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SAMMANFATTNING

Denna rapport tar upp hur viktigt ett familjeperspektiv ar i arbetet med stod till familjer dar
nagon eller bada foraldrarna har intellektuella begriansningar. Det innebar dels att olika
yrkeskategorier maste samverka och dels att arbeta med bade ett fordlder- och ett barnperspek-
tiv. I den har rapporten redovisas utvecklingsarbete med grupper for féraldrar och barn vid
familjecentralen i Tierp. For att fa igdng och mojliggora samverkan for hela familjen har projek-
tet bedrivits pa olika nivaer i kommunen. En familjecoach har haft som uppgift att fungera som
processledare vid genomforda dialogtraffar, vid inventering av malgruppen och deras behov
samt av personalens kompetensutvecklingsbehov.

Idag bedrivs det en fungerande gruppverksamhet pa Familjecentralen for bade barn och forald-
rar som fortsattningsvis kommer att vara en permanent verksamhet. Familjer erbjuds férutom
foraldragrupp ocksa en forskolegrupp for de minsta barnen som fungerar som en introduktion
till skolbarnsprogrammet. De barn som kommit upp i skolaldern erbjuds att ga detta sarskilda
skolbarnsprogram. Barnen kan sedan ga vidare till den fristdende Fortsattningsklubben. Grupp-
verksamheten ar resurskriavande och mojliggors genom att gruppledare fran bade kommun och
landsting samverkar. Genom deltagandet i gruppverksamheten mdjliggoérs en unik insyn i
familjen och det gar att f6lja och stodja familjerna under en langre tid. Detta ar en viktig del i att
minska riskerna att barn far illa. Det bidrar ocksa till att utoka natverket och att bryta den
sociala isoleringen som manga familjer befinner sig i. Avsikten ar, att deltagandet i gruppverk-
samheten skall bidra till att skyddsfaktorerna for hela familjen 6kar.

Rekryteringen av familjer ar en kénslig process utifran att de rekryteras till en verksamhet for
foraldrar med ett funktionshinder. Det maste finnas en relation och ett fortroende mellan den
som rekryterar och deltagaren. Mdnga olika yrkeskategorier hjalper till med rekryteringen som
sker stegvis. Fordldrarna erbjuds grupptréffar dar de sjilva far 6nska olika teman. Barnen tas
om hand av pedagoger. I férdldragruppsverksamheten arbetar ledarna med foridldrarnas forsta-
else av sitt funktionshinder. Forst darefter erbjuds barnen att delta i det sarskilda skolbarns-
programmet. Fordldrarna maste daven fortsattningsvis erbjudas att delta i gruppverksamhet. Det
ar en viktig forutsittning for att kunna fa tillgang till och kunna erbjuda barnen skolbarnsprog-
rammet.

Pedagogiska metoder och material som har utvecklats for malgruppen i projektet har i forsta
hand inspirerats av den kanadensiske forskaren Feldman (2005). Det tar tid att fa samverkan att
fungera och det har tagit de tre projektaren att fa det att fungera fullt ut med olika yrkeskatego-
rier som samverkar i arbetet kring familjerna.

For att lyckas fullt ut med att lara foraldrar med kognitiva svarigheter att tillimpa nya kunska-
per behovs stdd och uppfoljning i hemmet. Detta har inte varit mojligt inom projektets ram da
denna resurs som en hemterapeut kunnat utgora har saknats i Tierps kommun.

Négra viktiga fragor aterstar fortfarande att arbeta vidare med pa olika nivaer i kommunen. Bl.a.
situationen for de normalbegavade barnen i dessa familjer. De utsétts for mobbing i skolan samt
behover extra hjalp med laxlasning och samtalsstod men hamnar idag mellan stolarna, nar de
inte har symtom som motiverar kontakt med Barn- och ungdomspsykiatrin.

En extern utvardering genomfors av forskaren Karin Joreskog, Uppsala universitet, och kommer
att publiceras 2009.
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BAKGRUND

Detta ar den tredje och avslutande rapporten fran gruppverksamheterna i Tierp, som ingar i det
treariga FIB-projektet.

Tidigare utgivna rapporter: Rapport 1: Fordldragruppsverksamheten i Tierp och Rapport 2:
Erfarenheter hittills i foraldragruppsverksamheten i Tierp finns att hdmta pa internetadressen

www.tierp.se/barnutbildning/familjecentral/fib. Dessutom har en sarskild handbok for

barngruppsverksamheten producerats och kan hamtas pa samma adress.

FIB-projektet i sin helhet handlar om att utveckla stédet till barnfamiljer dar minst en av For-
dldrarna har en utvecklingsstorning/Intellektuell Begransning. Det ar resultatet av ett unikt
samarbete mellan FoUstdds-verksamheten vid Regionféorbundet Uppsala ldn, FUB (Foéreningen
for utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna), Landstingets habiliteringsverksamhet samt
Tierps och Uppsalas kommuner.

Olika terminologi anvands for att beskriva funktionshindret utvecklingsstéorning, svagbegavning,
inlarningssvarigheter, m.m. I FIB-projektet anvinds ordet intellektuell begransning och det
definieras pa foljande satt: "Personer som t.ex. har en utvecklingsstérning, svagbegavning eller
andra kognitiva svarigheter. Till f6ljd av detta har de stora svarigheter med planering, struktur,
minne, abstrakt tinkande, lasning, rakning eller skrivning, vilka var for sig eller gemensamt kan
inverka pa foraldraférmagan. Ibland kan svarigheterna vara sa stora att férdldraférmagan svik-

”

tar’.

Syftet har varit, att utveckla kunskaper och metoder kring utsatta familjer. Arbetet har organi-
serats i tre delprojekt;

e Inom Uppsala ldn har genomforts en inventering av malgruppens behov och anordnats
utbildningsinsatser och kompetensutveckling fér personal tillsammans med landstingets
habiliteringsverksamhet. (Redovisas i Pistol, 2008).

e Tva coacher har arbetat tillsammans med ordinarie personal, i familjer och med grupp-
verksamhet i vardera Uppsala och Tierps kommuner.

- I Uppsala har utformats nya metoder for familjestdd i hemmet med utgdngspunkt fran
hemterapeuternas verksamhet. (Redovisas i Westin, 2008).

- I Tierp har startats gruppverksamhet for bade barn och fordldrar i anslutning till Familje-
centralen.

De erfarenheter som har gjorts inom projektets ram visar pa vikten av ett helhetsperspektiv.
Med det menas vikten av att ha och samtidigt arbeta med bade foralder- och barnperspektiv.
Rapporten innehaller slutredovisning for det tredje av delprojekten och omfattar redogorelser
for denna helhetssyn, de forutsattningar som mojliggér stodgruppsverksamhet for malgruppen,
samt de resultat som kunnat observeras inifrdn projektet. En extern utviardering av projektet
kommer att redovisas separat 2009 (Joreskog).

Gruppverksamheten med forildrar och barn i Tierp hade sin utgdngspunkt i den lansovergri-
pande kartlaggningen av malgruppen som startade med en pilotundersékning i Tierps kommun.


http://www.tierp.se/barnutbildning/familjecentral/fib

Det handlade om en Kkartliggning av antalet familjer som tillhér malgruppen och en
undersokning av deras behov samt av personalens kompetens- och utbildningsbehov.
Tillvigagangssattet var, att forst mota personal i dialogtraffar (1), att kartlagga berdrda familjer
(2) samt utforma och genomfdra gruppverksamheten (3). Parallellt genomfordes inventering av
personalens kompetens och gjordes utbildningsinsatser till personalen (4). Den familjecoach
som anstéllts fungerade som processledare. Utformningen av rollen som familjecoach beskrivs
(5). Sarskilda erfarenheter som gjordes presenteras speciellt, sisom betydelsen av samverkan
(6) de pedagogiska metoder som provades (7) samt den omsorg som behdvde laggas ned pa
sjalva rekryteringen av foraldrar till verksamheten (8). I ett avslutande avsnitt redovisas coa-
chens reflektioner 6ver resultat av verksamheten (9).

PROJEKTETS FORSKNINGSBAS
Fore redovisningen av erfarenheterna av projektet skall har ges en kortfattad presentation av de
erfarenheter fran forskning som varit utgangspunkter for projektet.

UTSATTHETEN FOR BARN TILL FORALDRAR MED INTELLEKTUELLA BEGRANSNINGAR
Forskningen kring malgruppen ar begransad, men 2005 presenterade Socialstyrelsen en kun-
skapsoversikt som bl.a. visade att barn till fordldrar med intellektuella begransningar kan vara
utsatt for manga riskfaktorer (Starke, 2005). En viktig referensram for projektet har ocksa varit
Lena Olsons och Lydia Springers rapport (2006) som bla. redogor for erfarenheter av samver-
kan kring malgruppen i Uppsala lan.

Personer med utvecklingsstorning dr pd manga sitt en utsatt grupp i samhallet. Att vara ut-
vecklingsstord och bli fordlder kan beskrivas som ett fordldraskap i utférsbacke (Starke, 2005 i
Olson & Springer, 2006, s.21). Killén beskriver t.ex. i "Svikna barn” svarigheter som foraldrar
med utvecklingsstorning kan ha. Barnet kan bli berdvat vard pa grund av féradlderns bristande
kunskaper samt oférmaga att se och forsta vad som ska goras. "Barn kan utsittas for hilsorisker
utan att fordldrarna pa nagot satt dnskar det eller upplever att de sviker sina barn”. (Killén, 1999
i a.a.s.25) Tidigare negativa erfarenheter i kombination med radslan fér att barnen ska
omhandertas kan leda till apatiska eller aggressiva reaktioner sarskilt mot professionella. Forsk-
ning visar vidare att det finns storre forekomst av obehandlade medicinska problem hos denna
grupp foraldrar. Det finns en tydlig tendens att inte soka vard for dkommor, vilket innebar simre
forutsattningar att klara vardagen (Tymchuk, 1994, Llewellyn, McConnell & Mayes, 2003 i
a.a.s.24).

Trots de svarigheter som intellektuella begriansningar innebar i foraldraskapet, visar erfarenhet
och forskning att fordldrar med utvecklingsstérning kan férvarva mer kompetens for att bli
battre fordldrar, om ndgon form av interventioner erbjuds sasom stdd eller pedagogiska insatser
(Lloyd, 1999 i a.a.s.25). En kanadensisk forskare har t.ex. anvint framgangsrika metoder i arbe-
tet med fordldrar med inldrningssvarigheter, som foraldrarna bendmns i Kanada. Hans
forskningsresultat visade att fore foraldrautbildningarna omhandertogs 80 % av barnen. Efter
genomforda foraldrautbildningar omhéndertogs endast 20 % av barnen (Feldman, 2005).

Starke (2007) har i en lagesbeskrivning redovisat, att barn till foraldrar med utvecklingsstérning
kan tillh6ra en riskgrupp bl.a. nar det giller att utsattas for vald. Hon konstaterar dock att det ar
relativt ovanligt med fysisk misshandel som kan hanforas till fordlderns utvecklingsstorning.



Risken 6kar daremot om fordldern eller ndgon annan vuxen i eller nira familjen har en psykiat-
risk problematik eller missbruksproblem. Sexuella 6vergrepp mot barn med utvecklingsstérning
ar dubbelt sa vanliga jamfort med andra barn och har ar det pojkarna som ar mest utsatta. Mod-
rar med utvecklingsstorning har ofta sjdlva blivit utsatta for olika typer av vald bade under barn-
dom och som vuxna (a.a.).

Annan forskning (se dversikt i Lagerberg & Sundelin 2000) visar, att det inte ar riskfaktorn
foralderns utvecklingsstorning som ar avgorande da barn utsatts for forsummelse eller vald. Det
ar den sammantagna effekten av olika riskfaktorer som samverkar. Riskfaktorerna kan hanféras
till fyra olika huvudomraden: barnet sjailv, férdldrarna, familjen och samhallet.

Nar det handlar om barnets fordldrar, kan det finnas missbruk, psykisk sjukdom eller utveck-
lingsstérning, som var och en for sig eller sammantaget dkar riskerna. Det kan vara den
psykosociala formagan hos foraldrar med utvecklingsstorning och inte intelligensen som avgor
foraldraférmagan. Médrar med utvecklingsstérning med egna psykiska problem och missbruk
ar en sarskilt utsatt hogriskgrupp. Vid val av partner spelar foralderns egen uppvaxt roll. Om de
sjalva vuxit upp i en familj med alkoholism och andra missbruk eller psykiska problem tenderar
de att sjdlva valja en partner med liknande problem (Lagerberg & Sundelin, 2000).

De flesta personer med utvecklingsstorning (c:a 80-90 %) lever under knappa sociala och
ekonomiska forhallanden. Deras nitverk dr ofta begriansat och brianns oftast ut (Olson &
Springer, 2006). Internationell och svensk forskning visar att det finns ett samband mellan vald
mot barn och ekonomiska faktorer, som t.ex. att vara beroende av ekonomiskt bistand under en
langre tid (Hindberg, 2006).

Barn till foraldrar med utvecklingsstérning tenderar att vaxa upp socialt isolerade. Det sociala
utanforskapet kan medfora forseningar i utvecklingen och att barnen utvecklar en dalig sjalv-
kansla. Barnen ar oftare utsatta for mobbning och de kan ocksa fa ta ett for stort ansvar for sin
familj (Starke, 2007).

Det ar saledes omstindigheter som ofta atfoljer intellektuella begransningar som samverkar da
barn utsétts for forsummelse och vald. Nar de har familjernas situation skall bedémas och stod
utformas ar det darfor viktigt att ha ett brett perspektiv och att arbeta med skyddande faktorer.

HUR KAN SKYDDANDE FAKTORER FORSTAS?
Forskningen visar pa viktiga skyddsfaktorer som kan minska riskfaktorernas effekter.

For barn som utsatts for manga riskfaktorer under sin uppvéxt kan en del skyddsfaktorer han-
foras till barnets egna personliga egenskaper. Detta kan vara att barnet har en god kognitiv for-
maga, social kompetens, humor och gott sjalvfértroende. Nagot som ocksa ar viktigt ar barnets
formaga att begripa det som hinder runt omkring dem, att klara av stress och att barnet har en
upplevelse av sammanhang. Ytterligare skyddsfaktorer kan vara att barnet i sitt natverk har en
god och kontinuerlig kontakt med ndgon utanfoér familjen, som fungerar stédjande (Hindberg,
2006). Den viktigaste skyddsfaktorn for dessa barn ar att ha minst en néra relation med nagon
vuxen. Barn bor ocksa forses med sa manga olika skyddsfaktorer som mojligt (Werner, 2003).

En insats for utsatta barn ar att 1ata dem delta i stodgruppsverksamhet. Det finns forskning som
tyder pa att barns kdnsla av sammanhang (KASAM) okar om de far mdojlighet att delta i
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stodgruppsverksamhet (Lindstein, 2001). Kansla av sammanhang ar en betydelsefull skyddande
faktor mot pafrestningar i livet (Antonovsky, 2005).

Stodgruppsverksamheten i Tierp for bade fordldrar och barn ar ett forsok att 6ka skyddsfakto-
rerna for hela familjen. Detta sker genom att ge bade barn och foérdldrar kunskaper som stirker
dem och samtidigt hjdlpa dem att utoka det sociala natverk som kontakten med andra kan bidra
till.

Ytterligare information om  projektet finns pa: www.regionuppsala.se/fib och

www.tierp.se/barnutbildning/familjecentral /fib

FIB - PROJEKTETS MALSATTNING

Det Overgripande malet med projektet dr att minska riskerna att barn far illa och att 6ka
skyddsfaktorerna. For att na detta mal skall stodet till familjerna utvecklas. For att ta reda pa vad
som behover utvecklas sa ar ett av projektets syften att géra en behovsinventering i Uppsala lan.
Behovsinventeringens tre delar bestar av:

Kartlaggning av hur manga FIB-familjer det finns
Analys av malgruppens behov av stod
Kompetensinventering bland personalen och utbildningsinsatser

Dessa tre delar har varit utgangspunkt for arbetet med delprojektet i Tierp, som fungerat som
pilotkommun for den 6vergripande inriktning som projektet fatt for 6vriga kommuner i Uppsala
lan. Har presenteras de olika inslagen som projektet haft i Tierp (avsnitten 1 - 8) och avslutas
med coachens egen vardering av projektet (avsnitt 9).

1. DIALOGTRAFFAR

For att fa en bild av laget samt forankra och sprida kunskap om projektet i Tierps kommun tréaf-
fade familjecoachen, hosten 2005, olika yrkeskategorier enskilt eller i grupp vid ndgot som kalla-
des dialogtraffar. Vid dessa traffar deltog c:a 80 personer som representerade olika yrkeskatego-
rier: forskollarare, dagbarnvardare, liarare, specialpedagoger, kuratorer, psykologer, LSS-
handlaggare, bistdndshandliggare, socialsekreterare, barnsjukskoterska, distriktsskoterska,
barnmorska, utvecklingsledare, chefer m.fl. frin bade kommun, landsting och lokala FUB
(intresseorganisation for utvecklingsstérda barn, ungdomar och vuxna.)

Fragestillningar vid traffarna var:
Hur manga familjer traffar du pa som tillhér malgruppen?
Hur ser problembilden ut?

Vilken inriktning tycker du att gruppverksamheten vid familjecentralen ska ha?


http://www.regionuppsala.se/fib

Vad kan du sjélv eller tillsammans med andra géra?

De erfarenheter som framkom vid dialogtraffarna var viktiga och inte specifika for Tierp. Delta-
gare fran olika delar av landet har haft liknande erfarenheter vid de konferenser och studiebe-
sok som anordnats inom projektet. I bilaga 1 finns alla erfarenheterna redovisade, men har
presenteras nagot av vad som kom fram vid traffarna.

MALGRUPPEN

De flesta som deltog vid dialogtraffarna var ganska sdkra pa att de hade kontakt med nagon eller
nagra familjer som de Klart trodde tillhorde malgruppen. Vid en dialogtraff med 25 deltagare
som representerade olika yrkeskategorier fran kommun och landsting skattades antal familjer
till cirka 30 stycken.

De flesta beskrev ocksd, att det fanns flera familjer som fanns i en grazon diar man inte riktigt
visste om foradldern tillhérde malgruppen. De uppvisade olika svarigheter i motet med de pro-
fessionella som kunde yttra sig som kognitiva svarigheter. Med det menas svarigheter med
planering, struktur, minne, abstrakt tinkande, rakning, ldsning eller skrivning,

PROBLEMBILDEN

De flesta upplevde att det uppstod svarigheter nir det gillde kommunikation och bemétande i
kontakten med malgruppen. Det yttrade sig bade sa att de professionella blev missuppfattade av
foraldrarna och att féordldrarna blev missuppfattade av de professionella.

Négra problem som togs upp var:
- Det saknas kunskap om malgruppen.
- Det dr svart att nd ut med information till féradldrarna.

- Foraldrarna har svart med tider - de klarar inte av att passa tider och halla 6verenskommelser.
Det innebar svarigheter att planera kring barnen. De behover hjalp med att bygga upp rutiner.
Bemdtandet ar inte anpassat till detta forhallande.

En personal berittade att hon hdpnadsviackande ofta traffar pa fordldrar som inte har blivit
respekterade som manniskor. Oftast kranks foraldrarna redan vid forsta motet, sedan ar det
"kort” da det giller samarbetet. "Skalet blir tjockare for varje gang”. Det innebar ett "myn-
dighetshat” och att det uppstar ett behov av att hivda sig. Det tar tid att reparera och bygga upp
ett fortroende. Pa alla sitt tjdnar man pa att beromma dven det lilla vid forsta besoket. Det beho-
ver bara handla om att hitta en positiv sak, som att t.ex. tala om att man tycker att barnet har en
sot klanning pa sig.

INRIKTNING PA GRUPPVERKSAMHETEN
Nagra av de forslag till inriktning pa gruppverksamheten som framkom vid métena:

- Manga ansag att fordldrarna behévde fungerande nitverk och hir kunde en 6ppen grupp-
verksamhet for familjerna fylla en viktig funktion.

- Ndgon trodde inte pa gruppverksamhet. Istillet behdvs individuella 16sningar.

- Familjerna behdver ndgon som kommer hem till dem och hjélper dem.



- Skraddarsy grupper efter behov/blandproblem.
- Pappor kan behdova sarskilda grupper.

- Social traning och struktur behévs. Dar man t.ex. kan ta upp hur man ar mot sina barn/vuxna
och vilka normer som galler.

Forslag till teman som kom upp var matlagning, kldder och skor (storlekar och ratt efter vader),
hygien, omvardnad, hjdlpmedel, vardagsekonomi.

ATT GORA TILLSAMMANS
Négra forslag till vad som kan goras tillsammans var:

- Kommunen skulle beh6éva ha gemensamma riktlinjer for att bedéma och bevilja olika insatser;
sa att tjdnstemannen kan arbeta effektivt och de hjilpsékande far den hjalp och vigledning som
de behover och inte kanner till, oavsett om de vander sig till IFO eller LSS.

- Det behovs nagon form av checklista hos olika myndigheter sa att de professionella forstar att
de har att gora med en familj som tillhor malgruppen.

- Foradldrarna kan behova en kontaktperson som kan hjilpa dem i motet med andra professio-
nella eller pa féraldramoten m.m.

- Det behovs bilder och scheman.
- Det beho6vs utbildningar och insatser for hela familjen.

- For att forsta och kunna gora ratt saker behovs handledning, strategier och metoder.

2. MALGRUPPEN — KARTLAGGNING AV FIB-FAMILJER

Dialogtraffarna medforde att familjecoachen fick tillfalle att forankra projektet pa olika nivaer i
kommunen och framforallt fick kontakt med och larde kdnna olika personer. En del av dem blev
tillfragade och tackade ja till att vara med i den lokala referensgruppen for FIB-projektet i Tierp.
Varen 2006 hade den lokala referensgruppen tagit form och boérjat fungera. I referensgruppen
fanns representant for IFO och landstingets habiliteringsverksamhet pa chefsniva, médra- och
halsovarden, Familjecentralen, skolan samt FUB. Referensgruppen har sammantrétt cirka fem
ganger per termin och har fungerat som ett stod for gruppverksamheten under projekttiden och
har moéjliggjort att projektet kommer att 6verga till en permanent gruppverksamhet. En av de
forsta uppgifterna for den var att planera for den kommande barngruppsverksamheten. Fragan
var om det fanns underlag for en barngruppsverksamhet i Tierp? Darfér genomfordes en
kartlaggning av hur manga familjer det fanns som tillhérde malgruppen och hur manga barn de
hade i dldern upp till 16 ar.

Utifran resultatet fran dialogtraffarna med de professionellas uppfattning om att det ocksa fanns
familjer i en grazon begérdes det in tva listor:

Grupp 1 - familjer med fordldrar med en utvecklingsstorning/intellektuell begrénsning.

Grupp 2 (grazonen) - familjer med andra kognitiva svarigheter som innebar att de behover stod
i sitt fordldraskap, t.ex. problem med struktur och planering. (Se bilaga 2)
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Forutom fran LSS-handldggaren och personalen fran habiliteringen, som kunde bygga sina
bedémningar pa diagnostiserade fall, var detta inte en vetenskaplig undersokning utan en
subjektiv skattning fran de professionella. De gjorde sina beddmningar utifran foralderns behov
av stod. De som bidrog till kartlaggningen arbetade inom foérskola, skola, habilitering, social-
tjdnst, var LSS-handlaggare eller arbetade inom mddra- och barnhdlsovarden. Nar det galler
forskolans inventering, tog ledningspersonal fram en lista som jamférdes med de listor som
personal ute pa forskolorna hade gjort. Resultatet jamfordes och det éverensstimde i stort. Av
olika anledningar var det svart att fa fram uppgifter fran skolorna. Det fanns t.ex. en osdkerhet i
hur uppgifterna skulle hanteras av referensgruppen. I efterhand har personal fran skolan
bekraftat att alla uppgifter dirmed inte kom med.

Kartlaggningen av FIB-familjer i Tierps kommun 2006 visade att det fanns 25 familjer med 50
barn dar foraldrarna hade kidnda funktionshinder och 44 familjer med 76 barn i en "grazon”,
som kunde bli aktuella for de olika gruppverksamheterna pa familjecentralen. Férdldrarna i
"grazonen” kunde ha andra funktionshinder som innebar att de beh6vde stod i sitt fordldraskap
och som kunde visa sig som kognitiva svarigheter och medféra problem med bl.a. struktur och
planering. (Se bilaga 3)

Varen 2008 genomfordes en fordjupning av den tidigare genomférda kartlaggningen fran 2006.
Detta skedde i samband med ett researcharbete for en dokumentarfilm om malgruppen (Oscar
Hedin for SVT). Foérdjupningen omfattade personer som tillhérde Grupp 1 med kinda
funktionshinder, som innebar i stort sett samma resultat som den tidigare kartlaggningen visat -
26 familjer med kdnda funktionshinder. Den visade ocksa att habiliteringen kande till tio famil-
jer och LSS-handlaggaren fyra familjer. Endast tva av familjerna var kdnda hos och tog emot
insatser fran bade LSS och habilitering. Alltsa finns det manga familjer som fortfarande inte kan-
ner till och kan anvinda det stdd de har ratt till.

Siffran 26 familjer kan jamfoéras med skattningen som gjordes vid dialogtraffen hésten 2005 dar
deltagarna skattade antalet familjer till 30 stycken i kommunen. I Tierps kommun finns c:a
20 000 invanare.

Inom projektets ram genomfor projektledaren Sven-Erik Pistol liknande kartlaggningar i andra
kommuner i Uppsala lan, dar studien i Tierp fungerat som pilotstudie (Pistol, 2008).

Hittills har tio av familjerna fran kartliggningen som tillhér malgruppen och en familj fran
"grazonen” med berorda barn deltagit i gruppverksamheterna pa Familjecentralen. Ytterligare
tva familjer som tillhér malgruppen har tillkommit efter kartlaggningen Sammantaget omfattas
gruppverksamheten av 13 familjer med deltagande av 15 forildrar, varav 3 par, en ensamsta-
ende pappa och 30 barn.

ATTITYDER

Inventeringen och dialogtraffarna har inneburit tillfidllen att arbeta med personalens attityder i
motet med malgruppen. Det kan handla om att dndra sig fran att se fordldern som nagon som
inte bryr sig om sitt barn till att se och forsta att det kan bero pa att férdldern har ett funk-
tionshinder och kan behova stdd i sitt foraldraskap.

Familjecoachen berittar att hon t.ex. mott personal som ifragasétter om férdldern ska fa ha sina
barn hos sig. Hon brukar bekrafta att naturligtvis om anmalan gors till socialtjansten och utred-
ning visar att de ar oldmpliga som foraldrar sa ar det sa. Men det ar en mansklig rattighet att fa
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skaffa barn oavsett om man har ett funktionshinder eller inte. Hon brukar fraga personalen om
det hjdlper barnet och innebar ett barnperspektiv om de ”"sabbar” relationen till fordldern ge-
nom sin attityd mot fordldern. Ar det inte att ha ett barnperspektiv att arbeta pa relationen till
foraldern? Personalen dr kanske den enda vuxna som fordldern traffar i sitt begransade natverk.
Om personalen arbetar pa den relationen och forildern far ett fortroende for dem, da kan de
ocksa bli viktiga andra vuxna bade for forildern och for barnet. Hon brukar ocksd padminna om
och fraga om de sjilva har barn och kommer ihdg ndgon gang da nagon fran skolan eller forsko-
lan anmaérkt eller papekat nagot for dem om deras barn som handlade om forildraskapet. De
flesta haller med om att det kidndes jobbigt att bli ifragasatt i sitt foraldraskap. Denna malgrupp
av foraldrar blir hela tiden ifrdgasatta fran olika hall och foremal for utredningar. I och med att
de ocksa ofta har ett begransat nitverk blir det extra viktigt for dem av att ha bra relationer till
andra vuxna. For familjecoachen innebar det att ha ett bade och perspektiv i arbetet med FIB-
familjerna. Med det menas att samtidigt ha bade ett foralder- och ett barnperspektiv utan att
gora avkall pa barnets rattigheter.

3. MALGRUPPENS BEHOV AV STOD - INRIKTNING PA GRUPPVERK-
SAMHETEN

Vid dialogtraffarna var det ndgon som inte trodde pa gruppverksamhet for malgruppen utan
menade att de behover individuella 16sningar. Och det behdver de ocksa. Gruppverksamheten
vid Familjecentralen har dock saknat resurser till uppf6ljning i hemmet.

De flesta av de professionella trodde pa att gruppverksamhet var bra och att en sddan verksam-
het skulle utdka natverket for familjen.

GRUPPVERKSAMHETERNA

Varen 2008 bedrivs det flera grupper samtidigt en eftermiddag i veckan pa Familjecentralen un-
der ledning av en familjecoach. De olika grupperna ar en foraldragrupp, en férskolegrupp for
barn 1-6 ar och Fortsattningsklubben for barn 7-12 ar. Nar det finns underlag for det anordnas
dven en grupp for barn 7-12 ar som far ga det sarskilda skolbarnsprogrammet "Hela Manniskan
Hjulet”.

Gruppverksamheterna for familjerna startade i oktober 2005 och har genomforts terminsvis
sedan dess. Information om hur det hela startade och de erfarenheter som gjorts fram till varen
2007 finns att hdmta i Nilsson (2007a och b).

Gruppverksamheten mojliggoérs genom att olika yrkeskategorier samverkar pa Familjecentralen.
De olika yrkeskategorierna dr en familjepedagog fran Rad och Stod, en familjecoach, en
specialpedagog fran habiliteringen och en fran skolan, en fritidspedagog samt tva forskollarare.

Gruppledarna traffas senast klockan 14.00 for att forbereda dagens grupptraffar. En del barn
hamtas och nagra far hjalp med laxor. Gruppverksamheten pagar mellan klockan 14.30.- 16.30
pa familjecentralen. Varje grupptriff inleds med en gemensam fikastund klockan 14.30 for
gruppledarna, férdldrar och barn. Klockan 15.00 delar alla pa sig i de olika grupperna som ar en
fordldragrupp, en férskolegrupp, och Fortsattningsklubben samt eventuellt en grupp med barn
som gar skolbarnsprogrammet.
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Efter gruppverksamheterna har gruppledarna efterarbete med bl.a. reflexioner fram till klockan
18.00. Samtliga gruppledare erbjuds ocksa handledning en eftermiddag i manaden.

FORALDRAGRUPPSVERKSAMHETEN

For att garantera trygghet och kontinuitet dr ramen for foraldragruppstraffarna tydlig med in-
ledning, utbildningsdel och avslutning. Inom denna tydliga ram kan ledarna vara flexibla utifran
deltagarnas behov.

For att deltagarna skall "landa” vid grupptriffarna bestar inledningen av en gemensam fika-
stund, dar var och en far en mojlighet att prata om vad de vill.

Utbildningsdelen bestar av olika teman som tas upp vid minst tva tillfillen vardera. Utbild-
ningsmaterialet gors sa konkret som mojligt med bilder. Genom praktiska évningar dar situa-
tioner varieras far deltagarna en mojlighet att kunna generalisera de nya kunskaperna, d.v.s. att
fora over de nya kunskaperna till nya situationer.

De flesta temainslagen innefattar medverkande som bjuds in och far svara pa olika fragor som
foraldrarna stallt i forvag till dem.

Gruppverksamheten dr motivationsskapande for andra insatser. Dels det som féraldrarna sjilva
tar initiativ till efter att de fatt nya kunskaper, dels det som de kan lotsas vidare till och sist men
inte minst genom de olika medverkande som de far kontakt med. Allt detta bidrar ocksa till att
foraldrarna blir medvetna om sina medborgerliga rattigheter.

Gruppledarna forsoker mota fordldrarna dar de befinner sig i livet, vilket stéller krav pa ledarna
att vara flexibla och lyhérda infér deras behov. Det innebar ocksa en manniskosyn som handlar
om att moéta fordldrarna med 6dmjukhet och respekt och som férmedlas i bade ord och handling.

Varje termin sedan hosten 2005 har foraldrar som deltagit i projektets gruppverksamhet fatt
svara pa vad de dnskade sig infor deltagandet i gruppverksamheten. Férutom att lara sig saker
har de flesta 6nskat att fa traffa andra fordldrar. En del har ocksa angivit att de borjat traffas
utanfor gruppverksamheten. (Se bilaga 5)

Varen 2008 fragade familjecoachen nagra av foraldrarna vad det ar som gor att de kommer till
traffarna. Svaret var gemenskapen de kiande i gruppen, att de har roligt tillsammans och att de
far lara sig saker. Kommentar fran familjecoachen: "Det finns mycket skratt vid vara traffar och
det ar hogt i tak.”

Foraldrarna ar delaktiga i planeringsprocessen genom att de i bérjan pa varje termin sjilva far
onska och prioritera olika teman som sedan genomfdrs. Detta 4r mycket viktigt da det handlar
om vuxnas larande och motivation till att vilja lara. Har skiljer sig inte dessa foraldrar fran andra
vuxna. Det spelar ingen roll hur mycket de professionella pratar for sin sak om vad de anser att
en fordlder behover. Ar forildern inte intresserad av temat s3 deltar han eller hon inte. Den
framsta motivationsfaktorn for deltagande vid tematriffarna ar att fordldern ar med i
planeringsprocessen. Vilket medfor att de sedan ocksa ar intresserade av det som tas upp.

Den forsta terminen foreslog familjecoachen temat planeringskalendrar eftersom det dr nagot
som de flesta familjer beh6éver men i synnerhet dessa férdldrar som har problem med struktur
och planering. Den foralder som borjar i gruppverksamheten far nu en planeringskalender dar
grupptriffarna ar inskrivna. De far nya kalendrar da de onskar det. Har fattas fortfarande den
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viktiga uppfdljningen i hemmet som en del av dem skulle behdva for att kunna fa det att fungera
fullt ut.

I bilaga 6 finns en genomgang av alla teman som genomforts successivt fran hésten 2005 till
varen 2008. Nagra teman och medverkande som ar énskade och ej genomférda (en del ar tidi-
gare genomforda) dr Fonus, Advokat, Studiefrimjandet, Oppenvardsmottagningen (kuratorn
psykiatri), Cancerinfo, Stickan (mansjouren), LSS (Lansstyrelsen), Polisen.

De flesta teman som personal foreslog vid dialogtraffarna har genomforts. Féraldrarna har sjalva
foreslagit ytterligare teman. Exempel pa vilka fragor foraldrarna har stallt till de olika medver-
kande finns redovisat i Nilsson (2007b).

BARNGRUPPSVERKSAMHETEN

FIB-projektets barngruppsverksamhet finns utforligare beskrivet i "Handbok fér FIB - projek-
tets barngruppsverksamhet” (Nilsson, Johansson & RadboWahlstréom, 2008).

Syftet med barngruppsverksamheten ar att stirka barnens skyddsfaktorer. Grupptraffarna for
barnen i de olika grupperna foljer ett pedagogiskt program. Det betyder att barnen far arbeta
med olika teman genom aktiviteter som lek, rollspel, bild, sagor och samtal.

Exempel pa teman som tas upp i de tre olika barngrupperna ar: Funktionshinder, Kanslor, Min
kropp och mina granser, Barns rattigheter.

FORSKOLEGRUPPEN

Syftet med forskolegruppen ar att den skall fungera som en introduktion infér skolbarnsgrup-
pen. I denna grupp finns nagra fasta ramar som att det borjar med fri lek som féljs av en frukt-
och samtalsstund. Under denna samtalsstund finns det en moéjlighet for ledarna att ta upp nagot
tema. Darefter foljer pyssel, spel eller saga. Som avslutning leks en gemensam lek och det sjungs
en avslutningssang. I forskolegruppen handlar verksamheten mycket om att f6lja barnen, ge
struktur och formedla trygghet och trivsel.

FORTSATTNINGSKLUBBEN

Fortsattningsklubben féljer ett sarskilt ramprogram som innehaller inledning, lek/aktivitet ut-
ifran dagens tema, paus och fruktstund med fri lek, fragor ur frageladan, lika - olika leken samt
en avslutningslek. Ledarna later barnen repetera tidigare genomgangna teman fran skol-
barnsprogrammet. De ldgger ocksa in nya teman som planeras tillsammans med barnen som far
ge egna forslag. En viktig skyddsfaktor for riskzonsbarn kan vara att ha egna intressen. For att
forebygga att barnen far ta for stort ansvar for familjen (Starke, 2007) sa berattar ledarna for
barnen att de har ratt att vara barn och uppmuntrar dem att ha egna intressen (Werner, 2003).
For att uppmuntra egna intressen far barnen ta del av det lokala féreningslivet i Tierp. Barnen
far lara sig att anvanda planeringskalendrar for att t.ex. komma ihag egna fritidsaktiviteter.

Det ar viktigt att barnen far en mdjlighet att redan vid samlingen delas upp i mindre grupper
utifran alder, intresse och utvecklingsniva. Alla barngruppstréffar inleds med en samling och
forsta punkten da - innan det gar att gora eller sidga ndgonting for en del av barnen - ar berat-
tandet. Tyvarr handlar det ofta om krankningar och mobbing som de &r utsatta for. Det dr nagot
som ocksa Starke (2007) redovisar.
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SKOLBARNSPROGRAMMET
Det material som anvinds i skolbarnsprogrammet och presenteras i handboken (Nilsson, Jo-
hansson & RadboWahlstréom, 2008) utgar ifran

Individens kinsla av sammanhang (Antonovsky, 2005).

Information om funktionshinder ( wwwe.lul.se /funktionshinder/infoteket )

Barnkonventionen om barns rattigheter (Rddda barnen, 2007).
Hela Manniskan Hjulet (Hagborg & Jonsson, 2006).

Antonovsky’s forskning om "kdnsla av sammanhang” (KASAM) har varit en viktig ledstjirna i
arbetet med att ta fram materialet till skolbarnsprogrammet. Individens KASAM har betydelse
for hur individen hanterar de pafrestningar som tillhor livet. Det finns tre 6vergripande begrepp
i KASAM: begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet. Dessa tre komponenter utvecklas som
ett resultat av samspelet mellan individen och hennes omgivning. En grundtanke i KASAM ar
ocksa att det ror sig om en genomgripande, men samtidigt dynamisk tillit, en tillit till den egna
formagan, den egna kraften (Lindstein, 2001).

Arbetet med barnens kdnsla av sammanhang sker genom att ge dem kunskap om funktionshin-
der och om barns rattigheter. Tyngdpunkten i informationen om funktionshinder ligger i att 6ka
barnens forstaelse av hur foralders funktionshinder kan paverka familjen och att de har ratt att
vara barn. Nagot som forviantas bidra till en 6kad kidnsla av sammanhang ar, att de i en fragelada
anonymt kan lagga i vilka fragor de vill. Deras funderingar f6ljs upp genom samtal kring fra-
gorna. Iwarsson (2007) sager, att vuxna i samtalets form kan hjilpa barnen nar de berattar och
har funderingar. Har kan barnen fraga om allt fran varfor foraldrar gér som de gor till fragor om
doden. Eller fragan som ett barn stéllde "Nar kommer jag att bli utvecklingsstord?”

En viktig skyddsfaktor for barn med ett eget funktionshinder ar att fa kunskap om sig sjilv, att
stélla fragor och att vara delaktig (Renlund, 2008).

[ barngrupperna finns det ocksa barn som ar normalbegdvade med foraldrar och syskon som har
en utvecklingsstorning. Fragelddan och samtalen har visat sig vara mycket viktiga for de
normalbegavade barnen.

Ett overgripande tema i skolbarnsprogrammet ar barns rattigheter, som syftar till att barnen
skall fa lara sig att de har ratt att vara barn, att vara trygga, att sdga nej och att satta granser,
samt vad de kan gora for att fa hjalp. Likasa att alla barn ar lika vardefulla och har samma
rattigheter oavsett om de sjalva eller fordldern har ett funktionshinder.

Arbetsmodellen "Hela Manniskan Hjulet” askadliggor vara olika behovs innebodrder, deras bety-
delse och paverkan av individens egen formaga att paverka den egna kraften. Hjulet visar ocksa
pa det viktiga samspelet med omgivningen och dess paverkan pa individen (Ribbing, 2005).

Modellen &r ett pedagogiskt verktyg och bygger bl.a. pd en handbok i livskunskapsfragor utarbe-
tad av Hagborg och Jonsson, (2006). Detta livskunskapsprogram anvinds som helhet eller i delar
i en mangd sammanhang i t.ex. skolor. Kallan till materialet har hdmtats hos Wegscheider- Cruse
(1989). Dess stora varde i skolbarnsprogrammet ar, att det vaver ihop de olika inslagen i
programmet.
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http://www.lul.se/funktionshinder/infoteket

Hela ménniskan - hjulet

Funktions-
hinder?

Familj & vinner

Férstandet

De olika delarna i hjulet star for: Det skyddande dacket ar Lila = Barns réttigheter, Den egna
formagan ar Blatt = Egen kraft, Rott = kinslor, Gratt = Forstandet, Gront = kroppen, Gult = Familj
& Vanner och Cerise = Viljan.

Sedan skolbarnsprogrammet utvecklats och provats har Iwarsson (2008) presenterat intres-
santa erfarenheter fran sitt arbete med BRIS (Barnens Rétt i samhallet) som tycks bekrafta
betydelsen av de slutsatser som kunnat dras kring skolbarnsprogrammets uppliaggning. Utifran
ett KASAM-perspektiv tar Iwarsson upp viktiga aspekter i samtal med barn och ungdomar. Bar-
nen behover kdnna sammanhang i sina kanslor, i sina ndrmaste relationer i sin huvudsakliga
sysselsattning och i existentiella teman. Forfattaren menar, att vuxna i samtalets form kan hjélpa
barnen nar de berattar och har funderingar. KASAM ér inte statisk utan gar att fordndra, t.ex.
genom att utveckla sin formaga till Coping som handlar om olika strategier for att handskas med
tillvaron. Barns copingstrategier kan vara att soka stod fran foraldrar, vinner eller nagon vuxen
de moter pa fritiden.

[ stort sett dverensstimmer de aspekter Iwarsson tar upp med slutsatserna i handboken for
skolbarnsprogrammet, som dock omfattar nagra ytterligare dimensioner.

Iwarssons aspekter pa vad som utmarker en hjilpande och utvecklande struktur &r att den skall
Mojliggora berattande, Bidra till struktur, Normalisera, Informera, Bekréfta, Se barnets resurser
och madjligheter, Se resurser och mojligheter i barnets niarhet, Handla, Avlasta och harbargera,
Skapa granser och ramar, Formedla hopp.

Handbokens tillagg ar Repetition samt Fortydligande genom bilder for att forstarka och anpassa
materialet till barnen med egna funktionshinder (enligt inspiration fran Feldman, 2005 och
Knight & Veldman, 2005).

Inom programmet har en barnenkét tagits fram som anvénds vid varje terminsslut och som ger
feedback pd den egna stodgruppsverksamheten. Den finns redovisad i handboken for
skolbarnsprogrammet (Nilsson, Johansson & RadboWahlstrom, 2008).
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Det sidrskilda skolbarnsprogrammet har genomforts tva ganger med sammanlagt atta barn,
varav tre har varit pojkar och fem flickor. Ungefar halften av barnen har egna funktionshinder.
Tre ledare har haft en grupp pa fyra barn i taget och det behdvs for att kunna ge barnen den
uppmarksamhet och bekraftelse de behéver. Genom den héga grundbemanningen har dven bar-
nen med egna funktionshinder kunnat fullfélja hela skolbarnsprogrammet. I den forsta gruppen
var barnen mellan 8-10 ar. I den andra gruppen var barnen mellan 6 -7 ar.

4. KOMPETENSINVENTERING BLAND PERSONALEN OCH UTBILD-

NINGSINSATSER

En anledning till att FIB-projektet hamnade i Tierp beror pa att det funnits en lokal SUF-grupp i
Tierps kommun sedan 1997. SUF star for Samverkan kring Familjer med Utvecklingsstérning
eller andra kognitiva svarigheter. Den bestar av olika yrkeskategorier som samverkar kring FIB-
familjer och anordnar handledning, konsultationer, kompetensinventeringar och genomfor
utbildningsinsatser lokalt i Tierps kommun.

I Uppsala lan finns ocksd en kompetensutvecklingsgrupp inom ldans-SUF som familjecoachen
ingar i. Inom den gruppen genomfordes varen 2006 en inventering av behovet av kompetens-
utveckling for den personal i linet som moter malgruppen for projektet (i bilaga 7 finns Tierps
del redovisad). Inventeringen visade, att behovet av handledning och konsultation ar stort.
Fortfarande, varen 2008, finns det manga uppgifter att arbeta med fér den lokala SUF-gruppen.
Det handlar t.ex. om att sprida information om att mojligheten finns att fa hjilp med handled-
ning och konsultation av den lokala SUF-gruppen vid avidentifierade drenden. Idag tas det en-
skilda kontakter med representanterna i SUF-gruppen for handledning och konsultation. Aren-
den borde tas upp med hela gruppen - ndgot som skulle ge storre mojligheter till samverkan och
tillgang till gruppens samlade kompetens.

Kompetensutvecklingsgruppen har anordnat flera konferenser bl.a. med workshops inom en del
av de onskade kompetensutvecklingsomradena. For ytterligare information om SUF, se SUF:s

hemsida www.lul.se/suf

De genomfoérda dialogtraffarna och behovsinventeringen visade pa behovet av utbildning nar
det gillde kommunikation med och bemoétande av malgruppen. En sddan utbildningsdag
genomfordes tillsammans med den lokala SUF-gruppen i Tierp varen 2006.

For att deltagarna skulle fa en bild av hur en person som tillhér malgruppen kan uppleva be-
motandet inbjods en representant fran FUB:s fordldranatverk tillsammans med en representant
fran Riks-FUB till utbildningsdagen. De genomfdrde ett uppskattat samtal infér publik om bemo-
tande. Detta kombinerades med en féreldsning om kommunikation och bemétande av en
sjukskoterska som hade en stor erfarenhet av det "goda métet” med malgruppen. Med det goda
motet menade hon, att hon alltid bemétte de familjer hon traffade pa lika. Darfor gjorde det
ingen skillnad om de tillhérde malgruppen eller inte. Vid den foérsta kontakten arbetade hon all-
tid pa att bygga en bra relation till fordldern. Vid ytterligare kontakt och om hon blev medveten
om att de tillhorde malgruppen sa tillimpade hon sina kunskaper om hur funktionshindret
fungerar och lade darefter upp och gav information utifrdn det. Nar det handlade om
telefonradgivning, som t.ex. kan bli for komplicerat for fordldrar som har svart att ta emot
information, fick fordldern styra samtalet genom sina fragor istéllet for att hon berattade fakta
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som foraldern inte férstod. Hon anvinde ocksd motfragor for att checka av att de forstatt in-
formationen.

Den lokala SUF-gruppen i Tierp paborjade ett arbete med en véagledning kring bemétande hos-
ten 2007. I samband med detta besvarade personal inom forskolan och gruppledarna i projektet
en enkat kring bemotande (se sammanstillning i bilaga 8). Detta arbete fullféljdes aldrig efter-
som den lokala SUF-gruppen i Uppsala varen 2008 tog fram en SUF-guide kring bemétande for
personal. For information om den, se www.lul.se/suf.

5. FAMILJECOACHENS ROLL

Nar projektet startade i augusti 2005 var familjecoachen ny i Tierps kommun. Den forsta tiden
var en mycket utatriktad period som handlade om en orienteringsprocess utifran att fa en dver-
blick dver problemomradet, att skapa natverk och skaffa kunskap.

SKAPANDE AV UTVECKLINGSFORUTSATTNINGAR

Projektgruppen som férutom familjecoachen i Tierp bestod av projektledaren (Sven - Erik Pi-
stol) och den andra projektcoachen i Uppsala (Lars Westin), borjade besoka olika arbetsplatser
och traffade olika personalkategorier inom socialtjansten i Uppsala kommun. De gjorde dven
nagra studiebesok inom ldnet, samt borjade delta i konferenser och ta emot studiebesok fran
hela landet dar de fick mojlighet att ta del av kunskaper inom problemomradet och dven sprida
det de hittills tagit del av sjalva.

De lokala dialogtraffarna bidrog till att natverket i Tierp hela tiden utokades. Arbetet har hela
tiden varit mycket utatriktat, forsta tiden mest lokalt men sedan ocksd nationellt. Arbetet i
projektgruppen i Uppsala mojliggjorde ett nitverk bade inom ldnet, runt om i landet och dven
internationellt. Att projektet ar ett samverkansprojekt i Uppsala ldn med Regionférbundet och
Landstingets habilitering som samverkansparter har varit viktiga framgangsfaktorer i utveck-
lingsarbetet genom sin tillgang till kunnande, stod och nitverk.

Forutom det lokala kunskapsinhdmtandet vid dialogtraffarna har utvecklingsarbetet handlat om
att ta del av forskningen inom omradet. Det finns en del svensk - men framst internationell
forskning som presenterades i en 6versikt hosten 2005 (Starke, 2005). SUF-gruppen i Uppsala
har haft en viktig roll genom att varje ar anordna nationella konferenser inom dmnesomradet
och da bjuda in forskare (hosten 2005 t.ex. Starke och Feldman), som utifran kanadensiska
erfarenheter inspirerade metodutvecklingen i gruppverksamheten.

ORGANISATION
Projektets organisation och familjecoachens anstéllning har inte varit helt problemfria.

Inledningsvis var familjecoachen anstélld inom IFO i Tierps kommun. Men blev avskedad innan
hon i princip hann bérja sin tjdnst dd4 kommunstyrelsen stoppade alla projekt p.g.a. akut
penningbrist inom IFO. Nagra veckor senare ldstes situationen genom dateranstillning inom
forskoleomradet i Tierps kommun vid Oppna forskolan dit Familjecentralen tillhérde. Med facit i
hand blev det bra, sarskilt niar det gillde rekrytering av familjer till gruppverksamheten.
Familjecoachen tillhérde den "ofarliga” 6ppna forskolan istdllet for IFO. I och med detta kom
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projektet att ha en formell chef inom forskoleverksamheten och en ”"informell” chef inom IFO.
Samarbetet med den formelle chefen har varit mycket gott och han har stottat projektet till 100
% fran forsta borjan. Detta blev sarskilt tydligt vid inventeringen av familjer i malgruppen da
forskoleverksamheten bidrog med en viktig insats. Den "informelle” chefen dr den som varit
med och arbetat fram projektet och suttit med i bade lokal referensgrupp och styrgrupp for
projektet. Han fungerade som ett viktigt "bollplank” sarskilt i boérjan av projektet och har givit
familjecoachen en mojlighet att vara med pa informations- och planeringsméten inom IFO:s
verksamhet. Sammantaget innebar denna kaotiska borjan av projektet att det blev forankrat
inom flera delar av den kommunala verksamheten som behovde delta i projektet for att det
skulle kunna bli framgangsrikt.

Sedan 1 januari 2007 har Tierps kommun genomfort en omorganisation som innebar att de
olika forvaltningarna tagits bort och de som har en specialkompetens kring barn ingar sedan
dess i RCB (Resurs Centrum Barn). Familjecoachen ar fortfarande knuten till Familjecentralen
men har nu en ny chef och finns i samma enhet som elevvard, skolhédlsovard, Rad och Stéd och
Myndighetsutévarna inom f.d. IFO m.fl. Ingen kan langre sdga att "detta ar inte mitt bord” och
resurserna utgar frdn samma pott. Det marks t.ex. att det ar lattare att nd ut med information
kring rekrytering av familjer till gruppverksamheten. Forutsattningarna till ett mer effektivt
arbete finns och da kanske otillrackliga medel ocksa kan racka langre an tidigare.

ARBETSUPPGIFTER
Varen 2008 har en rad olika arbetsuppgifter utvecklats for familjecoachen, som har presenteras
for att ge en uppfattning om vad en arbetsvecka kan innehélla:

Att i man av tid medverka i Oppna forskolan p& Familjecentralen mandag férmiddagar och/eller
i baby caféet pa ovrig tid di det finns behov av det. Oppna forskolan och babycaféet dr en viktig
rekryteringsbas dit alla familjer ar vilkomna. Férskolepersonal samt distriktsskoterskor ser till
att FIB-familjer kommer dit och kan rekryteras av familjecoachen till COPE fordldrautbildning?!
och/eller till FIB-gruppverksamhet

Att samverka med distriktsskoterskor och barnmorskor i arbetet med FIB-familjer. Deltar i
arbetslunch en gang i manaden, samt handledning tva ganger per termin med distriktsskoters-
kor och barnmorskor pa Familjecentralen. Har finns det utvecklingsmojligheter néar det galler
samverkan kring FIB-familjer bade generellt och specifikt.

Att vara handledare pa onsdagskvillar pa Familjecentralen i COPE foéraldrautbildning som &ar
Tierps kommuns féraldrautbildning for foraldrar med barn mellan 3 och 12 ar. Denna utbildning
ar en viktig rekryteringsbas for FIB-familjer, da rekryteringen av dem bygger mycket pa att
skapa personliga relationer till familjerna.

Att planera och forbereda material, att ta emot studiebesok och ge foreldsningar om FIB-projek-
tet en dag i veckan.

L For ytterligare information om COPE-foraldrautbildningar ga in pa: www.akademiska.se/copewebbplats
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Att vara tillganglig for FIB-familjer pa familjecentralen 6vriga dagar. Vid behov samordna och
halla kontakten med familjerna som deltar i gruppverksamheten eller for nyrekrytering till
gruppverksamheten. Ett viktigt uppdrag ar just detta med relationsskapandet. Familjecoachen
nar FIB-familjer som kanske inte ar aktuella just nu for socialtjansten.

Att forbereda, genomfora och folja upp gruppverksamheter for FIB-familjer pa tisdagar. (Se
ocksa bilaga 8).

De andra gruppledarnas tidsatgang som gruppledare handlar idag om c:a 8 timmar i veckan. I
det ingar tisdagarnas 4 timmar, sedan tillkommer 2 timmar handledning i mdnaden samt ytterli-
gare planerings- och kompetensutvecklingstid, uppféljning fran gemensamma reflektionerna
samt foreldsningar, studiebesok, m.m.

Forhallandet mellan gruppledarna och rollen som coach undersoktes genom att fem av grupple-
darna besvarade en enkit. De olika yrkeskategorierna var forskollarare, specialpedagog och
familjepedagog. De besvarade fyra olika fragestillningar. Gruppledarna tycker inte att deras
egen yrkesroll har forandrats sd mycket under projektet men tycker de har fatt fler perspektiv
och kunskap i arbetet runt familjerna som de ocksa kunnat delge annan personal i sin ordinarie
yrkesverksamhet. En forskoleldrare tyckte att bagge fordldrarna ar mer delaktiga i tex.
forskoleverksamheten nu och att hon under projektets gdng kunnat na bagge féraldrarna. Ett
annat exempel ger en specialpedagog som beréttar att hon insett hur viktigt det ar att arbeta
med hela familjen. Hon har fatt en unik inblick i familjer. Nar det giller coachrollen, uppger
samtliga att den sammanhallande funktionen som coachen haft bland gruppledarna har varit
viktig, ndirmare bestamt for att fa igdng verksamheten vid rekrytering, styra upp verksamheten
och vara ledare. Nackdel kan vara, att det ocksa finns risker att passiviseras, att inte ta egna be-
slut utan istallet forlita sig pa coachen. (Se ocksa bilaga 9)

INFORMATIONSROLLEN

Ett viktigt uppdrag i arbetet som familjecoach har varit att sprida kunskap om projektet bade
lokalt och nationellt och i viss man dven internationellt.

Intresset for FIB-projektets troligtvis varldsunika barngruppsverksamhet ar stort. I princip har
en dag i veckan dgnats at att informera enskilda eller grupper om projektet. Det har ocksa
inneburit en hel del skriftlig dokumentation bl.a. i olika rapporter och informationsblad som
laggs ut pa Familjecentralens hemsida som uppdateras kontinuerligt.

Lokalt har inte intresset varit totalt fran personal. Ett hundratal personer fran kommun och
landsting har i dagsldget tagit del av information om projektet. Det har skett antingen via work-
shops som arrangerats av Lans-SUF:s kompetensutvecklingsgrupp i Uppsala dar gruppledarna
medverkat eller vid de tva oppet hus-traffar som arrangerats pa Familjecentralen. I dagsldget
har de flesta yrkeskategorierna som ar viktiga rekryterare av familjer, sidsom forskollarare,
barnskoétare, larare, specialpedagoger m.fl., deltagit vid traffarna. De som inte deltagit i ndgon
storre utstrackning dr socialsekreterare och personal fran sarskolan.

Varen 2008 genomfdrdes en erfarenhetskonferens i Uppsala for personal i lanet dar projekt-
gruppen tillsammans med gruppledare fran Familjecentralen och hemterapeuter fran Uppsala
redogjorde for de erfarenheter som gjorts inom projektet i olika workshops. Projektgruppen har
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ocksa deltagit i olika konferenser runt om i Sverige. De nationella konferenserna har inneburit
att projektet natt ut till flera hundra deltagare fran hela landet.

Barngruppsverksamheten i projektet ar unikt och forekommer troligtvis inte ndgon annanstans i
varlden. Darfor finns det ett internationellt intresse for gruppverksamheten. Att dversitta
informationsmaterial till engelska versioner dr nagot som projektledaren med sitt kontaktnit
bidrar med och sedan lagger ut pa FIB-projektets hemsida: www.regionuppsala.se/fib

Genom att projektet haft sin forlaggning pa Familjecentralen har sjilva centralen ocksa blivit
uppmarksammad, t ex vid ett besok av en internationell gast (professor Gwynnyth Llewellyn
fran Universitetet i Sidney), da personal i kommunen bjods in till ett uppskattat mote.

Gruppverksamheten har ocksd uppméirksammats i media genom olika tidningsartiklar. Sam-
mantaget har det blivit sex olika tidningsartiklar fran lokaltidningar till Dagens nyheter. [ Dagens
Nyheter presenterades gruppverksamheten och en familj i en artikel i en serie om vilket stdd det
finns for malgruppen.

De artiklar som skrivits om gruppverksamheten har inte paverkat deltagande familjer negativt
sa att de inte vill fortsitta att delta. Journalisterna har bl.a. varit lyhérda fér synpunkter om hur
funktionshindret skall bendmnas. Nagon enskild foralder har dock reagerat 6ver delar av in-
nehallet. Det gar knappast att undvika och darfor har restriktivitet fatt rada da journalister velat
traffa familjerna.

6. SAMVERKAN

Samverkan kring familjerna ar en viktig forutsattning for att kunna lyckas i arbetet med dessa
familjer och &r nagot som ar grunden for gruppverksamheterna pa familjecentralen.

OLIKA YRKESKATEGORIER BEHOVS

Gruppverksamheterna, som ar resurskriavande, mojliggérs genom att olika yrkeskategorier fran
kommun och landsting samverkar som gruppledare pa familjecentralen. Fran boérjan var
familjecoachen ensam, det fanns inte personal som hade tid att arbeta som gruppledare i projek-
tet. En av uppgifterna for familjecoachen blev att rekrytera gruppledare eftersom det endast har
varit hennes 16n som finansierats med medel fran Allménna arvsfonden. Att det blev framgangs-
rikt sammanhénger med att projektet var férankrat och att det fanns ett intresse av att stodja
det fran olika hall.

Familjepedagogen fran Rad och Stéd har varit en viktig person i samverkan. Hon inbjéds tillsam-
mans med familjecoachen att medverka i den ursprungliga grupp, om fem svagbegavade mam-
mor som habiliteringen bjod in till en féraldrautbildning pa Familjecentralen hosten 2005. Det
var ursprungsgruppen som sedan byggdes ut med ytterligare mammor. Nar en fortsittning
skulle planeras hade familjepedagogen inte tid men 6vertalades att stilla upp pa fem traffar om
familjecoachen skotte allt det praktiska runt omkring. Det var sa det hela borjade och sa rullade
det pd ett tag med fem traffar i taget. Idag ingar gruppverksamheten i familjepedagogens ordina-
rie arbetsuppgifter. Hon traffar manga av fordldrarna genom olika insatser som hon gor i famil-
jerna och kan dirmed hélla kontakt och skapa relationer till dem. Nar det géller kontakt- och
relationsskapandet sa har familjecoachen och familjepedagogen delat upp de olika familjerna
mellan sig.
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Varen 2006 tog en pensionerad forskollarare kontakt efter att tagit del av verksamheten via en
artikel i media. Tack vare att hon kunde anstillas genom Oppna férskolan fanns det Antligen en
pedagog som tog hand om barnen. Detta medférde att foraldrarna lattare kunde koncentrera sig
pa sina uppgifter vid grupptraffarna. Forskollararen ar fortfarande kvar i verksamheten som en
mycket uppskattad gruppledare, sarskilt for de yngre barnen

Gruppledarna ar idag sju till antalet (inklusive familjecoachen) och har genomgatt olika
gruppledarutbildningar bl.a. i handboken Hela Manniskan Hjulet samt olika vidareutbildningar
som handlat om barn till psykisk sjuka, barn som bevittnat vald samt barn som utsatts for over-
grepp. Gruppledarna har ocksa deltagit i utbildningar som coachen i Uppsala anordnat som soci-
ala beréttelser, Tejping m.m. En kompetens som maste finnas hos gruppledarna ar kunskap om
funktionshinder och teckenkommunikation. Nagra av ledarna hade den kompetensen fran bor-
jan. En gruppledare som ar kunnig i teckenkommunikation har t.ex. fatt trana veckans tecken
med gruppledarna. Det dr ndgot som hela tiden behover foljas upp och trdnas pa. Gruppledarna
har har ocksa ett eget ansvar att sjilva ta del av t.ex. habiliteringens kursutbud och skaffa sig den
kompetens som saknas.

En viktig forutsattning for gruppledarnas arbete dr gemensam handledning en gang i manaden
samt den muntliga och skriftliga reflektionen efter varje grupptraff.2 Gruppledarna reflekterar
Over sina egna insatser och 6ver barnen. I och med reflektionen kan gruppledarna direkt vidta
atgirder i programmet och vid fortsatta grupptréaffar eller folja upp fordldrar och/eller barnen i
sina ordinarie arbeten. Verksamheten bygger pa att det finns ett fortroende mellan grupple-
darna och fordldrarna och darfor ar det viktigt att ha med den aspekten vid eventuella uppfolj-
ningar.

Gruppverksamheten bedrivs pad en familjecentral dar distriktsskoterskor och barnmorskor ar-
betar tillsammans och samverkar med familjecoachen kring familjerna. Samverkan ar inte sjalv-
Klar och det har tagit de tre ar projektet pagatt for att lara kdnna varandra och att hitta vagar till
samverkan. Gemensam handledning har spelat en viktig roll liksom gemensamma arbetsluncher.
Ibland méter de familjer tillsammans i Oppna forskolan eller pd babycaféet och kan prata om
vad de ser. Sekretess giller genom avidentifierade drenden eller sa ger foraldern tillatelse till
utbyte. Ett exempel pa samverkan kan vara att familjecoachen, som har en relation till en for-
dlder i gruppverksamheten, agerar "dorréoppnare” och foljer med en distriktsskoterska hem till
familjen vid ett hembesok.

Ett exempel pa hur utbytet kan se ut, kan vara att en barnmorska tog upp problemet med hur
hon skulle prata med en gravid mamma som hon trodde tillhér malgruppen. Familjecoachen
kunde da spela barnmorska och konkret visa med t.ex. kroppsspraket hur relationsbyggandet
kan g3 till. Den viktiga frdgan om skolbakgrund skall stillas som kan visa pd om mamman gatt i
t.ex. sarskola. Likasd kan man stilla motfrdgor som skall checka av om mamman uppfattat
informationen ratt. Nar det giller dessa mammor sa bor de erbjudas titare besok. Det gar alltid
att frdga om det ar okey att ringa och pdminna om nista bes6k. Mamman kanske ska ha bade

2 Reflektionsblanketten for fordldragruppsverksamheten finns tidigare redovisad i Rapport 2 och for
barngruppsverksamheten i FIB-projektets Handbok fér barngruppsverksamheterna

22



muntlig och skriftlig information osv. Barnmorskorna blev ocksa rekommenderade att ta kon-
takt med den lokala SUF-gruppen for att fa handledning och konsultation av flera olika kunniga
personer inom omradet.

ANMALNINGSPLIKT

Gruppledarna har anmalningsplikt enligt socialtjdnstlagen och om misstankarna t.ex. handlar
om krdnkningar eller 6vergrepp sa maste en anmaélan ske utan att fordldrarna informeras.

Vid ndgra tillfallen har anmalningar gjorts som medfort att familjer har slutat delta i verksamhe-
ten. Vid gruppledarnas reflektioner efter grupptraffarna tar de upp olika saker som de ser och
som de tycker bor foljas upp. Handlar det t.ex. om bristande hygien kan gruppledarna forsoka ta
upp det med berdrd familj pa plats i gruppverksamheten. Har giller det att ha fingertoppskansla
sa att inte fordldern kranks. Ibland kan en gruppledare som ocksa traffar familjen i sitt dagliga
arbete folja upp det dar. Da kan gruppledaren agera tillsammans med sitt ordinarie arbetslag
och ibland goéra en anmalan tillsammans med dem. Det viktiga ar att detta sker i en dialog med
familjen.

7. PEDAGOGISKA METODER

Nar det handlade om vilken pedagogisk metod som skulle anvdndas i projektet fanns det inget
givet. Istillet har familjecoachens egen pedagogiska erfarenhet fran arbetet med personer med
funktionshinder, fran folkbildningsarbete och pedagogiska examen samt olika metoder och
material inspirerat framtagandet av pedagogiska metoder i projektarbetet.

PAM (Parent Assesment Manual) dr ett engelskt material som anvands vid utredningar for att
kartlagga vad foradldern behdver hjdlp med och vad férdldern klarar av. Det ar pedagogiskt upp-
lagt med bilder sa att fordldern kan forstd vad som menas (McGaw m.fl, 1998) Kognitionscenter i
Uppsala har ocksa inspirerat med tips om kognitiva hjalpmedel.

Familjecoachen ar utbildad COPE-handledare, utbildad av Randy Knight fran Ontario, Kanada
som bidragit med ett COPE bildmaterial och materialet "Visual strategies” som anvands i arbetet
med personer som har lds och skrivsvarigheter och med invandrare. Bildmaterialet har mojlig-
gjort for familjecoachen att forenkla det ursprungliga COPE-materialets blanketter med bl.a.
bilder3. Det ingar nu i det ordinarie COPE-programmet i Tierp och anvands av alla handledare i
foraldrautbildningarna. Det har underlittat for personer som tillhér malgruppen att delta i
ordinarie COPE foraldrautbildningsprogram i Tierp. Liksom foér personer med las- och
skrivsvarigheter.

"Visual strategies” har varit en inspiration for beléningsscheman, scheman 6ver morgon och
kvéllsrutiner vid den riktade Intensiv-COPE-utbildningen# till malgruppen. Det har ocksa varit

3 Revideringen har skett med tillstdnd fran BUP i Uppsala som 4ger rattigheterna till COPE-materialet i
Sverige.

4 Intensiv-COPE-utbildningen ar tidigare beskriven i Rapport 2, Nilsson (2007b).
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anvandbart for bildscheman till barngruppsverksamhetens umgangesregler, personliga sche-
man och olika bildférstarkare.

Ett exempel pa hur materialet kan anvandas &r i en situation med ett utatagerande barn som
reagerade med bl.a. aggressionsutbrott nar han inte fick springa runt och stéra alla andra, men
sarskilt en av fordldrarna. Innan grupptriffen fick barnet, tillsammans med en ledare, ga igenom
sitt personliga schema som visade en beloning som barnet skulle fo om han klarade av att inte
stora foraldern. Stoppmarken sattes upp som paminnare for att barnet inte skulle ga in till foral-
dern under gruppverksamheten. En padminnare ar en visuell bild eller foremal som skall hjalpa
personen att komma ihag ett budskap. En ledare som foljde barnet hade ett litet fickschema som
vid behov visades for barnet som en paminnare. Det bestod av ett stoppmaérke, en uppmaning att
tdnka efter samt en bild pa beldningen om han klarade detta och det gjorde han. Tack vare dessa
paminnare och goda pedagoger klarade detta barn, med egna funktionshinder, att fullfélja
skolbarnsprogrammet. Han hade en mojlighet att hela tiden vid behov med hjalp av bilder vilja
mellan den ordinarie gruppverksamhetens aktivitet eller ndgon annan enskild aktivitet som att
leka med bilar och liknande i ett annat rum utanfér gruppen.

Det som betytt mest ar dock Feldmans forskning och material (t.ex. Feldman, 1993), som kunnat
anvandas efter 6versattningar och justeringar i féordldragruppsverksamheten.

GENERALISERING

Feldmans (2005) forskning om generalisering vid tillampning av kunskaper och effektiva meto-
der for fordldrar som tillhér malgruppen har inspirerat den pedagogiska uppldggningen for skol-
barnsprogrammet och Fortsidttningsklubben. Med generalisering menas att fa en kunskap och
sedan kunna tillimpa den i nya situationer. Personer med utvecklingsstorning kan ha svarighe-
ter med detta. Losningen for dem kan innebara att bli stimulerad pa manga olika satt, att fa
instruktioner som innebar att generalisera, att ge manga dverforbara exempel samt att trina pa
att generalisera. For att t.ex. lara sig att tillimpa kunskap i nya situationer, behéver man trina pa
minst tva liknande situationer. Feldman tar ocksa upp vikten av repetitionen och olika pamin-
nare for att kunna behalla férvarvade kunskaper.

Ett exempel pa trdaning i minst tva liknande situationer éar, att foraldern tranar pa att ge barnet
berdm i vardagsrummet, men blir uppmanad att trdna pa att ocksa gora det i kdket och sedan i
andra situationer. DA finns férutsittningar for att kunna tillampa det ocksa i andra situationer

(a.a).

[ barngruppsverksamheten forekommer temat: Kroppen och granser. Genom hoglasning i boken
"Min kropp ar min” (Enoksson, 2007) far barnen del av att de har ratt att siga nej, om nagon gor
nagonting med deras kropp som de inte vill. Boken ar ett utmarkt exempel pa generalisering och
anvandbart for bade barn och vuxna. Den ar illustrerad med enkla bilder, diar inneborden av
ritten att sdga nej och hur barnet ska ga tillviga da det blivit utsatt forklaras steg for steg. Det
star t.ex. "Att ingen far gora nagonting med din kropp som du inte vill, inget annat barn eller
vuxen, ingen mamma, pappa, sladkting... Inte inne, inte ute... inte i din sdng, inte ndgon annans
siang... inte pa dagen inte pa natten... Om du blivit utsatt for detta sa ska du beritta for nagon
annan vuxen... om det inte fungerar ska du prova med nésta ... ” Barnen far trdna pa att tillampa
kunskaperna genom att rollspela olika situationer dar de far siga ne;.
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Barnen far ocksa lara sig en ramsa som tagits fran boken ” Vilda siger nej” (Bosson Rydell &
Wadman, 2006) vid tva tillfillen. Ledaren instruerar barnen att de ska sidga en ramsa och gora
rorelser tillsammans.

"Min kropp ar min! ( Peka pa dig sjalv).
Din kropp ar din! ( Peka pa de andra).
Ror nagon min kropp nér jag inte vill,( skaka pd huvudet)

Da sager jag till! NE]J! (satt handerna i sidorna, se striang ut, stampa med foten)”.

VIKTIGA PRINCIPER I FORALDRAUTBILDNINGAR

Effektiva fordldrautbildningar bygger enligt Feldman (2005) pa att den sker i hemmiljon,
fokuserar pa formaga, ar individuella, omfattar strategier fér beteendeinlarning samt ar samord-
nade med andra professionella i natverket kring familjen. Gruppverksamheten i Tierp bedrivs pa
en familjecentral och inte i hemmet och det har inte funnits resurser for att kunnat bedriva
hemundervisning. Det forekommer heller inga individuella studieplaner men gruppledarna ar
uppmarksamma pa olika deltagares individuella behov genom att anvinda t.ex. COPE-strategier
med individuell handledning och st6d. Fokus ligger pa deltagarnas formaga och samordning med
andra professionella i ndtverket kring familjerna, ndgot som ar en tidskravande process.

Ett viktigt arbetsredskap for att utveckla samverkan ar de reflektioner som gruppledarna gor vid
grupptriffarna. En del av gruppledarna ingar redan i familjernas natverk och kan dar samordna
och félja upp en del av det som aktualiserats vid utbildningen. Ett exempel ar da utbildningen
innebar att ga igenom checklistor om barnsidkerhet i hemmet, ndgot som fdljdes upp vid ett
hembesék i en familj av familjecoachen tillsammans med en distriktsskdterska genom att
checklistan gicks igenom pa plats i hemmet. Nasta uppf6ljning gjordes sedan av distriktsskoters-
kan.

[ gruppverksamheten férsoker man undvika kompetenshdmmande metoder, t.ex. metoder som
innebar att ldsa och diskutera abstrakta material, att ldra ut féor mycket at gangen eller for
snabbt, att fokusera pa misstag, att tro att kunskap innebar formaga, att tala nedsattande, att
inte objektivt uppmarksamma individens framsteg eller att gora saker at foraldrarna nar de kan
sjalva. Det ar inte alltid ndgot man lyckas med eftersom gruppverksamheten innebar att forald-
rarna star pa olika utvecklingsnivaer. I de informationsmaterial som anvands har texten férenk-
lats och kompletterats med bilder fran clipart eller med enkla streckgubbar.

Vid utvarderingarna som genomfors varje termin har foraldrarna fatt ange om de fatt ndgon ny
kunskap som de sedan tillimpat. Har svarar alltid nagon att de lart sig ndgot nytt som de sedan
tillampat. Nagon svarar alltid att de inte lart sig nagot nytt. Nagon fordlder har da utryckt att
han/hon istallet fatt en mojlighet att kdnna sig duktig och kunnat hjilpa de andra. Nagon foral-
der har ocksa uttryckt att de inte hanger med jamt och att det ibland gar for fort och blir mycket
prat. Det ar hela tiden en frdga om balans i undervisningen mellan dem som vill lara sig nagon-
ting utifran sin nivd och de som kanske kommit till grupptraffen for att fa traffas och fika och
endast umgas med andra forildrar.
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Sadana tekniker som verkar kompetenshdjande ar t.ex. konkreta diskussioner, steg-for-steg-
metoder, konkreta material som bilder och manualer, kassettband och videoband. Att arbeta
med rollmodeller och praktiskt, med positiv och rattande feedback, med rollspel och spel i olika
former samt positiv uppmuntran och beléningar ar sddant som underlattar for inlarning. I
gruppverksamheten ar det har (féorutom kassettband) medel som anvénts i varierande grad.
Rollspel har inte fordldrarna sjilva velat prova pa, men da har ledarna agerat istallet.

Om formagorna sedan skall kunna upprétthallas behover foraldrarna fa lagom med paminnelser,
repetitionslektioner, glesare uppmuntringar, paminnare, bildmanualer och kassettband som de
sjilva kan lyssna pa och paminna sig om vad de lart sig.

Nér foraldrarna inte lyckas, kan det enligt Feldman (2005) bero pa att de satter sina egna behov
fore barnens, har allvarliga mentala halsoproblem, blir utnyttjade, avslutar utbildningen i fortid,
allierar sig med socialarbetare eller andra professionella som inte tror att de har formaga att
lara eller hotar socialarbetarna. De metoder som anvdnds och utvecklas behdver uppmark-
samma riskerna for att sddana hinder skall intraffa &ven om huvudinriktningen ar att framforallt
uppmarksamma och stédja de resurser som foraldrarna och barnen har.

REPETITIONER OCH KONKRETISERING

I skolbarnsprogrammet tas olika teman upp vid minst tva tillfillen och repeteras sedan i
Fortsattningsklubben. En repetition sker ocksa i borjan av varje grupptraff. Teman och budskap
skall vara s konkreta som mdjligt genom t.ex. foremal som forstarker budskapet. Ett exempel pa
detta ar temat "forsvar”, da barnen far borja med att se och kdnna pa ett leksaksdjur som ar en
igelkott och prata om hur djuret férsvarar sig.

Anvandningen av Tejping (Soltvedt, 2005) vid en 6vning dar barnen skall visa vilket stod de har
ar ett bra exempel pa konkretisering. Vid Tejping anvinds sma tradockor som ska forestilla le-
darna, barnen sjilva, andra vuxna och barn i barnets natverk. Det hela kan kompletteras med
leksaksdjur, leksakshus och leksaksmébler som representerar djur och byggnader. Tejping ar
valdigt anvandbart i samtal med barn sarskilt barn med egna funktionshinder. Gruppledarna
anvander i dag vid behov Tejping i enskilda samtal med barnen och méjliggér darmed sjalva
berattandet for barnen som annars har svart att uttrycka sig och formedla berattandet i ord. 5

Négra andra praktiska, konkreta inslag som uppskattas av familjerna ar att varje grupptraff in-
leds med en gemensam fikastund foér familjerna och ledarna. Familjen bjuds har pa ett forstarkt
nyttigt mellanmal. Att baka eller laga mat, duka upp fint och sedan éita tillsammans ar ocksa ett
uppskattat konkret inslag. Matlagningen handlar om enkla matratter som tillagas fran recept-
hifte fran hushallskonsulentens medverkan vid temat enkel och billig husmanskost
(varen 2006 ). Ledarna forbereder temat rent praktiskt men sedan genomfor féraldrarna det
hela. Ibland skrivs grundrecepten som ar utformat for tva personer om till storhushall. Om alla
ar pa plats kan det vara mellan 25 och 30 personer som ater tillsammans vilket innebar att det
blir manga portioner som skall tillagas. Foraldrarna delar upp sig pa olika stationer och en
foralder "chefar” vid varje station. Sedan delas sysslorna upp sa att var och en far géra det som
den ar bra pa. Olika sorters pasta som fullkorn eller olika gronsaker som groddar i sma skalar

5 Hur Tejping anvands finns beskrivet i FIB-projektets handbok for barngruppsverksamheten, se Nilsson,
Johansson & RadboWabhlstrém (2008).

26



serveras for provsmakning och syftar till att det som ar nyttigt inte bara tas upp teoretiskt. En
del berattar ocksa att det ar forsta gangen de provsmakat detta och att de tinker prova det
hemma sedan. Det ir sedan stolta foérdldrar som bjuder alla till bords. Fér de som vill omrédknas
recepten till 6nskade portioner for varje familj.

Checklistorna om barnsdkerhet ar ett exempel pa sddant som behover repeteras ofta, helst varje
gang familjen flyttar och byter bostad.

PAMINNARE

Bilder och féremal anvinds som forstiarkare och paminnare vid de olika aktiviteterna. Ett exem-
pel pa detta ar avskedspresenten och den inplastade avskedsdikten som barnen efter avslutat
skolbarnsprogram far med sig hem. De far en agatgeod - en itusagad sten med en vacker kristall
inuti - som ska pdminna dem om att de dr virdefulla och har en vacker kdrna inom sig.
Avskedsdiktens meningar dr en paminnare om tematraffarnas olika syften.

Vid hembesoket med distriktsskoterskan da checklistorna for barnsiakerhet foljdes upp, fick
familjen hjalp med paminnare genom bilder som sattes upp i hemmet. Ett exempel var en bild pa
en hand och ett dérrvred pa en dorr med texten: "Las dorren” for att hjilpa de dldre syskonen att
komma ihag att 1dsa en dorr som ledde ut i ett trapphus, ndgot de annars ofta glomde och det
fanns risk for att yngre syskon kunde ramla nedfér trappan.

BETEENDE INLARNINGSSTRATEGIER OCH BILDMANUALER

Vid Intensiv-COPE-utbildningen tog férdldrarna upp problem de hade i olika situationer. De fick
konkret handledning och stéd med att tillimpa olika strategier. Om morgon- eller kvéllsruti-
nerna upplevdes problematiska fick de bilder som paminnelser 6ver morgon eller kvillsrutiner.
Individuella beloningsscheman for barnen togs fram. P4 schemat fanns en bild pa det énskade
beteendet och en bild pa beléningen barnet skulle fa om det klarade det 6nskade beteendet. Det
onskade beteendet kunde forstarkas ytterligare med ett litet bildschema som foraldern kunde ha
med sig i fickan. Bildschemat kunde tas fram och vara en pdminnare bade for féraldern och bar-
net infor, under och efter situationen. Fordldrarna fick de konkreta beloningarna av ledarna som
barnen sedan i sin tur skulle fa av foraldrarna. Det var bokmarken, stickers eller suddisar och
liknande. Samma schema gick dven att anvinda med bilder pd beldningar pa sikt som kunde
vara olika sociala aktiviteter som familjen kunde gora tillsammans. Alla férdldrarna uppgav att
de lyckades med beloningssystemet.

CHECKLISTOR

Den forsta checklistan som prévades (hdsten 2005) utgick fran Feldmans checklista for klader
(Feldman 1993). Den kompletterades och forenklades sd att fordldern skulle kunna anvianda
den. Vid tva grupptraffar fick deltagarna, konkret med hjalp av en docka, kla av och pa olika kla-
der och skor. Kladerna var tunna, tjocka, stora, sma eller lagom.

Varen 2006 var temat barnolycksfall. Forutom att en barnsjukskoterska medverkade och sva-
rade pa fragor, anvindes Feldmans dversatta och kompletterade checklistor om barnsikerhet.
Det som skiljer Feldmans listor frdn den version som anvands i gruppverksamheten ar, att hans
listor ar utformade sa att det ar de professionella som fyller i vad som behover atgardas. Den
version som anvands i gruppverksamheten ar utformad sa att fordlderns ska kunna se pa sitt
hem med egna "barnsikerhetsdgon” och kan checka av och fylla i vad som behéver atgéardas el-
ler har blivit atgidrdat. Listorna har ocksd kompletterats med bilder pad svenska vixter som
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giftinformationscentralen har uppgivit att de far manga fragor om. Féraldrarna har ocksa fatt ett
inplastat informationsblad med viktiga telefonnummer att ringa i olika nddsituationer.¢ De har
fatt genomgangar av hur man goér och vad man ska sdga, ndgot som ocksd finns med pa
informationsbladet som paminnare. Fordldrarna har fatt tips om var informationsbladet kan
sitta t.ex. pa kylskapsdorren eller liknande. Feldman har tagit upp vikten av att se till att forald-
rarna har tillgang till ratt telefonnummer - vikten av detta konkretiserades da en fordlder berét-
tade att hon en gang, nir barnet druckit tindviatska, forsokt komma fram i telefonkon till
vardcentralen.

STEG FOR STEG METODER

Ett exempel pad steg for steg metoder var Roda Korsets barnolycksfallsutbildning. Den var
upplagd med konkreta diskussioner, repetitioner och praktiska steg for steg - prova pa évningar.
Kursen spelades in och kommer sedan att kunna anvandas vid repetitioner. Efter kursen foljdes
checklistorna om barnsikerhet upp igen. Checklistorna om barnsadkerhet ar ett exempel pa sa-
dant som behover repeteras ofta. Helst naturligtvis varje gang familjen flyttar och byter bostad.

KONKRETA DISKUSSIONER

De olika medverkande som bjuds in till grupptraffarna kommer inte och haller foreldsningar om
de teman som tas upp och som de ar experter pa. Vid grupptraffen innan férbereder istallet
foraldrarna olika fragor som de vill ha svar pa av den person som bjudits in. Fragorna skickas
sedan till den medverkande som far mojlighet att forbereda sina svar infor sitt mote med forald-
rarna. Pa sa vis far varje deltagare svar pa just sin fraga av den medverkande. Da blir det pa ratt
niva for var och en. Det dr ocksa motiverande att komma till den grupptraffen da deltagaren far
svar pa just sin fraga.

ROLLMODELLER, COPINGSTRATEGIER OCH ROLLSPEL

Gruppledarna forsoker hela tiden agera vettiga vuxna rollmodeller fér bade barn och vuxna. Har
handlar det om att ha fingertoppskansla sa att inte fordldrarna kranks. Ett exempel pa det kan
vara att en fordlder ute i hallen sager till sitt barn att barnet ska krama en annan foéralder innan
de gar hem. Barnet visar att hon inte vill. Ledare kan da ga in och berétta att hon ser, att barnet
inte vill och beratta for fordldern att barnen fatt lara sig i skolbarnsgruppen att de har ratt att
sdga nej - att de inte behover krama nagon som de inte vill. P4 sd vis far barnen hjalp och blir
paminda om sina rattigheter i en konkret situation, samtidigt som férdldern inte behéver kidnna
sig krankt.

Att agera som vuxna rollférebilder i samtalen med barnen och fordldrar innebér att forsoka
hjalpa dem att hitta copingstrategier, visa vigar som de sjilva kan ta initiativ till. Coping handlar
om strategier for att handskas med tillvaron. Barns copingstrategier kan vara att soka stod fran
foraldrar, vanner eller ndgon vuxen de moter pa fritiden (Iwarsson, 2007) Ett exempel dr nar
mobbing tas upp i rollspel med barnen. Om ett barn tar upp en egen erfarenhet av mobbing, kan
ett sitt att visa pa olika losningar vara att stddja barnet att vanda sig till andra vuxna i skolan,
berdtta for fordldrar och liknande. Om barnet ger tillatelse, sa kan gruppledarna prata med foral-

6 Det hiar materialet finns presenterat i detalj i Rapport 2, se Nilsson (2007b).
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dern om det tillsammans med barnet. Om foradldern tillater det, kan det vara nagot som tas upp i
verksamhetens samverkanskontakter och stdd kan erbjudas till fordldern om det behdvs.

SPELFORMER

Feldman (2005) ndamner spelformer och menar i forsta hand spel som uppmuntrar den sociala
interaktionen och samspelet mellan barn och foéralder. Feldman har sjalv tagit fram ett spel - The
Family Game - som inte dnnu dversatts. Ledarna har daremot provat att spela olika familjespel
tillsammans med fordldrar och barn och det uppskattades av de flesta. En del familjer behovde
hjalp med spelregler eftersom de inom familjen star pa olika utvecklingsnivaer. Flera foraldrar
berattade att de aldrig tidigare spelat spel tillsammans med sina barn och uppgav vid
terminsutvarderingen, att de tankte borja med detta.

POSITIV UPPMUNTRAN OCH BELONINGAR

Positiv uppmuntran ar viktigt. Ledarna forsoker se och bekrifta bade fordldrar och barn varje
gang man traffas och tar vara pa varje chans att ge positiv uppskattning for det de gor eller sa-
ger. Det kan dven handla om att ge uppskattning for klader eller frisyrer. Budskapet till barnen
ar, att de ar vardefulla pd manga olika sitt, ndgot som kan vara viktigt da det géller dessa barn,
eftersom forskningen visar att barnen oftast har en dalig sjalvkansla (Starke, 2007). Ett uppskat-
tat inslag i skolbarnsprogrammet som forildrarna ocksa fatt prova pa ar fiskdamm med
affirmationer. Affirmationer ar inplastade sma lappar med ett positivt jag-budskap som t.ex: ”Jag
ar vardefull”. Ett ar efter det att forsta gruppen barn genomgatt det sarskilda skolbarnsprogram-
met mindes fortfarande de normalbegavade barnen vilka affirmationer de tidigare fatt.

Som avslutning pa varje grupptraff far fordldrarna en beloning for att de kom till grupptréffen.
Hosten 2005 fick alla en personlig present som beloning. Darefter 6vergick det till att alla fick
varsin trisslott. Numera lottas tva lotter ut bland deltagarna som en avslutning pa grupptraffen.

8. FAMILJEPERSPEKTIVET I REKRYTERINGSARBETET

I rekryteringsarbetet ar det viktigt att ha ett familjeperspektiv. Hela familjen, bade foraldrar och
barn maste erbjudas nagon form av gruppaktivitet. I Tierp borjade det hela med att fordldrarna
bjods in till en foraldragruppsverksamhet pa Familjecentralen med teman de sjilva fick foresla.
Barnen togs om hand av pedagoger. Genom detta skapades goda relationer till fordldrarna och
barnen, vilket gav forutsattningar for senare rekrytering till det sérskilda skolbarnsprogrammet.

Familjerna bjuds in till fordaldragruppstraffar for familjer som vill ha stéd och dar minst en foral-
der har ett funktionshinder som kan innebdra en utvecklingsstérning eller andra kognitiva
svarigheter. Funktionshindret kan innebara svarigheter med planering, struktur, minne, rak-
ning, lasning eller skrivning.

Familjecentralen erbjuder en 6ppen generell verksamhet for alla barnfamiljer i Tierp genom
Oppna férskolan och olika férdldrautbildningar som genomférs i lokalerna. Familjen bjuds dar-
med in till en "neutral” plats dar de inte kdnner sig utpekade pa nagot sitt. Lokalernas utform-
ning ar ocksa viktig med manga olika rum utrustade for skapande verksamhet, diskussioner,
samtal och lek. Familjecentralen ligger i anslutning till vanliga férskoleavdelningar. Det goda
samarbetet med forskolepersonalen har méjliggjort barngruppsverksamheten. De terminer en
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grupp barn deltagit i skolbarnprogrammet har samtidigt tre olika barngrupper férutom
foraldragruppen kravt manga lokaler och ledare. Tack vare att forskolan lanat ut lokaler har hela
verksamheten kunnat genomforas.

Néar gruppverksamheterna inleddes lades mycket energi pa att fa deltagarna att bérja komma till
grupptriffarna. En del behdvde ekonomiskt bistand med busskort bl.a. fér att 6ver huvudtaget
kunna komma dit. En del behévde hamtas i hemmet de forsta gangerna. En del behévde pamin-
nas i god tid innan, sedan samma dag, kanske ocksa precis innan grupptréffen boérjade. De flesta
behover inte denna hjalp idag. Men nagon av féraldrarna behover fortfarande motiveras ibland
mellan traffarna. Nagra deltar mer sporadiskt, men ar viktiga att halla fortsatt kontakt med for
att hora efter hur de mar och fortséatta att bjuda in dem. De vill for det mesta bli kontaktade och
uppskattar att ndgon hor av sig och kontakten bygger pa att de sagt ja till att ha en fortsatt rela-
tion till verksamheten.

De festliga terminsavslutningarna ar viktiga fér framtida rekrytering till gruppverksamheterna
da deltagarnas partners, umgangesbarn samt familjer som deltar sporadiskt i gruppverksamhe-
terna och nya familjer bjuds in.

DEN KANSLIGA PROCESSEN

Att rekrytera till den riktade gruppverksamheten for FIB-familjer dr en kanslig process. Det
maste finnas en relation och ett fortroende mellan den som rekryterar och deltagaren. Det ar
manga olika yrkeskategorier som hjalper till med rekryteringen som kan ske stegvis. Forsko-
lepersonal, larare och distriktsskoterskor m.fl. som har en relation till familjerna hjalper till med
att forsoka fa dem att komma till Familjecentralen dar familjecoachen finns. Familjecentralen
utgoér en viktig rekryteringsbas genom Oppna férskolan och de olika foraldrautbildningar som
bedrivs dar. Férutom familjecoachen och familjepedagogen fran Rad och Stdd, dr det endast LSS-
handlaggare och psykolog pa habiliteringen som direktrekryterar till gruppverksamheterna.

Négot som ar mycket viktigt i rekryteringsarbetet ar att tro att det 6ver huvudtaget ar mojligt att
rekrytera. Det later sjdlvklart men ar det inte. Manga professionella dr rddda att kranka och vet
inte hur de ska uttrycka sig om t.ex. fordlderns funktionshinder och nar det ar lampligt att for-
soka rekrytera. Ett exempel pd en "omojlig” situation som dnda blev lyckad ar da ett foraldrapar
kom till familjecentralens babycafés luciaavslutning med sitt lilla nyfédda barn. Det var fullt med
folk i lokalerna. Efterat berattade féraldrarna, att ndgon annan foralder krankte dem genom att
sdga till dem att det var roligt att mormor och morfar var dar med sitt barnbarn. Vid detta kao-
tiska tillfalle forsta gdngen familjecoachen traffade familjen lyckades hon borja bygga en relation
till foraldrarna och rekrytera dem till gruppverksamheten. De har sjilva berittat att mamman
aldrig tidigare deltagit i ndgon form av foraldrautbildning. De har manga barn och har deltagit i
gruppverksamheten sedan dess.

Fran boérjan sa familjecoachen till fordldrarna vid rekrytering till fordldragruppsverksamheten
"att vi har en gruppverksamhet for foraldrar som upplever sig ha de problem och svarigheter
som den som ar svagbegavad har och att gruppverksamheten ar upplagd och anpassad efter
detta”. Det var sa de forsta deltagarna bendmnde sitt eget funktionshinder. I
foraldragruppsverksamheten arbetar ledarna sedan med foraldrarnas process sa att de ska fa
moijligheter till ndgon form av forstaelse av sitt funktionshinder. Idag siager ledarna vid rekryte-
ring och i gruppverksamheten sa ofta det ges mojlighet "att det fordldrarna har gemensamt i
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gruppverksamheten dr att de har ett funktionshinder som kan innebéara en utvecklingsstérning
eller olika svarigheter som las- och skrivsvarigheter och att de vill ha stdd i sitt foraldraskap”.

Olika teman tas ocksd upp med anknytning till funktionshindret. Forst darefter kan rekryte-
ringen till skolbarnsprogrammet paboérjas vilket ar ytterligare en kénslig process eftersom
rekryteraren maste gora klart for fordldrarna att barnen bjuds in till en gruppverksamhet for
barn till féraldrar med ett funktionshinder.

Familjecoachen maéttes av attityder fran professionella som sa att det inte var nagon idé att for-
soka med en del omojliga expartners till t.ex. en del av mammorna da det handlade om rekryte-
ringen av barn till det sarskilda skolbarnsprogrammet. De baserade detta pa sina egna negativa
erfarenheter av arbetet med fordldern och att det skulle vara nédvandigt att ha med bagge
vardnadshavarnas skriftliga medgivande da barnen skulle ga det sarskilda skolbarnsprogram-
met. Familjecoachen utgick fran att allt var mojligt och att det gick att prata med fordldern ut-
ifran ett barnperspektiv och i de flesta fall gick det bra. Nar barnen, som f6ljt med sina fordldrar
till gruppverksamheten sedan hosten 2005 kom upp i skolaldern hosten 2007, och det blev dags
for det sarskilda skolbarnsprogrammet, gjordes en annan bedémning av vilka medgivanden som
behovdes. [ de fall d& barnen bor hos den fordlder som den foljer med till gruppverksamheten
varje vecka sa begirdes inte skriftligt tillstand fran den andre férdldern. Det fanns en risk att den
foraldern skulle ha sagt nej, ndgot som skulle ha lett till att barnet skulle ha kunnat fortsatta att
komma till barngruppsverksamheten men inte ha lov att ga in till sina kamrater i det sarskilda
programmet. Efter 6verldggning med representanter fran lansstyrelsen, diskussioner i bade den
lokala referensgruppen och styrgruppen for projektet var alla ense om att barnperspektivet
skulle galla och att det viktigaste var att barnen fick fullfélja skolbarnsprogrammet.

Den viktigaste aspekten for att kunna lyckas med att fa i gdng stodgruppverksamhet for barn
med fordldrar som har en utvecklingsstorning eller andra kognitiva svarigheter ar att forsta att
foraldrarna ocksa behéver fa sina behov tillgodosedda for att det skall vara mojligt att rekrytera
barn och unga till gruppverksamhet, dvs. att tillimpa ett familjeperspektiv som arbetar med
bade barnens och fordldrarnas behov.

9. RESULTAT

Vad har resultatet blivit for familjerna? Vad tror vi oss ha uppnatt med gruppverksamheterna?
Har vi natt det 6vergripande syftet med FIB-projektet att minska riskerna att barn far illa och
har vi 6kat skyddsfaktorerna for barnen? Allmdnna arvsfonden finansierar en extern utvarde-
ring av verksamheten som kommer att publiceras 2009 (Karin Jéreskog, Uppsala Universitet).
Har redovisas de resultat som familjecoachen bedomer att verksamheten har uppnatt och vad
som behover uppmarksammas i det fortsatta stodet till malgruppen.

[ och med att projektmedlen upphér fr.o.m. den 1 augusti 2008 kommer familjecoachens tjanst
att upphora. D3 ar uppdraget slutfort att ha fatt i gang en fungerande gruppverksamhet for FIB-
familjerna och gruppverksamheten kommer att 6vergad till en permanent verksamhet vid
familjecentralen. En arbetsgrupp kommer att tillsdttas som kommer att se dver organisation,
inriktning m.m. Samordnaren pa Familjecentralen tar 6ver de praktiska arbetsuppgifterna. Barn-
gruppsledarna kommer att fortsatta som vanligt. Familjepedagogen kommer fortsattningsvis att
leda foraldragruppen, reflektionerna och uppféljningen varje tisdag. Fordldragruppen far
forstarkning av gruppledare fran habiliteringen genom i férsta hand en psykolog och i viss man
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en kurator som delar pa ledarskapet. Fortsattningsvis innebéar det att det kommer att finnas tva
ledare i foraldragruppen, vilket ar mycket viktigt da fordldrarna behover ha minst en ledare kvar
i gruppen om en ledare behéver ga undan och prata enskilt med nagon foralder.

Ett exempel pa att fordldrarna fortfarande behdver mycket bekraftelse ar fran hosten 2007 da
det bedrevs fyra olika grupper samtidigt. Det blir s3 manga grupper da det sarskilda
skolbarnsprogrammet genomfors. Vid ett tillfille med manga ledare borta blev fordldrarna utan
gruppledare eftersom barnen prioriterades. Olika arbetsuppgifter hade delegerats ut till forald-
rarna. En fordlder skrev ned fragorna som de skulle forbereda infér en medverkande. En annan
foralder skulle skota lotteriet med trisslotter osv. Anda kom en mamma utrusande och klagade
pa att "ingen dr med oss”. Det ar mycket talande for hur viktigt det ar att hela tiden bekrafta
dessa fordldrar for att 6verhuvudtaget fa dem att fortsatta att komma till gruppverksamheten.
Aterigen - det galler att arbeta med hela familjen!

DELTAGANDE

I tabell 1 framgar hur manga familjer, férdldrar och barn som deltagit i gruppverksamheten un-
der de terminer verksamheten pagatt. I genomsnitt var det fyra foraldrar och tre barn som del-
tog den forsta terminen, medan det de sista terminerna har varit i genomsnitt sex fordldrar och
nio barn som deltagit. De flesta har varit med i gruppen under en ldngre tid. Tvd av mammorna
som var med vid starten hosten 2005 ar fortfarande med tillsammans med sina barn, ett
foraldrapar som kom med varen 2006 likasa. En av mammornas makar satt i boérjan och vintade
i bilen, men kom ocksa med i gruppverksamheten varen 2006. Dessa fem foraldrar utgér kiarnan
i foraldragruppen. En ensamstaende pappa har tillkommit.

Tabell 1: Deltagare i gruppverksamhet under olika terminer

Termin Antal familjer Antal foraldrar Antal barn
Ht 05 7 7 10
Vt 06 11 15 25
Ht 06 9 11 21
Vt/Ht 07 9 11 20
Vt 08 6 8 15

Totalt ar det 13 familjer med sammanlagt 30 barn som har natts av verksamheten genom de
olika gruppverksamheterna. Av dem har sex familjer deltagit under en langre tid och fyra avdem
ar fortfarande kvar idag.

ATT BRYTA ISOLERING

Att hela familjen deltar i gruppverksamheten kan bidra till att den sociala isoleringen bryts och
att natverket utokas (Starke 2007). Att tillhora den hdr malgruppen kan innebara att dagligen
utsittas for pafrestningar. Fordldrarna kan vara med om traumatiska handelser och ma ganska
daligt, men det har visat sig att familjerna kommer till oss néstan varje tisdag oavsett vad som
hinder i deras liv. Nar det galler t ex foraldraparen, kan den ena fordldern komma till grupptraf-
fen och ta med sig barnen om den andre inte har méjlighet att komma. Gruppverksamheten
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mojliggér darmed forhoppningsvis att familjens skyddsfaktorer okar. Genom det sarskilda
skolbarnsprogrammet forsoker vi sarskilt stirka barnens skyddsfaktorer.

Négot som ar gladjande ar, att barnen har fatt nya vanner genom barngruppsverksamheten och
umgas aven pa fritiden. Detta giller bade for de normalbegavade barnen och fér barnen med
egna funktionshinder. Fordldrarna umgas inte s mycket utanfor gruppverksamheten dven om
det forekommer.

Det relationsskapande som sker i gruppverksamheten utékar natverken for familjerna genom de
olika personer som medverkar vid tematraffar. Den professionella far en relation till fordldern
och kunskap om att personen tillhor malgruppen, vilket kan anvdndas i motet med fordldern i
ordinarie arbete. Fordldern far en personlig relation till den professionella som underlattar fort-
satta kontakter. Ett exempel pa detta ar barnmorskan som har fatt dterkomma terminsvis till
foraldragruppen. Fran boérjan stillde mammorna fragor utifrdn funderingar de burit med sig
fran sina tidigare graviditeter. Det marktes att det fanns ett stort behov av att stilla de fragor
som aldrig blev stillda da. En del mammor har ocksa berittat om krankningar de blivit utsatta
for tidigare av barnmorskor. Om dessa mammors erfarenheter ar generella inom malgruppen, sa
finns ett behov av att médravarden skapar goda relationer till mammor och pappor som tillhér
malgruppen, sa att familjerna far bra relationer till médravarden och tillgang till och kunskap
om de preventivmedel de har ratt till. En kurator berattade vid en dialogtraff om ett méte med
en flerbarnspappa som inte forstod sambandet mellan den sexuella aktiviteten och graviditeter
och att mamman, som var med pa motet, var gravid. Kuratorn fick ha konkret sexualundervis-
ning och hjalpa till att inhandla kondomer. Efter det att projektet borjade i Tierp har f 6 barn-
morskorna boérjat informera dven sargymnasiets elever i Tierp.

Barnsjukskoterskan, som ar med i den lokala referensgruppen, berattar att hon kan se skillnad
pa foraldrarna sedan de borjat i gruppverksamheten. De dr mer "rakryggade” och végar stilla
krav pa sjukvarden. Det &r mycket viktigt da forskningen visar, att det ar vanligt att fordldrar
som tillhér malgruppen inte soker den hjilp de behdver och har ritt till vid olika medicinska
akommor (Tymchuk 1994, Llewellyn, McConnell & Mayes 2003 i Olson & Springer 2006).

ATT BERATTA

Ur ett KASAM-perspektiv ar det viktigt att mojliggora sjalva berattandet (Iwarsson 2007). Bade
barnen och féraldrarna har ett stort behov av att berétta och vi mojliggoér ocksa sjalva berattan-
det. Under var gemensamma fikastund och under grupptraffarna har bade barnen och forald-
rarna borjat ta upp olika saker som de upplevt och funderat éver. Bide barn och foraldrar ges
ocksa mdijlighet till enskilda samtal under gruppverksamheten med oss ledare. Ett exempel pa
detta var, nar ett barn som har ett funktionshinder, som innebar svarigheter att kommunicera,
under fikastunden gick runt bland barngruppsledarna och visade tecknet foér arg. Ledarna fra-
gade henne vem hon var arg pa. Var det nagon av dem eller vem var det? Flickan bara fortsatte
att visa tecknet. Till slut fragade en ledare henne varfor hon var arg och da kunde hon beratta
genom att ta fram ett papper och skriva ned och berdtta om en pojke i skolan som mobbade
henne och att hon var sa arg 6ver det. Hon fick sedan i lekens form bearbeta detta och fick hjalp
med vad hon kunde gora i sddana situationer for att fa hjalp.

Vid punkten barnen berattar vid Fortsdttningsklubbens samling, tog ett barn upp jobbiga saker
hon var med om och att hon inte hade ngon att vara tillsammans med. Ledaren frdgade vad hon
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kunde gora och vem hon kunde beritta det for. Da svarade ett annat barn: "Men hon berittar ju
det for dig nu, och hon har ju mig, ar inte det bra nu?”

SKOLANS BETYDELSE — INTE MINST FOR DE NORMALBEGAVADE BARNEN

Det ar ett nedsldende resultat, att de flesta barnen ar utsatta for mobbing i olika former i skolan.
Det arbetas med det pa olika satt, men hittills har det inte hjalpt barnen i sarskilt stor utstrack-
ning. De normalbegavade barnen behover ocksa extra stod i skolan med bl. a 1dxldsning och det
fungerar inte fullt ut. De behdver oftast ocksa samtalsstdd via kurator eller skolskoterska dar de
kan prata om sin situation. Barnen med funktionshinder far hjalp och stéd via habiliteringen.
Men har hamnar de normalbegavade barnen utanfoér om de inte skulle behova sarskilda insatser
som kan sokas via BUP. Hur de normalbegavade barnen skall kunna fa hjalp och stéd inom sko-
lan behdver det arbetas vidare med pa olika nivaer i kommunen. I arbetsgruppen som skall
tillsattas efter projektets referensgrupp kommer darfor representanter fran ledningsniva fran
skolan och skolhidlsovarden att tillfragas att vara med. De normalbegavade barnen kommer vid
behov fortsattningsvis att erbjudas samtal via anhorigstod vid habiliteringen.

ATT KUNNA SAGA NE]J

I barngruppsverksamheten har rollspelet varit viktigt. Barnen har genom sitt agerande fatt
prova pa att agera och kidnna efter hur det kidnns att t ex sidga nej och att kunna visa det i bade
ord och handling. Vi har exempel pa barn som fran borjan knappt kunde sdga ordet nej till att
samma barn ndgon vecka senare berittade, att hon nu sagt nej till ndgon i skolan. Denna termin
visade barnet, att hon var medveten om sin ratt att sdga nej, nar hon i samband med en incident
med en av de vuxna kunde sta pa sig och siga "Mig ror du inte!”.

MINSKAD RISK

Genom anvandandet och uppf6ljningen av Feldmans barnsikerhetslistor kan vi idag saga att
risken konkret minskat for att barn far illa. Daremot behdvs kontinuerlig uppf6ljning, inte minst
i samband med att familjerna flyttar till nya bostader.

NY KUNSKAP

Vi tror att fordldrarna har fatt ny kunskap som de ocksa har tillimpat. Det uppger de sjilva i
utvirderingarna. Men det dr svart att mata. Vi kan se att de far kunskap som gér dem motive-
rade till andra insatser som vi kan lanka 6ver dem till som t ex arbetsterapeut, bistandshandlag-
gare m fl. Genom gruppverksamheten har fordldrarna blivit medvetna om sina medborgerliga
rattigheter. De tar sjdlva kontakt med olika professionella som de fatt kontakt med nar dessa
medverkat vid tematriffar. Tva forildrar anmalde sig till SARVUX efter att ha fatt information
om den verksamheten. En fordlder vande sig till Dyslexicentrum efter att ha fatt information vid
gruppverksamheten.

BEHOV AV TRANING I HEMMET

Néar det handlar om generalisering och tillampning av kunskaper och omsattning i fardigheter sa
finns det mer att hdmta. Genom gruppverksamheten far férdldrarna ny kunskap och blir motive-
rade till forandring. De forsoker ocksa tillampa de nya kunskaperna, men har oftast ingen som
hjdlper dem i hemmet med nista steg, eftersom den resurs som hemterapeuter utgor har sak-
nats i Tierp. Fordldrarna har t ex fatt kunskap om planeringskalendrar och motivation att an-
vanda dem. Sedan beho6ver en del av dem ha konkret hjilp och uppféljning i hemmet for att
komma igdng med anvindandet och for att fa det att fungera. Hittills har dock den maéjligheten
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inte funnits. Men fr.o.m. juni 2008 har en hemterapeut pa 50 % anstallts i Tierps kommun som
skall borja arbeta i hemmet med ndgra familjer som tillhor malgruppen.

Personligen tror jag pa att arbeta med beloningar i hemmet som Feldman gor for att motivera
till fordndrade beteenden och for att behalla forandringen. Ett exempel pd hur det skulle kunna
fungera kan hamtas fran en tematraff med medverkan av en tandhygienist. Da foreslog forald-
rarna sjalva, att vi skulle ta fram en bild pa en clown med en leende mun, som de kunde anvinda
for att motivera barnen att borsta tinderna. Fordldern som foreslog detta hade sjalv haft en sa-
dan da han var barn. Ett leende clownansikte med gra tiander togs fram. I en liten ask fastsatt pa
ansiktet fanns det sma vita inplastade papperstinder. Med hjilp av hoftmassa kunde barnen
sitta fast en ny vit tand varje gang de borstat tinderna. Detta fungerar som en direktbeléning.
Néar barnet tjanat ihop en beléning genom en full tandrad, kan den besta av olika sociala aktivite-
ter som att 3ka och bada eller liknande. Foraldrarna dr motiverade eftersom det var deras eget
forslag. Vi forsokte folja upp det vid grupptraffarna. Men for att det skall fungera fullt ut behovs
kanske praktisk hjdlp da metoden skall introduceras i hemmet och dven om det skall fungera
over tid.

KONTINUITET OCH TRYGGHET

Avslutningsvis vill jag sdga, att familjerna kommer till oss trots sin oftast problemfyllda vardag.
Var gruppverksamhet verkar sta for en gemenskap, kontinuitet och trygghet for bade barn och
foraldrar. Det mojliggoérs genom att vi arbetar utifran ett familjeperspektiv. Verksamheten kan
forhoppningsvis bidra till att 6ka hoppet for alla i familjen men framst fér barnen. Har vi lyckats
med det sa vagar jag ocksa pasta att vi natt en viktig del av malsattningen med detta projekt.

Tierp den 23 juni 2008

Ann Nilsson, familjecoach
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BILAGA 1 RESULTAT FRAN DIALOGTRAFFARNA
Problembilden:

- De flesta upplevde att det uppstod svarigheter nar det gdllde kommunikation och bemétande i
kontakten med malgruppen. Det yttrade sig bade sa att de professionella blev missuppfattade av
fordldrarna och att féordldrarna blev missuppfattade av de professionella.

- Det saknas kunskap om malgruppen.
- Det 4r svart att nd ut med information till foraldrarna.

- Fordldrarna har svart med tider - de klarar inte av att passa tider och halla 6verenskommelser.
Det innebar svarigheter att planera kring barnen. De behdver hjalp med att bygga upp rutiner.
Bemdtandet ar inte anpassat till detta forhallande.

- Barnen lever i "torftiga” miljéer och behover stimulans som forskola, skola, kontaktfamiljer och
kolloverksamhet kan ge dem. Det behovs en "hdmtningsorganisation” for de barn som kommer
for sent eller inte alls till skolan. Barnen behover ocksa hjalp med laxlasning. Skolan fungerar
inte bra fér barnen.

- Familjen &r ofta radd och har daliga erfarenheter av socialtjansten. Det kravs lang tid for att
bygga upp ett fortroende.

- Tondringarna som skall frigora sig behover stod - fadderfamiljer.

- Barnen som ar omhéndertagna och finns i familjehem behover hjalp att hantera situationen. -
Det behovs samarbete mellan biologiska foraldrarna och familjehemsféraldrarna.

- Det finns alla mdjliga problem som andra partens missbruk.

- Foraldrarna har svart med tider - de klarar inte av att passa tider och hélla 6verenskommelser.
Det innebdar svarigheter att planera kring barnen. De behdver hjilp med att bygga upp rutiner.
Bemdtandet ar inte anpassat till detta forhallande.

En personal berattade att hon hapnadsvickande ofta traffar pa foraldrar som inte har blivit
respekterade som manniskor. Oftast s kranks foraldrarna redan vid forsta motet. Sen ar det
"kort” da det géller samarbetet. "Skalet blir tjockare for varje gang”. Det innebér ett "myn-
dighetshat” och att det uppstar ett behov av att hivda sig. Det tar tid att reparera och bygga upp
ett fortroende. P4 alla sétt tjanar man pa att berémma aven det lilla vid forsta besoket. Det beho-
ver bara handla om att en hitta en positiv sak, som att t.ex. tala om att man tycker att barnet har
en sot klanning pa sig.

Inriktning pa gruppverksamheten:

- Manga ansag att férdldrarna behévde fungerande natverk och har kunde en 6ppen grupp-
verksamhet for familjerna fylla en viktig funktion.

- Nagon trodde inte pa gruppverksamhet. Istillet behdvs individuella 16sningar.
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- Familjerna beh6ver nagon som kommer hem till dem och hjilper dem.

- Skraddarsy grupper efter behov/ blandproblem.

- Vi nar fordldrarna via barnen darfér behovs grupper for sma barn med funktionshinder.
- Barngrupper efter alder.

- Spadbarnsgrupp for riskzonsbarn.

- Pappor kan behova sarskilda grupper.

- Det behdvs praktiska grupper.

- Social traning och struktur beh6vs. Dar man t.ex. kan ta upp hur man ar mot sina barn/vuxna
och vilka normer som galler.

- Forslag till teman: Matlagning, klader och skor (storlekar och ratt efter vider), hygien, omvard-
nad, hjalpmedel, vardags ekonomi.

Detta kan jag/vi gora tillsammans med andra

- Kommunen skulle beh6va ha gemensamma riktlinjer for att bedéma och bevilja olika insatser;
sa att tjdnstemédnnen kan arbeta effektivt och de hjalpsékande far den hjalp och vagledning som
de behover och inte kanner till, oavsett om de vander sig till IFO eller LSS.

- Det behovs nagon form av checklista hos olika myndigheter sa att de professionella forstar att
de har att gora med en familj som tillhor malgruppen.

- Fordldrarna kan behova en kontaktperson som kan hjialpa dem i métet med andra professio-
nella eller pa fordldramé6ten m.m.

- Personal vill arbeta med helheter nar det giller familjen och kunna ge rad och stéd dar det be-
hovs.

- Vi behover kartlagga for att de ska fa ratt hjilp, insats, utbildning, socialférsikringsférman, och
sysselsattning lampad fér dem.

- Det behovs bilder och scheman.

- Det behdvs information i sdarskolan(gymnasiet)som sdger att man gar fordldrautbildning om
man blir foralder.

- Vi behover arbeta tillsammans kring informationsmaterial.
- Det behovs natverksméten och MVC kan ta initiativ till samverkan.
- Det behovs utbildningar och insatser for hela familjen.

- En personal vill girna arbeta med hela familjen och ge t.ex. ART - traning. Som handlar om
sociala strategier, moraldiskussioner och dven kdnslokontroll om det skulle behovas. Detta ar
nagot som foraldrarna och sarskilt papporna skulle behéva ansag den personen.
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For att forsta och kunna gora ratt saker beh6vs handledning, strategier och metoder.

BILAGA 2 INVENTERING AV FIB-FAMILJER

Ett av uppdragen i FIB - projektet ar att starta gruppverksamhet for barn. Darfoér behovs en
kartlaggning av hur manga barn det finns som behéver denna verksamhet. Forsta steget ar da
att inventera hur manga familjer det finns.

Referensgruppen i FIB - projektet gar nu ut i Tierps kommun och gor en inventering av familjer
dar minst en av fordldrarna har en utvecklingsstorning/intellektuell begransning = FIB - famil-
jer.

Dessa ingar i FIB - projektets lokala referensgrupp i Tierp
Motesordférande: Peter Nordstrom, Forvaltningschef, Individ och familj, Tierps kommun

Sammankallande och motessekreterare: Ann Nilsson, Familjecoach, FIB - projektet, Bjorkgar-
dens familjecentral

Ovriga ledamoter: Anna Rautio, FUB Tierp/Alearleby, Gunilla Bromark, Enhetschef, barn och
vuxenhabiliteringen, Norduppland, Lars-Géran Junars, Kurator RO 1, Aspen -, Mehedeby -,
Soderfors och Kyrkbyns skolor, Gitt Nasberg, Samordnare, Bjorkgardens familjecentral, Eva
Bolin, barnsjukskoterska, specialistbarnmottagningen, Tierps vardcentral

Vi vill ha tva inventeringslistor: en lista for familjer som ni bedémer tillh6r malgruppen forald-
rar med en utvecklingsstorning/ intellektuell begransning och en lista fér dem som tillhor
"grazonen” som kan ha andra funktionshinder som innebér att de behover stod i sitt foraldra-
skap. Vilket kan visa sig som kognitiva svarigheter dar de har svart med struktur och planering.

Enligt sekretess sa har vi endast ratt att anvanda oss av handskrivna dokument. Det far alltsa
inte forekomma dokument i wordformat.

De uppgifter vi vill ha in pa bade barn och foraldrar ar féljande:
Initialer - Kon - Alder

Alderskategorin pa barnen skall vara 0 - 16 ar. Aven om barngruppsverksamheten eventuellt
kommer att rikta sig till barn i skolaldern sa ar det intressant i forsknings syfte att géra en
heltdckande kartlaggning i kommunen.

Viireferensgruppen kommer sedan att ga igenom listorna sa att vi kan komma fram till vilka
familjer det handlar om. Vi bestimmer sedan hur och vem som sedan rekryterar barnen till
gruppverksamheten. Eftersom det handlar om att fors6ka komma fram till vem familjen har
storst fortroende for, vilken som da ocksa ar den lampligaste personen att gora detta arbete.

Ni 4r valkomna att kontakta oss i referensgruppen om ni har nagra funderingar.

Lars - Goran Junars och jag, Ann Nilsson kommer att kontakta elevvardsteamen for att fa hjalp
med denna kartlaggning.

Tierp den 24 februari 2006, Ann Nilsson
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BILAGA 3 RESULTAT FRAN INVENTERINGEN AV FIB-FAMILJER VAREN 2006

Den lokala referensgruppen i FIB - projektet i Tierp har nu genomfort en inventering av familjer
i Tierps kommun, dir minst en av fordldrarna har en utvecklingsstorning/intellektuell begrans-

ning = FIB - familjer.
Initialer - Kon - Alder pa bade barn och féraldrar skulle uppges pa handskrivna dokument.
Vid inventeringen av FIB - familjer bad vi om tva inventeringslistor:

1. Enlista for familjer som bedémdes tillh6ra malgruppen fordldrar med en
utvecklingsstorning/ intellektuell begransning.

2. Enlista for dem som tillhor "grazonen” som kan ha andra funktionshinder som innebéar
att de behover stod i sitt foraldraskap. Vilket kan visa sig som kognitiva svarigheter dar
de har svart med struktur och planering.

Resultatet blev:

1. Det finns c:a 25 stycken FIB - familjer som tillsammans har 50 barn.
Av dessa barn ar 18 forskolebarn, 25 barn i 1dg och mellanstadiet och 7

hogstadiebarn.

2. Igrazonen finns det: c:a 44 stycken familjer som tillsammans har 76 barn.

Tierp 23 augusti 2006, Ann Nilsson, Familjecoach, FIB - Projektet
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BILAGA 4 UTVARDERING AV FIB-FORALDRAGRUPPSTRAFFAR
som genomfordes den 16 januari till den 12 juni ar 2007

1. Vad hoppades du pa/forvantade du dig av fordldragruppstriffarna?

2. Vad har varit bra med grupptriffarna =

3. Vad har varit mindre bra med grupptriffarna =

4., Ovrigt:

5. Har du varit med da vi hade temat Din ritt som konsument?

Ja Nej

-
-

[

42



6. Jag har fatt ny kunskap om din ratt som konsument

Stammer helt

Stammer bra

Stimmer mindre
bra

Stammer inte alls

*

+

7.]Jag har anvint min nya kunskap om din ritt som konsument

Stammer helt

Stimmer bra

Stammer mindre
bra

Stimmer inte alls

*

(s

8. Har du varit med da vi hade temat dyslexi, med Barbro Petterson?

Ja

Nej

LB |
L=

-
-

9. Jag har fatt ny kunskap om dyslexi

Stammer helt

Stimmer bra

Stammer mindre
bra

Stimmer inte alls

*

(s

10. Jag har anvint min nya kunskap om dyslexi

Stammer helt

Stammer bra

Stammer mindre
bra

Stammer inte alls

*

(s

11. Har du varit med da vi hade temat Kvinnojourer med Barbro Pettersson

Ja

Nej

L
L=

LR
-

43



12. Jag har fatt ny kunskap om kvinnojourer

Stammer helt

Stammer bra

Stimmer mindre
bra

Stammer inte alls

*

+

13. Jag har anvint min nya kunskap om kvinnojourer

Stammer helt

Stimmer bra

Stammer mindre
bra

Stammer inte alls

*

(s

14. Har du varit med da vi hade temat Matlagning

Ja

Nej

L
L=

LR
-

15. Jag har fatt ny kunskap om matlagning

Stammer helt

Stammer bra

Stammer mindre
bra

Stammer inte alls

*

s

16. Jag har anvint min nya kunskap om matlagning

Stammer helt

Stammer bra

Stammer mindre
bra

Stammer inte alls

*

&

44



17. Har du varit med da vi hade temat Mina rittigheter, med Elisabeth Reimers

Ja

Nej

L
e

-
Lo

18. Jag har fatt ny kunskap om mina rattigheter

Stammer helt

Stammer bra

Stimmer mindre
bra

Stammer inte alls

*

+

19. Jag har anvint min nya kunskap om mina rittigheter

Stammer helt

Stimmer bra

Stammer mindre
bra

Stammer inte alls

*

(s

20. Har du varit med da vi hade temat familjeradgivning, med Birgitta Roos?

Ja

Nej

L
L=

-
-

21. Jag har fatt ny kunskap om familjeradgivning

Stammer helt

Stammer bra

Stammer mindre
bra

Stammer inte alls

*

s
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22. Jag har anvant min nya kunskap om familjeradgivning

Stammer helt

Stammer bra

Stimmer mindre
bra

Stammer inte alls

*

+

23. Har du varit med da vi hade temat Médravard med Christina Nygren

Ja

Nej

[

-
-

24. Jag har fatt ny kunskap om médravarden

Stammer helt

Stimmer bra

Stammer mindre
bra

Stammer inte alls

*

(s

LR
—

25. Jag har anvant min nya kunskap om médravarden

Stammer helt

Stammer bra

Stammer mindre
bra

Stammer inte alls

*

s

LR}
—

26. Har du varit med da vi hade temat Skutan med Inger och Maria?

Ja

Nej

L
L=

-
-
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27.Jag har fatt ny kunskap om Skutan

Stammer helt Stimmer bra Stimmer mindre
bra

Stammer inte alls

LR}

+

—~

*

28. Jag har anvant min nya kunskap om Skutan

Stammer helt Stimmer bra Stimmer mindre Stimmer inte alls
bra

29. Var du med pa avslutnings resan till Hemlingby i Giavle?

Ja Nej

(=R~ LR
L= -

30. Vad tyckte du om avslutningen?
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31. Vad onskar du fa ut av de fortsatta foraldragruppstraffarna?
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BILAGA 5 FORALDRAGRUPPTRAFFARNAS TEMAN
Dessa teman har genomforts i foradldragruppen:

Hosten 2005 genomfordes.

Klader och skor (ratt storlek och efter vader).
Vardnadsfragor, dir medverkade en familjehemsekreterare fran familjeratt, IFO.

Ett tema foreslog vi och det var kognitiva hjalpmedel- praktiska
familjeplaneringskalendrar och dar medverkade arbetsterapeut fran habiliteringen.

Alla teman togs upp vid tva traffar.

e Julavslutningsfest pa familjecentralen

Varen 2006 genomfordes:

Budget och ekonomi. Detta tema togs upp vid 5 traffar och har medverkade en handlag-
gare fran IFO vid 2 tillfallen.

Enkel och billig husmanskost, togs upp vid en traff inom temat budget och ekonomi. Har
medverkade en konsulent fran hushallningssallskapet.

Barnsjukdomar och barnolycksfall. Togs upp vid 5 traffar. Barnsjukskoterska medver-
kade vid 2 tillfallen.

Mina rattigheter togs upp vid 3 traffar. Hir medverkade en socialkonsulent vid en traff
och vid ytterligare en traff medverkade en konsumentvégledare fran IFO.

Nagra sarskilda traffar med Intensiv - COPE genom fordes.

Avslutningsresa till Furuvik

Hosten 2006 genomfordes:

Fortsattning av Intensiv - COPE

Vagvalet, medverkande handledare fran Daglig verksamhet

Missbruk, medverkande missbrukshandlaggare fran resursgruppen, IFO
En fordldragrupp fran Laholm, som sjilva tillhor malgruppen

Polisen, medverkande fran polisen

LSS - lagen (Lagen om stdd och service, till vissa funktionshindrade) medverkande
handlaggare fran LSS

Sex och samlevnad, 2 ggr, medverkande en barnmorska

Forskare/ utviarderare Karin Joreskog
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e Sarvux, medverkande larare fran Sarvux
e Barnsjukdomar, barnsjukskoterska fran barnspecialistmottagningen
e Julavslutningsfest pa familjecentralen
Varen 2007 genomfordes:
e Din ratt som konsument. Genomgang av material fran konsumentvagledaren.
e Mina rattigheter, medverkande en socialkonsulent fran lansstyrelsen
e Familjerddgivning, medverkande familjeradgivare
e Dyslexi, specialpedagog fran dyslexicentrum
e Kvinnojourer, medverkande en representant fran Kvinnojouren
e Matlagning med enkla matrecept fran hushallningssallskapet
e MVC, medverkande barnmorska
e Skutan, traffpunkt for psykiskt funktionshindrade, medverkande handledare fran Skutan
e Avslutningsresa till Hemlingby i Gavle
Hosten 2007 genomfordes foljande teman:

e Svenska Kyrkan, medverkande diakoniassistent

Begravningar, medverkande diakoniassistent

Medborgarservice och nya organisationen, medverkande fran medborgarservice

Start av Barnolycksfallsutbildning, medverkande utbildare fran Réda korset

Matlagning med enkla recept fran hushallningsséllskapet

Bakning
e Julavslutningsfest pa familjecentralen
Teman varen 2008

e Omstart av Barnolycksfallutbildning, medverkande utbildare, Rdda korset

Checklistor barnsidkerhet

Tandvard, medverkande tandhygienist

Foraldraskap och funktionshinder, medverkande psykolog fran habiliteringen

Forskare/utvirderare Karin Joreskog

Annan kultur/religion: Iran, medverkande socialsekreterare fran RCB

50



Vardnads och umgingesfragor, medverkande familjehemssekreterare fran RCB

Studiebesok i kommunhuset medverkande politiker och representant fran
medborgarservice.

Bakning
Matlagning: Enkel paskbuffé

Avslutningsresa till Hemlingby i Gavle
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BILAGA 6 SAMMANSTALLNING AV KOMPETENSINVENTERING [ TIERP
Samverkan, stéd, information och metoder

Vad behover barnen for stod? Pa 6ppna forskolan, forskolan och i skolan.
Vem/vilka kan hjalpa familjen?
Hur vet vi vilket stod foraldern behover? Vill dom ha stéd?

Det vi behover i var praktiska vardag ar att veta mer om natverket kring dessa barn och familjer.
Vart kan vi vinda oss om vi behdver hjalp och stod? - detta for att tillsammans med nagon skapa
det basta for dessa barn/familjer. Vart viander vi oss om det inte ar barnet som har
utvecklingsstérning utan féraldern? Vart kan vi fa information om sant?

Hur skall den tidiga viktiga samverkan och stédet kring FIB - foraldrar byggas upp. Med samver-
kan menas alla parter i kommunen och landstinget genom MVC, BV(, forskola, skola, individ och
familj, habilitering, sjukvard m.fl. m.m.

For egen del kan jag tycka att det skulle vara bra med lite tankar och information kring den ti-
diga kontakten och hur man skall kunna forsté att det ror sig om den hir typen av problem. Aven
tips och metoder for att pa ett bra satt vara uppmarksam pa att de rad och den information vi
ger, verkligen uppfattas pa ett bra och anvandbart sitt for dessa foraldrar, nar vi traffar dem.

Vi hdr har manga fragor hur vi méter alla de foréldrar till elever som kommer in sent i sdrskolan
och som sjdlva har svaga foraldrar. Hur vi bast nar ut med info och hur vi kan férbereda ungdo-
marna som med all sdkerhet kommer att bli foraldrar sjalva. De blir fler och fler grazonsbarn hos
oss som dels kommer att ha svart med foraldrarollen och som heller inte har far- morforaldrar
som ar tillrackligt starka for att kunna trdda in som stéd. En féreldsning/fortbildning med
psykolog med erfarenhet fran sarskolan vore en bra resurs for oss.

Konkreta tips och rad om hur vi beméter och arbetar med dessa familjer i forskolan?

Tecken som stod

Kommunikation, bemétande och férhdllningssdtt
Hur ska vi personal forhalla oss?
Hur agerar vi nar foraldern/foraldrarna inte har vetskap om sitt eventuella funktionshinder?

Kommunikation och bemotande

Barnperspektiv

Vem har barnens perspektiv?

Foreldsning av Lisbeth Pipping?

52



Litteratur, artiklar och forelasningar som f6ljs upp med diskussionsgrupper (om barn som vaxer

upp i familjer med nagon slags utvecklingsstorning/psykiska problem). Den dolda ut-

vecklingsstorningen — det som inte syns. Svart att veta vad det 4r som behdvs dd man inte befin-

ner sig i detta.

Barnperspektivet - riskzonsbarn som barnen till denna malgrupp ar. All kunskap som handlar
om detta.

Bedémning och PAM
Ar féraldern good enough? Vem avgor det?
Nar ska man anmala?

Lara mig en svensk dversattning av PAM - materialet

Psykiatri

Utbildning i psykiatri
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BILAGA 7 SAMMANSTALLNING AV BEMOTANDE FRAN FIB-PROJEKTETS GRUPPVERKSAM-
HET PA FAMILJECENTRALEN OCH FRAN FORSKOLEOMRADET

1. Vad gor ni nir det galler bemotandet?

Vi forsoker mota bade barn och fordldrar dar de befinner sig i livet just
nu utifran deras aktuella dagsform. Detta stadller krav pa oss ledare att
vara flexibla och lyhérda infor deras behov. Relationsskapandet mel-
lan oss ledare, foraldrar och barn ar viktigt och det ges tid till det.

Vi forsoker bemota bade barn och foraldrar med 6dmjukhet och re-
spekt.

Allt detta handlar om var mdnniskosyn som vi forséker formedla i ord
och handling.

2. Hur arbetar ni med bemotandet?

Vi borjar alltid vara traffar med en fikastund. Da finns det tid for prat. Vi
visar ett uppriktigt intresse for bade barnen och fordldrarna och de far
beratta det de vill. Vi bjuder pa att berdtta om oss sjilva som foradldrar,
personligt men inte privat.

Vi har roligt och det blir mycket skratt i umganget bade med barnen och
foraldrarna.

Vi tar inte Over utan betonar for foraldrarna och later foraldrarna fa vara
foraldrar och bestimma over sina barn. Vi forsoker vara bra rollforebil-
der, Vettiga vuxna.

Vi ger stod och uppmuntran pa ett respektfullt satt.
Vi forsoker bemoéta dem som de individer de ar.

Nar det handlar om privata angelagenheter forsoker vi ga undan for en-
skilda samtal.

Vi erkdnner ocksa och visar i ord och handling att vi kan gora fel.

Vi forsoker forenkla och vara tydliga i informationen i bade tal och skrift.
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Hjalper till att lasa information tillsammans. Anvander bilder, ar kon-
kreta. Kroppsspraket ar viktigt. Sitt gdrna ner.

Viktigt att reflektera i personalgruppen kring dessa fragor vilket vi gor
efter varje grupptraff och i var handledning.

3. Vem Kan ni fa hjalp av nar det giller bemoétandet?

Bland gruppledarna finns en bred kompetens som vi anvander oss av. Vi
har ocksa handledning av Elisabeth Hagborg.

Forskolepersonalen uppger att de far hjalp av specialpedagogen, Anneli
Persson, personal fran habiliteringen och familjepedagogen, Lena Holm-
strom. Arbetslaget ar ocksa viktigt.

4. Ovrigt:

Fran Mikaela Starkes rapport: "Barn som har féraldrar med
utvecklingsstorning” ar foljande exempel tagna:

Fran Australien, inom "Healthy Start”, fordldratraningsprogram finns en
sammanstallning "Understanding and supporting parents with learning
diificulties”. I den finns rekommendationer till yrkesverksamma:

e Var flexibel och anvind din humor

e Var kanslig och forsok skapa en god och tillitsfull relation till forald-
rarna

e Engagera alla familjemedlemmarna och var uppmarksam pa
familjemedlemmarnas olika énskemal

e Tavara pa varje tillfille att ge positiva kommentarer och feedback

e Medvetandegor dina egna antaganden och forutfattade meningar
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[ en dansk sammanstallning, Skov & Moglemose, 2002, presenteras forald-
rars uppfattningar och erfarenheter samt rekommendationer till yrkesverk-
samma.

For att foraldrar ska uppleva att de blir tagna pa allvar och uppleva
samarbetet med yrkesverksamma som positivt lyfts ndgra centrala aspek-
ter fram:

e Konkret och objektiv information till barn och foraldrar ar viktig
e Tillrackligt med tid maste vara avsatt i motet med foraldern.

e De yrkesverksamma behover uppmarksamma egna varderingar och
forhallningssatt.

e De yrkesverksamma maste respektera foralderns sjalvstandighet
e De maste intressera sig for och engagera sig i familjen.

e De maste lyssna

e Vara tillgangliga

o Efterfraga familjens behov

Onskan uttrycktes ocksa om en émsesidig relation, kontinuitet, flexibilitet
och att fa stod fran det formella och informella natverket.

Tierp 21 september 2007, Ann Nilsson, familjecoach
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BILAGA 8 FAMILJECOACHENS ARBETSUPPGIFTER VAREN 2008

I man av tid medverka i 6ppna férskolan pa familjecentralen mandag féormiddagar
och/eller i baby caféet pa ovrig tid da det finns behov av det. Oppna férskolan och ba-
bycaféet dr en viktig rekryteringsbas dit alla familjer ar valkomna. Forskolepersonal
samt distriktsskoterskor ser till att FIB-familjer kommer dit och kan rekryteras av
familjecoachen till COPE foraldrautbildning och/eller till FIB - gruppverksamhet

Samverka med distriktsskoterskor och barnmorskor i arbetet med FIB-familjer.

Deltar i arbetslunch 1 gang i manaden, samt handledning 2 ganger per termin med
distriktsskoterskor och barnmorskor pa familjecentralen. Har finns det
utvecklingsmojligheter nar det géller samverkan kring FIB - familjer bade generellt och
specifikt.

Vara COPE-handledare pa onsdag kvillar pa familjecentralen i COPE féradldrautbildning
som ar Tierps kommuns foraldrautbildning for foraldrar med barn mellan 3 - 12 ar.
Denna utbildning ar en viktig rekryteringsbas for FIB-familjer da rekryteringen av dem
bygger mycket pa att skapa personliga relationer till familjerna.

Deltar i arbetsplatstriffar med elevvardsteamen inom RCB. Informerar om projektet, re-
krytering m.m. Har finns det ocksa utvecklingsmojligheter nar det géller samverkan
kring FIB-familjer bade generellt och specifikt.

COPE - handledare pa onsdag kvéllar pa familjecentralen i COPE fordldrautbildning som
ar Tierps kommuns foraldrautbildning for fordldrar med barn mellan 3 - 12 ar. Denna
utbildning ar en viktig rekryteringsbas for FIB-familjer da rekryteringen av dem bygger
mycket pa att skapa personliga relationer till familjerna.

Kontaktperson for COPE i kommunen. Planering av, rekrytering till och genomférande av
COPE foraldrautbildningar som bade ar barn- och tonars-COPE i kommunen. Deltar i
lansnatverkstraffar for COPE.

Medverkar i Natverket De glomda barnen, tillsammans med dem planerar fér och rekry-
terar bl.a. till VVV-kurser pa familjecentralen, (Vara Vettig Vuxen kurser).

Referensgruppsmoten for FIB-projektet: Moten 5 ganger per termin. Forbereder mate-
rial, skriver minnesanteckningar.

Projektgruppsmoten: Traffar en gang i manaden med projektledaren och coachen fran
Uppsala. Forbereder och drar upp strategier for FIB-projektet lokalt och infér studiebe-
sok och foreldsningar.

Tillsammans med den lokala SUF - gruppen i Tierp: planerar, genomfér och féljer upp
olika kompetens och samverkansinsatser inom kommunen.

Lans-SUF:s kompetensutvecklingsgrupp: Planerar och genomfér olika kompetensut-
vecklingsinsatser som nationella konferenser i Uppsala.

Studiebesok och forelasningar om FIB-projektet en dag i veckan. Samt planering och
forberedelse av material.
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Informerar om projektet som en del av rekryteringsarbetet till gruppverksamheten vid
olika mdten i kommunen

Planerar for och medverkar i handledning tillsammans med barngrupp ledarna 1 gang i
manaden med handledaren Elisabeth Hagborg

Planering, genomfoérande och uppféljning av olika kompetensutvecklingsinsatser for
egen del och for gruppledarna

Utvardering och uppféljning av gruppverksamheterna och traffar med forskaren Karin
Joreskog

Dokumentation av projektet i olika rapporter, uppdatering av familjecentralens hemsida
och informationsmaterial om projektet.

Handledning och coachning av elever pa familjecentralen.
Handledning, konsultation och coachning av 6vrig personal i kommun och landsting.

Information och coachning om skolbarnsprogrammet Hela manniskan hjulet till perso-
nal.

Tillganglig for FIB-familjer pa familjecentralen 6vriga dagar. Vid behov samordna och
halla kontakten med familjerna som deltar i gruppverksamheten eller for nyrekrytering
till gruppverksamheten. Ett viktigt uppdrag ar just detta med relationsskapandet.
Familjecoachen nar FIB-familjer som kanske inte ar aktuella just nu foér socialtjansten.

Forberedelse, genomférande och uppféljning av gruppverksamheter fér FIB-familjer pa
tisdagar:

Hela planeringsdagar infor terminens gruppstarter, utvardering och uppféljning av fore-
gdende termins teman samt planering av nasta termins teman.

Samordning, planering, coachning och uppféljning av gruppverksamheten med grupple-
darna som kommer fran olika verksamheter i kommunen och landstinget.

Vikarieanskaffning.
Bestallning och inkép av material, matvaror m.m.
Terminens avslutningar: familjefest eller resa.

Planering, uppf6ljning och framtagande av pedagogiska material som aktivitetskort for
de olika gruppernas scheman. Eftersom barnen har egna funktionshinder sa ingar an-
passning och uppféljning av teman och material utifran detta. Detta maste ske kontinuer-
ligt. De andra gruppledarna férbereder vissa delar innan de kommer till familjecentralen.

Varje tisdag klockan 14.00 har gruppledarna tillsammans med familjecoachen en kort
planeringstraff infor dagens grupptraff. Grupptraffarna ar 6ppna for familjerna och vi vet
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aldrig hur manga som kommer och har en flexibel planering utifran detta. Darefter
forbereder gruppledarna sina olika grupptraffar fram till klockan 14.30

Fran kKlockan 14.30 till 15.00 fikar alla tillsammans med familjerna. En del barn blir
ocksa hamtade av en gruppledare. Vi har tidigare ocksa hjalpt en del barn med laxlasning

Klockan 15.00 - 16.30 delas familjer upp i de olika grupperna for barn respektive forald-
rar.

Klockan 16.30 avslutas gruppverksamheterna och familjerna aker hem. Gruppledarna
aterstaller lokaler, tar reda pa disk, material m.m.

Mellan klockan 17.00 - 18.00 leder familjecoachen en muntlig och skriftlig reflektion
over dagens grupptriff tillsammans med gruppledarna. Over férildragruppen har vi en
enklare reflektion. Nar det giller barngruppen sa anvander vi en del av de reflektionsfra-
gor som Tomas Lindstein anvént sig av vid utviarderingen av Ersta vandpunkts arbete.
Har foljer vi upp dagens tema, vi tittar pa om syftet med grupptréffen naddes, grupple-
darna reflekterar 6ver egna arbetet, foljer det enskilda barnet och barngruppen.

Det hander mycket i vara familjer, det ar utsatta familjer som verkligen behover var
stodgruppsverksamhet darfor ar det viktigt att familjecoachen finns pa plats som spin-
deln i natet och direkt kan ta tag i saker som dels hander i familjerna som paverkar och
dels det som hander i gruppverksamheten. Reflektionerna kan leda till konkreta atgar-
der infor ndsta grupptraff.

Genom att 4 olika grupptraffar skall genomforas samtidigt kravs det ytterligare samord-
ning och planering av lokalerna och utrustningen.
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BILAGA 9 SAMMANSTALLNING AV ENKAT ANGAENDE COACHROLLEN

Fem gruppledare for FIB - projektets gruppverksamhet besvarade enkéaten. De olika yrkeska-
tegorierna var forskolldrare de ar kodade som A) och B), specialpedagog som C) och D)och
familjepedagog som E).

1. Beskriv dina arbetsuppgifter som gruppledare pa familjecentra-
len och i var samverkan, och uppf6ljning i ditt ordinarie yrke?
Arbetsuppgifter:

A) Att inspirera och skapa nyfikenhet hos barnen sa de blir motiverade att ta till sig tema - bud-
skap. Vara en tydlig forebild och inge trygghet. Finnas for barnen nar de behdver oss som stod.

B) Frdn borjan hade vi gemensam barngrupp med alla dldrar - senare har jag jobbat med de
yngre barnen - antal barn har varierat.

C) Gruppledare i skolverksamheten. Ansvar for delar av programmet.
D) Ledare for de dldre barnen. Ansvarar for samlingen.

E) Min arbetsuppgift ar i huvudsak som gruppledare i féraldragruppen.

Samverkan och uppféljning:

A) Nara kontakt med barn och foraldrar, de har svart att skilja pa min roll i FIB och férskolan.
Under projektets gang har bada foéraldrarna blivit mer delaktiga i verksamheten da jag kunnat na
bada pa tisdagarna.

B) -

C) Delgivit synpunkter vid efterdiskussioner. Verksamheten har varit en del av mina ordinarie
arbetsuppgifter pa habiliteringen.

D) Foljer en flicka som gar i en av mina skolor. Kan ge flera perspektiv i diskussioner kring
henne.

E) Samverkan med de 6vriga i gruppen har fungerat bra i och med Anns roll som samordnare,
bade praktiskt och teoretiskt. Uppfoljning sker ofta i mitt ordinarie yrkesutdvande.

2. Har din yrkesroll forindrats eller paverkats av din roll som
gruppledare?

A) Med mera kunskap férdandras - paverkas man alltid. Yrkesrollen dr nog densamma, men med
en lite ndrmare kontakt med FIB foraldrar eftersom vi har flera saker gemensamt

B) Har numera ingen annan yrkesroll 4n den pa familjecentralen.(Pensionar).
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C) Jag har fatt en tydligare bild av barns situation till utvecklingsstorda foraldrar. Stérre forsta-
else for foraldrarnas situation. Insett hur viktigt det ar att arbeta med hela familjen. Fatt en unik
inblick i familjer.

D) Har fatt ny kunskap och erfarenhet av den hér "gruppen” barn och vuxna. Ser det som viktigt
att prata om och formedla den kunskap som finns till andra inom i mitt fall) skolan.

E) Min yrkesroll har inte fordndrats ndmnvart men daremot har jag kunnat informerat och
paverkat "andra” inom min organisation. Det har underlattat att jag sjilv har en roll inom
gruppverksamheten.

3. Hur ser du pa coachrollens funktion for dig som gruppledare? Ser
du nagon skillnad pa rollen fran borjan och idag. Ange garna bade for
och nackdelar?

A) I starten var du lite forsiktigare. Nu ger du direktiv och mera konkret styrning. [ svara situ-
ationer kan det vara "bekvamt” att inte behova ta egna beslut, i férldngningen tror jag att alla
behover ta det eftersom vi kommer fran olika verksamheter. Sammanhallande lanken som du
haft ar av stor vikt for att det ska fungera.

B) Coachrollen mycket viktig - har en 6vergripande insikt och 6verblick 6ver alla grupper i
verksamheten. Coachen har hela tiden varit ett stort stéd och en inspirationskalla. Kan inte se
nagon nackdel. Har ocksa en viktig uppgift i reflektionsstunden efterat. Coachen har ocksa 16-
pande ordnat studiedagar och utbildningar, mycket viktigt!

C) Coachrollen har varit valdigt viktig for att fa till stdnd verksamheten. Dels vid rekrytering -
styra upp verksamheten och ledare, personal fran skilda verksamheter. Halla i alla kontakter,
studiebesok, spridning och information - dokumentation. Nackdelen med att ha en ledare
(Coach) har varit att vi andra ledare inte tagit sa tydligt ansvar utan forlitat oss pa Ann.

D) Coachen har fungerat som "spindeln i natet” hallit ihop, drivit framat, utvecklat bade pa det
praktiska och teoretiska planet. Coachen har efterhand blivit alltmer tydlig med vad hon vill att
vi ska formedla och barnen fa till sig. Kan mojligen passivisera oss ledare.

E) Anns funktion som coach har vuxit, mer och mer. Det beh6vs ndgon som "brinner” for dessa
familjer och som dr med i gruppverksamheten. En viktig roll ar ocksa den att halla ihop oss
gruppledare och att fa oss att vilja arbeta kvar som gruppledare. Och en viktig roll 4r ocksa den
att rekrytera nya familjer.
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4. Ar det ndgon kompetens du saknar idag som du behover i din roll
som gruppledare?

A) Inte som jag kan se det nu, men det finns sdkert en del.

B) Behover friska upp mina dramalekar da det ar viktigt att anvdnda olika uttrycksmedel till-
sammans med barn som har svarigheter att uttrycka sig bade nar det géller tal och kénslor.

C) Information och utbildning om "hjulet”, verksamheten i skolbarnsgruppen - ska fa utbild-
ningen i maj. Mera traning i teckenspraket ett onskemal.

D) Skulle vilja lara mig Tejping (missade kursen p.g.a bortrest).

E) En kompetens - hur far vi ut information sa att fler familjer kan delta i verksamheten.
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