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Den hér utvirderingen omfattar 44 projekt som fatt
bidrag fran Allminna Arvsfonden under aren 1994 —
2009 och som dr relaterade till funktionsnedsattningen
dovblindhet. Dovblindhet &r ett komplext begrepp som
i Norden definieras som en funktionsnedséttning som

”... begrinsar en persons aktiviteter och
inskrdnker full delaktighet i sadan grad att
samhdillet behover underlditta med specifika
serviceinsatser, miljomdssiga fordandringar och/
eller tekniska losningar.” (Wwww. nkcdb.se)

Eftersom definitionen av dovblindhet &r funktionellt
baserad och inte utgér fran kvantitativa data av syn-
och horselskadans omfattning, gar det inte att ge en
exakt siffra pa hur ménga som lever med dovblindhet.
Det dr manga projekt som ingér i den aktuella

utvdrderingen och de visar en stor variation av teman,
vilket framgér i resultatet. Projekten giller ocksé
maénniskor i livets alla faser, fran sma barn med
dovblindhet till dldre samt deras anhériga. En del av
projekten syftar till insatser pa individniva och andra
har ett omgivningsperspektiv, men alla handlar de om
delaktighet ur olika perspektiv. Analysen av de 44
projekten resulterade i sex teman som redovisas var for
sig i rapporten:

* Tolkprojekt (6)

e Kultur och konst (3)

* Teknik och tillgidnglighet (12)

* Brukarinflytande — empowerment (10)

e Utveckling av verksamheter, ndtverk och modeller (7)

e Projekt primért relaterade till annan méalgrupp (6)
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Projekten dr placerade i en viss kontext i forhallande
till savil tiden som olika skeenden i samhéllet som
lagstiftning, nationella utredningar, utvecklingen av
samhiéllsstod till mélgruppen och handikappolitiska
inriktningar och mal, men ocksa i forhallande

till internationella stillningstaganden (FN och
Virldshélsoorganisationen, WHO).

De utvirderade projekten visar hur den ideella
sektorn, i det hir fallet brukarorganisationen Forbundet
Sveriges Dovblinda (FSDB), pé ett systematiskt
sdtt arbetar for att paverka och foériandra samhillet
i riktning mot 6kad delaktighet for personer med
dovblindhet. De visar ocksa pa en tydlig stravan att
forsoka sprida och generalisera kunskaperna man
utvecklar inom projekten. Av de 38 utvirderade
projekten har 9 resulterat i en permanent verksamhet
med egen finansiering efter projekttidens slut.
Ytterligare 18 projekt visar att erfarenheterna lever
vidare och utvecklas pa olika sitt. Sammanfattningsvis
har brukarorganisationen FSDB genom de utvirderade
projekten, spelat en viktig roll for att forbittra
situationen for personer med dévblindhet i vart land.
Projekten dr ocksa exempel pa den ideella sektorns
stridvan efter att folja nationella och internationella
lagar, riktlinjer och konventioner. Samhéllet forédndras
och utveckling #r i hog grad farskvara som maste
erovras igen och igen.
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”Dovblindhet innebdr en livsomstdllning jag
inte vdljer sjdlv. Jag drabbas av den. Det nya
tillstandet blir en objuden och ovilkommen gdst.
Oavsett vad man tycker om giisten, sd mdste
man ldra sig att leva med den.”

(Lex Grandia, 2002)

Den hér rapporten &r en utvirdering av projekt
relaterade till funktionsnedsittningen dévblindhet, ett
begrepp som beskrivs nirmare i nésta kapitel. Uppdraget
har bestatt i att utviardera 44 projekt relaterade till
dovblindhet. Urvalet gjordes av Arvsfonden och
omfattade projekt under aren 1994-2009, som fatt bidrag
till en sammanlagd summa pa narmare 67 miljoner
kronor. Geografiskt har projekten en spridning fran
Skane i soder till Norrbotten i norr. Forbundet Sveriges
Dovblinda (i fortsattningen anvinds forkortningen
FSDB) svarar for 29 av de totalt 44 projekten. For tre
av projekten ansvarar en offentlig huvudman (landsting/
region), for fyra annan ideell forening, for fyra en
folkhogskola, for tre projekt en yrkesférening och for ett
projekt en stiftelsedigd verksamhet. Projekten pagick fran
ett till fyra ar, varav cirka hilften har pagatt i tre ar. Vid
utvirderingens slut var 38 av de 44 projekten avslutade
och 6 pégick fortfarande.

Utvirderingen syftar till att ta tillvara de kunskaper
och erfarenheter som utvecklats i projekten, riktade
till personer med dovblindhet och deras omgivning.

Ambitionen har varit att belysa brukarorganisationens

roll i den ideella sektorn, i det hér fallet FSDB, och

de villkor som personer med dovblindhet lever under
i vart moderna samhille. Arvsfondens utgdngspunkter
i utviarderingar av det hir slaget dr att fa foljande
overgripande fragestéllningar belysta:

* Vilken effekt far Arvsfondens bidrag och under vilka
betingelser ger bidragen effekter?

» Vilka framkomliga vigar och vilka hinder stoter
projekten pa?

* Hur upplever malgruppen insatserna, vilka konse-
kvenser far de pa kort och pa lang sikt?

* Kvantitativa aspekter sisom antal personer som varit
involverade i projekten och eventuella kostnadsbe-
sparingar som kan goras med hjilp av erfarenheter
fran projekten.
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”Drivkraften bakom allt det hdr handlar om
kommunikation....” (citat fran intervju).

Personer med dovblindhet ir en till antalet liten och
mycket heterogen grupp i samhéllet. Séledes &dr ocksa
brukarorganisationen FSDB ett litet férbund med bara
drygt 700 medlemmar. Genom de redovisade projekten
far FSDB en mgjlighet att ge rost at personer med
dovblindhet. Projekt och andra aktiviteter inom den
ideella sektorn ses ofta som ett komplement till den
offentliga sektorn.

De utvirderade projekten visar tydligt att brukarna
sjdlva fér ta ett stort ansvar for att fa sina behov
tillgodosedda och rittigheter tillvaratagna.

”Vi formulerade vdra behov och vi sokte medel
for att utveckla tekniken och de kunskaper som
behovdes for att kunna anvinda tekniken pa ett
optimalt sdtt. Ddrefter krivde vi att samhdillet
skulle ta sitt ansvar for att ge den service som
personer med dovblindhet behover for att kunna
kommunicera med sin omvdrld och kdnna
delaktighet i samhdillet.” (citat fran intervju)

Citatet ovan visar pa Arvsfondens roll som en viktig
aktor nir det géller att mota och férebygga problem
for personer med funktionsnedsittning. En stor andel
av de utvirderade projekten visar pa initiativ som
brukarorganisationen FSDB tagit, med utgangspunkt
frdn behoven hos personer med dovblindhet, och som
sedan resulterat i nagon form av allmén verksamhet.
Projekten dr i hog grad en konsekvens av samhillets
brister nir det géller personer med dévblindhet.
Brister som brukarorganisationen med stod av andra
aktorer kontinuerligt forsoker fylla och paverka. Det
handlar om priméra problemomraden, som att fa
tillgang till tolk, modern teknik, god service och
omsorg och anpassad skola. Omraden som tillh6r den
generella vilfirden, men som inte gjorts tillrdckligt
tillgéngliga for personer med dovblindhet. Det
handlar ocksa om att fa tillgang till konst och kultur,
inte bara att kunna ta sig in i och anvéinda lokaler
utan ocksa att kunna utdva kulturell verksamhet pa
sina egna villkor. Full delaktighet, respekt, icke-
diskriminering, lika mojligheter, tillgdnglighet och
jamstélldhet 4r grundliggande principer som Sverige



har valt att std bakom och som omfattar personer
med funktionsnedsittning i lika hog grad som andra
(FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning, 2006).

Utvirderingen som presenteras i den hiir rapporten

ar upplagd enligt foljande. Inledningen presenterar
uppdraget och syftet med utvirderingen. Under
rubriken Bakgrund definieras och beskrivs dovblindhet.
Direfter foljer ett kapitel med Teoretiska reflektioner
och utgangspunkter. Efter ett kapitel som beskriver
Tillvigagangssdrt tor utvirderingen foljer sedan
resultatdelen dir de 44 projekten &dr grupperade i sex
grupper som redovisas var for sig. Rapporten avslutas
med en Sammanfattande diskussion om utvirderingens
resultat.

* FSDB - Forbundet Sveriges Dovblinda

* DBU - Dévblind Ungdom

* SDR - Sveriges Dovas Riksforbund

* HRF - Horselskadades Riksforbund

* SRF - Synskadades Riksférbund

¢ DHB — Riksforbundet for dova, horselskadade och
sprakstorda barn
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”For de blinda dofstumma mdste inldrningen

ske genom att berora, kdnna pd, ja till och

med lukta och smaka pd vad de skola ldra eller
utfora... om mojligt leva sig till erfarenheter,
som mdste ligga till grund for bildandet av
forestdllningar och begrepp ... da blir det
inldrda deras eget, deras kunskap, som utvecklar
deras sjdil och utbildar deras tankeformdga”.
(Anrep-Nordin, 1912a s 29 i Liljedahl, 1993 s 153)

Pa 1800-talet beskrivs personer med dovblindhet

som “tresinnade” (Liljedahl, 1993). Grunden i
dovblindpedagogiken vilade pa de tre sinnena —
kénsel, lukt och smak. Det forsta “skolhemmet

for blinda dofstumma” startades i Skara 1886 av
Elisabeth Anrep Nordin, Sveriges forsta examinerade
“dofstumlédrarinna”. Hennes inspiration kom bland annat
fran USA och Laura Bridgeman och Helen Keller, tva
internationellt kiinda kvinnor med dévblindhet. Citatet
ovan och avhandlingen som helhet (Liljedahl, 1993)
speglar den tidens moderna rén inom pedagogiken
och mycket har hiint sedan dess, &ven om innebdrden

i citatet ovan fortfarande dr aktuellt. En del av den
utvecklingen presenteras i den hér rapporten.

Dovblindhet forekommer i alla aldrar. Att

som familj, ung, vuxen eller som dldre drabbas av
dovblindhet dr specifikt och upplevs mycket individuellt
(Goransson, 2007). Konsekvenserna av dovblindhet
beror i hog grad pa nér i livet dovblindheten uppstatt,
om syn- eller horselskadan intrddde forst samt graden
av horsel- och synnedsittning. Olikheterna i bakgrund
skapar ocksa stor individuell variation vad géller
behov av stdd och service (Goransson, 2007). Med
dovblindhet foljer oundvikliga livsomstillningar som
paverkar vardagen och livet i sin helhet, ocksa for

de nérstaende. Dovblindhet utgor alltid ett hot mot
mellanminsklig kommunikation och interaktion

och det finns stor risk for isolering fran socialt liv.
Bristande tillgang till information och svarigheter att
orientera sig fritt och sjdlvstandigt dr ytterligare nagra
av manga konsekvenser som paverkar majligheten att
kunna leva ett aktivt liv och kiinna delaktighet. Man
brukar siga att det svaraste med att forlora synen &r
forlusten av sjélvstindighet och frihet och med det ett
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beroende av andra ménniskor i olika situationer. Det
svaraste med att forlora horseln brukar anses vara

att det forsvarar mojligheten till kommunikation och
samspel och paverkar dirmed det sociala umgénget.
For vissa tillkommer dven andra funktionsnedséttningar
som ytterligare forsvarar kommunikation och
interaktion (Goransson, 2007). En viktig konsekvens
som i hog grad paverkar omstillningen till dovblindhet
ar om man har teckensprak eller talat sprak som sitt
forstasprak. En annan faktor som paverkar mojlig-
heterna att ldra sig leva med dovblindheten ir det ofta
progredierande forloppet, det vill séga att horsel och/
eller syn forsdmras over tid. Niar man &ntligen vant sig
vid eller lirt sig handskas med sin dovblindhet, sker
ytterligare en forsimring och man maste hitta nya
strategier igen for att klara av vardagen. Inte sillan
debuterar dovblindheten under ungdomsaren eller
under den tidiga delen av vuxenlivet. Framtiden blir
osdker, mal och drommar maste kanske omprévas och
mycket maste liras om. Fardigheter som man lart sig
naturligt under de tidiga barnaaren som att kunna réra
sig fritt och sjdlvstindigt, kunna kommunicera, ldsa
och skriva, maste man nu ldra sig igen, ofta med helt
andra metoder. Forlusten av syn och horsel ger ocksa
olika psykologiska och sociala konsekvenser, som sorg
och oro, existentiella funderingar och identitetskriser.
Hela livssituationen, savil aktiviteter som mdojligheter
till delaktighet, paverkas visentligt. Nar man pratar om
dovblindhet sdger man ofta att helheten blir betydligt
storre 4n summan av de enskilda delarna. Det handlar
om genomgripande fordndringar i vardagen och i livet i
stort (Goransson, 2007).

I Norden har man sedan 1980 anvint en gemensam
definition av dovblindhet. Det har varit en funktionell
definition som tagit sin utgangspunkt i det dagliga
livet, och som utgatt fran olika typer av funktionella
svarigheter som upptréader for individer med en
kombinerad syn- och hérselnedsittning/dovblindhet.
Nir man talar om dovblindhet brukar man skilja

pa personer som dr fodda med dovblindhet eller

har mist delar av bade syn och horsel i tidig dlder
och personer som drabbats av det ena eller bada
funktionsnedsittningarna, och dirmed forvirvat
dovblindhet senare i livet. Personer med dévblindhet
kan ocksé ha ytterligare funktionsnedsittningar. De



senaste aren har den nordiska definitionen omarbetats
och en ny definition antogs av de nordiska ldnderna i
maj 2007. Definitionen tar sin utgangspunkt i WHO:s
klassifikationssystem ICF (International Classification
of Functioning, Disability and Health, Socialstyrelsen,
2003). ICF omfattar savil individuella egenskaper som
omgivningsfaktorer, och Moller (2005, 2008) har i
hog grad bidragit till att introducera ICF-perspektivet
i dovblindomradet i Norden. Den nya definitionen av
dovblindhet dr hamtad fran Nationellt kunskapscenter
for dovblindfragor (www.nkcdb.se) och lyder enligt
foljande:

”Dovblindhet dr ett sdrskilt funktionshinder.
Dovblindhet dr en kombination av
funktionsnedsdttningarna syn och horsel. Det
begrdnsar en persons aktiviteter och inskrdinker
full delaktighet i sadan grad att samhdillet
behover underliitta med specifika serviceinsatser,
miljomdssiga fordndringar och/eller tekniska
losningar.”

Det har genom aren gjorts olika forsok att ta fram
uppgifter om hur vanlig funktionsnedsittningen
dovblindhet ér, vilket framgar av tidigare samman-
stallning (Goranssons, 2007). P4 1980-talet undersokte
man hur manga personer med dovblindhet som fanns i
respektive nordiskt land, i samband med att den forsta
definitionen antogs. Enligt den svenska kartldggningen
som blev klar 1985 (Statens handikapprad, 1984,

1985) uppskattade man da antalet personer med
dovblindhet till 1 246 personer i Sverige vilket

skulle innebéra cirka 14/100 000 personer. En dansk
demografisk undersokning av forvirvad dovblindhet,
som Videnscentret for Dgvblindblevne genomforde i
Arhus amt 1994-1995, visade en forekomst av 22/100
000 personer (uppgift av Jansbgl, 2001). Videnscentret
for Dgvblindfgdte i Aalborg genomférde under aren
2000-2006 en befolkningsstudie av férekomsten av
medfodd dévblindhet i samtliga amt i Danmark och
kom fram till 3,3/100 000 invénare. Den enskilt storsta
diagnosgruppen dr de som har Ushers syndrom och

de beriknas enligt Sadeghi (2005) vara 3,3 personer
pa 100 000 i Sverige. Lyng och Svingen (2001) har
kartlagt gruppen dldre personer med kombinerad

syn- och horselskada/dovblindhet i Norge. Enligt

deras berdkningar omfattar denna grupp 1-3 % av alla
personer Over 67 ar i Norge. Bergman och Rosenhall
(2001) visar i en svensk studie att mattlig till grav
nedsittning av bade syn och horsel, forekommer

hos 3-6 % i aldern 81-82 &r och hos 8-13 % av
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88-aringarna. Tva demografiska undersdkningar har
genomforts i Linkopings kommun pa 1 284 personer
over 65 ar, en som riktade sig till dem som anvinder
dldreomsorg och en till personer i eget boende utan
service i form av dldreomsorg. Av dem som hade
nagon form av dldreomsorg visade sig 18 % ha en
allvarlig kombination av horsel- och synnedséttning
och i den andra gruppen var siffran 10 % (Edberg
m.fl., 2008). Siffrorna dr méanga och inte helt entydiga,
vilket sannolikt har sin forklaring i att definitionen av
dovblindhet &r funktionellt baserad och inte baserad pa
kvantitativa data av syn- och horselskadans omfattning
(Goransson, 2007).

Dovblindhet tycks, oavsett graden av funktions-
nedsittning eller nér i livet den intréffar, vara ett hot
mot kommunikation och samspel med andra ménniskor
(Goransson, 2007). Genom synen ser vi omgivningen,
personerna och vad som sker runtomkring oss.

Vi tolkar kroppssprak och kénslor. Det &dr ocksa
ogonkontakten som i hog grad styr i en dialog. Om
man har en synnedséttning kompenserar man sin
synforlust genom att rikta uppmérksamheten mot det
man kan hora. Med horseln hor vi spraket, de ord

som ségs, hur de sdgs och andra ljud i vr omgivning.
Horseln urskiljer nyanser i tonfallet som ger oss viktig
information om den andres kiinslor och intentioner

i samtalet. Om man har en horselnedsittning liar

man sig att bli uppmérksam och tolka det man

kan se. Man kompenserar genom att avldsa andra
méanniskors ldpprorelser, mimik och kroppssprak.

Det &r ocksa i hog grad med synen och horseln vi
uppfattar bekriftelse fran andra. Tillsammans ger

allt detta oss ett sammanhang, vilket dr viktigt for att
kunna tolka kommunikationen med andra méanniskor
(Goransson, 2007). For personer med dovblindhet

blir det mycket svarare att hitta strategier for att
kompensera for syn- och horselforlusten i ett samtal.
Om man forlorar bade syn och horsel, r risken stor
att kommunikationskompetensen och kompetensen att
vara social paverkas negativt i olika hog grad.

Sinnena — syn, horsel, kiinsel, lukt och smak, dr
nddvindiga for att ménniskan ska overleva, anpassa
sig till sin omgivning och kunna samspela och
kommunicera med andra. Vid dovblindhet far det
taktila sinnet, eller kénseln, en stor betydelse i
kommunikationssituationen (jfr Liljedahl, 1993). Nér
man har en kombinerad syn- och horselskada blir det
svarare att kompensera. Det som sker utanfor kroppen
ar inte tillgéngligt, utan de kroppsnéra sinnena lukt,



smak och kinsel, far i varierande grad trida in och
kompensera. Det lilla barnet med medfodd dévblindhet
maste uppticka omvirlden och utveckla begrepp
och sprak med hjilp av det taktila sinnet samt lukt
och smak. For andra maste spraket, bade det skrivna
spraket och det direktkommunicerade spraket, tas
emot taktilt. Bide vid umginge med personer som
man kommunicerar direkt med och i situationer
som kréver taktil dovblindtolkning och ledsagning,
maste man ha kroppskontakt. Manga ganger innebar
det kroppskontakt med personer som man inte har
valt sjdlv eller har nagon nira relation till i Gvrigt
(Goransson, 2007).

Personer med dovblindhet anvéinder olika strategier och
metoder for att kommunicera med andra ménniskor
och for att kunna ta till sig information, ibland mycket
personliga och individuella strategier (Géransson,
2007). De flesta personer med dovblindhet har ett
talsprak som sitt forstasprak och har vuxit upp i en
miljo dér de flesta i omgivningen dr horande. De har
drabbats av dovblindhet senare i livet och behéller
ofta formagan att tala sjdlv, men hur man tar emot det
andra séger kan variera. En del foredrar att fa orden
bokstaverade taktilt med hjilp av handalfabetet andra
lar sig en del tecken som blandas med bokstaverade
ord. Nagra foredrar att bokstédverna skrivs i handen
eller pa nagon annan del av kroppen. Andra vill

ha information i punktskrift, i forstorad skrift eller
genom talsyntes. De flesta anvénder sig ocksé av olika
tekniska hjdlpmedel for att kompensera for syn- och
horselforlusten.

En annan grupp har teckenspréak som sitt forstasprak
och har vuxit upp 1 ett sammanhang dér det finns andra
dova personer i omgivningen. De édr fodda dova eller
med en grav horselnedsittning eller har drabbats i
tidig alder. I de fallen anvinds teckenspraket visuellt sa
langt det d4r mojligt. Om anvindbara synrester daremot
saknas maste personen med dovblindhet ta emot
teckenspraket taktilt, det vill siga genom att kidnna
spraket med hianderna. Teckenspraket anvinds for att
direktkommunicera med andra ménniskor och for
denna grupp anvinds det svenska spraket endast som
skriftsprak.

For personer som &r fodda med dovblindhet och
for dem som befinner sig pa en forspraklig niva,
handlar det i hog grad om en kommunikation baserad
pa kénseln, ddr man pa personens egna premisser
utgar fran socialt samspel, niarhet och utforskning av
ndrmiljon. Det krévs kvalificerat stod av olika slag,
samt tidiga, kontinuerliga och téta insatser for att stodja
ett barn med medfédd dovblindhet att utveckla samspel
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och kommunikation och en uppfattning om omvérlden
(Goransson, 2007).

Ett allt viktigare inslag i vardagen nir det giller att
kunna kommunicera med andra och fa information
av olika slag &r utvecklingen pa IT-omradet. Idag
anvinder personer med dovblindhet datorns mojligheter
och datorbaserade hjdlpmedel i allt hogre grad. Det sker
en snabb utveckling inom omradet och ddrmed 6ppnas
ocksa nya mojligheter till kommunikation som tidigare
inte funnits. Teknikfrdgorna behandlas mer ingaende i
ett eget avsnitt i resultatdelen.

Det nimndes ovan att en grupp personer med
dovblindhet dr primirt dova och har teckensprak som
sitt forstasprak. Teckenspréaket har, som alla andra
sprak, vuxit fram och utvecklats ur olika kulturer och
forts vidare fran generation till generation och &r alltsa
inte internationellt. I likhet med andra sprék finns

det dialektala skillnader och teckenspréaket utvecklas
ocksa hela tiden i takt med fordndringar i samhéllet.
Teckenspraket ar ett gestuellt och visuellt sprak

som kommuniceras med hénderna, kroppsrorelser,
ansiktets mimik och blicken och uppfattas med

synen (visuellt) eller kénseln (taktilt), till skillnad fran
talsprak som formedlas med résten och uppfattas med
horseln (auditivt). Spraket har en egen uppbyggnad
med egna grammatiska regler, eget lexikon och eget
alfabet och ordféljden skiljer sig fran talad svenska.
Teckenspraket dr dovas forstasprak och det sprak som
dova tilldgnar sig genom kommunikation och samspel
med omgivningen, alltsa pa samma sitt som horande
lar sig sitt forstasprak (Goransson & Malmstrom, 2002).
Regeringen beslutade 2003 att gora en bred dversyn av
ritten och mojligheterna att anvidnda teckenspraket och
2006 kom slutbetdnkandet av utredningen, Teckensprak
och teckensprakiga (SOU 2006:54). I rapporten fastslar
man att tillgdngen till information pé teckensprak och
mojligheten att gora sig forstadd pa teckensprak, ar

en grundldggande forutsattning for tillgdnglighet och
delaktighet for teckenspréakiga personer.

For att kunna leva ett aktivt liv och kénna delaktighet
i olika situationer behéver man kunna kommunicera
med ménniskor i sin omvérld. For att detta ska vara
mojligt behdver personer med dovblindhet tillgang
till dévblindtolkar. I samband med att Hilso- och
sjukvardslagen triadde i kraft 1994, blev landstingen
skyldiga att organisera, finansiera och tillhandahélla
tolktjinst och idag finns det kostnadsfri tolkservice

i alla svenska landsting. Men landstingen har olika
restriktioner och prioriteringar, vilket innebir att man



inte alltid far tolk i de situationer man behover det. Det
rader inte heller ndgon enhetlighet Gver landet och det
gor tolkservicen ojamlik. I perioder rader det ocksa
brist pa dovblindtolkar vilket begrinsar mojligheterna
att fa tolk i de situationer man behover det (SOU
2006:54).

Tolkens uppgift dr att overscitta det som scigs i bada
riktningarna, det vill séga att mojliggora samtalet. [
dovblindtolkning handlar det ocksa om att tolka och
sdtta ord pa den visuella informationen i omgivningen
som personen med dovblindhet inte kan uppfatta. Detta
kallas syntolkning. Ofta tillkommer ocksa ledsagning
i tolksituationen. De tre komponenterna definierar
tillsammans begreppet dévblindtolkning enligt Forbundet
Sveriges Dovblinda (www.fsdb.org). Tolkfragorna

behandlas mer ingdende i ett eget avsnitt i resultatdelen.

Som ndmnts ovan kan de kommunikativa
strategierna vara mycket individuella for personer
med dovblindhet, vilket innebir att dovblindtolkning
kan omfatta olika metoder. Det kan handla om
skrivtolkning med anpassad text, taltolkning pa néra
avstand, teckensprak men med anpassat avstand
och begrinsat teckenfilt, taktilt teckensprak och
anvindande av tekniska hjdlpmedel i kombination med
syntolkning och ledsagning. Det forekommer ocksa
andra ibland mycket individuella metoder. En metod
som de senaste aren har fatt stor genomslagskraft
i Norden och som knyter samman forlusten av de
tva sinnena syn och horsel, dr utvecklingen av sa
kallad social-haptisk kommunikation (Lahtinen
& Palmer, 2005, Lahtinen, 2008). Haptisk betyder
mdojlighet att fornimma med kénselsinnet. Lahtinens
forskning (2008) handlar om att utveckla signaler
med kénseln, som &r tinkta att fungera som ett
komplement till det talade eller tecknade spréaket i en
kommunikationssituation, for att skapa mening och
sammanhang och for att férmedla kénslomassiga
signaler. Signalerna dr till for att ge information om
de icke-sprakliga delarna av kommunikationen, det
vill sidga hur nagot ségs. Signalerna med kanseln
ger ocksa en uppfattning om vad som sker i rummet
samtidigt som kommunikationen pagar. Det dr inte
ovanligt att personer med dovblindhet anvinder sig
av haptiska signaler i tolksituationen, vilket betyder
att dovblindtolkningen fér ytterligare en komponent
att integrera till de tre befintliga komponenterna,
spraktolkning, syntolkning och ledsagning.

I detta kapitel har en mycket forenklad och oversiktlig
beskrivning gjorts av funktionshindret dovblindhet,
ett komplext och mycket individuellt funktionshinder.
Dovblindhet utgor alltid ett hot mot mellanminsklig
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kommunikation och sjélvstandighet. Det paverkar i
hog grad mojligheterna att kunna leva ett aktivt liv
och kénna sig delaktig. Det mesta i samhillet bygger
pa att man ser och hor. Det krivs darfor specifika
anpassningar fran samhillets sida, till exempel
kunskaper om dovblindhet, tillgang till dévblindtolkar,
ledsagare och assistenter, fardtjdnst, anpassad

teknik, tillgdngliga miljéer, mojligheter att kunna ta
del av information och mdjligheter att kunna ha ett
arbete eller sysselsittning och en meningsfull fritid.
Projekten som redovisas i den hér rapporten visar att
de anpassningarna inte har varit sjilvklara genom aren
utan brukarna har sjdlva i hog grad fatt kimpa for att
fa till stdnd dem. Detta trots att de nationella malen for
handikappolitiken slar fast att

“samhdillet ska utformas sd att ménniskor med
funktionshinder i alla aldrar blir fullt delaktiga i
samhdllslivet”

Forutom full delaktighet betonas mdngfald som
grund fér samhillsgemenskapen och jamlikhet i
levnadsvillkor for méanniskor med funktionshinder
(Regeringens prop. 1999/2000:79).



Majoriteten av projekten i den hér rapporten syftar

till att 6ka delaktigheten i samhillet for personer med
dovblindhet. Vare sig det handlar om tekniska 16sningar,
tolktjdnst, teckensprak, kulturutdvande eller en strivan
att forédndra utbildnings- och arbetssituationen for
barn och ungdomar med doévblindhet, s& handlar det
ytterst om delaktighet. Delaktighet har ocksa en néra
koppling till begreppet empowerment, vilket i hog
grad genomsyrar de utvirderade projekten. En annan
viktig utgangspunkt dr den ideella sektorns betydelse
for utvecklingen inom omradet, mot bakgrund av att
den Overvidgande delen av projekten har initierats

och genomforts av brukarorganisationen Férbundet
Sveriges Dévblinda (FSDB). Brukarnas roll i relation
till den professionella virlden diskuteras ocksa. Med
stod av angivna referenser tolkas materialet i resultatet
utifran dessa perspektiv.

2009 ars Nobelpris i ekonomi tilldelades for forsta
géngen en kvinna, Elinor Ostrom, vars forskning
har visat hur gemensamma tillgangar kan forvaltas
pa ett framgéangsrikt sétt av foreningar av brukare.
Hon betonar betydelsen av socialt kapital och
utmanar uppfattningen att gemensamt dgd egendom
ofta misskdts och darfor borde regleras av centrala
myndigheter eller privatiseras. Tvirtom visar hon i sin
forskning att ménniskor genom frivilliga organisationer
kan forvalta sma resurser pa ett effektivt sétt (Ostrom,
2009).

Den ideella sektorn har spelat och spelar en
viktig roll for uppbyggnaden av vilfirdsstaten och
framvixten av det sociala omradet i vart land. Den
finns inom alla delar av det svenska samhéllet.
Foréldraforeningar, pensionédrsorganisationer, religidsa
foreningar, idrottsforeningar, miljdorganisationer,
humanitira hjilporganisationer, invandrarfoéreningar,
friluftsforeningar, kulturgrupper, kvinnoorganisationer
och fackforeningar dr bara nagra exempel. Det som den
hér utvirderingen har fokus pa édr brukarorganisationer
inom handikappomradet. Ofta framhalls Sverige som
ett land med ovanligt stort foreningsengagemang.
Statistiska centralbyran uppskattar att nio av tio
svenskar dr engagerade i nagon typ av forening.
Wennerhag, sociolog vid Lunds universitet, sdger i en
intervju (Sydsvenskan 16 februari, 2009) att mojligheten
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att lidra kidinna andra ménniskor och vara en del av en
grupp pa lika villkor, dr nagra av forklaringarna bakom
att s manga engagerar sig i foreningslivet. Jeppsson-
Grassman (1997) lyfter fram mojligheten att gestalta
en ny identitet som ett annat motiv. Det kan vara ett
sétt att for sin egen del fa vara i ett ssmmanhang dar
man ér lik andra, ddar man inte alltid behover forklara
sina specifika behov och dér man tillsammans med
andra kan utveckla och forma sin identitet. Det kan
ocksa vara ett sitt att organisera sig for att fa offentlig
uppmirksambhet riktad pa den grupp man ér en del
av, i syfte att forbéttra livsvillkoren f6r individerna.
Brukarorganisationerna inom handikappomradet har
haft och har éven i vara dagar inflytande pa savil
lagstiftning, handikappolitiska program och policys
som utvecklingen av service till olika grupper.

I oktober 2008 beslutade regeringen i Sverige om
en 6verenskommelse mellan regeringen, idéburna
organisationer inom det sociala omradet och Sveriges
Kommuner och Landsting, SKL (Skr. 2008/09:207).
Beslutet foregicks av dialogmoten med ett hundratal
organisationer och SKL, och det ledde fram till ett antal
principer som ska utveckla relationerna och tydliggora
rollerna mellan de olika parterna. Syftet var att ta
tillvara pa den ideella sektorns kunskaper, engagemang
och viktiga roll i samhallet.

Idéburna organisationer bendmns ofta som den
ideella sektorn. Den gemensamma ndmnaren bestar i
att mobilisera resurser for sin verksamhet och engagera
medlemmar kring en gemensam idé€ enligt Gougoulakis
(2006). Gougoulakis lyfter sirskilt fram de delar av den
ideella sektorn som har sina rotter i arbetarrorelsens
organisering och hur man skulle kunna skapa bittre
sociala villkor for arbetarna. Karl Marx och Friedrich
Engels publicerade 1848 det kommunistiska manifestet
som sigs vara inledningen till den europeiska
arbetarrorelsens organisering, enligt Gougoulakis.

Som en f6ljd av industrialismen och arbetarrdrelsens
organisering vixte folkbildningen fram ur det civila
sambhillet under slutet av 1800-talet (Gougoulakis,
2006). Overgéngen fran jordbrukssamhiille till
industrisamhélle kridvde nya kunskaper av folket och ett
behov att erdvra sin rattmitiga makt som medborgare.
Bildningsarbetet blev bade ett viktigt medel i kampen
for sociala och politiska rittigheter men ocksa en
fostran i demokrati.

Andra begrepp som delvis anvinds synonymt for
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den ideella sektorn ir frivilligorganisationer eller

den tredje sektorn. Den tredje sektorn innebdr att

man svarar for fragor som den offentliga sektorn och
det privata niringslivet inte ansvarar for (Larsson,
2000). Ytterligare ett begrepp ar civilsamhdllet, som
introducerades i Sverige i borjan av 1990-talet (Amna,
2005). Det var fran borjan Hegel (1770-1831) och
senare under 1900-talet den tyske sociologen och
filosofen Habermas som separerade civilsamhéllet fran
staten (Amna, 2005).

I en artikel skriver Meuwisse och Sunesson (1998)

att frivilliga organisationer, mycket forenklat, ofta
forknippas med amat6rism och demokrati medan
offentligt socialt arbete forknippas med professionalism
och professionell styrning. I sjdlva verket, menar
forfattarna, har frivilligorganisationerna spelat en viktig
roll i det sociala arbetets professionalisering (Meuwisse
& Sunesson, 1998). Genom att organisationerna

i den ideella sektorn ofta har stor kunskap och
erfarenhet inom ett visst omrade, har de genom aren
fatt en viktig roll i att paverka utformningen av olika
typer av samhéllsservice. Formagan att uttrycka
sakkunskap inom ett visst omrade dr ofta ett viktigt
medel for frivilligorganisationer att fa inflytande.

Man dr expert pa sin egen situation. Pa olika sitt har
myndigheterna och politikerna de sista decennierna
tagit tillvara pa denna kunskap genom att bygga in ett
brukarinflytande i olika verksamheter. Med den hir
formen av delaktighet kan myndigheter och politiker
ocksa forvinta sig lojalitet med gemensamt fattade
beslut, vilket kan paverka frivilligorganisationernas
frihet att vara kritiska och bedriva sin intressepolitik
sjdlvstdndigt menar Meuwisse & Sunesson (1998). Det
kan vara svart att inta en kritisk roll nér det géller den
offentliga politiken, samtidigt som organisationerna far
mdojlighet att utdva ett visst inflytande 6ver reformer
och verksamheter och dessutom ir beroende av
offentlig finansiering (Meuwisse & Sunesson, 1998).

Funktionsnedséttningen dovblindhet utgor ett allvarligt
hinder for delaktighet (Goransson 2007, Méller 2008,
m fl.). I den nordiska definitionen av dovblindhet star
det bland annat att den

“begrdnsar en persons aktiviteter och inskrinker
full delaktighet i sadan grad att samhdillet
behover underliitta med specifika serviceinsatser,
miljomdssiga fordndringar och/eller tekniska
losningar.” (www.nkcdb.se)
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Séavil FN:s konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning (2006) som WHO:s
klassifikation av funktionstillstind, funktionshinder och
hilsa — ICF (Socialstyrelsen, 2003) betonar delaktighet
som en grundldggande rittighet for alla ménniskor i
sambhiillet. Delaktighet avser en persons engagemang i
en livssituation enligt ICF:s definition av begreppet. Ett
annat viktigt begrepp i ICF &dr omgivningsfaktorer, det
vill sdga allt fran den nédra miljon med familj och vénner
till handikappolitiska stdllningstaganden och samhéllets
service (Goransson, 2007). Det gemensamma for
omgivningsfaktorerna &r att de skapar villkoren och
handlingsutrymmet f6r ménniskors méjligheter att vara
aktiva och kinna delaktighet. Ibland kan omgivningen
hindra och ibland underlitta.

Delaktighet kan alltsd betraktas bade utifran ett
mer generellt samhills- och medborgarperspektiv
och specifikt utifran den enskildes ndra omgivning.
Hinder for delaktighet for personer med dévblindhet
finns bade i den omgivande fysiska miljon och i den
sociala samvaron med andra minniskor (Moller,
2008). Syftet i Mollers forskning &r att belysa och
forklara de mekanismer som inskrénker delaktighet
hos personer med dévblindhet och de mekanismer som
mojligen hindrar service till dessa personer. Hennes
forskningsresultat visar att delaktighetsinskrdnkningar
hos personer med dovblindhet dr omfattande och
att samhillets service ibland kan vara ett hinder for
delaktighet, trots att tanken 4r den motsatta. Specifik
service kan saknas helt, och ibland finns den men
fungerar inte tillfredsstédllande. Helhetstinkande och
samarbete mellan olika aktorer saknas i hdg grad inom
servicesektorn. I en studie visar Moller att professionella
ofta saknar kunskaper om dovblindhet, det vill sdga
hur kombinationen av funktionsnedséttningarna
syn och horsel paverkar aktivitet och delaktighet.
I en retrospektiv studie ddr Moller granskade
patientjournalerna f6r nio kvinnor med doévblindhet
20 ér tillbaka i tiden, fann hon att atgérderna som
varden gav var helt inriktade pa omgivningsfaktorer,
till exempel i form av tekniska hjalpmedel eller intyg.
I stort sett inga atgérder riktade sig till personernas
psykiska hilsa eller sociala situation, trots att méngden
resurser i genomsnitt uppgick till 9 atgérder per person
och ar under 20 ars tid. For att forbéttra servicen till
personer med dovblindhet, menar Moller (2008), dr det
av yttersta vikt att forsta delaktighetsinskrankningarnas
roll i funktionshindret dovblindhet. Slutligen
sammanfattar Moller att dovblindhet medfor en
okad risk for isolering och exkludering i sociala
sammanhang, vilket hotar mojligheterna att bidra som
medborgare i samhillet, vilket i sin tur innebér en
allvarlig delaktighetsinskrinkning.
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Den sydamerikanske pedagogen Paolo Freire (1921—
1997), menade i sin medvetandegorande pedagogik att
maktforhallanden dr skapade av manniskor. Syftet med
Freires pedagogik var att ka medvetenheten hos sina
elever, vilket i sin tur skulle leda till att eleven borjade
reflektera Over sin situation och forsoka fordndra den.
Hans pedagogiska grundsyn bygger pa att bade ldrare
och elever har kunskaper. Om de delar sina kunskaper
med varandra sa far de tillgang till annu mera kunskap
(1972). Freire var verksam pedagog i ett samhélle som
priglades av fortryck och man kan idag sédga att hans
pedagogik har ett tydligt empowermentperspektiv.
Empowerment handlar just om maktforflyttning, att
overfora makten till dem som det géller, i hans fall till
utsatta barn och i den hir rapporten till personer med
dovblindhet.

Empowerment ir ett begrepp som borjat anvdndas
mer och mer i férhallande till personer med
funktionsnedsittning. Det skulle kunna oversittas
med egenmakt, men det engelska ordet dr det som
ofta anvédnds. Det handlar i stora drag om att stirka
individens mdjligheter att bli sjalvstindig, kunna
formulera sina egna mal och ta makten ver sitt eget
liv. Det handlar ocksa om att ervra sin medborgerliga
status. Delaktighet kan ses som bade en forutséttning
och ett mal fér empowermentprocessen.

Gullacksen (2002) menar att empowerment
handlar bade om att ha kontroll ver sin egen situation
och sina omgivningsférhallanden. Personen med
funktionsnedséttning blir medveten om sin situation,
och mobiliserar egen kraft for att kunna hantera sin
situation, sin funktionsnedséttning och motet med
omgivningen. Det handlar ocksé om att lita till sin
formaga att kunna leva ett sjéilvstandigt liv och att kunna
samarbeta i habiliterings- och rehabiliteringsarbetet
(Gullacksen, 2002). Empowerment kan ses som en kraft
mot aterupprittandet av en vardig livssituation och en
god livskvalitet, begrepp som ofta beskrivs som det
yttersta mélet med habilitering och rehabilitering. Man
kan skapa forutsittningar for maktoverflyttning, som gor
det mojligt for personen med dovblindhet att ta makten
over sin egen habilitering och rehabilitering och sitt eget
liv, men det dr inte mojligt att ge empowerment till nagon
annan, enligt Askheim (2005). Empowerment kan bara
uppnas av individen sjdlv. Ddaremot kan den forstérkas i
en kollektiv miljo, till exempel i den egna brukargruppen.
Det krivs, precis som i Freires pedagogik, att man som
professionell har rollen som samtalspartner pa samma
villkor som personen med dovblindhet och att bada har
nagot att tillfora. Personens erfarenheter och kunskaper
om sin egen situation och mer generella fackkunskaper
maste jamstillas. Det professionella forhallningsséttet

Fran projekt till delaktighet

ska ha fokus pa individens resurser, inte pa problem
och hinder (Askheim, 2005). Det handlar om makt i
bemirkelsen att individer eller grupper far kontroll
over sina forhallanden och nér sina egna mal, enligt
Askheim (2005).
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Resultatet i utvirderingen presenteras med
utgangspunkt fran

* innehéllsanalys av projekten

* intervjuer

* studiebesok och seminarier

* egna erfarenheter

For att sikra kvaliteten i utvidrderingen — teoretiskt
och metodiskt — har utvirderaren haft kontinuerlig
handledning en gang i manaden under hela
utvirderingsperioden med Kerstin Liljedahl, leg.
psykolog, fil. dr och anstélld som forsknings- och
utvecklingschef inom Habilitering och Hjdlpmedel,
Region Skéne.

Utvirderingen baserar sig pa skriftligt kdllmaterial som
i huvudsak bestar av projektansokningar, delrapporter
och slutrapporter fran de 44 projekten som genomforts
under aren 1994-20009.

Flera erfarenheter fran undersokningar dir personer
med dovhet och dovblindhet har deltagit, visar att
enkitintervjuer for att fa information inte &dr en lamplig
metod. Svarsfrekvensen brukar bli mycket 1&g och det
skapar osikerhet eftersom manga inte har svenska som
forstasprak utan teckensprak, vilket inte &r ett skriftsprak
utan ett sprak som anvénds for direktkommunikation
(Goransson och Malmstrom, 2002). Personer med
dovblindhet har ocksa svart att ta till sig svartskrift med
synen, de kan ha svart att uppfatta talsyntes med horseln
och en del befinner sig i en fas nér de haller pa att byta
metod for att ta till sig skrivet sprak. Detta tillsammans
gjorde att enkét valdes bort som intervjumetod.

Malgruppen — personer med dévblindhet — &r
mycket heterogen vad det géller kommunikation. De
anvinder en stor variation av kommunikationsformer
och ibland kan kommunikationen vara mycket
tidskrdavande. FSDB har varit ansvariga for den
overvigande delen av projekten och i flera fall har
projektansvarig person sjédlv dovblindhet. Vissa
projekt startade for mer dn femton ar sedan. Det fanns
dirfor en risk for att projektledaren eller ansvarig
kontaktperson inte skulle finnas kvar i verksamheten
eller att detaljfragorna om det aktuella projektet
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fallit i glomska. Mot bakgrund av detta anséag
utredaren att infervjuer i fokusgrupper var en lamplig
undersokningsmetod for ett par av projektgrupperna,
det vill séga tolkfragor och brukarinflytande
— empowerment (Kitzinger, 1994). Ett antal
nyckelpersoner som varit delaktiga i eller ansvariga for
projekten samlades till fokusgruppsintervjuer under en
halvdag for varje projektgrupp. I bada fallen anvindes
dovblindtolkar i intervjusituationen. En férdel med
fokusgruppintervjuer &r att gruppdeltagarna hjdlper
varandra att minnas hur de ténkte, vilka mal och syften
de hade, vad de gjorde och hur det blev.

Nir det gillde de sex projekt som primirt 4r relaterade
till en annan malgrupp, gjordes felefonintervjuer med
den som ansvarat for projektet eller varit projektledare.
I 6vriga projekt anviindes enskilda intervjuer (Kvale,
1997). Den ansvariga for projektet eller projektledaren
intervjuades, ofta ensam men i vissa fall tillsammans
med nagon annan nyckelperson fran det aktuella
projektet. En del intervjuer genomfordes med hjélp av
dovblindtolk och andra med stod av tekniska hjdlpmedel.

Fyra studiebesok har gjorts under projektet:

* FSDB i Stockholm

Dovblindas Allaktivitetshus (DBA) 1 Stockholm
Villa Smartbo i Mullsjo

Mo Gard folkhogskola, Finspang

Under utvirderingsperioden deltog utviarderaren ocksa i
ett projektseminarium om dovblindtolkning, som hélls
i Stockholm (2009) samt i tva projektseminarier om
utbildning och arbete for ungdomar med dovblindhet,
som hélls i Orebro (2009).

Utvérderarens egna erfarenheter av att arbeta

med personer med dévblindhet och av att leda
Arvsfondsprojekt har anvénts pa ett medvetet sétt i
utvirderingen. Det har haft betydelse for analysen och
tolkningen av materialet. Utvdrderarens kunskaper
om funktionsnedsittningen doévblindhet och om
dovblindhet i forhallande till samhdllet har gjort

det mojligt att placera resultaten i ett sammanhang,
savil i tid som i forhallande till olika skeenden i
samhaéllsutvecklingen.
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Innehallsanalysen av de 44 projekten resulterade i
teman som redovisas var for sig i det hér kapitlet. De
ar placerade i ett visst sammanhang i forhallande till
tid och olika skeenden i samhéllet, som lagstiftning,
nationella utredningar, utvecklingen av samhéllsstod
till malgruppen och handikappolitiska inriktningar
och mal, men ocksa i forhallande internationella
stdllningstaganden (FN och WHO).

Efter genomgéng av det skriftliga materialet
tematiserades de 44 projekten i sex grupper enligt
foljande:

Tolkprojekt (6)

Kultur och konst (3)

Teknik och tillgénglighet (12)

Brukarinflytande — empowerment (10)
Utveckling av verksamheter, nédtverk

och modeller (7)

6. Projekt primért relaterade till annan malgrupp (6)

S

Olika aspekter har legat till grund for tematiseringen.
Nir det giller folkprojekten hinger samtliga sex
projekt tydligt ssmman med varandra och med den
tid de genomforts i. De forsta projekten genomfordes
i samband med att landstingen enligt Hélso- och
sjukvardslagen (HSL) blev skyldiga att erbjuda
tolkservice till malgruppen. De f6ljande projekten har
sedan drivit pa processen med att utveckla tolktjénsten
och det aktiva brukarinflytandet i landstingen.

Ett tema utgors av tre projekt om kultur och konst
som vill gora konsten och kulturlivet tillgingligt
for personer med medfodd eller tidigt forviarvad
dovblindhet.

Sé& smaningom blir det majligt att sjdlv, utan en
tredje person inblandad, kunna kommunicera med
omvirlden med hjilp av den moderna tekniken,
vilket beskrivs under temat teknik och tillgdnglighet.
Projekten i detta tema visar tydligt hur personer med
dovblindhet tidigt ser mdjligheterna med den allménna
IT-utvecklingen i samhillet. Mycket systematiskt
paborjar man ett arbete med att utveckla och gora
den nya tekniken tillgéinglig for malgruppen. Stora
mojligheter att kunna kommunicera och fa tillgang till
information Gppnar sig, pa ett sitt som tidigare inte
varit mojligt. Atta av de tolv teknikprojekten kan ses
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som ett sammanhéngande stort utvecklingsprojekt ver
en langre tid, dir man omvéxlande anpassar och gor
tekniken tillgiinglig for att sedan sprida kunskapen och
ldra sig att anvidnda den nya tekniken. Detta i sin tur
leder till ett okat brukarinflytande for personer med
dovblindhet.

Brukarinflytande — empowerment ar ett tema for tio
projekt som vill utveckla féreningen FSDB och stédrka
det intressepolitiska arbetet. Dessa projekt grupperas
utifran ett livsperspektiv — fran barn till vuxen. Man
borjar nu engagera sig i allt fler fragor och i allt fler
omraden i samhéllet.

De sammanlagt sju projekten som &dr samlade under
utveckling av verksamheter, ndtverk och modeller,
handlar pa olika sétt om att utveckla strategier for att
det individuella stodet till personer med dovblindhet
ska utvecklas och bli bittre.

Slutligen utgor sex projekt en grupp projekt som
primdrt dr relaterade till en annan mdlgrupp, dven
om det finns méanga berdringspunkter till dévblindhet.
I projekten finns FSDB med som medsokande, och dr
ibland delaktigt i referens- eller styrgrupper, men ir
inte huvudaktor. Projekten dr exempel pa projekt vars
maél, syften och resultat dr intressanta dven for personer
med dovblindhet, men projektens huvudfokus har inte
varit malgruppen personer med doévblindhet.

Dirmed blir den totala bidragssumman, for projekt
med huvudfokus pa dovblindhet, 54 miljoner kronor
istédllet for 67 miljoner kronor. Samtliga projekt visas i
bilagan sist i rapporten.
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Landstingens tolktjinst for personer med dovhet,
dovblindhet och horselskada har funnits sedan

1968. Tolktjinsten bedrevs fram till 1976 som
forsoksverksamhet och direfter fick landstingen
statligt stod. Verksamheten hade fram tills dess endast
omfattat teckensprakiga personer med medfodd dovhet,
men kom nu att &ven omfatta tolkning till personer
med forvirvad dovhet (vuxenddvhet), samt personer
med dovblindhet och horselskada som behdvde andra
tolkmetoder dn teckensprak. Behovet av tolktjinst for
de aktuella grupperna hade tidigare till stor del 16sts
genom frivilliga insatser fran enskilda personer, oftast
anhoriga till dova eller av kyrkliga samfund som till
exempel Frilsningsarmén. Det var inte ovanligt att
brukarens egna barn fick tolka i olika situationer. 1981
slog Riksdagen fast att teckenspraket skulle anvindas
i dévundervisningen och teckenspraket erkéindes som
dovas forstasprak. Handikappinstitutet kom samma ar
med en rekommendation till landstingens tolkcentraler
med gemensamma riktlinjer for tolkverksamheten
(SOU 1991:97). Riktlinjerna framholl bland annat att
tolktjdnsten skulle omfatta tolkning i alla situationer
dér brukarna behover tolk, att tolk ska finnas att

tillga alla dagar i veckan dygnet runt och att antalet
tolkar maste utokas sa att landstingens atagande kan
uppfyllas. Dessa riktlinjer kom att tolkas pa olika sitt
av landstingen, vilket fick till f6ljd att tolktjansten
upplevdes som ojamlik av brukarna.

En annan viktig faktor for teckensprakets
erkdnnande och tolktjinstens utveckling dr den
teckenspraksforskning som bedrivs Sverige.
Forskningen har visat att teckenspraket dr ett
eget sprak med eget lexikon och egen grammatik.
Lingvistiska institutionen vid Stockholms universitet
var forst i virlden med att inritta en professur i imnet
teckensprak 1990.

Under pagaende 1989 ars Handikapputredning (SOU
1991:46), foreslog Sveriges Dovas Riksférbund (SDR),
Foreningen Sveriges Dovblinda (FSDB), Horselskadades
Riksforbund (HRF) och Handikappforbundens
Centralkommitté (HCK) i ett brev till Social-
departementet (1990), att utredningen skulle fa ett
tilliggsdirektiv om utredning av tolktjansten. Gunnel
Strang, ddvarande intressepolitisk sekreterare vid SDR,
fick uppdraget att skriva direktivet som resulterade
i ett betdnkande (SOU 1991:97) om tolk for dova,
dovblinda, vuxendova, horselskadade och talskadade.
Det ledde till att Riksdagen beslutade att landstingen

Fran projekt till delaktighet

fran den 1 januari 1994 skulle ha en lagreglerad
skyldighet att erbjuda tolktjénst till de aktuella
grupperna (HSL § 3b). Flera tolkar anstilldes nu i de
svenska landstingen och extra statliga bidrag avsattes
till tolkverksamheten. Landstingen blev genom lagen
ocksa skyldiga att samverka med organisationer och
enskilda i planeringen av hilso- och sjukvarden (§ 8)
och man bildade sa kallade brukarrad eller tolkrad.
Brukarorganisationerna fick genom dessa brukarrad
eller tolkrad inflytande 6ver tolktjénstens utveckling
under de kommande aren (Socialstyrelsen, 1993:10).
Regeringen beslutade 2003 att gora en bred
oversyn av ritten och méjligheterna att anvinda
teckenspréaket (SOU 2006:54). I slutbetinkandet slar
man fast att tillgangen till information pa teckensprak
och mojligheten att gora sig forstadd pa teckensprak,
ar en grundlidggande forutsittning for tillgidnglighet
och delaktighet for teckensprakiga personer. Under
2008 publicerade Socialstyrelsen sin utredning om
vardagstolkning, dir de kartldgger hur landstingen
tillimpar vardagstolkning enligt § 3b i Hilso- och
sjukvérdslagen. Utredningen innehéller ocksé ett
tydliggorande av vad som ingar i den vardagstolkning
som landstingen ska erbjuda. I utredningen framgar
bland annat att landstingens tolktjédnst inte lever
upp till de nationella handikappolitiska mélen
(Socialstyrelsen, 2008). Brukarorganisationerna
har principiella invindningar mot landstingens
prioriteringar nir det giller tolk och det &r svarare att
fa tolk till fritidsaktiviteter och sociala sammanhang
an till exempel till sjukvards- och myndighetsbesok.
I tydliggorandet fran Socialstyrelsen menar man att
systemet med tolktjinst dr svartolkat med manga
olika betalningsansvariga som i sin tur har otydliga
uppdrag. Den enskilde brukaren far sjilv ta ansvar
for att hitta rétt i systemet nér han eller hon har svart
att fa den hjdlp som behovs i en situation. Detta giller
till exempel vid dovblindtolkning, dar kommunen har
betalningsansvar for ledsagningen och landstinget for
spraktolkningen. Socialstyrelsen foreslar att det tillsétts
en offentlig utredning med uppgift att se dver hela
systemet med tolktjédnst till de aktuella brukargrupperna
(Socialstyrelsen, 2008). Ett annat omrade med oklar
ansvarsfordelning ar tolkning i arbetslivet. Det rader
bland annat oklarheter om vem som ska betala samt
nér och i hur stor omfattning man kan fa tolk. Déarfor
stéllde sig Arbetsformedlingen bakom Socialstyrelsens
forslag till utredning av tolktjinsten i en gemensam
interpellation till Riksdagen (2008/09:295).
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Talfor 4r en forening for chefer och arbetsledare inom
landstingens tolkcentraler. Féreningens dndamal &r
att verka for tolkverksamhetens nationella utveckling.
Foreningen ir ett forum for diskussioner och
Overldggningar i gemensamma nationella tolkfragor,
ofta i dialog med myndigheter och dvergripande
institutioner som Socialstyrelsen, Sveriges Kommuner
och Landsting, Tolk- och oversittarinstitutet (TOI)
med flera. Det finns ocksa tva yrkesforeningar for
verksamma tolkar — Sveriges teckensprakstolkars
forening (STTF) och Sveriges vuxendovtolkars
forening (SVUF).

Den forsta tolkutbildningen startade 1969 pa
Vistanviks folkhogskola och var sex veckor lang. Dér
utbildade man eleverna enbart till att tolka mellan
talad svenska och visuellt teckenspréak. Forst 1975
genomfordes den forsta kursen i dovblindtolkning
som omfattade tva veckor, och 1981 genomfordes
motsvarande kurs for tolkning till vuxenddva. De
flesta elever som till en borjan utbildade sig till
tolkar hade niira anhdriga som var déva, och ddarmed
hade de teckenspraket med sig fran barndomens
kommunikation i familjen (SOU 1991:97).
Tolkutbildningen utvecklades sedan i takt med
utvecklingen av tolktjinsten. Idag dr tolkutbildningen
en fyraarig eftergymnasial yrkesutbildning som ges pa
sju folkhdgskolor i landet. Tolk och Oversittarinstitutet
(TOI) vid Stockholms universitet har ett nationellt
ansvar att anordna tolk- och dversittarutbildningar. De
har ocksa tillsynsansvar och ska kontinuerligt folja upp
och utvirdera utbildningarna (blitolk.nu).

For att underlitta kontakten med omgivningen,
kunna leva ett aktivt liv och kiinna delaktighet i
olika situationer, behover personer med dévblindhet
tillgang till dovblindtolkar. Idag finns det kostnadsfri
tolkservice i alla svenska landsting, men det rader i
perioder brist pa dovblindtolkar. Det far till foljd att
personer med dovblindhet inte alltid kan fa tolk i de
situationer de behover det. Landstingen har ocksa olika
restriktioner och prioriteringar, vilket innebar att man
inte alltid beviljas tolk i de situationer man behover
eller 6nskar det. Dovblindtolkning kan omfatta olika
metoder, vilket tagits upp tidigare i rapporten. Det finns
ocksa utforligt beskrivet i boken Dovblindtolkning — ett
studiematerial (Eriksson & Johansson, 2007).

Tolkens uppgift dr att oversitta det som sags i
bada riktningarna, att mojliggora samtalet. Bade
horande personer och personer med dovblindhet ar i
lika stort behov av tolk for att kunna forsta varandra.
Tolkarna ska vara opartiska och de har tystnadsplikt.
Dovblindtolkens uppgift 4r mer omfattande &n
teckensprakstolkens. Dovblindtolken maste ocksa
tolka och sitta ord pa den visuella information som
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personen med dovblindhet inte kan uppfatta. Detta
kallas syntolkning. Ofta tillkommer ocksa ledsagning
i tolksituationen. Pa tolkutbildningarna far de blivande
tolkarna léra sig att dessa tre komponenter tillsammans
(tolkning av vad som sigs, syntolkning och ledsagning)
utgdr begreppet dovblindtolkning och den definitionen
av dovblindtolkning &r ocksa antagen av Forbundet
Sveriges Dovblinda (2008).

Grinsdragningen mellan landstingens tolkservice
och kommunernas ledsagarservice dr ett sedan
lange kint problem, inte minst for tolkanvdandaren.
Spraktolkning &r landstingens ansvar och ledsagning
4r kommunernas ansvar, men att ha bade tolk och
ledsagare vid samma tillfille dr opraktiskt och bor
undvikas enligt Férbundet Sveriges Dovblinda. I en
gemensam skrivelse fran Svenska Kommunforbundet
(SK dnr: 2004/0487, 1984) och Landstingsférbundet
(Lf dnr: 0313/04, 1984) formulerar forbunden att det
bor ske en samordning mellan kommun och landsting,
sd att individen inte drabbas och sa att de samlade
resurserna utnyttjas effektivt. Forbunden menar att den
mest lampliga 16sningen ir att tolken dven far ta rollen
som ledsagare och att kostnaderna i sddana fall delas
mellan de tva huvudminnen. Men detta &r ett problem
som fortfarande &r oldst visar Socialstyrelsen i sin
utredning om vardagstolkning (2008).

Av de 6 projekten som presenteras i det hir avsnittet,
kan man betrakta 4 projekt som en sammanhédngande
process dér brukarorganisationerna (HRF, SDR och
FSDB), Talfor och tolkarnas yrkesforeningar driver

en malmedveten utveckling av tolktjinsten i Sverige
(1996/096, 1998/217, 2000/156, 2003/151). Ett femte
projekt hade som mal att gora en sammanslagning

av tva olika yrkesforeningar for tolkar, men man
lyckades inte enas om de ideologiska hjirtefragorna
och nagon sammanslagning skedde aldrig (1998/052).
Det senast genomférda projektet handlar om begreppet
dovblindtolkning och ansvarférdelningen mellan olika
huvudmén nir det géller dovblindtolkning (2006/154)

Ytterligare ett Arvsfondsfinansierat projekt, som
inte finns med i den hér utvirderingen, kan ses
som det forsta i ovan nimnda sammanhéingande
process. Det var ett projekt som drevs av de tre
brukarorganisationerna (HRF, SDR och FSDB) som
en direkt f6ljd av Handikapputredningen och den nya
lagstiftningen (HSL § 3b). Projektet resulterade i ett
gemensamt Mdldokument for tolktjinsten (1994). 1
dokumentet slar de tre brukarorganisationerna bland
annat fast att det krévs en utbyggd och vil fungerande
tolktjénst for att uppna full delaktighet och jamlikhet
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i samhillet for deras malgrupper. Man utbildade 5-7
ledare inom varje forbund till informatorer som i

sin tur informerade de egna medlemmarna runtom

i landet samt ansvariga inom landstingen. Projektet
var det forsta av tre som de tre organisationerna drev
gemensamt under en f6ljd av ar (de andra tva var
1996/096, 1998/217). Det var ocksa forsta gangen som
de tre organisationerna samlades kring en gemensam
intressepolitisk fraga. Man larde mycket av varandra
och de tre projekten resulterade i en omfattande
kunskapsspridning 6ver hela landet. Nér tolktjénsten
blev lagstadgad och utvecklingen tog fart i landstingen,
fanns det ett behov inom brukarorganisationerna

att 6ka medvetenheten hos brukarna, menar de
intervjuade i fokusgruppen. Det var viktigt att sprida
kunskaper om den nya lagen och man sag sin chans

att vara med och paverka utvecklingen av tolktjansten.
Det projekt som foljde efter att man tagit fram
Madldokument for tolktjiinsten gick bland annat ut pa
att utbilda brukarradsrepresentanter runtom i landet,
sa att de skulle kunna bli goda samverkanspartners i
landstingen brukarrad eller tolkrad (1996/096). Man
skapade en struktur som dokumenterades i materialet
Handledning for brukarrepresentanter i tolkrdden och
utbildade 110 brukare vid 10 regionala konferenser.
Under projektet sig man ett behov av att utveckla

etik- och kvalitetsfragorna i tolktjansten. Man upplevde
brister i kvalitet och stora ojamlikheter 6ver landet,

sa i det tredje projektet fokuserade man pa dessa
fragor (1998/217). Ytterligare 8 regionala konferenser
genomfordes med stor uppslutning fran de lokala
brukarorganisationerna och sa gott som samtliga
svenska landsting. Man kan i dessa projekt se en tydlig
och malmedveten strdvan att samverka och mobilisera
sig i tolkfragorna. Broschyren Ndr tre behovs for
samtal mellan tvad togs fram och ir vil spridd 6ver hela
landet.

Parallellt med detta sista projekt initierade Talfor
(tolkcentralchefernas forening) ett landsomfattande
etikprojekt (2000/156). Aven de hade uppmérksammat
att det fanns stora kvalitetsskillnader i landet, att det
saknades etiska riktlinjer for tolkar och att man inte
hade ndgon gemensam virdegrund att sta pa. Dessa
bada projekt, ett styrt av brukarorganisationerna
och ett styrt av tolkchefernas forening, samverkade
och tillsammans utformade de Yrkesetiska koder
och vdrdeformuleringar for dovblindtolkar,
teckensprdkstolkar och vuxendovtolkar och
Viirdegrund for tolkverksamheten. Talfors etikprojekt
nadde cirka 400 personer— brukare, tolkar och
tolkansvariga. En modell for etisk reflektion togs
fram och anvéndes som underlag for arbetet i fem
regionala arbetsgrupper. Modellen var ett verktyg
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for att tolkar och tolkanvindare béttre skulle forsta
varandras verklighet. Tolkcentralerna inréttade ocksa
speciella etikombud. Néagot ar senare sokte Sveriges
teckensprakstolkars forening (STTF) bidrag fran
Arvsfonden for att arbeta fram yrkesetiska riktlinjer
for teckensprékstolkar, vilka antogs och anvinds sedan
dess (2003/151).

Ett projekt hade som mal att gbra en samman-
slagning av tva olika yrkesforeningar for tolkar,
STTF-Sveriges teckensprakstolkars forening och
DVTEF- Dovblind- och vuxendévtolkforeningen. De
tva sma foreningarna hade begrinsade resurser och
stora problem att rekrytera nya medlemmar till sina
respektive styrelser. Men de lyckades inte enas om de
ideologiska hjirtefragorna och det blev aldrig ndgon
sammanslagning (1998/052).

Det sista i gruppen tolkprojekt har drivits av FSDB
och har sitt ursprung i behovet att tydliggora, definiera
och utveckla begreppet dovblindtolkning (2006/154).
Man ville ocksa utreda ansvarsfordelningen mellan
kommuner och landsting vad giller spraktolkning,
syntolkning och ledsagning och fa till stand en
permanent 16sning pa ett langdraget problem.
Projektet har varit vil forankrat i brukargruppen
och hela processen har varit brukarstyrd. Medverkat
i projektet har ocksa STTF, tolkutbildningarna,
Talfor, Tolk och oversittarinstitutet (TOI) och
Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor. Ett
forskningsseminarium har héllits for att stimulera till
forskning om dovblindtolkningsprocessen. Projektet
har ocksa introducerat socialhaptisk kommunikation
i Sverige (Lahtinen, 2005, 2008), vilket vickte stort
intresse. Vid ett projektseminarium i februari 2009
presenterades projektet i sin helhet och definitionen
pa dovblindtolkning som antagits av FSDB. Aven
om medvetenheten om ddvblindtolkning okat, dir
spraktolkning, syntolkning och ledsagning definieras
som en integrerad process, kvarstar problemet med
betalningsansvaret mellan kommun och landsting.

De projekt som redovisats ovan beskriver en
utvecklingsprocess i en tid nér tolkberoende

personer i Sverige sdg en mojlighet till utveckling av
tolkverksamheten och en mojlighet att kunna vara
aktiva och delaktiga, savil i samhllslivet som i det
sociala livet. De intervjuade anser att dessa projekt
avsevirt forbittrade kvaliteten inom landstingens
tolkverksamhet. Det blev en utveckling mot jimnare
kvalitet, och etik och virdegrundsfragor lyftes in i den
svenska tolktjiansten. Projekten blev ocksa starten till
samverkan mellan brukarorganisationerna (HRF, SDR
och FSDB), Talfor, Tolk- och Gversittarinstitutet och
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de folkhégskolor som anordnar tolkutbildningar. En
samverkan som sedan har fortsatt att utvecklas.

Av de sammanlagt sex tolkprojekten lever
erfarenheterna vidare och har fatt stor spridning i
fem av projekten. Endast ett projekt, projektet som
syftade till en sammanslagning av tva yrkesforeningar
for tolkar, uppnadde inte sitt mal, dven om det
genomfordes enligt projektplanen.

Nir det giller tolkprojekten, 4r det endast ett,
det sista, som specifikt har fokus pa dévblindhet
(2006/154). De andra fem projekten har omfattat
samtliga brukargrupper inom horsel- och dévomradet

— personer med horselskada, dovhet, vuxendévhet
och dovblindhet. I Sverige brukar vi sdga att mellan
20 000 och 30 000 har en sadan horselskada att de
ar 1 behov av tolk, att cirka 4 000 har vuxendovhet,
att 8 000 — 10 000 &dr dova och har teckensprak som
sitt forstasprak och slutligen att cirka 1 200 personer
har dovblindhet. Men det finns ingen statistik Gver
hur manga som é&r tolkberoende i dessa grupper
(SOU 2006:54). Om vi tittar paA medlemsantalet i de
olika forbunden for 2007 sa hade Horselskadades
Riksforbund 37 000 medlemmar, Sveriges Dovas
Riksférbund 4 400 medlemmar och Forbundet
Sveriges Dévblinda 725 medlemmar. Det blir déarfor
en aning missvisande att sortera in dessa tolkprojekt
under dovblindrelaterade projekt nér det egentligen
handlar om samtliga tolkberoende brukargrupper.
Tolkprojekten handlar alltsa om ett betydligt storre
antal brukare i samhillet dn vad gruppen personer
med dovblindhet utgér, med undantag av projektet
Bdittre dovblindtolkning. Daremot har dessa projekt
varit avgorande for att personer med dovblindhet
ska kunna vara aktiva och delaktiga i samhillet.
FSDB har spelat en viktig roll i dessa projekt och
dovblindtolkning dr ocksa den tolkform som &r
mest komplex och svarldst ur samhillets perspektiv.
Gruppens behov av tolktjdnst har tydliggjorts
genom projekten och under fokusgruppintervjun
menade man att dovblindgruppen kanske &r den
grupp som vunnit mest pa projekten, eftersom den
tidigare varit en dold grupp nér det géller tolkning.
Tolkprojekten blev ocksa borjan till en samverkan
mellan organisationerna (HRF, SDR och FSDB) och
det viktigaste for den utvecklingen var de méten som
uppstod mellan individer i de olika férbunden, menar
man. Man mottes, ldrde kdnna varandra och fick en
erfarenhet av varandras individuella livssituationer.
For méanga brukare var det nytt att triffa andra med
liknande funktionsnedséttningar och borja diskutera
och formulera gemensamma behov och 6nskemal.
Personliga kriser och sorg 6ver forlorade funktioner
kom till uttryck hos deltagare under flera av de
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beskrivna projekten. Att som projektledare vara

ensam under stora regionala konferenser och i olika
gruppdiskussioner, samtidigt som enskilda individer
gav uttryck for sina kénslor kring sin egen situation,
upplevdes som svart att hantera. Ibland kunde negativa
attityder till varandras tolkbehov och en konkurrens om
tolkarna uppsta, speciellt ndr det inte fanns tillriacklig
tillgang till tolkar.

En méngd framgéangsfaktorer kan utldsas i
dokumentationen om projekten och andra framkom i
fokusgruppintervjun. Avgriansade projekt med tydlig
projektplan och tydlig struktur dr en sddan faktor.

En annan faktor ir att ha en bred forankring genom
referensgrupper och styrgrupper. De ger manga
infallsvinklar och ibland mer arbete 4n vad man fran
borjan planerat for, men det ger projektet en bittre
kvalitet, menar man. En tredje faktor som ocksa
framholls som viktig dr att ha tillgang till ndgon
kunnig person som besitter kunskaper inom omradet
eller tillgang till en professionell handledare. En annan
framgangsfaktor har med kulturkompetens att gora.

I flera av de beskrivna projekten tar projektarbetet

sin utgangspunkt inifran brukargrupperna. For att

bli trovirdig och fa acceptans att leda projektet

och ddrmed fora gruppens talan, krdvs antingen att
man har kulturkompetens fran borjan eller att man
tidigare har visat att man behdrskar omradet. En
kulturkompetent person kan till exempel vara en som
sjdlv har dovblindhet eller en som har forédldrar som dr
dova. Ytterligare en framgangsfaktor som kommer upp
i diskussionen &r att en betydelsefull brukare fungerar
som “dorroppnare” at projektledaren, vilket hade skett i
nagot av projekten.

Efter 1989 ars Handikapputredning (SOU 1991:46)
och den nya Hilso- och sjukvardslagen (HSL) som
kom 1994, fanns det en politisk lyhordhet fran
samhiillets sida gentemot handikappomradet, menar
de intervjuade. Tolkprojekten dr exempel pa hur
brukarorganisationerna systematiskt och metodiskt
utovar sitt inflytande pa det offentliga samhillet och
nér det giller tolkfragan, framfor allt pa landstingen.
Projekten har fatt en avgorande betydelse for
tolktjanstens utveckling i Sverige. De har ocksa
bidragit till en omfattande kunskapsutveckling pa
olika sétt och pa olika nivéer, hos brukarna sjilva,
inom tolkverksamheterna och i samhillet i stort.

Man nadde ut i hela landet, sévil till landstingen

som till brukarorganisationernas lokala och

regionala verksamheter. Nya brukare i behov av tolk
identifierades, framfor allt inom HRF och FSDB.
Medvetenheten 6kade bland brukarna, bade om ritten
till tolk, innehallet i tolktjansten och om hur man
som brukare kan vara med och paverka utvecklingen.
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Man fick en storre medvetenhet, och den lever

vidare. Didremot fordndras samhéllet hela tiden sa att
nya mal behover definieras for tolktjansten, menar
fokusgruppen. Projekt av det hér slaget &r till viss del
en farskvara. Inom tolktjdnsten blir det idag allt fler
privata aktorer och i fokusgruppdiskussionen stillde
man sig fragan hur det paverkar brukarinflytandet i
framtiden. Vilka dr aktorerna och vem dr motparten
for brukarorganisationerna intressepolitik? Det fanns
en oro i gruppen nir det géller brukarinflytande 6ver
utvecklingen. Man menar att det dr viktigt att jobba
med attityderna till tolkning. Gruppen diskuterade om
det kanske &r dags att sluta definiera brukargrupper och
istédllet borja definiera situationer med tolkbehov.

”Ndr jag behover kunna kommunicera med den
hdr personen i just den hdr situationen — dd
behdver jag tolk.” (citat fran intervju)

Med det séttet att resonera, som ligger i linje med WHO:s
klassifikation av funktionstillstdnd, funktionshinder och
hilsa (Socialstyrelsen, 2003), dr det inte givet vem som

ar brukaren. Det kan vara den hérande personen som
kommer till en grupp personer med dévblindhet. Gruppen
behirskar den kommunikation som anvénds i situationen,
men det g0r inte personen som kommer och behover
dérfor bestilla tolk.

Det dr inte bara samhéllet som fordndras, de
individuella behoven foréndras ocksé. Vad de senaste
arens medicinska och tekniska utveckling av cochlea
implantat (CI), en hérapparat dér delar av tekniken &r
inopererad i Orat, innebér for tolkbehovet i framtiden
ar kanske for tidigt att sdga. Det man ddremot vet 4r att
de allra flesta d6va barn opereras tidigt och for méanga
innebir det att man spontant utvecklar svenska som
forstasprak. En del viljer tvasprakighet, andra viljer
att anvinda tecken som stod till det talade spraket.

Det finns ocksa familjer som viljer bort att léra sig
teckensprak.

Sammanfattningsvis uppnadde tolkprojekten
som helhet sitt viktigaste syfte: att genom 6kad
medvetenheten bland brukarna, fa inflytande 6ver och
kunna paverka tolktjénstens utveckling for att kunna
vara delaktiga i livet i stort och for att kunna bedriva en
aktiv intressepolitik pa olika nivaer i samhillet.

Fran projekt till delaktighet
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Sinnenas formaga att kunna hora, se, kdnna, lukta
och smaka och orientera sig i rummet dr nodviandiga
for att ménniskan ska overleva, anpassa sig till sin
omgivning och kunna samspela och kommunicera
med andra. Mycket av vart kulturella utbud bygger

pa tal, skrift, ljud och bild och forutsitter vara
fjarrsinnen, syn och horsel. Tillsammans &r forlust

av syn och horsel ett allvarligt hot mot aktivitet och
mojligheter till delaktighet. Personer med dovblindhet
har alla de svarigheter som personer med horselskada,
dovhet och synskada har, men nir man drabbas av en
kombinerad syn- och horselskada blir det svarare att
kompensera. Det som sker utanfor kroppen blir inte
tillgingligt ldngre, utan de kroppsnira sinnena lukt,
smak och kinsel, méste i varierande grad trida in

och kompensera. Framfor allt far kidnseln, det taktila
sinnet, en viktig roll for personer med dévblindhet
(Goransson, 2007).

Den forsta handikapputredningen tillsattes 1965
och resulterade bland annat i slutbetiinkandet Kultur
at alla (SOU 1976:20). Sedan dess har framfor allt
den yttre tillgéingligheten till lokaler och olika miljéer
blivit bittre for personer med funktionsnedséttningar.
Men det finns fortfarande brister i tillgdnglighet,
inte minst nir det géller att kunna vara delaktig
i innehallet i kulturverksamheter och att aktivt
kunna ut6va kulturell verksambhet. I april 1997
fick Kulturradet i uppdrag av regeringen att gora
en kartliggning och ett handlingsprogram for att

“frdmja funktionshindrades deltagande i kulturlivet”
(Statens kulturrad, 1998:3). I utredningen 14t man
Statistiska centralbyrin gora en studie av kulturvanor
hos personer med funktionshinder och fann da att
kulturdeltagandet &r ldgre i dessa grupper @n bland
befolkningen i Ovrigt.

FN:s 22 standardregler for delaktighet och jamlikhet
for personer med funktionshinder antogs 1993 av FN:s
generalférsamling. Det 4r principiella stindpunkter
som 4r tdnkta att paverka hur olika ldnder formar sin
handikappolitik (www.regeringen.se). I regel nr 10 som
handlar om kultur, star det att

“staterna skall se till att mdnniskor med
funktionsnedsdttning kan delta i kulturlivet pa
lika villkor. De skall fa den mdjligheten inte
bara for sin egen skull, utan ocksd for att berika
sin omgivning med dans, musik, litteratur, teater,
mdlning och skulptur.”
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FN:s konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning (www.regeringen.se)

vill undanrdja hinder for personer med
funktionsnedséttningar att atnjuta sina ménskliga
rittigheter. Sverige dr sedan januari 2009 juridiskt
bunden till konventionens innehéall. Artikel 30 handlar
om deltagande i kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet
och idrott. Dér star det bland annat f6ljande:

”Konventionsstaterna erkdnner rdtten for
personer med funktionsnedsdttning att pd
lika villkor som andra delta i kulturlivet

och ska vidta alla dndamdlsenliga dtgdirder
for att sdkerstdlla att personer med
funktionsnedsdttning

a) bereds tillgang till kulturella produkter i
tillgdinglig form,

b) bereds tillgdang till tv-program, film, teater
och annan kulturell verksamhet i tillgdnglig
form, samt

c) bereds tilltrdde till platser for kulturella
forestillningar eller tjdnster, sasom teatrar,
museer, biografer, bibliotek och turistservice
och sa langt som mdajligt till minnesmdrken och
platser av nationell kulturell betydelse”.

”Konventionsstaterna ska vidta
dandamdlsenliga datgdrder for att personer
med funktionsnedsdttning ska fa mojlighet att
utveckla och anvinda sin kreativa, artistiska
och intellektuella formdga, inte endast i eget
intresse utan dven for samhdillets berikande.”

Nordiskt kulturférbund for dovblindfodda bildades
1998 av fordldrar fran Danmark, Norge och Sverige
tillsammans med aktiva konstnérer och professionella
fran dovblindomradet. Syftet ir att:

“skapa forutsdttningar for och erbjuda vuxna
personer som dr fodda dovblinda eller tidigt
fatt grava syn- och horselskador mojlighet att
deltaga i kulturell verksamhet”.

Ett annat syfte var att etablera en nordisk samverkan
kring personer med medftdd dovblindhet och deras
nitverk, anhoriga och professionella. Redan 1992
startade man konstkurser i Sverige i samarbete

med Gotlands konstskola, men sedan 1996 idr

det Kulturforbundet som regelbundet arrangerar
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kulturkurser i &mnen som skulptur, stenhuggeri,
dans, drama, musik och naturskulptur. Dessa kurser
leds av yrkesverksamma konstnérer. Varje deltagare
far individuell handledning av en konstnir och
kurserna dr aterkommande och mojliga att bygga pa
for att ge individuell fordjupning. For personer med
dovblindhet, med en mycket begrinsad forméga att
kommunicera och uttrycka sig pa en spraklig niva,
kan kulturella aktiviteter och konstnérligt skapande
vara ett sitt att utveckla kommunikation, sprak och
ett eget uttryckssitt. For forédldrar och syskon kan
kulturkurserna vara ett sétt att genom gemensamt
skapande utveckla kommunikation och naturliga
samspelssituationer med sina nirstdende med
dovblindhet. Kurserna har ront stor internationell
uppmérksamhet och kulturforbundet har presenterat sin
verksambhet vid flera internationella konferenser
(www.kulturforbundet.fsdb.org).

Ett nordiskt projekt med att kartligga
och dokumentera framgéangsfaktorer i
kulturverksamheten paborjades 2008. Syftet med
projektet dr att lata de erfarenheter och kunskaper
man utvecklar genom konstkurserna komma
fler tillgodo. Genom projektet vill man ocksa
dokumentera hur man genom gemensamt skapande
har funnit en metodik for att stimulera och utveckla
kommunikation och samspel. Intrycken man far
genom det gemensamma skapandet ger avtryck i
form av gemensamma upplevelser och erfarenheter,
vilket leder till uttryck mojliga att utveckla en
fortsatt kommunikation kring. Denna metodik
med att skapa samspelssituationer och utveckla
kommunikation har med aren kommit att genomsyra
dovblindmetodiken i Norden (Preisler, 1998, Nafstad
& Rgdbroe, 1999, Nyling, 2003, Ask Larsen &
Nafstad, 2006, Arman, 2006 m.fl.).

Tre projekt omfattar kultur och konst. Det forsta
projektet handlar om att utveckla det kulturella

och pedagogiska innehallet i kulturverksamheten

for personer med medfodd eller tidigt forvédrvad
dovblindhet, i syfte att stirka och permanenta
kulturverksamheten (1997/061). I det andra projektet
tog man fram ett utbildningsmaterial i form av en film
(2002/036). Det sista av de tre projekten vill Gverfora
det konstnérliga arbetet till hemmiljon och den egna
vardagen, med erfarenheter fran tidigare projekt
(2006/067).

Som niamnts ovan har Nordiskt kulturforbund for

dovblindfodda sedan 1996 regelbundet arrangerat
kulturkurser for vuxna personer med medfodd eller
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tidigt forvirvad dovblindhet. Verksamheten planeras
och leds av en arbetsgrupp med representanter fran
fordldraforeningarna i Danmark, Sverige och Norge
och ett par av de konstnérer som tillika dr ledare

pé konstkurserna. Cirka 30 personer deltar arligen i
kurser som skulptur, stenhuggeri, dans, drama, musik
och naturskulptur. Kurserna har byggt pa enskilda
personers entusiasm och man har fran ar till ar sokt
bidrag fran en méngd olika fonder for att finansiera
verksamheten. FSDB fick bidrag fran Arvsfonden till
ett tredrigt projekt for att utveckla det pedagogiska och
kulturella innehéllet i verksamheten (1997/061). Man
ville genom projektet bygga upp och sprida kunskaper
om hur man kan arbeta med kulturell och konstnirlig
verksamhet tillsammans med vuxna personer med
medfodd dévblindhet. Under projektperioden forsokte
man ocksa att finna en mer langsiktig finansiering av
kulturverksamheten. Kurserna som genomfordes under
projektet dokumenterades och videofilmades i syfte att
sprida information och vicka intresset ute i kommunala
gruppbostider. I projektet sdg man girna att en fordlder
och en personal deltog tillsammans med personen

med dovblindhet. Det var ett tillfille for fordldern att
go6ra nagot tillsammans med sin anhorige och ett bra
sitt for fordldrar och personal att ldra kénna varandra,
menade man. Men manga kommuner ansag att de inte
kunde prioritera att avsétta personal till att arbeta péa en
annan ort, och en del personal ville inte vara hemifran
under en hel vecka. Sammanlagt arrangerades fem
kulturveckor under projektet samt fyra kurser i
gruppbostéder i Luled och Géteborg.

Intresset for att delta vixte under projektet och
kurserna var vilbesokta, men det som begriansade var
svarigheten att finna en finansiering av verksamheten.
Kurserna har varit mycket uppskattade for dem som
deltagit och man har kunnat se hur enskilda individers
vilja och formaga att kommunicera med omvirlden
har forbéttrats. Det fria forhallningsséttet till vad en
individ kan och inte kan i det konstnirliga arbetet, har
fordandrat hela forhallningssittet till hur man arbetar
med medfédd dovblindhet i Norden idag, menar de
intervjuade. Det konstnirliga arbetet har utvecklat
metodiken i gruppbostéiderna, vilket inte var nagot
medvetet mal fran borjan. Man har ocksa kunnat
se tydliga foréindringar pa individniva som stérkt
sjdlvkénsla, tilltro till att man kan gora saker och
mindre riddsla for att experimentera. De som deltog i
konstkurserna fick gora nya erfarenheter och genom
dessa visa att de kan mer dn vad omgivningen tror.
Som exempel kan ndmnas att hantera processer och
de verktyg som behdvs vid smide, stenhuggeri och
bronsgjutning. En viktig faktor for att det konstnérliga
arbetet ska bli framgangsrikt och givande for individen
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ar matchningen av personal, menar de intervjuade. Den
medverkande personalen maste ha tillriackligt starkt
intresse for det de gor, och vilja dela erfarenheten

pa lika villkor. De behdover folja upp kursen och
kommunicera om den for att pa sa sétt stimulera till
samspel och kommunikation. For att det ska ske krivs
det att man delar kédnslan kring den gemensamma
upplevelsen — intryck som ger avtryck som leder till
uttryck (Nyling, 2003).

Kurserna har ocksa fatt effekter for arbetet i
hemkommunerna. Till exempel har man arrangerat
kulturaktiviteter i enskilda gruppbostéider. Projekten
uppnadde syftet med att utveckla det pedagogiska och
kulturella innehallet i kulturverksamheten, men en
16sning av finansieringen saknas fortfarande, vilket
gor framtiden oséker for det nordiska samarbetet kring
konst och kultur for vuxna personer med medfodd
dovblindhet.

I det andra projektet (2002/036) ansokte FSDB
om bidrag hos Arvsfonden for att producera en film.
Med filmen ville man ta fram ett utbildningsmaterial
s att fler kunde fa ta del av de erfarenheter som
gjorts i kulturkurserna, men ocksa visa pa gladjen
och utvecklingsmdjligheterna i kreativt arbete. Sittet
att kommunicera via konstnirligt arbete har vickt
stort intresse bade internationellt och nationellt bland
personal i gruppbostéder, skolor och forskolor.

Det sista kulturprojektet (2006/067) kan ses som
en naturlig foljd av de tva foregdende. Man hade under
de tidigare projekten funnit att konstnérligt arbete
inte bara dr ett sitt for personal och personer med
dovblindhet att hitta en engagerande fritidsaktivitet,
utan ocksa ett medel att utveckla socialt samspel och
kommunikation. I detta projekt utbildade man dérfor
personal fran gruppboenden i tre etapper, forst under
en veckokurs pa Gotland, sedan gavs tva veckokurser
pa distans under ett halvar med personlig handledning
mellan, och slutligen genomforde man modellen. Olika
tekniker prévades och anpassades efter personalens
och de boendes forutséttningar. Projektet syftade till
att finna former for att kunna fortséitta med konstnérligt
arbete i hemmiljon, som en naturlig del av vardagen.

Erfarenheterna och inte minst metodiken som
utvecklades genom projekten lever i hog grad

vidare och fortsitter att utvecklas pa olika sitt. Men
man har inte funnit ndgon permanent 16sning pa
finansieringsfragan, vilket man hoppades att projekten
skulle leda till.

”Funktionshindrade personer skall ha tillgang
till samma kultur som andra, pd grundval
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av egna onskemdl och intressen. Detta dr en
demokratisk rdttighet. Bara i sista hand bor
man anvinda sdrlosningar.” (Statens kulturrad,

1998:3,s.5)

I citatet framgar utgangspunkten for Kulturradets
handlingsprogram om funktionshindrades tillgang till
kultur.

”Déva med teckensprdak som modersmdl och
svenska som andra sprdk, behover dock riktat
stod.” (Statens kulturrdd, 1998:3, s. 8)

Hir pekar citatet pa dovas situation. Man kan
konstatera att samhillets allmdnna kulturutbud i d&nnu
mindre grad dn for dova, dr tillgédngligt eller anpassat
for personer med dovblindhet, eftersom det i hog
grad bygger pa sinnena syn och horsel. Som exempel
kan namnas radio, tv, film, teater, musik och maéleri.
Dirfor borde de “sérlosningar” som Kulturradet skriver
om i hog grad omfatta personer med dovblindhet.
Mycket har fordndrats de sista aren nér det géller
den yttre tillgingligheten till offentliga lokaler med
hissar, ramper och automatiska dérréppnare, men
det dr kanske inte alltid i forsta hand dessa losningar
som underléttar kulturutévandet for en person med
dovblindhet. For att en person med dévblindhet ska
kunna vara aktiv och delaktig i kulturlivet kridvs
det, forutom tillgéingliga miljoer, stod fran samhéllet
i form av fardtjdnst, personlig assistans, ledsagare,
tolk, samordning av dessa tjanster samt specifika
kunskaper om de villkor som dovblindhet medfor. I
projekten framgar det tydligt att kommunerna inte
anser sig kunna prioritera sina resurser pa ett sadant
sdtt att enskilda personer med dovblindhet kan delta
i specialdesignade kulturveckor. Man anser sig inte
kunna avsitta personal for andamaélet. Det har ocksé
varit problem med att fa ledsagning, tolkning och
fardtjanst till kulturella aktiviteter. Pa landstingens
tolkcentraler prioriteras ofta fritidsaktiviteter 1agt och
om det handlar om att delta i en konstkurs eller dylikt
i nagot annat land, s kan det i manga landsting vara
omgjligt att fa tolk. Samhillets prioriteringar kan
dirfor sdgas vara en hindrande faktor for att personer
med dovblindhet ska kunna ta del av och sjdlva utéva
kulturella aktiviteter.

I FN:s standardregel nr. 10 punkt 1 star det att

“mdnniskor med funktionsnedsdttning skall fa
mojlighet att anvdnda sin kreativitet och sina

konstndrliga och intellektuella firdigheter.”

For att det ska vara mojligt att matcha kulturutbudet
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for personer med den mycket specifika funktions-
nedsittningen dévblindhet, maste en mingd praktiska
hinder undanrdjas. Men det maste ocksa finnas en
omgivning som kan matcha behoven och vara sa
kallade kompetenta partners (Nafstad & Rgdbroe,
1999). For det krivs det specifika kunskaper om savil
funktionsnedséttningarna som livssituationen for de
personer man arbetar med, men ocksa ett stort matt

av intresse, fantasi och kreativitet. Detta har de som
arbetat med kulturkurserna tilldgnat sig genom att
under 1ang tid bygga upp, utveckla och testa olika
former av konstnérliga aktiviteter tillsammans med
personer med dovblindhet. Att nagon gang fa komma
till en konstskola, med tillgang till material, verktyg,
lokaler och professionella konstnérer som ledare och

fa jobba spontant och kreativt, stér i stor kontrast till
den planlagda och mélstyrda vardagen i gruppbostaden
som manga av dessa personer lever i. S& heter ocksa det
nordiska kulturférbundets kurskatalog Konst, Kaos och
Samarbete.

I projektrapporterna framhalls den pedagogiska
nyttan med konstkurserna. Man har funnit att man
genom konsten kan utveckla samspel och olika
former for att kommunicera, vilket dr en av de storsta
utmaningarna for personer med dévblindhet. Alltsa har
konstutovandet ett stort habiliterande virde, forutom
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det rent skapande och kreativa virdet. Dessa aspekter
framhalls i de tre beskrivna projekten och man
argumenterar for en spridning av kulturella aktiviteter
dven till vardagen dédr man lever sitt liv. Kulturella
aktiviteter ska inte bara ske punktvis for vissa individer,
utan vara en naturlig del av vardagen och komma fler
tillgodo.

Kulturkurserna har huvudsakligen finansierats
genom bidrag fran fonder och stiftelser i de tre
samverkande nordiska ldnderna. Det &r en stiandig
kamp att forsoka fa ihop tillrackligt med bidrag for
att kunna driva verksamheten ytterligare ett ar. Stora
anstrangningar har gjorts for att finna en gemensam
nordisk finansiering, men det har visat sig vara
omdjligt. De bidrag som finns att fa &r nationella och sa
gott som uteslutande projektbaserade och tidsbestimda.
Négon permanent finansieringsform har alltsa inte gatt
att finna, vilket de intervjuade menar skulle behovas
om kulturverksamheten for personer med dévblindhet
ska kunna leva vidare och utvecklas. Mot bakgrund
av savil nationell som internationell handikappolitik,
har personer med dovblindhet samma réttighet som
andra att kunna ta del av och sjédlva utéva konstnarliga
och kulturella aktiviteter, vilket borde tala for en
skattefinansierad finansiering.
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Redan i borjan av 1970-talet beviljade Arvsfonden
bidrag till Tekniska hogskolan i Stockholm,
for att i samarbete med FSDB utveckla
kommunikationsutrustning till personer med
dovblindhet. I borjan av 1980-talet kom sedan den
forsta sa kallade punktskriftsdatorn till Sverige. Det
var en enkel dator som till en borjan var avsedd for
personer med grav synskada. Fem personer med
dovblindhet fick utbildning i att anviinda denna
dator. En person pa FSDB:s kontor lade varje dag
in nyheter i en databas. De fem abonnenterna med
punktskriftstelefoner kunde sedan ringa upp datorn pa
FSDB:s kontor och fa dagliga nyheter dver telenétet.
Mot slutet av 1980-talet hade ganska manga personer
med dovblindhet fatt ordinerat en dator som texttelefon,
det vill sdga de kunde ringa telefonsamtal via datorn
med hjilp av telefonmodem och ett speciellt program.
De kunde dels ringa direkt till andra som hade ett
liknande system, dels ringa till vem som helst via en
formedlingscentral (FOC), som startade 1982. Nu
skedde en snabb utveckling inom IT-omradet och
FSDB insag tidigt vilka mojligheter som skulle kunna
finnas inom detta omrade. Fore 1980-talet mottes
medlemmarna i FSDB pa foreningens arsméte en
gang om aret, ddremellan hade man endast mojlighet
att ha kontakt med varandra brevledes. I och med
den moderna tekniken fordndrades situationen for
gruppen radikalt. Man kunde nu bade f& information
fran omvirlden och etablera och uppritthalla sociala
kontakter med vidnner och anhoriga.

Fran 1992 utgick det ett statsbidrag fran
Socialstyrelsen till landstingen for ordination
av texttelefoner. Nu blev telefoni via datorn allt
vanligare for personer med dovblindhet, men det
fanns fortfarande stora brister nér det gillde att ldra
sig att anvédnda hjdlpmedlen. Vid den hir tidpunkten
hade flera av FSDB:s medlemmar blivit erfarna
datoranvindare och man sag stora mojligheter med den
nya tekniken. Men man sag ocksa risker med att den
moderna tekniken inte skulle komma méalgruppen till
godo, dirfor att man inte hade tillrdckliga kunskaper
for att kunna anvinda de nya dyra utrustningarna, som
landstingen med hjélp av socialstyrelsens statsbidrag
hade borjar ordinera. Utbildningsanslaget var begrinsat
och rickte inte till for att uppna dessa kunskaper.

I slutet av 1980-talet ansokte FSDB om bidrag fran
Arvsfonden for att skapa en egen databas Traffpunkt 44
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(TP 44). Sa smaningom hade man med hjilp av
projektbidrag fran Arvsfonden och stod fran davarande
Handikappinstitutet byggt upp 11 databaser runtom

i landet. TP 44-baserna var i huvudsak ett system for
information, brev och méten. Foreningen Frukttradet
bildades for att vara en paraplyorganisation for de
databaser som startades runtom i Sverige. Frukttriadet
skulle sta for infrastruktur och vara ett nitverk for
distribution av brev, information och nyheter. Via ett
telefonmodem kunde man ringa upp databasen och man
hade vid den tidpunkten cirka 900 uppringningar per
dag. I Frukttradet skedde informationsutbytet genom
en central hantering av diskussionsgrupper som sedan
skickades till de anslutna databaserna. Dir kunde
anvidndarna sedan lisa, skriva och kommentera texter.
Databasen var 6ppen for alla och cirka 50 personer
med dovblindhet var vid starten anslutna till TP 44.
Man kunde dels fa information och nyheter, men

det var framfor allt ett socialt forum dédr man kunde
ga med i olika diskussionsgrupper. Alla kunde delta
pa lika villkor, oavsett om man ldste svartskrift eller
punktskrift, om man var ung eller gammal, primirt
teckensprakig eller talsprakig.

Uppgifterna under denna rubrik dr himtade och
sammanstillda efter intervjuer med Stig Ohlson
(tidigare ordforande i FSDB och president i WFDB,
World Federation of the DeafBlind) och Arne
Lorentzon (tidigare anstilld i Foreningen Frukttridet
och aktiv inom FSDB), bdda mycket drivande bakom
teknikutvecklingen for personer med dovblindhet.

Av de 12 projekten som presenteras i det hir avsnittet
kan man betrakta 8 som en serie projekt, dir FSDB
driver en process med att dels anpassa och utveckla
befintlig modern teknik s att den blir tillgdnglig for
personer med dovblindhet, dels utbilda personer med
dovblindhet sé att de ska kunna anvinda den nya
tekniken i sin vardag (1994/041, 1994/050, 1997/113,
1999/080, 2000/138, 2001/130, 2003/115 och 2008/060).
Ett projekt idr ett bidrag till FSDB f6r anskaffning av
horseltekniskt hjalpmedel (1995/097) och ett annat for
att gora lokalerna pa Mo Gard folkhogskola tillgidngliga
for personer med dovblindhet (2002/133). Ytterligare
ett projekt bestod i att gora en skrift ddr man samlat
erfarenheterna av att anpassa miljon sa att den blir
tillgéinglig for personer med dovblindhet (2006/140).
Slutligen, det enskilt mest omfattande projektet i
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denna grupp, savil i tid som i kostnader, Villa Smartbo
(2002/132), ett provboende som vill visa pa hur det &r att
bo med modernt teknikstdd och genomtéinkta l6sningar.

Det dr mycket nytt som ska lédras in for att
kunna behérska sin dator och kunna utnyttja den
efter sina behov. Inldrningen tar mycket lingre
tid ndr man inte har fullgod syn och horsel,
betonar de intervjuade. FSDB ansokte didrfor om
projektbidrag fran Arvsfonden och stimulansbidrag
fran Handikappinstitutet for att utbilda ett antal
foreningsmedlemmar till datainstruktorer (94/041).
Atta personer utbildades under tre &r och fick sedan
anstillning i foreningen Frukttridet dér de silde sina
tjanster, bland annat till landstingen. Excomp, som
gruppen med datainstruktorer kallades, samarbetade
ocksa med ett antal folkhogskolor runtom i landet.
Man salde sina tjanster till deras datautbildningar och
alltfler personer med dovblindhet fick datakunskaper.
Genom detta projekt kom personer med dévblindhet
att utbildas till datainstruktorer for andra personer
med dovblindhet. Arbetstillfidllen skapades och
datakompetensen och intresset for datorer kade
i malgruppen. Ju mer man utbildade, desto fler
mojligheter sag man med den nya tekniken och desto
storre blev behovet av fortlopande kunskapsutveckling
hos malgruppen, eftersom tekniken nu utvecklades i
mycket snabb takt, beskriver de intervjuade. Man fann
efter en tid att de utbildade datainstruktorerna inte
réckte till for att kunna ge personer med dovblindhet
det stod pa hemmaplan de behovde. Det blev manga
resor Over hela landet for instruktorerna, resurserna
rickte inte till och man fann att manga av problemen
som gjorde att datorerna ute hos medlemmarna
inte fungerade berodde pa handhavarfel. Darfor
utbildade man inom FSDB sa kallade “nyckelpersoner”
(1999/080). Det var medlemmar ute i lokalféreningarna
med speciellt intresse for IT-fragor. De skulle i
sin tur utbilda, sprida kunskap och ge support till
personer med dovblindhet i deras ndromrade. P4 sa
sitt menade man att kunskapsutvecklingen skulle
kunna ske individanpassat efter vars och ens behov och
forutsittningar. I projektet testade man denna strategi
for att sprida och oka I'T-kompetensen hos personer
med dovblindhet. Men det visade sig vara svart att
vérva personer ute i lokalféreningarna till att bli
‘nyckelpersoner” pa ideell basis. Det krivdes en alltfor
stor arbetsinsats i relation till ett litet ekonomiskt stod.
Hindren blev fér manga och man hade fran foreningens
sida inte riktigt ork att halla igdng och stotta nétverket.
Men det finns medlemmar ute i lokalforeningarna
som helt ideellt tagit pa sig rollen att ge support till
andra medlemmar nir de behover det, framgar det vid
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intervjuer. I takt med att samhillet har byggt upp en allt
béttre kompetens kring datorbaserade hjdalpmedel, har
verksamheten i Excomp minskat. De intervjuade menar
att Excomp till viss del har uppfyllt sitt syfte och nu ar
det nya behov och utmaningar som behover motas.

I datadesign for personer med dévblindhet bor
ikoner och klickbara atgiarder undvikas, eftersom
det dr svart att navigera pa dataskdrmen menar de
intervjuade. Personer med dovblindhet anvénder
istdllet kortkommandon i hog utstrackning. Bilden pa
dataskdrmen maste vara anpassningsbar, till exempel
kunna forstoras eller forminskas, dndra farg och
kontrast. Tilldggsutrustning till datorer som anvénds av
personer med dovblindhet kan vara forstoringsprogram
som forstorar innehéallet pa dataskdrmen eller
skdrmlédsare med talsyntes. En del behover
punktskriftsdisplay, som dr den enhet som med hjilp
av ett skdrmldsarprogram visar upp skdrmens innehall
men hjilp av punktskrift. For att géra den visuella
datamiljon tillgénglig for personer med dévblindhet
sokte FSDB bidrag hos Arvsfonden for att utveckla
ett pa marknaden redan befintligt program (2000/138).
Programmet har till uppgift att ”ldsa av” skdrmens
innehall och presentera det for brukaren genom
talsyntes, bild eller text pa en punktskriftsdisplay.
Genom ytterligare projekt kunde sedan detta nya
program introduceras till malgruppen (2001/130). Man
genomforde utbildningar dir man fick lira sig att
anvinda bade det nya programmet och punktskrift. Ett
anvindarvinligt utbildningsmaterial togs ocksa fram
inom ramen for projektet.

FSDB hade med hjilp av projektbidrag utvecklat
och byggt upp ett kommunikationssystem for personer
med dovblindhet redan 1992 (TP 44) och bildat
foreningen Frukttriadet for att koordinera systemet.
Men sa smaningom blev TP 44 omodernt, ansdg en
del brukare. Internet utvecklades och det blev ocksa
ganska dyrt for de enskilda medlemmarna att vara
uppkopplade till databaserna pa rikssamtal via sitt
eget telefonmodem. T Skéne forsokte man bygga upp
en regional databas som bland annat skulle anvéndas
for samhillsinformation (1994/050). Det var ett
lokalt forsok att skapa en databas med inriktning pa
kommunal service, men Internetutvecklingen gjorde
den sa kallade Skénebasens grundidé inaktuell innan
den hann forverkligas. Darfor utvecklades TP Nova,
ett system som gjorde det mojligt att komma at TP 44
via Internet (2003/115). Genom detta projekt anpassade
man programvaror sa att man med hjilp av Internet och
standardiserade metoder skulle oka tillgingligheten
till Frukttrddets motesplatser. Med TP Nova kan
man alltsé fa tillgang till TP 44 via Internet och
dadrigenom komma at de brev och méten man onskar.
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Systemet kan kommunicera med TP 44, men det ir
Internetbaserat till skillnad fran TP 44, vilket ocksa
ger andra mdjligheter. Brukarna kan vilja att arbeta
via webben eller via e-postprogrammet. Detta for att
en del datoranvindare med dovblindhet inte klarar

av den grafiska miljon, utan endast kan anvianda den
textbaserade miljon som databaserna inom Frukttradet
erbjuder.

Négra ar tidigare anvinde FSDB projektbidrag till
att utbilda 110 personer med dovblindhet i att anvdanda
Windows (1997/113). Man hade lagt stor energi pa
att lira sig operativsystemet MS DOS, vilket var ett
textbaserat system och darfor mycket ldttare att ldra
for en person som inte kan se. Nu skulle man ldra sig
anvinda ett nytt system som var baserat pa en visuell
miljo. Motivationen var stor, eftersom man med dessa
nya kunskaper fick tillgang till Internet. I det hir
sammanhanget bor nimnas att datoranvindningen
bland personer med dévblindhet inte har ndgra
aldersgrinser. Det framkommer vid intervjuerna att
dldre personer som levt med dovblindhet under méanga
ar borjade anvinda datorer nir de kom och for manga
innebar detta att ar av isolering nu brots. For ménga
i denna grupp var 6vergangen till Windows svar och
det finns fortfarande ett antal personer som anvéinder
det textbaserade DOS-systemet. Annars anvinds TP
44 idag inte i samma utstrickning som det gjorde
fran borjan, menar de intervjuade. Det finns nu nya
elektroniska motesplatser, nya tekniska l1osningar
och informationsflodet 6kar genom nya kanaler. Om
personer med dovblindhet inte ska komma efter i
samhaéllsutvecklingen krévs det ett stindigt arbete
med att hélla sig ajour, menar flera av de intervjuade.
Det ér hela tiden en kamp f6r att halla jamna steg
med en allt snabbare teknisk utveckling. Inom FSDB
har det genom aren vuxit fram en stor kompetens
inom teknikomradet. Behoven av information, social
gemenskap och delaktighet dr fortfarande stora och
utgor en stark drivkraft for personer med dévblindhet.
Den snabba kunskaps- och teknikutveckling &r en
farskvara som hela tiden maste erdvras pa nytt, menar
de intervjuade.

Det sista projektet i den hir serien av atta projekt
ar ett pagaende projekt inom FSDB som handlar om
att utveckla ett nytt ndtverk for kommunikation och
information inom FSDB (2008/060). Det finns, som
framgatt ovan, en stor teknikkompetens och en hog
motivation att kunna kommunicera med omvérlden. Ett
problem &r att det inte finns ett tillriackligt engagemang
fran offentliga myndigheter att ge personer med
dovblindhet adekvat stod att ldra sig datorbaserad
kommunikation med omvérlden, menar man inom
forbundet. Detta i kombination med en snabb I'T-
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utveckling ledde fram till behovet att se 6ver hur
information och kommunikation ska kunna ske pa
bista sétt och utifran de 6nskemal och behov brukarna
har. FSDB:s medlemmar &dr en mycket heterogen grupp
nir det géller behov, kommunikationssitt, tekniska
kunskaper och dlder. Systemen TP 44 och TP Nova
har anvénts av under manga ar och varit ovirderliga.
De utvecklades i en tid nir personer med dévblindhet
inte hade s& manga mojligheter att kommunicera

med andra eller ta del av information av olika slag.
Idag kan det snarare vara ett problem att vilja och
begrinsa informationsflodet. Projektet har inletts

med en forstudie med malet att fa en bild av vad
medlemmarna behdver och dnskar. Det stora problemet
som kvarstar dr vem som ska ta ansvar for att den
moderna tekniken anpassas och gors tillgiinglig for
personer med dovblindhet, och att de som &r i behov
av den far tillrackligt mycket stod och undervisning

1 hur man anvénder den. Projektet visar att mycket

av det som utvecklas och gors, bade av den civila

och offentliga sektorn, &r farskvara som hela tiden
behdver omprévas och fornyas for att svara mot de
aktuella behoven. Inom FSDB var man mycket tidig
med att utnyttja tekniken nér datorerna kom. Nu har
den snabba teknikutvecklingen skapat nya mojligheter,
men ocksa hinder om den inte gors tillgénglig och
hanterbar. Man har en onskan om att medlemmarna
ska fa bittre kunskaper om de tekniska losningar som
redan finns p4 marknaden och att tekniken ska kunna
anvéndas till ett béttre anpassat nitverk inom FSDB én
det som finns idag. Drivkraften bakom teknikprojekten
ar kommunikation och delaktighet, menar man fran
FSDB. Man kinner till behoven och ser det som sin
uppgift att ocksa formulera dem till samhéllet.

Under intervjuer med foretrddare for FSDB
betonas vikten av timing, det vill séiga att vara i fas
med eller helst lite fére den allménna utvecklingen.
Vikten av goda samarbetspartners betonas ocksa och
davarande Handikappinstitutet framhalls som en av de
viktigaste samarbetsparterna for teknikfragorna. De
var foreningens lank till landstingen, vilka ddremot
utgjorde ett hinder, menar de intervjuade. Landstingen
ville inte ansla resurser och det var svart att fa dem att
forsta gruppens behov. Under de sista aren har mycket
fordndrats i de svenska landstingen, kunskaperna har
okat och man har satsat specifikt pa personer med
dovblindhet i flera landsting, enligt de intervjuade. Den
viktigaste samarbetsparten och forutsittningen for
utvecklingen dr dock Arvsfonden menar foretridarna
for FSDB.

Att anpassa miljon for personer med svara
syn- och horselskador &r ett Arvsfondsprojekt
som genomforts i samarbete mellan flera aktorer:
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Resurscenter Mo Gard, Arkitektgruppen GKAK,
Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor, FSDB,
Hjilpmedelsinstitutet, och Handisam (2006/140). I en
pedagogiskt upplagd och estetiskt tilltalande skrift
presenteras manga ars samlade erfarenheter om
teman som orientering och ledstrak, rumsuppfattning,
fargsittning, materialval, inredningsdetaljer, teknisk
utrustning, information, ljussittning och akustik.
Utgédngspunkten dr att anvianda material och losningar
som dr allmént tillgéingliga, men pa ett genomténkt
och kunskapsbaserat sitt. Syftet dr att miljon ska
mojliggora aktivitet och delaktighet. Ett exempel dir
dessa erfarenheter tagits tillvara i praktiken dr Mo
Gard folkhogskola som fick bidrag fran Arvsfonden
for att anpassa savil den inre som den yttre miljon for
personer med dov- och dovblindhet. (2002/133). Den
inre miljon anpassades ljud- och ljusmissigt, man
gjorde medvetna val av firgsittning och man skapade
taktila markeringar for att underlétta for orienteringen
i skolan. Varseblivningssystem och specialanpassad
datautrustning installerades. Aven den yttre miljon
anpassades med specialdesignade parkanldggningar
med gangstigar, doftlund, kryddtriadgérd, lagvixande
trad, taktila markeringar och orienteringsanvisningar.
Man valde medvetet att arbeta med sinnesupplevelser
och forstidrka fungerande sinnen genom att vilja véxter
med tydliga doft- och smakupplevelser. Resultatet har
blivit en skola vird att besoka och lira av. Teknik dr for
manga personer med dovblindhet en forutséttning for
att kunna vara delaktig i moten, konferenser, kurser och
andra sammanhang dir kommunikation sker mellan
flera personer. I ett projekt ansokte darfor FSDB om
bidrag hos Arvsfonden for inkdp av horselteknisk
utrustning for att tillgodose det behovet inom
foreningen (1995/097).

Villa Smartbo (2002/132) &r en stor kunskaps- och
inspirationskilla vad giller specialdesignad teknik i
bostaden. Tanken bakom projektet var att med hjilp
av modern teknik i boendet, visa pa mojligheter till
ett sjdlvstandigt, tryggt och oberoende liv for personer
med dovblindhet. Cirka 40 personer med dovblindhet
har varit engagerade i sju olika arbetsgrupper under
projektets gdng. Det har handlat om inredning och
planlosning, vitvaror och husgerad, belysning, teknik,
information, utemiljo och kultur. Tillsammans med
projektledaren har man planerat ett boende med
avancerat teknikstod. Huset dr belédget i anslutning till
Mullsjo folkhdgskola. Personer med doévblindhet har
mojlighet att komma dit och provbo under en period,
for att fa inspiration och kunskaper om bade allmin
teknik och speciallosningar som kan vara anvindbara i
det egna boendet. Man tar ocksa emot studiebesok och
arrangerar kurser och seminarier. Pa sa sétt vill man
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sprida kunskaperna och erfarenheterna av projektet till
landstingens hjilpmedelsverksamheter, kommunernas
bostadsanpassare, hjalpmedelsforetag med flera.
Forutom en intervju med projektledaren gavs mojlighet
att besoka villan och tillsammans med en person med
dovblindhet prova pé de olika tekniska 16sningar och
inredningsdetaljer som man arbetat fram. I skrivande
stund pagér en inspelning av en informationsfilm om
Villa Smartbo.

Av de sammanlagt tolv projekten kring teknik och
tillgdnglighet lever fyra vidare med fortsatt finansiering.
Fran fem projekt lever erfarenheterna vidare och har
fatt stor spridning pa olika sitt. Tva projekt handlade
om punktinsatser, inkdp av teknisk utrustning och
anpassning av lokaler, och genomférdes planenligt. Ett
projekt var pagaende nir utviarderingen gjordes.

Till skillnad fran tolkprojekten dr samtliga tolv
teknikprojekt specifikt riktade mot att forbéttra
situationen for personer med dovblindhet och berér
alltsa inte andra malgrupper i samma utstrickning
som tolkprojekten. De tekniska hjidlpmedel och
losningar som utvecklas fér personer med synskada,
horselskada eller dovhet, fungerar séllan ndr man har
en kombination av funktionsnedséttningarna, menar
flera av de intervjuade. Under intervjuerna har det
framkommit att personer med dévblindhet upplever
att de hamnar mellan stolarna nér det giller sadana
fragor. Det krévs speciallosningar och man menar att
gruppen med detta specifika behov ér alldeles for liten
for att det ska finnas intresse fran marknadens eller
samhillets sida att utveckla och tillverka tekniska
hjédlpmedel for dovblindgruppens specifika behov.
Projekten visar pa att man har anvént en del teknik
fran synomradet och en del teknik fran horselomradet
och blandat med generella tekniska losningar. Sedan
har man, med hjilp av projekten, forsokt kombinera
dessa med olika typer av speciallosningar for att méta
behoven hos personer med dovblindhet.

Det dr intressant att jimfora allménhetens
kunskaper och anvindande av IT och d6vblind-
gruppens, vid tidpunkten nér projekten genomfordes.
Man kan konstatera att FSDB var mycket tidig pa
att erovra IT-omradet och att datakunnandet snabbt
blev mycket stort bland personer med dovblindhet.
Databaser for kommunikation och information kom
tidigt, innan e-post och Internet fanns i de svenska
hemmen. Sannolikt har detta sin forklaring i gruppens
uppddmda behov av att kunna kommunicera, fa
information och kénna delaktighet. For ménga
innebar datorn en mdjlighet att ta del av andras
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tankar, erfarenheter och kunskaper och dirmed bryta
en mangarig isolering frain omvérlden. En annan
aspekt pa kommunikationen via texttelefon och dator
som framkommit, r att man kan kommunicera pa
mer jimlika villkor med andra dn vad man kan vid
direktkommunikation i ett personligt méte. Alla kan
delta pa lika villkor, oavsett om man ldser svartskrift
eller punktskrift, om man dr dév, har en horsel- eller
synskada. For att kunna kommunicera direkt maste
det ofta finnas en tredje person som formedlar, en
dovblindtolk, eller direkt utan tolk men da med stora
risker for missuppfattningar som foljd.

”Nditet dr Oppet for alla och dver skdrmen vet
inte folk att jag dr dovblind — ddr dr jag som en
bland alla andra.” (citat fran intervju)

Vid genomlésning av projekten och under intervjuerna
slas man som utvirderare av vilken drivkraft det finns
bakom dessa projekt. Det handlar om kommunikation,
delaktighet och sjélvstindighet framkommer det under
intervjuerna.

”Det finns ett starkt behov av att kunna ta del

av vad som hdnder i samhdllet och omvdrlden.
Forr fick man noja sig med att fa nyheterna kort
sammanfattade en gang i veckan. Nu kan man
ldsa vilka tidningar man vill i sin dator, varje
dag!” (citat fran intervju)

En viktig drivkraft har varit att fa information, i

ordets vidaste bemirkelse, att fa veta vad som hinder

i omvérlden, att sjdlv kunna soka information, att
kunna ta reda pé nir vardcentralen 6ppnar och boka

en tid utan att behdva be nagon annan person om hjilp.
Behovet av att 6ka kontakterna med samhéllet har varit
mycket stort under perioden som projekten omfattar.
Idag har behovet svingt till att kunna overblicka,
begrinsa och vilja bland det allt mer omfattande
informationsflodet. De intervjuade menar vidare att
tekniken, liksom tolktjinsten, har fordndrat livet for
personer med dovblindhet pa ett sétt som kan vara svart
for andra att forsta. De séger att den moderna tekniken
i kombination med tolktjinsten &dr forutsittningarna for
all annan utveckling for personer med dovblindhet.

”Drivkraften bakom allt det hdr handlar om
kommunikation....”
(citat fran intervju).

Idag anvénds inte brukarorganisationens egen databas

i samma utstrackning som tidigare. Det finns andra
elektroniska métesplatser och tekniska 16sningar,
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och informationsflodet kar snabbt genom stindigt
nya kanaler. Om personer med dovblindhet inte

ska komma efter i samhéllsutvecklingen behovs ett
stindigt arbete med att halla sig ajour. Det &r hela
tiden en kamp med tiden, att kunna halla jamna

steg med en allt snabbare teknisk utveckling. En
utveckling som man oftast sjélv, som enskild individ,
far ta ansvar for att kunna hianga med i. Nar det
giller utvecklingen i framtiden menar de intervjuade
att det viktigaste &r att anvédnda sig av befintlig
standardiserad teknik, sddant som utvecklas for alla
andra i det moderna samhillet. Men den hér tekniken
behover kombineras, anpassas och goras tillgdnglig
pa ett sdtt sa att den passar de specifika behov som
personer med dovblindhet har. Dessutom maste det
finnas nagon som satsar ekonomiska resurser. Vidare
menar flera av de intervjuade att det 4r viktigt att det
finns personer som har kunskaper och kraft, att bade
komma med idéer och att gora verklighet av nya idéer.
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Forbundet Sveriges Dévblinda (FSDB) bildades

1959 under namnet Foreningen Sveriges

Dévblinda och har nyligen firat sitt 50-arsjubileum.
Foreningen ombildades 2008 till ett férbund och

ar en riksomfattande sammanslutning av regionala
foreningar for personer med dovblindhet. FSDB

hade 2008 drygt 700 medlemmar organiserade i tolv
regionala foreningar. Inom FSDB finns ocksa en
fordldrasektion, Forildraradet, och en ungdomssektion,
Dovblind Ungdom (DBU). Forbundet dr medlem

i Handikappforbundens samarbetsorgan (HSO).
Organisationen bedriver ett omfattande intressepolitiskt
arbete, men fyller ocksa en viktig social funktion for
medlemmarna med olika aktiviteter, konferenser och
kurser. I forbundets stadgar sammanfattas detta pa
foljande satt:

”FSDB ska utifrdn principen om alla mdnniskors
lika virde arbeta for rdtten till full delaktighet,
Jjamlikhet, sjdlvstiandighet och sjdlvbestdmmande
for personer med dovblindhet pd alla omrdaden i
samhdillet.”

"FSDB ska ocksd arbeta for att bryta den
isolering som kan folja av funktionshindret
dovblindhet samt frdmja kontakter sdvdl mellan
personer med dovblindhet som mellan personer
med dovblindhet och andra mdnniskor.”

Fran forsta borjan var det tre personer med dovblindhet
som tog initiativ till att bilda en férening. De hade
inspirerats av amerikanskan Helen Keller som hade
varit pa besok i Sverige ett par ar tidigare. Helen
Keller beskrivs som forfattare, aktivist och foreldsare,
och hon var den forsta personen med dovblindhet

som avlade en akademisk examen. Ett av de forsta
initiativen den nya féreningen tog var att ge ut
nyhetstidningen Nuet. Informationsbehovet var stort
och man ville kunna ta del av nyheter och vad som
hiinde i omvirlden. Redan i borjan av 1970-talet

hade FSDB tagit initiativ till att utveckla stod till
personer med doévblindhet genom olika projekt. 1972
beviljade Arvsfonden bidrag till Tekniska hogskolan i
Stockholm for att utveckla kommunikationsutrustning
till personer med dovblindhet, i samarbete med FSDB.
Direfter foljde projekt om tolkfragor, ledarhund

for dovblinda, kartliggningsprojekt, teknikprojekt,
foreningsutveckling och mycket annat. I slutet av
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1970-talet borjar den regionala foreningsverksamheten
byggas upp. Idag syftar FSDB:s intressepolitik till att
forbéttra livssituationen for personer med dovblindhet
och den omfattar framfor allt foljande omraden:

* Barn och forildrar

e Habilitering och rehabilitering

* IT och teknik

e Kultur

* Personer med invandrarbakgrund

* Social service

* Arbete och sysselsittning

Tolkverksamhet

e Utbildning

FSDB ger ut tva tidningar. Nuet finns fortfarande kvar
som nyhetstidning i tva olika versioner, och &r anpassad
for personer med dovblindhet. Den finns tillgdnglig i
svartskrift med stor stil, i punktskrift och som DAISY-
skiva med tydlig inldsning. En version kommer ut tva
génger i veckan och innehaller fordjupade reportage
om det som hént i Sverige och i 6vriga virlden. Den
andra versionen, Dagsnuet, ges endast ut i punktskrift
och kommer ut sex dagar i veckan med dagsnyheter.
FSDB har ocksé en egen medlemstidning, Kontakt
med FSDB, och en databas ddar medlemmarna kan lidsa
nyheter, kommunicera med varandra eller delta i olika
diskussionsgrupper.

Fordldrarddet dr en sektion inom FSDB som
bildades 1994 och har sitt ursprung i ett foréldra-
samarbete som startade i slutet av 1980-talet. Det
fanns ett stort behov bland forildrar att métas och
samarbeta med andra forédldrar i samma situation
och med liknande erfarenheter. Fordldraradet arbetar
med fragor om barn och ungdomar med dovblindhet
och deras familjer. Man anordnar aktiviteter, kurser,
mamma- och pappatriffar, tematriffar och man
har byggt upp ett nétverk av kontaktfordldrar. Den
arliga fordldrautbildningen hélls pa Almasa kursgard
utanfor Stockholm under en helg varje host och
arrangeras av FSDB:s fordldrarad i samarbete med
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) och
Mo Gard Gruppen. Dir deltar bade nya forildrar och
fordldrar som idag har vuxna barn. Nagra forildrar
inom foreningen har ocksa en speciell uppgift att
vara kontaktforildrar. Tanken &r att fordldrar som
far beskedet att de har ett barn med dovblindhet eller
som har ett barn med en diagnos som kommer att
leda till dovblindhet, ska kunna fa kontakt med en
kontaktforélder. Rollen &r att ge stod, dela med sig av
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sina erfarenheter och kunna ge information om vart
man kan vinda sig med olika fragor.

Inom FSDB finns det ocksa en barn- och
ungdomssektion, Dovblind Ungdom (DBU) som
bildades 1994 men som fungerade som ett ungdomsrad
fran 1992. Ungdomssektionen bildades for att barn och
ungdomar med dovblindhet skulle bli mer synliga i
samhdllet och fa mer att séga till om. DBU:s viktigaste
mal dr att alla barn och ungdomar med dovblindhet
ska fa mojlighet att triffas, utbyta erfarenheter och
identifiera sig med varandra, att kénna att de inte &r
ensamma om att vara unga och ha en kombinerad syn-
och horselskada eller dévblindhet. Bland mycket annat
arrangerar DBU ldger, tematriffar, utflykter, olika
aktiviteter och ungdomskonferenser.

Dovblindheten paverkar livets alla situationer under
livets alla &ldrar. Det innebir att forbundet méste arbeta
inom ett brett intressepolitiskt omrade. Eftersom FSDB
ir en liten organisation behover man samarbeta med
andra for att na ut och kunna paverka utvecklingen
inom olika omraden. FSDB med Forildraradet och
DBU deltar darfor aktivt i olika nitverk, projekt
och arbetsgrupper med fragor som ror dovblindhet
béde lokalt, regionalt och nationellt men ocksa pa
nordisk och internationell nivd. FSDB har ocksé
ett ndra samarbete med andra brukarorganisationer
framfor allt med Sveriges Dévas Riksforbund (SDR),
Horselskadades Riksférbund (HRF), Synskadades
Riksforbund (SRF) och Riksférbundet for Dova,
Horselskadade och Sprakstérda barn och ungdomar
(DHB). FSDB ir sedan 1981 medlem i SHIA (Solidarity,
Human rights, Inclusion and Accessibility) som dr
Svenska Handikapporganisationers internationella
bistandsforening, och har under den tiden bedrivit
omfattande bistandsprojekt och utvecklingsarbete i
Ostafrika, Latinamerika och Sydafrika.

Faktauppgifterna i det hir avsnittet dr himtade
framfor allt fran FSDB:s webbplats (www.fsdb.org),
men ocksa fran intervjuer med foretrddare for FSDB.

Av de totalt tio projekten som redovisas i det hér
avsnittet syftar atta till att pa olika stt utveckla och
stirka foreningsverksamheten och det intressepolitiska
arbetet. Det blir ocksa tydligt att dovblindhet paverkar
livets alla aldrar pa olika sitt. Tre av projekten handlar
om att stirka verksamheten for barn och foréldrar
(1999/004, 2001/112 och 2005/011), ett projekt om att
utveckla ungdomsverksamheten i DBU (1995/050), ett
projekt har fokus pa att utbilda framtida ledare inom
FSDB (1997/023) och tva projekt syftar till att utveckla
lokalforeningarnas verksamhet ute i landet (2000/086
och 2004/023). Ett projekt handlar om att stirka
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dovblindfragorna pa ett internationellt plan. I samband
med att World Federation of the DeafBlind (WFDB)
skulle bildas 2001, ans6kte FSDB om bidrag for att
kunna bygga upp ett svenskt sekretariat (2000/055).
Inom FSDB hade man funnit att personer med
dovblindhet hade svart att ta del av den nya handikapp-
lagstiftningen och didrmed fick de inte heller tillgang
till den service och det stod de var i behov av och

hade ritt till. Ett projekt syftar darfor till att ge stod

pa individniva (1996/150). Under det europeiska
sprakaret 2001 genomforde FSDB och SDR samt deras
ungdomssektioner DBU och SDU ett projekt som syftar
till att sprida kunskaper om och stérka teckensprakets
stdllning 1 Sverige (2001/032). De tio projekten dr
exempel pa projekt som har som syfte att utveckla
foreningen och stidrka det intressepolitiska arbetet.
Projekten beskrivs utifran ett livsperspektiv — fran barn
till vuxen.

I november 1995 tillsattes den s kallade
Funkisutredningen (SOU 1998:66) med uppdrag att
utreda hur ansvaret for utbildning och omvérdnad av
elever med funktionshinder ska fordelas mellan stat,
kommun och landsting, samt vem som skall finansiera
verksamheten. Aret innan hade FSDB i tvé skrivelser
(940613 och 940922) till regeringen framfort sin oro
over det bristande stéd man menade att barn med tidigt
forviarvad dovblindhet fér i specialskolan. I mars 1997
fick FSDB mojlighet att beskriva situationen kring barn
med tidigt forviarvad dovblindhet for Funkiskommittén.
FSDB ansokte ocksa om projektbidrag hos Arvsfonden
for att ta fram en ny modell f6r undervisning och
stod till elever med dovblindhet (1999/004). Pa
FSDB:s initiativ bildades en arbetsgrupp med
foréldrar och representanter fran FSDB, Statens
institut for handikappfragor i skolan (SIH), Ekeskolan,
Asbackaskolan och Resurscenter Mo Gard. Under ett ar
och med ett tydligt strukturerat projektuppligg kunde
gruppen i november 1997 Gverlamna forslaget Srod
till dovblindfodda barn och deras familjer till Funkis-
utredningen. Forslaget resulterade i en rikstickande
modell for stoéd och undervisning till barn med tidigt
forvirvad dovblindhet, 1 form av Resurscenter Dévblind
och Asbackaskolan i Gnesta. Projektet ir ett tydligt
exempel pa hur brukarinflytande kan péaverka det
offentliga samhéllets utveckling.

"Att fa ett barn med dovblindhet kommer ndstan
alltid overraskande och det dr alltid forenat med
stora fordndringar i livet. Plotsligt far familjen ett
nytt fokus och nya frdgor blir viktiga. De personer
som vanligen dr med och delar glidjen av att
Sfamiljen fatt en ny medlem, de som naturligt
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brukar tivla om att hjdlpa till, de som brukar
vara ett gott stod blir osdkra och tycker inte att
de kan bidra med ndagot. Familj, slikt och vinner
saknar kunskap om vad situationen innebdr.”
Citatet dr hamtat ur slutrapporten fran FSDB:s
anhorigprojekt (2001/112). Med dessa upplevelser och
erfarenheter som bakgrund ville FSDB:s fordldrarad
genom projektet bidra till att skapa bittre nédtverk
kring barn med dévblindhet. Man ville stirka det
personliga nétverket med mor- och farforéldrar,
syskon, 6vrig slikt och vinner. Detta gjordes bade
genom att se till att nitverket kring barnet fick okade
kunskaper om dévblindhet men ocksa genom att de
gavs mojlighet att triffas och dela sina gemensamma
erfarenheter av att vara anhorig och nirstaende till
ett barn med dovblindhet. For att erfarenheterna fran
projektet skulle leda till att barnets nétverk verkligen
involveras i habiliteringsarbetet, inneholl projektet
mycket samverkan med olika aktdrer runt om landet.
Projektet ledde till att nédtverk skapades mellan till
exempel syskon till barn med dovblindhet och mellan
mor- och farforildrar. Manga kontakter etablerades,
och anhoriga vagade vara anhoriga till barnet med
dovblindhet i hogre utstrickning dn tidigare. Man
gavs ocksd mojlighet att sitta ord pa sina tankar och
kénslor pa ett sétt som man tidigare inte hade gjort. Nar
det giller projektets fortlevnad saknar FSDB resurser
for att driva verksamhet av det hir slaget. En fraga
man stéllde sig var om det verkligen dr forédldrarnas
ansvar att ta hand om nya familjer och bygga nétverk
kring dem pa hemmaplan. Foréldrar till barn med
dovblindhet har svért att fa tiden att ridcka till och
det blir en stidndig balansgang mellan engagemanget
i familjen och engagemanget utanfor. Men i det hir
projektet blev det tydligt att fordldrar kan vara ett bra
stod for andra fordldrar. Detta blev ett tema for det
niastkommande projektet Fordldrar kan (2005/011).
Det projektet tog sin utgangspunkt i behovet av att
sprida forédldrars erfarenheter av att leva med barn
med dovblindhet, behovet av stdd till nya fordldrar och
behovet av samverkan och samsyn pa familjens behov.
Tva foréldragrupper bildades. En grupp arbetade
fram en nationell modell med kontaktforildrar inom
fordldraradet. En annan grupp genomforde ett antal
seminarier dir de, tillsammans med en seminarieledare,
arbetade fram ett material med forildrars erfarenheter
samt forslag till hur de onskar att deras svarigheter ska
bemétas fran samhillets sida. Fordldrarna diskuterade
sig fram till ett antal omraden som de prioriterade
hogst, vilka beskrivs i skriften Fordldrar kan. Ett
omrade handlar om att fordldrarna vill ha samordning
av alla insatser som sker runt deras barn. De vill slippa
att bli ensamma bérare av all information om barnets
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behov, svarigheter, diagnos och prognos. Forédldrarna
menar att de maste fa vara forédldrar och inte alltid vara
de som ska fora information vidare mellan enskilda
tjanstemdn, olika myndigheter och beslutsfattare.
Dessa tva projekt visar att FSDB:s fordldrarad dr en
aktiv och mycket engagerad fordldraférening, med en
stark strdvan att bli horda av och samverka med den
professionella virlden. Dessa bada projekt har lett till
en Okad medvetenhet och ett 6kat engagemang hos
manga fordldrar, betonar fordldrar vid intervjuer.

Foljande projekt handlar om barn och ungdomar
med dovblindhet och en utveckling av DBU: s
nystartade verksamhet (1995/050). Projektet utgick
fran att barn och ungdomar med d6évblindhet har
svart att delta i samma aktiviteter som andra barn och
ungdomar. For att de inte ska riskera att bli ensamma
och isolerade behover de triffa andra i samma situation,
menar fokusgruppen som intervjuades. Projektet
bedrev uppsotkande verksamhet for att skapa relationer
till barn med dovblindhet och deras forildrar och man
genomforde en rad aktiviteter pa riksniva med syftet
att barnen och ungdomarna skulle fa erfarenhet av att
vara tillsammans pa lika villkor, att fa gora aktiviteter
utifran sina egna behov, saidana de inte gjorde annars.
Man ville skapa ett socialt ndtverk mellan barnen
med dovblindhet i hela Sverige. Den anstillning som
FSDB gav en ungdomskonsulent blev permanent efter
projektets slut. Under projektet vixte sig DBU langsamt
allt starkare och verksamheten bedriver idag ett
omfattande intressepolitiskt arbete med representanter
i olika nétverk och samverkansgrupper. DBU ér
ocksa ett socialt nitverk for barn och ungdomar med
dovblindhet. Ett stort problem har varit att hitta ndgon
som kan finansiera olika aktiviteter sa att man kan
arbeta langsiktigt med till exempel ldgerverksamhet. I
fokusgruppintervjun menade man att ungdomarna nu
har en egen plattform dér de kan kénna sig hemma, kan
kdnna trygghet och stod och kan dela svarigheter med
varandra, men ocksa utveckla viktiga kunskaper for
framtiden.

Hur far personer med dovblindhet information om
sina réttigheter och hur ska man kunna formulera sina
livsbehov om man inte har en klar bild av vad man
kan forvinta sig fran samhillet? Detta dr Gvergripande
fragor i nésta projekt som riktar sig till vuxna personer
(1996/150). Projektet ville 6ka medvetenheten om
handikapplagstiftningen, LSS-lagen om stéd och
service till vissa funktionshindrade, LASS-lagen om
assistansersittning samt lagen om riksfardtjinst. Man
hade inom FSDB sett ett stort behov av individuellt
stod i rdttighetsfragorna. Speciellt fokuserade projektet
pa fordldrar med dovblindhet och pa kvinnors situation
1 synnerhet. Inom ramen for projektet tog man fram
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tillgdngligt material om lagtexter. Innehallsmassigt ar
det svart att hitta en rod trad i projektet. Men tydligt

ar att det fanns omfattande och uppddmda behov av
stod och service pa individniva, och det forsokte man
atgdrda pa olika sitt inom ramen for projektet. En fraga
man inte kan 1ata bli att stélla sig dr var samhillets

stod till personer med dovblindhet fanns vid den hér
tidpunkten?

FSDB ir en relativt sett liten brukarorganisation,
men med ett omfattande intressepolitiskt arbete, bade
nationellt och internationellt. For att kunna driva
foreningens verksamhet pa ett effektivt sétt och kunna
vara en aktiv part i utvecklingen av dovblindomradet,
sdg man ett behov av att rekrytera och utbilda framtida
ledare inom foreningen (1997/023). Projektet varvades
med regelbundna triffar, studiebesok, hemuppgifter
samt diskussioner och moten i FSDB:s databas TP 44
under tre ar. Det forsta dret 4gnade man at att arbeta
med funktionsnedséttningen dovblindhet och hur det
péaverkar individen som drabbas. Under andra éaret
forflyttades fokus fran individen till samhillet och man
gick pa djupet med hur kommun, landsting och stat &r
organiserade och hur ansvaret &dr fordelat mellan dessa.
Tredje och sista aret dgnades at foreningskunskap
och handikappolitik och hela projektet resulterade
i ett forslag till handlingsprogram f6r FSDB, vilket
presenterades pa foreningens arsmote 2000. Tolv
personer paborjade utbildningen och av dem var atta
kvar vid projektets slut. Vid fokusgruppsintervjun
framkom att det var svart att hélla grupprocessen
levande mellan triffarna och det fanns ocksé
uppenbara kommunikationsproblem deltagarna
emellan. De som deltog upplevde att det fanns en
otydlighet kring projektplanen och man hade gjort
en del felberdkningar av kostnaderna, vilket ledde
till att projektet blev ndgot mindre omfattande &n vad
som var tankt fran borjan. Trots detta menar man att
de som deltog blev vil rustade for foreningsarbetet
och de har alla blivit aktiva i styrelsearbete, projekt
eller pa annat sitt. Gruppen bestod av personer med
olika kommunikationssitt och olika kombinationer av
syn- och horselnedséttning, och dessa olikheter togs
tillvara, vilket har lett till okad forstaelse mellan de
olika sprakliga grupperna inom FSDB, talsprakiga
och teckensprakiga personer. Projektet skapade en
stark gruppkénsla inom foreningen och har fétt stor
betydelse for FSDB:s organisation.

Foljande tva projekt syftade till att utveckla
de lokala féreningarna inom FSDB (2000/086
och 2004/023). Stéd och service till personer med
dovblindhet har blivit alltmer decentraliserat, vilket
har okat behovet av att stirka lokalforeningarnas
intressepolitiska arbete. Dessutom har det statliga
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stodet till FSDB minskat, vilket gor det omojligt

for att bevaka alla fragor centralt. Detta gjorde att

man behovde se dver organisationsstrukturen s

att man utnyttjar befintliga resurser pa bista sitt. [

det forsta projektet (2000/086) utbildades minst tva
kontaktpersoner i varje lokalavdelning vilket ledde till
okade kunskaper, 6kat inflytande, bittre lokala nitverk
och fler lokala aktiviteter. Alla utsedda kontaktpersoner
intervjuades individuellt vid projektets start. Precis
som i foregaende projekt (1997/023), ledde detta
projekt till att fler blev intresserade och rustade for
olika fortroendeuppdrag. Samtliga kontaktpersoner
fick utarbeta uppdragslistor, skraddarsydda for just den
egna lokalforeningen. I det andra projektet (2004/023)
arbetade man med att foridndra organisationsstrukturen
sa att det bildades storre geografiska omraden for
lokalforeningarna. Man arbetade ocksa for att forbittra
kommunikationen mellan riksorganisationen och
lokalforeningarna. De lokala féreningarna técker nu
upp alla omraden i landet, arbetsuppgifterna for de
anstillda har fordndrats och de har fatt ett utvidgat stod
fran riksorganisationen. Allt detta ledde till nya stadgar
och en ombildning av Foreningen Sveriges Dovblinda
till en tvaplansorganisation som nu heter Forbundet
Sveriges Dovblinda.

I projektet anvinde man den sa kallade oktagonen
(Sida, 2002) som verktyg for att analysera varje
lokalforenings styrkor och svagheter samt identifiera
forbittringsomraden. Med hjilp av oktagonen
analyseras organisationen utifran atta olika omraden:

Idé och vérdegrund
. Foreningens struktur
. Verksamhet
. Verksambhetens relevans
. Kompetens
. Ekonomi
Relationen mellan medlemmarna
. Relationer med omvérlden

coNowvobhwN~

Syftet med att anvinda oktagonen var att fa fram
ett underlag som grund for att kunna planera den
enskilda lokalféreningens fortsatta utveckling.
Samtliga lokalforeningars styrelser och de lokala
kanslierna anvinde oktagonen som verktyg. En
tydlig framgéangsfaktor i dessa bada projekt var att
de leddes av en projektledare, med stor erfarenhet av
intressepolitiska fragor och féreningsarbete och som
tillbringade mycket tid ute i lokalforeningarna. De
intervjuade menar att resultatet av projekten har lett till
en klart hogre aktivitet i de lokala foreningarna.
Under europeiska sprakaret 2001 ansokte FSDB
och SDR samt deras ungdomssektioner DBU och
SDU gemensamt om bidrag for att under ett ar
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sprida information om teckenspraket 6ver hela
landet (2001/032). Projektet besokte 22 stidder fran
norr till soder, och hade med sig uppmaningen om
lagstadgad riitt till teckensprak. Namnunderskrifter
fran savil lokala politiker som riksdagspolitiker
samlades in under resan genom landet och dessa
overlamnades sedan till riksdagens dévarande talman
Birgitta Dahl. Samma &r beslutade riksdagen att
gora en dversyn av teckensprakets stdllning (SOU
2006:54). Genom en méngd olika aktiviteter som
sagostunder, teaterforestéllningar, utstillningar och
informationsméten, skapade projektet intresse och
stod for teckenspraket. Kontakter mellan myndigheter
och de lokala foreningarna skapades och projektet
nadde ut till mdnga ménniskor runtom i landet.
Projektet bidrog till att stiarka teckenspraket. Vid flera
tillfillen fick dessvirre de som var aktiva i projektet
avsta fran att medverka pa grund av att de inte fick
teckensprékstolkar.

Pa den internationella Helen Keller-konferensen
i Colombia 1997 beslutade man att bilda en
vérldsorganisation for personer med dévblindhet.
En interrimstyrelse valdes och FSDB:s dévarande
ordférande Stig Ohlson blev ordférande. Med hjilp
av projektbidrag bland annat fran Arvsfonden fick
Sverige mojlighet att bilda ett svenskt sekretariat och
genom sitt starka engagemang fick Sverige ocksé en
ledande stillning i det internationella arbetet med
dovblindfragor (2000/055). Vid nista konferens som
holls pa Nya Zeeland 2001 bildades World Federation
of the DeafBlind (WFDB) och Stig Ohlson blev
vald till president. WFBD fick ocksa en betydande
roll i FN:s arbete med att ta fram “konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning”
(2006). Genom detta Arvsfondsprojekt kunde
Sverige pa kort sikt bilda ett sekretariat och fa en
framtrddande internationell position. Pa 14ng sikt har
dovblindhet som specifikt funktionshinder kommit
upp pa den internationella agendan inte minst genom
representationen i FN. Detta r ett till omfattningen
litet och begrénsat projekt som fatt mycket stora
konsekvenser, bade for personer med dévblindhet i
Sverige och f6r FSDB som f6rening, men ocksa for
personer med dovblindhet 6ver hela virlden. Det har
lett till att Sverige och Norden fortfarande har en
mycket stark stéllning i det internationella arbetet med
dovblindfragor.

Personer med dovblindhet &r en mycket heterogen
grupp ndr det géller hur de kommunicerar med

sin omvérld, vilket ocksé beskrivits i borjan av
rapporten. Kommunikationshinder leder inte sillan
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till missforstand vilket i sin tur kan leda till konflikter.
Det ir naturligt och allminmiinskligt. Aven inom
FSDB har det stundtals funnits motsittningar mellan
personer som anvinder talsprak respektive teckensprak
som sitt modersmal. Det har handlat om missforstand
och kulturkrockar som ibland har skapat allvarliga
konflikter. I flera av de ovan beskrivna projekten har
man tagit upp, som en direkt konsekvens av projektet,
att attityderna och relationerna har forbittrats mellan
de olika spréakliga grupperna. Projekten i sig har

lett till insikter i varandras livsvillkor och en 6kad
forstaelse for varandras olikheter, vilket skapat en
positiv attitydfordndring inom féreningen. FSDB:s
egen databas TP 44 har varit ett effektivt forum for
kommunikation, information och erfarenhetsutbyte.
Databasen har anvints flitigt av alla inblandade i
projekten men det har ocksa varit ett effektivt forum
for att sprida information om sjédlva projektprocessen.
Mainga menar att kommunikationen via databasen i
vissa fall gar ldttare och upplevs mer jamlik dr direkt
kommunikation.

Syftet med oktagonen (Sida, 2002) dr att frimja
utvecklingen av ett livskraftigt och demokratiskt civilt
samhdlle och stidrka organisationerna. FSDB anvinde
den for att genomlysa den egna organisationen med
syftet att kunna arbeta fram nya handlingsplaner.
Behov hade vuxit fram nér statens stdd till FSDB
successivt minskade, vilket i sin tur innebar minskade
mojligheter for FSDB att ge de lokala féreningarna
stod. Samtidigt har det offentliga samhaéllets stod och
service till personer med dovblindhet blivit alltmer
decentraliserat och de lagstadgade mdjligheterna till
inflytande och paverkan ligger vanligen pa kommun-
och landstingsniva, dir FSDB 4r som resurssvagast.

I nagra av projekten framkommer det att personer
med dovblindhet har svart att formulera drommar och
visioner. Man menar att det kan ha sin grund i en djup
misstro mot myndigheter och mot mdojligheten att fa
sina behov tillgodosedda. Att leva med dovblindhet
innebdr i de flesta fall genomgripande svarigheter i
manga livssituationer och det har visat sig vara mycket
svart att fi myndighetspersoner att forsta vad det
innebir att leva med dovblindhet, menar flera av de
intervjuade. Nir de berittar om mdoten och kontakter
med sévil myndigheter som enskilda tjinstemén,
framkommer manga exempel pa negativa attityder
och daligt bemotande. Man kénner sig misstrodd
och man fér ofta en kinsla av att andra tror att man
overdriver och forsoker fa favorer pa grund av sitt
funktionshinder. Dialogen i ett méte kan till exempel
ha forts med tolken eller ledsagaren istillet for att
kommunicera direkt med personen med dovblindhet.
Det kan ocksa vara tvirtom att omgivningen ar

33



nyfiken och stéller en massa fragor om teckensprak
och dovblindhet, vilket ockséa i vissa situationer kan
upplevas som kridnkande mot integriteten. I moten
didr kommunikationen inte fungerar upplever personer
med dovblindhet ibland att de far ta hela ansvaret for
kommunikationen.

”Det dr svdrt att forklara och fa
myndighetspersoner och andra att forsta hur det
dar att leva med dovblindhet. Det syns inte alltid
pd utsidan, men det paverkar hela min vardag.
De ser aldrig helheten — alltsd hela mig.” (citat
fran intervju)

De ovan beskrivna projekten karaktériseras
sammanfattningsvis av mycket aktiva och
engagerade projektledare och projektmedarbetare.
Trots kommunikationssvarigheter, stora praktiska
svarigheter i vardagen med att fa tolk, ledsagare

eller fardtjéanst till méten och andra aktiviteter samt
bristande kunskaper om d6évblindhet fran samhillets
sida, visar FSDB ett stort och vil genomtéinkt
politiskt engagemang och hog kompetens nér det
géller att genomfora projekt. Delaktighet och
sjdlvhjilp dr centralt i empowermentbegreppet liksom
medborgarskap och politiskt aktivitet. I denna grupp
av projekt finns en tydlig och systematisk strivan
fran brukarorganisationen FSDB att organisera sig
och arbeta for en fordndring av brukarnas situation.
Empowermentbegreppet kinns dirfér hdgst relevant i
det hir sammanhanget.

Fran projekt till delaktighet

34



Fran slutet av 1960-talet hade Roda Korset och Blindas
Forening, numera Synskadades Riksforbund, en
anstilld konsulent for personer med dovblindhet, med
hela landet som upptagningsomrade. Som ett resultat av
handikapputredningens slutbetinkande Kultur dt alla
(SOU 1976:20) anstélldes senare konsulenter fér vuxna
personer med dovblindhet i offentlig statlig regi, 1980—
2002. Till en borjan tillhorde de ldnsskolnimnderna.
Ett syfte var att ge pedagogiskt stdd till vuxna personer
med dovblindhet. Nér Skoloverstyrelsen lades ner

1991 overfordes dovblindkonsulenterna till den nya
myndigheten, Statens institut for handikappfragor

i skolan (STH). S& smaningom lades dven STH ner

och Specialpedagogiska institutet bildades 2001.
Dovblindkonsulenterna foljde med in i den nya
myndigheten. Deras organisatoriska tillhdrighet

hade diskuterats och under 2002 avvecklade
Specialpedagogiska institutet konsulenttjdnsterna

for vuxna personer med dovblindhet, totalt 10,5
tjdnster till antalet, och statliga bidrag avsattes for

att inrétta en nationell, resurs for dovblindfragor
(Moller, 2002). For personer med dovblindhet i Sverige
hade, fram tills nu, mojligheterna att fa kvalificerat
stdd, habilitering och rehabilitering varit mycket
begridnsade. Detta trots att landstingens ansvar for
habilitering och rehabilitering for personer med
funktionshinder hade tydliggjorts, i samband med att
riksdagen fattade beslut om en ny handikappreform
som tridde i kraft 1994. Reformen resulterade i tva
nya paragrafer i Hilso- och sjukvardslagen (HSL), § 3 b
och § 18 b, samt en ny lag, Lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade (LSS). Landstingens och
kommunernas skyldigheter gentemot personer med
funktionshinder tydliggjordes och de nya paragraferna
i HSL innebiér att sjukvardshuvudménnen é&r skyldiga
att erbjuda habilitering, rehabilitering och hjalpmedel
for personer med funktionsnedsittning, samt tolktjénst
for vardagstolkning till barndomsddva, dovblinda,
vuxendova och horselskadade personer (SOS-rapport
1993:10).

I samband med att Specialpedagogiska institutet
avvecklade konsulenttjinsterna for vuxna personer
med dovblindhet, avsattes statliga bidrag fran
Socialdepartementet for att inritta en nationell
resurs for dovblindfragor. Detta resulterade 2003
i Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor,
en verksamhet som ingar som en del i Mo Gard
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Gruppen. Syftet med kunskapscentret &r att pa

olika sitt ge stod i dovblindfragor, framfor allt

till kommuner och landsting. Verksamheten dr
inriktad pa handledning, utbildning, konsultation,
nitverksarbete och information och den omfattar
ocksa det Nationella expertteamet for diagnostisering
av dovblindhet. Genom expertteamet kan personer
med dovblindhet fa en vil underbyggd diagnos och
prognos samt en funktionsbeddmning. Mo Gard
Gruppen vinder sig till unga och vuxna personer
med dovhet eller dovblindhet, ofta i kombination
med ytterligare funktionsnedsittning. Det kan handla
om utvecklingsstorning, beteendestdrningar, sociala,
psykiska eller fysiska svarigheter, till foljd av olika
syndrom eller som en konsekvens av ldngvarig
bristande kommunikation. Mo Gard Gruppens
Ovriga verksamheter omfattar boende, arbete eller
sysselséttning, undervisning och fritidsverksamhet
samt behandling av olika slag. De erbjuder sina tjanster
till hela landet och de vanligaste uppdragsgivarna ar
kommuner och landsting (www.mogard.se).

Inom den nya statliga myndigheten,
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM), som
bildades den 1 juli 2008, riktas speciellt stod till barn
och ungdomar med dovblindhet. SPSM har dvertagit all
verksamhet inom Sisus, Specialpedagogiska institutet
och Specialskolemyndigheten. Det 6vergripande
uppdraget &r att “alla ska ges mdjlighet att na mdlen for
sina studier och utbildning” (Wwww.spsm.se). SPSM har
tre nationella specialskolor, varav en ir Asbackaskolan
i Gnesta som tar emot elever med medfédd dovblindhet.
Man har ocksa fyra nationella resurscenter, varav
ett 4r Resurscenter Dovblind i Gnesta. De erbjuder
konsultation, utredning, specialpedagogiskt stod,
kurser av olika slag och information. I uppdraget
ingdr ocksa radgivning och stod till fordldrar och till
de personalgrupper som arbetar med enskilda barn
och ungdomar med dévblindhet. SPSM har ocksa
regionalt placerade resurspersoner med ansvar for
dovblindfragor. De ger rad och stdd till framfor allt
skolpersonal om pedagogiska konsekvenser.

Under de sista aren har Sverige byggt ut servicen
till personer med dovblindhet, framfor allt pa regional
och nationell niva. Efter 2002 nir funktionen med
de statligt anstillda dévblindkonsulenterna upphorde,
har nagra landsting etablerat tvirfackliga team som
specifikt riktar sig till personer med dovblindhet
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och deras nétverk. Teamen svarar for habilitering

och rehabilitering och ger rad och stod i olika fragor
som hénger samman med funktionsnedséttningen
dovblindhet. Aven inom mindre landsting borjar man
rikta resurser och skapa nitverk och samarbetsformer,
for att kunna ge ett gott stod till personer med
dovblindhet. P4 kommunal niva finns det forutom

ett mindre antal specialiserade gruppbostider, nigra
exempel pa daglig verksamhet och édldreomsorg riktade
till personer med dovblindhet, men mycket aterstar att
gora (Goransson, 2007).

Intressant &r att flera av de ovan beskrivna
verksamheterna &dr sprungna ur Arvsfondsfinansierade
projekt. Genom att initiera och driva olika projekt samt
vara aktivt delaktig i offentliga myndigheters projekt,
har FSDB varit en drivande aktor i utvecklingen av nya
verksamheter, natverk och modeller som vuxit fram
kring barn och vuxna personer med dévblindhet.

De sammanlagt sju projekten i den hér gruppen handlar
pa olika sitt om att utveckla strategier for att det
individuella stodet till personer med dovblindhet ska

bli bittre. Det dr omfattande projekt pa tre ar vardera
och de stricker sig fran Skane till Norrland. Tre av de
fyra avslutade projekten har resulterat i permanenta
verksamheter och tre projekt pagar fortfarande. Ett
projekt syftar till att utveckla och bygga upp habilitering
och rehabilitering i form av ett regionalt dovblindteam
i Skane (2002/064). Tva projekt har fokus pa dldre
personer med dovblindhet. Det ena 4r en del av ett
storre utvecklingsprojekt som syftar till att bygga upp
dldreomsorg for teckensprakiga déva och personer
med dovblindhet 1 Malmo stad (2003/156). Det

andra dldreprojektet handlar om att uppmérksamma,
kartldgga, samla och sprida kunskaper om behoven
hos dldre personer med en allvarlig kombinerad syn-
och horselnedsittning (2004/128). Ett projekt vill
skapa en gemensam samlingspunkt for personer med
dovblindhet i Stockholm (2004/021), och som en fo6ljd
av det projektet haller man i ett pdgaende projekt pa att
utveckla en friskvardande verksamhet for malgruppen
(2006/122). Utbildning och personlig utveckling

ar temat for ett pagdende projekt vid Framnis
folkhogskola utanfor Pited (2007/015). Slutligen handlar
det sista projektet i detta tema om ungdomar med
dovblindhet och 6vergdngen mellan skola och arbetsliv,
ocksa det ett pagaende projekt (2007/056).

Nir de statliga dovblindkonsulenttjénsterna
avvecklades blev mojligheterna att fa individuellt stod
i stort sett obefintliga for personer med dovblindhet
runtom i landet. De fa resurser som hade funnits,
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ofta en tjinst som hade flera lin som arbetsomréde,
forsvann nu helt och for ménga blev detta en mycket
kinnbar forsimring. I samband med att diskussionen
om avvecklingen av dessa tjinster hade paborjats,
ansokte Region Skéne tillsammans med FSDB om
bidrag fran Arvsfonden for att utveckla och bygga
upp en regional resurs for malgruppen personer med
dovblindhet och deras nérstdende (2002/156). Region
Skane hade da precis avslutat ett projekt som resulterat
i ett regionalt resursteam for teckensprakiga déva och
man hade funnit att personer med dévblindhet har
behov av mer specifik service. Det vergripande malet
med projektet var att fanga enskildas beskrivningar
av sin livssituation, som underlag for att kunna bygga
upp bra former for stod. Projektet resulterade i att ett
regionalt tvirfackligt resursteam for personer med
dovblindhet bildades, det forsta i sitt slag i landet.
Strax direfter bildades motsvarande team 4ven i
Vistra Gotaland och Stockholms léns landsting. For
mer information hénvisas till projektets slutrapport
Dovblindhet i ett livsperspektiv — Strategier och
metoder for stod (Goransson, 2007) som dven finns
utgiven pa engelska (Goransson, 2008).

Det hir projekttemat innehéller tva omfattande
projekt om &ldre personer med kombinerad syn- och
horselskada/dovblindhet. Det ena &r riktat mot
teckensprakiga personer med dévblindhet och det
andra mot dldre personer som utvecklar en kombinerad
syn- och horselskada/dovblindhet till foljd av det
naturliga aldrandet. Ar 2001 beslutade man i Malmé
stad att arbeta fram ett forslag till en “vision avseende
framtidens dldreomsorg for teckensprdkiga dova
och dovblinda”. Detta skulle goras i samarbete
med representanter fran olika verksamheter och
aktuella brukarorganisationer i Skane. Arbetsgruppen
definierade nagra sérskilt viktiga omraden for att
dldreomsorgen for teckensprakiga dova och dovblinda
skulle kunna utvecklas i den riktning som de nationella
malen for dldreomsorgen foéreskriver:

 Inritta ett sérskilt boende for malgrupperna

* Bygga upp hemtjédnstinsatser

¢ Inritta en resurs som regional dldrevigledare

e Utveckla utbudet av aktiviteter samt forbittra till-
gingligheten till aktiviteter for malgrupperna

Arbetet resulterade i dldreboendet Lindidngelund i
Malmo med tio platser och teckensprakig hemtjénst,
som Malmo stad finansierar och dr huvudman

for. Regional dldrevigledare, efter en dansk

modell (Gramstrup, 1999), fanns ocksa beskrivet

i arbetsgruppens forslag och det resulterade i det
3-4riga projektet, Aldreviigledare for teckensprdkiga,
finansierat av Arvsfonden (2003/156). Tanken med
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projektet var att bygga upp en resurs som skulle
fungera som en brobyggare, en link mellan dldre dova
och dovblinda och omgivningen. Det handlar om att
informera den #ldre om rittigheter och mojligheter, att
vara ett stod i kontakten med olika myndigheter och att
bryta isoleringen genom att hjélpa vidare till kontakter
och aktiviteter. Det handlar ocksa om att rikta sig till
olika myndigheter och beritta vilka behov som finns,
informera och utbilda kommunernas personal och

finnas med som ett stod for den dldre vid vardplanering.

Uppdraget utvecklades till att bli en uppsokande och
forebyggande del av dldreomsorgen for malgrupperna.
Projektet resulterade i permanenta resurser i form av
tva teckensprakiga dldrevigledare med hela Skane ldn
som upptagningsomrade. Tjinsterna samfinansieras
av Malmo stad och Region Skéne, vilket innebér

att verksamheten kan bedrivas i Skénes samtliga
kommuner.

Ett andra projekt riktat till dldre personer ville
identifiera hur manga personer 6ver 65 ar det finns i
Link6pings kommun som har en allvarlig kombination
av horsel- och synnedséttning, samt undersoka hur de
upplever sin vardag och sina kontakter med syn- och
horselvarden (2004/128). Man ville ocksa undersoka
om en kortare utbildning, pa tio timmar, kan bidra
till goda konsekvenser i form av 6kad kompetens
hos omgivningen. Projektet var ett samarbete mellan
Horselvarden pa Linkopings universitetssjukhus,
Linkopings universitet, Linkdpings kommun, FSDB
och Nationellt kunskapscenter for dovblindfragor inom
Mo Gérd Gruppen. Tva befolkningsundersokningar
genomfordes i Linkdpings kommun, en som riktade sig
till personer inom dldreomsorgen och en till personer
i eget boende utan service i form av dldreomsorg.
Sammanlagt besvarade 1 284 personer en enkét. Av
dem som hade ndgon form av dldreomsorg visade
sig 18 % ha en allvarlig kombination av horsel- och
synnedsittning och i den andra gruppen var siffran
10 %. Man fann ocksa att det kunde gora stor skillnad
om man tidigt identifierade funktionsnedsittningarna
samt informerade och utbildade personal kring den
dldre. Drygt 300 personer tog del av utbildningen, som
omfattade tio timmar fordelat pa fyra olika moduler:

e Attuppleva hur det dr att vara syn- och horselnedsatt

* Syn och hérsel och sinnenas samspel

*  Kommunikation och etik

* Rehabilitering for personer med en allvarlig kombi-
nation av horsel- och synnedsittning

En slutsats fran projektet dr att man med relativt enkla

insatser kan stodja édldre sa att de kan behalla olika

formagor och funktioner sa langt det dr mojligt.
Andra projekt som resulterat i en finansierad
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verksamhet dr Dovblindas Allaktivitetshus, DBA
(2004/021). T anslutning till DBA pagar ocksa ett
friskvardprojekt som forvéntas permanentas vid
projektets slut (2006/122). Dessa bada projekt skulle
ocksa ha kunnat placeras under temat Brukarinflytande
— empowerment, eftersom FSDB som organisation
ansvarar savil for projekten som for allaktivitetshuset,
men de fyller en viktig funktion i servicen pa
individniva och placerades av den anledningen i den hir
gruppen. Man hade i FSDB:s lokalforening Stockholm
och Gotland ldnge sett ett behov av en gemensam
samlingspunkt for isolerade och ensamma personer
med dovblindhet. Man ville inrétta en verksamhet med
savil anpassad miljo som anpassade aktiviteter. Darfor
startade lokalféreningen i samverkan med FSDB riks
och Stockholms stad ett projekt som resulterade i en
permanent verksamhet i form av ett allaktivitetshus,
som FSDB idag driver med bidrag fran Stockholms stad
och Stockholms lidns landsting (2004/021). Aktiviteter
sker bade i den egna lokalen och ute pa stan och det kan
handla om att ta del av samhéllsinformation av olika
slag, laga mat och éta tillsammans, gora studiebesok
och utflykter eller testa olika motionsformer. Hilsa,
samhéllsinformation och socialt umgéinge 4r viktiga
teman i verksamheten. Intresset for allaktivitetshuset
har varit stort och verksamheten har tagit emot manga
studiebesok. Projektet Friskvdrd for dovblinda &r en
direkt foljd av erfarenheterna fran allaktivitetshuset
(2006/122). Projektet pagar fortfarande och vill 6ka
medvetenheten om kost, motion och hélsa hos personer
med dovblindhet. Malet &r att skapa en friskvardande
verksamhet inom ramen for allaktivitetshusets
verksambhet. I projektet far personer med dovblindhet
mojligheter att prova pa olika motionsformer. Projektet
anordnar ocksa foreldsningar om exempelvis kost och
stresshantering samt kurser i yoga, Qigong och folkdans.
I projektet far man mojlighet att testa sina grianser
och man menar att de som deltar ddrmed far en 6kad
medvetenhet och ett bittre sjdlvfortroende. Men ett
stort problem #r att man inte far tolk, ledsagning och
assistans i sdidan omfattning att man kan vara delaktig
i alla de aktiviteter man onskar. Malet &r att kunna
tillsvidareanstilla en person som ansvarar for den
friskvardande verksamheten vid allaktivitetshuset nér
projektet 4r slut.

De tva sista projekten i gruppen pagar fortfarande.
Det ena projektet dr kopplat till Framnis folkhogskola
i Norrbotten och utgér fran att dévhet och dovblindhet
medfor stora begransningar for den enskilde att
fa tillgang till utbildning, fa arbete, klara av att
kommunicera med omvirlden och uppritthélla ett
socialt liv (2007/015). Dessutom har malgrupperna i
Norrlandslandstingen inte samma mojligheter till stod
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och service som de som bor i storstadsregionerna. I
projektet utvecklar och testar man en modell med en
kombination av anpassad utbildning pé teckensprak
och personlig handledning. Parallellt med utbildningen
erbjuds deltagarna samtal med teckensprakig psykolog,
med syftet personlig utveckling. Tydliga konsekvenser
av modellen har visat sig i form av 6kade kunskaper,
okat sjdlvfortroende, fordndring av livsforing, personlig
utveckling och bruten isolering, menar projektledaren

i intervjun. Fran varterminen 2010 kommer denna
verksambhet att finnas med i det permanenta utbudet av
kurser vid Framnds folkhdgskola och vara en resurs for
dova och personer med dovblindhet i Norrland.

Att det &dr svart for ungdomar att etablera sig pa
arbetsmarknaden dr vilként, men for ungdomar med
dovblindhet kan det vara dnnu svarare, visar det sista
projektet i den hir gruppen (2007/056). Dérfor pagar
det ett projekt inom FSDB som vill skapa bittre rutiner
for samverkan mellan de olika aktorer som finns runt
ungdomarna med malet att hitta bra strategier for
Overgangen mellan skola och arbetsliv, men ocksa for
att starka ungdomarnas identitet och sjilvkénsla.

“Jag har allvarligt borjat fundera pa att byta
program men jag vet inte, jag har inte direkt
ndgon att prata med om vad som dr bdst for mig.
Hur ska man veta vad man kan bli och vad man
passar till?” (citat fran intervju)

”Det dr viktigt att ha ndgon som man kan
diskutera med. Vi pratade mycket om sjdlvkdnsla
och om andras attityder och bemdtande minns
jag.” (citat fran intervju)

Sekretessen mellan olika myndigheter, i kombination
med att det saknas medvetenhet om att det finns elever
med en kombinerad syn- och horselskada/dévblindhet
integrerade ute i kommunala skolor, gor det svart att
identifiera ungdomarna. Trots det har projektet haft
kontakt med cirka 50 ungdomar. Intresset f6r projektet
ar stort och Dovblind ungdom (DBU) 4r en mycket aktiv
part. Projektet visar att det finns en méngd professionella
runt ungdomarna. Men de har olika huvudmén och
ingen har helhetsansvaret. Det sker ingen samordning av
resurserna och det saknas ofta en samsyn, vilket hindrar
en positiv utveckling for individen.

”Det dr viktigt att man dr oppen och informerar
om sig sjilv och vad man behover med en gang.
Man mdste ldra sig att informera pa ett bra scitt
sd att andra forstar hur det dr, men utan att bli
skrdamda sd att de inte vdagar ta kontakt sen.”
(citat fran intervju)

Fran projekt till delaktighet

De beskrivna projekten grundar sig i ett stort behov

av specialiserad och anpassad service. Det ricker inte
med att ha kunskaper om syn- och horselproblem

var for sig, utan det krivs ocksa kunskaper om de
specifika livsvillkor som just kombinationen medfér
(jfr Moller, 2008). Om man saknar kunskaper om
dovblindhet, kan man ocksa anta att den service som
erbjuds och de beslut som fattas av olika myndigheter,
kan bli felaktiga och upplevas som krinkande av
individen. Bristande kunskaper kan ocksa paverka
bemotandet negativt menar méanga av de intervjuade.
Flera framhaller dérfor virdet av verksamheter som
riktar sig specifikt till personer med dovblindhet. Det
laga antalet personer med dovblindhet i varje kommun,
i kombination med att personer med dovblindhet &r

en grupp med stora individuella variationer nir det
giller behov av service, gor det svarare att bygga upp
och uppritthélla kompetensen bland professionella.
Det kan vara en av forklaringarna till att flera av de
verksamheter som beskrivits ovan omfattar regional
och nationell niva. Oftast finns det inte underlag for att
skapa resurser eller aktiviteter pa lokal niva. Projektet
vid Framnis folkhogskola visar ocksa pa att resurserna
ar ojimnt fordelade 6ver landet. I Norrlandsldnen har
personer med dovblindhet inte samma tillgang till
specifikt stod som i storstadsregionerna.

En stindigt aterkommande svarighet som lyfts
fram i projekten dr svarigheterna att rekrytera
kompetent personal. Kompetens, i arbetet med personer
med dovblindhet, handlar inte bara om att forsta
funktionshindrets komplexitet och ha den utbildning
som krévs for olika professionella funktioner. Det
handlar ocksa om att ha kommunikationskompetens,
det vill sdga att kunna behérska de varierande
kommunikationsmetoder som personer med
dovblindhet anvinder. I projektet med dldrevigledare
i Skane har man strivat efter att ha bade dov och
horande personal anstélld och det har man lyckats med
i rekryteringen. I flera av projekten framhalls virdet av
att personer med dovblindhet har professionella roller
i olika verksamheter. Ett problem é&r att personer med
dovblindhet i hog grad saknar adekvat utbildning for
olika tjanster men behérskar spraket till fullo, medan
horande personer ofta har den formella kompetensen
men saknar tillridckliga kunskaper for att kunna
kommunicera med brukarna.

Béde barn, ungdomar och vuxna med dovblindhet
har ofta behov av st6d fran flera olika nivaer. Det kan
handla om stdd fran det personliga nétverket med
anhoriga och vénner, fran kommunen, landstinget
eller regionen och fran myndigheter pa statlig niva.
Myndighetskontakterna dr ofta ménga till antalet och
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i flera av projekten framkommer brister i samverkan,
samarbete och samsyn.

Sekretess framhalls ibland ocksa som en hindrande
faktor. Myndighetspersoner siger att de inte kan
samarbeta pa grund av sekretesslagstiftningen, medan
Socialstyrelsen foreskriver samarbete och samordning
av insatser (SOSFS 2007:10). Det blir tydligt, bade
i ovan beskrivna projekt och i de andra grupperna
av projekt, att stodet runt personer med dovblindhet
behover samordnas och goras tillgdngligt i mycket
hogre utstrackning @n vad som gors idag.

Brukarinflytande &r en viktig framgangsfaktor
visar flera projekt. Om man utvecklar verksamheter
och modeller som inte motsvarar brukarnas behov
och onskemal, finns det en risk att man som brukare
inte soker stod nidr man behover det. Problemen
forblir da olosta for personen med dévblindhet och
fortsatt osynliga for samhéllet. En paradox framtridder
i flera av projekten. Ju mer aktiv och delaktig
man blir som brukare, som en konsekvens av en
framgéngsrik habilitering eller rehabilitering, desto
tydligare framgar det att man inte kan fa tillgang till
service i den omfattning man Onskar. Nir personen
har fatt tillrdckligt god sjdlvkinsla for att vaga bli
aktiv i samhillslivet tvingas man avsta fran olika
aktiviteter, till exempel pa grund av tolktjénstens eller
fardtjanstens prioriteringar. Eller ndr man lyckats lira
sig behirska moderna tekniska l6sningar, finns det
begrinsningar i sortimentet for vad som dr mojligt att
fa som hjdlpmedel. Det kan tyckas som om positiva
konsekvenser for individen blir negativa konsekvenser
for samhillet, vilket sannolikt inte kan vara avsikten.

Kunskapsbaserad service, samarbete, samordning
och brukarinflytande kan sammanfattningsvis
beskrivas som framgangsfaktorer i ovan beskrivna
projekt. Att Arvsfondsbidragen har stor betydelse
framgar tydligt vid intervjuerna. De m&jliggor en
uppstart av nagot nytt och gor det mojligt att utveckla
verksamheter, metoder och modeller efter de behov
som finns hos brukarna.

Flera av projekten har direkt resulterat i permanenta
verksambheter specifikt riktade till personer med
dovblindhet och de har indirekt ocksa lett till
ytterligare verksamhets- och metodutveckling i landet.
Man kan konstatera att Arvsfondens bidrag mojliggjort
en positiv utveckling av dovblindomradet i Sverige.

Fran projekt till delaktighet
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Efter genomgang av samtliga 44 projekt kan man
konstatera att 6 av projekten inte primdrt &r relaterade
till dovblindhet, vilket inte heller avsags i ansokan att
de skulle vara. Dessa projekt har darfor inte heller sin
priméra plats i den hir utvarderingen, dven om det

finns manga berdringspunkter. Men projekten &dr goda
exempel pa projekt vars mal, syften och resultat dr
intressanta dven for personer med dovblindhet, trots

att projektens huvudfokus inte har varit dovblindhet.

De tva forstnimnda (1999/124 och 2003/050) bor
forslagsvis utvirderas tillsammans med andra projekt
som 4r relaterade till synomrddet. Det tredje till femte
projektet (1999/076, 2003/113 och 2004/048) bor
tillhora projekt relaterade till dovomrddet och det sjitte
projektet (1995/151) har sin plats bland projekt relaterade
till horselomradet. Den primira malgruppen for
projekten har alltsa inte varit personer med dévblindhet,
dven om projektens resultat kan komma personer

med dovblindhet till godo pé olika sétt. Detta har
framkommit vid genomlésning av materialet, samt vid
kontakter med projektledare eller annan ansvarig person.
Dirfor ges endast en kort sammanfattning av projekten
nedan. Projekten bor dérefter utvérderas tillsammans
med andra projekt inom de omraden de tillhor.

Punktintensiven (1999/124).

Syftet med projektet var att préva en metod for
undervisning i punktskrift, en genomarbetad och
systematisk metod som gar ut pa intensiv traning.
Man ville forma och dokumentera en modell for
undervisning i punktskrift och visa pa de resultat som
skulle kunna uppnas med denna modell. Malgruppen
for projektet var personer som forvirvat en synskada
i vuxen alder. Samverkande parter var Synskadades
Riksforbund (SRF) och Dalaré folkhdgskola.
Barndomsddva som forvirvat en synskada
(definitionsmaéssig dovblindhet) omnimns i projektet
som en av de grupper som har behov av undervisning
i punktskrift. I en fas under projektet deltog ett antal
personer med dovblindhet i en undervisningsgrupp
och projektet kom fram till att det finns behov av
sdrskilda resurser for den hiar mélgruppen. Kurser for
personer med dovblindhet bor forldggas till platser
som har tillgang till teckenspréakiga ldrare, varfor
man i projektet erbjod punktskriftsundervisning till

Fran projekt till delaktighet

ett par ldrare fran Vistanviks folkhogskola. FSDB
var medsokande och fanns med i en referensgrupp
for projektet, men projektet som helhet hade fokus i
huvudsak pa SRF:s medlemmar. (telefonkontakt med
Kenneth Drougge, SPSM).

Demokratiska forutsattningar for kommunal
samverkan (2003/050).

Det var Synskadades Riksforbund (SRF) som ansokte
om och genomftrde det hir projektet. Projektet

syftade till att 6ka de demokratiska forutséttningarna

for kommunal samverkan. Man arbetade fram ett
studiematerial som kan anvindas i studiecirklar, men
dven fungera som en handbok ute i olika lokalftreningar.
Studiecirklarnas mal var att stodja de lokala
foreningarna och ge kunskap om demokrati pa kommun-
och lansniva. FSDB var medsokande och fanns med i

en referensgrupp dven for detta projekt, men projektet
som helhet hade fokus i huvudsak pa SRF:s medlemmar.
(telefonkontakt med Dagny Mork, SRF).

METMAT - Material- och metodprojekt

inom @mnet teckensprak — digitala
teckenspraksbocker (1999/076).

Projektet soktes och genomférdes av Hiarnosands
folkhogskola. Medsokande var Strombécks
folkhogskola och stiftelsen Teckensprakscentrum i
Orebro. Projektet var ett material- och metodprojekt
inom dmnet teckensprak och det gick ut pa att ta fram
digitala laromedel for undervisning i teckensprak.
Malgrupperna var ldrare pa teckenspraklinjerna och
tolkutbildningarna samt tolkar. Detta projekt bor
utvirderas tillsammans med andra projekt relaterade
till dovomréadet, vilket ocksa bekriftas under samtal
med projektansvarig pd Harnosands folkhogskola.
(telefonkontakt med Kicki Gérdin Jansson, HirnGsands
folkhogskola).

Nétverksuppbyggnad pa Védstanviks
folkh6gskola (2003/113).

Projektet soktes av och var ett samverkansprojekt
mellan Vistanviks folkhogskola och Sveriges Dovas
Riksforbund (SDR). FSDB och HRF var medsdkande.
I en styrgrupp fanns de tre teckenspréakiga forbunden
med (SDR, HRF och FSDB) samt representanter for
Vistanviks folkhodgskola, som dgs av SDR. Ett syfte var
att se dver utbildningsbehovet hos de tre forbundens
malgrupper. SDR ville alltsd 6ppna skolan for de
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andra forbundens malgrupper. Man ville ocksa finna

en plattform f6r en framtida samverkan mellan de

tre forbunden. De tre forbundens ordférande ingick i
projektets styrgrupp och senare engagerades ocksa de
tre ungdomsforbunden. Konsekvenserna av projektet
blev ett bittre samarbete mellan forbunden, framfor allt
i fragor kring teckensprak. Projektgruppen har dvergatt
i en nitverksgrupp som triffas en gang per ar. Eftersom
projektet syftade till att utveckla verksamheten som
bedrivs pa SDR:s egen folkhdgskola Vistanvik, sa

bor detta projekt primirt knytas till andra projekt

inom dovomradet. (telefonkontakt med Barbro From,
Vistanviks folkhogskola).

Utveckling av sluten psykiatrisk vard for unga
dova (2004/048).

Sveriges Dovas Riksforbund (SDR) drev tillsammans
med dovpsykiatrin i Sverige detta projekt. Det

syftade till att utreda behovet av en rikstickande
utrednings- och behandlingsenhet for unga déva
personer (teckensprakiga) med svara psykiska symtom
eller psykisk sjukdom. FSDB har liksom flera andra
forbund varit medsokande och funnits med i en
referensgrupp for projektet. Efter samtal med en av
utredarna for projektet blev det tydligt att projektet bor
utvirderas tillsammans med andra projekt relaterade
till dévomradet eller, vilket ockséa kunde vara intressant,
tillsammans med andra psykiatriprojekt. Huvudtemat
ar “teckensprakiga unga dova med psykiatrisk
problematik”, men naturligtvis kan projektet ha ett
vérde dven for vissa personer med dovblindhet, om

de tillhor den avsedda malgruppen och samtidigt har
en synskada av sadan art att de definitionsmaissigt har
dovblindhet. (telefonkontakt med Ulla Gisslar, SDR).

”Varse” — utveckling av ett
varseblivningssystem (1995/151)
Projektet var ett langsiktigt EU-projekt som syftade till
att utveckla ett varseblivningssystem for personer med
horselskada, dovhet och dovblindhet. Det var ett system
i form av ett armbandsur som vibrerar olika beroende pa
om det till exempel ringer pa dorren, i telefon, om babyn
grater, om det brinner eller om ett viktigt meddelande
till allménheten sénds ut via radio eller tv. Den drivande
parten i detta projekt var Horselskadades Riksférbund
i samarbete med AW Konsult och Estimatum i Orebro.
Medsokande forutom HRF, var SDR, FSDB och DHB.
Detta ér ett exempel pa ett samverkansprojekt dér den
primidra malgruppen och till antalet stérsta gruppen
ir personer med horselskada. Detta projekt sdktes och
drevs av Horselskadades Riksférbund och bor behandlas
bland projekt inom horselomradet. (e-postkontakt med
Jan-Olof Bergold, HRF).

Fran projekt till delaktighet

Dessa sex projekt visar pa komplexiteten i begreppet
dovblindhet. I Forbundet Sveriges Dovblinda (FSDB)
har alla medlemmar dévblindhet, enligt den nordiska
definitionen. Men en del personer med dévblindhet dr
primért dova och har sin identitet i dovgruppen och
didrmed i SDR. Andra har en primér synskada eller
horselskada och har sin tillhorighet i SRF eller HRF.
Maénga personer med dovblindhet har darfor ocksa
medlemskap i fler dn ett av forbunden. Nir det giller
fordldrar till barn ned dévblindhet dr det inte ovanligt
att de dr med i FSDB:s forédldrarad men ocksa i nagon
annan fordldraférening. En synpunkt som kommer
fram under intervjuer &r att man vill ge stod och tyngd
at varandras projekt genom att vara medsokande

i ansokningar till Arvsfonden. Det &r inte ovanligt

att de teckensprékiga férbunden (SDR, FSDB, HRF
och DHB) ger varandra ett solidariskt st6d, eftersom
manga fragor dr gemensamma och manga medlemmar
kdnner samhérighet i flera av forbunden. Detta dr en
sannolik forklaring till att de 6 projekten, av de totalt
44 projekt som Arvsfonden tagit fram som underlag
for utvirderingen, primért riktar sig till en annan
malgrupp &n till personer med dovblindhet.
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”Det krdvs mycket tid, tdlamod och mod om
man ska kunna leva ett aktivt liv som dovblind.”
(Goransson, 2007)

Projekten i den aktuella utvédrderingen dr manga till
antalet och de omfattar en stor variation av teman

fran tolkfragor, teknik, boendemiljo, arbetslivsfragor
till fordldrastod, habilitering och rehabilitering,
kommunikation, dldrefragor och féreningsutveckling.
De omfattar ocksa livets alla faser, fran det lilla barnet
med dovblindhet till dldregruppen samt anhériga till
dessa grupper. En del av projekten syftar till insatser
pa individniva och andra har ett omgivningsperspektiv.
Det har varit projekt som berort livets alla omraden
och faser, med dovblindhet som den gemensamma
ndmnaren. Det kdndes dirfor nodvindigt att gruppera
projekten i teman for att géra dem tillgéingliga

i rapporten. Lika angeliget blev det att redovisa
projekten utifrdn det sammanhang som framtridde vid
genomgangen av det skriftliga materialet och under
intervjuerna.

Projekten i utvédrderingen har inte initierats
slumpmdissigt, utan dr tydliga tidsmarkoérer som speglar
utvecklingsprocesser i en given tid. De hinger nédra
samman med aktuella utredningar, lagstiftningen
och den generella teknikutvecklingen och det finns
en tydlig strdvan fran brukarorganisationen FSDB att
vara med och paverka utvecklingen for att tillgodose
behovet av delaktighet och kommunikation med
omvirlden hos brukarna.

Samtliga projekt som redovisas och utvérderas i den
hér rapporten handlar i nagon mening om delaktighet.
De visar hur den ideella sektorn, i det héar fallet
brukarorganisationen Forbundet Sveriges Dovblinda
(FSDB), pa ett systematiskt sétt arbetar mot att paverka
och fordndra samhillet i riktning mot dkad delaktighet
for personer med dovblindhet. Projekten visar ocksa pa
en stor kunskap och medvetenhet om funktionshindret
dovblindhet. Man &r expert pa sin egen situation, som
Meuwisse & Sunesson skriver (1998) och detta dr
viktigt att ta tillvara vid utformningen av olika typer

av sambhillelig service. Det framgar tydligt i manga av
projekten hur FSDB aktivt och systematiskt anvinder den
sakkunskapen for att kunna paverka och fa inflytande.

Fran projekt till delaktighet

”Om man inte kan delta i det oviktiga smdpratet,
kan man heller aldrig bli delaktig i det viktiga
samtalet.” (Goransson, 2007)

I projekten som utvérderats kan man urskilja vissa
generella framgéngsfaktorer. En sidan handlar om
projektledarrollen. 1 de flesta intervjuer framhaller man
vikten av en projektledare som brinner for uppgiften,
men som ocksé har kunskaper om dévblindomradet.
Man tycker att det 4r viktigt att projektledaren kan
kommunicera med personer med dovblindhet, kan
forsta de livsvillkor som foljer med dévblindhet och
har en kulturkompetens. En kulturkompetent person
kan till exempel vara en som sjdlv har dévblindhet eller
en som har fordldrar som dr déva eller har dovblindhet
och dérfor behidrskar teckenspraket. Om projektledaren
saknar erfarenheter fran omradet sa kan brukarna
istéllet fungera som “dorroppnare” at projektledaren,
vilket beskrivs i ndgra av projekten. Projektledarrollen
stiarks och mandatet for att gora uppgiften okar.

Engagemang i dovblindfrdgorna tycks vara en
annan gemensam framgangsfaktor for projekten.
Forutom projektledaren behdver projekten andra
betydelsefulla och drivande personer for att nd
framgang. Gloden, engagemanget och den starka
motivationen att forandra till det béttre for malgruppen
maste finnas for att ett projekt ska bli framgangsrikt,
menar manga.

"Tidigare ndr jag sdg och horde bdittre hade jag
en helt annan koll pd ldget. Nu kinner jag mig
ofta osdker pd om jag har uppfattat situationen
rdtt, eller om det dr ndgot som jag borde kinna
till men som gdtt mig forbi.” (Goransson, 2007)

En framgangsfaktor dr kopplad till behovet av
kommunikation och information — delaktighet. Sarskilt
tydligt framgar detta i tolk- och teknikprojekten. For
manga har savil tolken som den moderna tekniken
inneburit en mojlighet att kunna fa ta del av andras
tankar, erfarenheter och kunskaper och ddarmed

bryta en mangarig isolering fran omvirlden. Dessa
projekt har fordndrat livsvillkoren for personer

med dovblindhet pa ett sétt som kan beskrivas som
revolutionerande. For att underlidtta kommunikationen
inom projekten, sprida information och fora
diskussioner har man anvint FSDB:s egen databas TP
44. Databasen har underléttat kommunikationen pa ett
avgorande sitt. Men i materialet och vid intervjuerna
framgar det tydligt att mycket aterstar att gora.
Tekniken fordndras 1 snabb takt, samhillsstrukturerna
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fordndras med okad privatisering och fria val i vard
och omsorg och de minskade ekonomiska resurserna
och medfoljande prioriteringarna paverkar tillgdngen
till tolkar och teknik for de enskilda brukarna. Man
skulle tillspetsat kunna séga att projekten har lett

till en 6kad kunskap och medvetenhet om hur det
skulle kunna vara i den bésta av virldar, men olika
myndigheter och serviceaktorer kan inte svara upp mot
behoven, vare sig kunskapsmissigt eller resursmissigt.
Detta dilemma tas upp i flera intervjuer.

Behovet av forankring, bade pa politisk niva och pa
myndighetsniva, dr viktigt menar manga. Om ett projekt
har till syfte att leda till en bestaende verksamhet med
egen finansiering efter projekttidens slut, s dr den hér
forankringen nodvandig. Det har framgatt tydligt i flera
av projekten. Samma sak giller for projekt som har till
syfte att leda till fordndrade beslut, riktlinjer eller rutiner
i samhillet. Som en direkt konsekvens av projekten har
nya verksamheter utvecklats och etablerats, till exempel
dovblindteamet och dldrevigledarna i Skane och
verksamheten for barn med medfédd dévblindhet vid
Asbackaskolan och Resurscenter Dévblind i Gnesta samt
Dovblindas allaktivitetshus i Stockholm (DBA). Av de
38 utvirderade projekten har 9 resulterat i en permanent

verksamhet med egen finansiering efter projekttidens slut.

Samtliga projekt préglas av ett tydligt brukar-
inflytande, bade till bredd och djup. I 27 av de totalt 38
utvirderade projekten, dr det FSDB som har initierat
och sjilva stétt for genomforandet. I de andra projekten
har FSDB funnits med som medsékande och aktiv i
styr- och referensgrupper.

”Jag kan inte forklara hur mycket FSDB har
betytt for mig. Det var ndr jag trdffade andra
dovblinda som livet vinde igen.”
(Goransson, 2007)

Ett planerat projektméte med méanga inblandade far
stdllas in i sista minuten pa grund av utebliven tolk,
ledsagare eller firdtjdnst. En projektdeltagare kan inte
delta i den planerade kulturveckan pa Gotland darfor
att kommunen har gjort en omprioritering. Det dr inte
ovanligt i projekten att aktiviteter far stéllas in eller att
personer med dovblindhet inte kan vara delaktiga pa
grund av att de inte far tolkar, ledsagare och fardtjénst i
den utstrackning som de skulle behova.

Fran projekt till delaktighet

”Spontaniteten forsvinner — man mdste planera
allt och man blir beroende av andra. Det
paverkar hela ens vardag och sdtt att leva.”
(Goransson, 2007)

Personer med dovblindhet dr en mycket heterogen
brukargrupp med stora individuella behov och olika
sdtt att kommunicera och tilldgna sig information.
Dirfor dr det svart med enhetliga Iosningar pa problem.
Det medfor ibland ocksa kommunikationsproblem
inom malgruppen. Det 4r alltsé inte givet att personer
ur samma brukarorganisation kan kommunicera
obehindrat med varandra. En del har teckensprak som
forstasprak och andra har ett talat modersmél som
forstasprak och ddremellan finns en méingd variationer
av kommunikationsmetoder.De sista decennierna har
ocksa gruppens behov foridndrats till f6ljd av medicinska
och tekniska landvinningar. Operation med cochlea
implantat, som har blivit mer regel 4n undantag for barn
som fods med dov- eller dovblindhet, och datorernas
intag har paverkat kommunikationen och majligheterna
att tilldgna sig information pa ett avgorande sitt. Dessa
forandringar pa individniva far naturligtvis konsekvenser
for brukarorganisationens malgrupp pa olika sitt.

Kunskaper som utvecklas om dévblindhet blir ofta
personbundna. Enskilda personer intresserar sig for
dovblindfragorna och skaffar sig omfattande kunskaper,
men de blir knutna till en eller ett fatal personer. Nér
de slutar sin anstéllning eller projektet dr avslutat
forsvinner ocksa kunskapen, vilket ger en sarbarhet.
Ibland kan dokumentationen vara bristfdllig, vilket
ocksa bidrar till att kunskapsspridningen hindras. Men
i de utvirderade projekten kan man se en tydlig strdvan
att forsoka sprida och generalisera kunskaperna som
utvecklas inom projekten. Detta gors bland annat
genom nitverksarbete, politisk férankring och genom
att forsoka involvera manga personer i projekten, bade
brukare och myndigheter.

I flera projekt framkommer det brister i
samverkan mellan olika myndigheter och aktorer.
Bristen pa koordination av service och bristen pa
samarbete och samsyn mellan olika aktorer dr ett
stort problem. Det dr manga olika myndigheter
inblandade pa olika nivéer (stat, kommun och
landsting), och personer med dovblindhet upplever
ofta att de hamnar mellan stolarna. Det finns en stark
onskan och en tydlig strivan i flera projekt att fa till
stand ett samarbete mellan olika myndigheter, men
det dr svart och tar tid, menar man. Nir det géller
barn med doévblindhet dr det inte ovanligt att det
finns ett 40-tal olika aktorer inblandade i familjens
liv, som familjen dels ska forsoka forhalla sig till
men ocksa koordinera.
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”Det dr ett heltidsjobb att leva med ett dovblint
barn. Det dr sa mdanga myndighetskontakter och
sd mycket nytt man mdste ldra sig.”

(Goransson, 2007)

Det finns en tydlig tidsbundenhet i de flesta av
projekten. De foljer samhillsutvecklingen och de
initieras nir nationella utredningar eller nya lagar blir
aktuella. I vissa fall ligger projekten till grund for en
lagéndring, en ny utredning eller bildandet av en ny
verksambhet.

Under den period som de utvéirderade projekten
omfattar, 1994-2009, har det skett méanga
omorganiseringar och fordndringar i den offentliga
sektorn, som har paverkat personer med dévblindhet
pé olika sitt. Under 2000-talet forsta ar och framat
har flera nya verksamheter utvecklats och etablerats,

en del dr direkta resultat av de utvirderade projekten.

Den positiva aspekten pa dessa samhéllsfordandringar
ar att fler resurser har vuxit fram, specifikt riktade
till barn och vuxna med dovblindhet. Det negativa
med omorganiseringar, systemskiften och nya
professionella att forhalla sig till, &r att det &r
modosamt att sprida kunskap om dovblindhet till
dessa nya aktorer och att fa en djupare forstaelse
for dovblindhet. Resultaten av ett projekt riskerar
att forsvinna om forutséttningarna foréandras

alltfor mycket. Det tar tid innan man vet vem man
ska forhalla sig till och vem man ska rikta det
intressepolitiska arbetet mot. I flera av intervjuerna
tas decentraliseringen av samhillsstdd och service
av olika slag upp som ett stort problem for personer
med dovblindhet. I en liten kommun kan man vara
ensam om att ha dovblindhet, vilket ofta innebér att
de specifika kunskaperna hos olika servicegivare

i kommunen &r obefintliga. Det blir den enskilde

brukaren med dovblindhet eller fordldrarna till barnet

med dovblindhet som sjdlva far ta ansvaret for att
informera och ldra de professionella vad dovblindhet
handlar om.

”Det dr bdttre att leva livet sd liinge man har lite
syn och horsel kvar. Ndr det blir scimre med tiden
sd far man borja tinka efter. Jag kinner att jag
lever livet nu och jag kan egentligen gora vad jag
vill. Nédr man blir dldre far man ta mer eget ansvar
och da mdste man ocksa borja tinka mer kring sitt
funktionshinder.” (citat fran intervju med tonaring
med dovblindhet)

Fran projekt till delaktighet

Projekten har lett till 6kad medvetenhet och storre
kunskaper, inte minst inom brukargruppen men
ocksa i samhiillet i stort, till exempel genom
metodutveckling och etablerande av olika
verksamheter som ir specifikt riktade till personer
med dovblindhet. Men nér det offentliga systemet
byter huvudmin och aktorer, riskerar de nya
landvinningar som gors genom projekten att snabbt
bli inaktuella. Kunskaperna och medvetenheten har
successivt 0kat, men man kan fundera Over i vilken
omfattning kunskaperna kan 6verforas och anpassas
till de snabba fordandringarna av samhillsservicen
till personer med funktionsnedséttning. Vem tar till
exempel ansvar for att ta tillvara den stora kunskap
som utvecklats genom dessa 44 projekt bland de
nya privata aktdrerna inom servicesektorn? Riskerar
stora virden som byggts upp i den ideella sektorn
under ménga ar att ga forlorade nér det offentliga
samhillet genomfor fordndringar pa systemniva?
Detta dr fragor som bidragsgivare kanske behover
fundera over i framtiden. I takt med att den sociala
vilfarden blir alltmer decentraliserad och utlagd

pa flera olika aktorer riskerar det att bli allt svarare
att sikra en jamn kvalitet och jimlik service. Man
skulle déarfor kunna tidnka sig att den ideella sektorn
blir dnnu viktigare i framtiden, for att tydliggora
behov, visa pa goda lIosningar och sikra kvaliteten.
Brukarstyrd utvidrdering och kvalitetsutveckling

av till exempel modellen BUKU (www.fub.se) eller
Delaktighetsmodellen (FoU Skaéne, 2009) skulle
kunna vara en sitt for den ideella sektorn att paverka
och sikra kvaliteten i de nya verksamheter som
véaxer fram.

Forr var behovet av att 6ka kontaktytan mot
samhillet och fa tillgdng till information mycket
stort. Idag har det blivit svart att 6verblicka,
begrinsa och vilja bland det allt mer omfattande
informationsflodet. Att fa tillrackligt god 6verblick
for att kunna vélja och vélja bort dr dagens och
framtidens utmaning menar flera av de intervjuade.
For att samhillet ska bli tillgdngligt for personer
med dovblindhet kommer det dven i framtiden att
krdvas anpassningar. Specifika kunskaper, tillgdng
till dovblindtolkar, anpassad teknik, samarbete och
samordning av resurser dr bara nagra exempel pa
nddvindiga anpassningar. Samhéllet fordndras och
utveckling ér i hog grad en firskvara som maste
erovras kontinuerligt.

I de flesta intervjuer betonas Arvsfondens stora betydelse
for utvecklingen av dovblindomradet. Manga menar att
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mycket av det som uppnétts genom projekten, inte hade
varit mojligt utan Arvsfondens stod. Ett citat fran en

av intervjuerna far sammanfatta dessa synpunkter och
utvirderingen i sin helhet.

”Utan Arvsfondens medel hade denna utveckling
pa till exempel pa teknik- och tolkomrddet aldrig
kunnat ske och komma dovblinda personer
tillgodo. Nu har vi fatt smak pa att kunna

kommunicera med omvdrlden och den gadr inte
att stoppa.”

Fran projekt till delaktighet
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Projektnummer Titel Projektansvar
Tolkprojekt (6)

1996/096 Utbildning av tolkradsrepresentanter FSDB

1998/052 Samverkansprojekt mellan tolkféreningarna STTF/DVTF
1998/217 Etiska regler vid tolkning FSDB

2000/156 Etik inom tolkverksamheten Foreningen Talfor
2003/151 Yrkesetiska riktlinjer STTF

2006/154 Battre dovblindtolkning FSDB (6ppet)

Kultur och konst (3)
1997/061

2002/036

2006/067

Kulturverksamhet
Konstnarligt arbete

Kultur i dovblindboende

Teknik och tillganglighet (12)

1994/041

1994/050
1995/097
1997/113

1999/080
2000/138
2001/130
2002/132
2002/133
2003/115
2006/140
2008/060

Kompetensuppbyggnad (datainstruktorer)
Informationsdatabas inom Frukttradet
Inkdp av hérselteknisk utrustning

Utbildning i datoranvandning

IT fér funktionshindrade

ASLAN - utveckling av skarmlasarprogram
Utbildning i skarmlasarprogram

Villa Smartbo — smart boende for dévblinda
Anpassning av lokaler

IT-projekt — TP Nova

Tillganglighet for personer med dévblindhet
Dévblindas natverk

Brukarinflytande — empowerment (10)

1995/050

1996/150

1997/023

1999/004

2000/055
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Utveckling av verksamhet for dévblinda
barn och ungdomar

Utveckling av verksamhet for dévblinda
foraldrar och kvinnor, samt vissa sociala
insatser

Utbildning av framtida ledare

Modell fér undervisning av dévblindfédda barn

WFDB - inrattande av svenskt sekretariat

FSDB
FSDB
FSDB

FSDB

Stiftelsen Hadar
FSDB

FSDB

FSDB

FSDB

FSDB

FSDB (6ppet)

Mo Gard Folkhdgskola

FSDB
FSDB
FSDB (6ppet)

FSDB

FSDB

FSDB

FSDB
FSDB

50



2000/086
2001/032
2001/112

2004/023
2005/011

Utveckling av lokalféreningsverksamheten

Med teckenspraket genom Sverige

Anhdrigprojektet — anhdriga till dévblinda

barn och ungdomar
Foreningsutveckling
Foraldrar kan

Utveckling av verksamheter, natverk och modeller (7)

2002/064
2003/156
2004/021
2004/128

2006/122
2007/015

2007/056

Dovblinda i Skane

Aldrevagledare i Skane
Allaktivitetshus (DBA)

Aldre med syn- och hérselnedséattning
i Link6pings kommun

Friskvard fér dévblinda

Utbildning och personlig utveckling
for déva och dévblinda i Norrland
Arbete for ungdomar med doévblindhet

Projekt primart relaterade till annan malgrupp (6)

1995/151
1999/076
1999/124
2003/050

2003/113
2004/048
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Varseblivningssystem

Digitalt teckenspraksmaterial
Punktintensiven

Demokratiska férutsattningar for
kommunal samverkan
Natverksuppbyggande

Utveckling av sluten psykiatrisk vard
for unga déva

FSDB
FSDB
FSDB

FSDB
FSD

Region Skane
Malmé stad

FSDB
Universitetssjukhuset

FSDB (6ppet)
Stiftelsen Framnas
Folkhégskola (6ppet)
FSDB (6ppet)

HRF

Harndsands folkhégskola
Dalar6 folkhégskola

SRF

SDR
SDR
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