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Uppdraget

Den hdr utvdrderingen ror Allmanna Arvsfondens projektmedel for
25 projekt med fokus pad jamstalldhet, som riktar sig till flickor och
kvinnor (17 stycken) samt pojkar och man (8 stycken). Syftet med
utvarderingen dr att ta tillvara de erfarenheter och kunskaper som finns
inom projekten, samt se vilka spar Arvsfondens finansiering har lamnat.

[ utvarderingen undersokte vi hur projekten har implementerats och
genomforts, och vilka avtryck som finns kvar efter projekten. I uppdraget
fran Arvsfonden ingick att utga fran intersektionella perspektiv.
Metoderna vi har anvant ar:

o telefonintervjuer med projektledarna i ett urval av projekten

e analyser av dokument som finns hos Arvsfonden i form av
ansokningar, arsrapporter och slutrapporter

e en fallstudie dar tre av projekten har studerats narmare.

Arbetsfordelningen i utvdrderingen ser ut som foljer. Ansvarig ar Lena
Sohl, bitrddande lektor i sociologi vid Sodertdorns hogskola. Hon har
arbetat med fallstudien, delar av dokumentstudien, analyserat
intervjumaterialet och skrivit huvuddelen av utvdrderingstexten. Lisa
Salmonsson, universitetslektor vid avdelningen for sociologi vid
Maélardalens universitet samt docent vid Orebro universitet, har gjort
20 telefonintervjuer med projektledarna och skrivit delar av
dokumentstudien. Tanya Jukkala, dven hon universitetslektor i sociologi
vid Malardalens universitet, har framst arbetat med dokumentstudien,
ddr hon analyserat dokument och skrivit textunderlag. Hon har dven gjort
en mindre del av faltarbetet i fallstudierna, samt en telefonintervju med
en projektledare.

Vivill tacka alla intervjupersoner som tagit sig tid att svara pa vara fragor.
Ett sarskilt stort tack till de tre projekt som ingick i fallstudien och som vi
har aterkommit till flera ganger under utvarderingen. Vi vill ocksa tacka
Annica Thomas och Anna Holmgqvist pa Arvsfonden for ett bra samarbete.
Sarskilt tack till Anna for talamod och viktiga synpunkter pa och
noggrann lasning av utvarderingen.
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Sammanfattning

Utvdrderingen omfattar 25 projekt inriktade pa jamstélldhet och som
antingen framst riktats till flickor och kvinnor (17 projekt) eller pojkar och
mdn (8 projekt). I var genomgang av projekten har det visat sig att flera
av de projekt som riktats till flickor och kvinnor ocksa vant sig till icke-
bindra och transpersoner. Projekten har pagatt under perioden 2016—
2023. Utvarderingen slutférdes i juni 2023. Projekten som ingar i
utvdrderingen har framfor allt riktat sig till tva av Arvsfondens
malgrupper: Barn (0—11 ar) och ungdomar (12—25 ar).

Syftet med utvdrderingen ar att ta tillvara de erfarenheter och kunskaper
som finns inom projekten, samt se vilka spar Arvsfondens finansiering
har lamnat. F6ljande fragestallningar har ingatt i utvarderingsuppdraget:

- Vilka spar lamnar Allmanna arvsfondens pengar och under vilka
betingelser lamnar pengarna spar?

- Vilka framkomliga vagar finner projekten och vilka hinder stoter
de pa?

- Hur upplever malgruppen insatserna?

- Hur manga har deltagit i och/eller natts av den aktuella
verksamheten?

Utvarderingen bestar av tre olika delstudier: telefonintervjuer med
projektledare i ett urval av projekten, en dokumentstudie baserad pa
ansokningar, arsrapporter samt slutrapport fran de projekt som avslutats
vid tiden for utvdrderingens slutférande. I utvdrderingstexten
presenteras telefonintervjuerna och dokumentstudien integrerade i den
oversiktliga utvdarderingen av 22 projekt.

Tre av projekten har studerats mer i detalj, och f6ljts under en langre
tidsperiod: Framtidens e-sport (stddmottagare var foreningen Female
Legends), Flickinitiativet (stodmottagare var foreningen Barkar¢ SK) och
Pappor och deras barn (stodmottagare var Goteborgs kyrkliga
stadsmission). Inom dessa tre projekt har vi arbetet med flera metoder. Vi
har analyserat dokument i form av ansokningar, arsrapporter och
slutrapport. Vi har varit pa plats (Flickinitiativet och Pappor och deras
barn), i den man covid-19-pandemin gjorde det mojligt, och gjort
telefonintervjuer med projektledare fran alla tre projekteten. Vi gjorde
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aven uppfoéljande intervjuer med dem (digitalt eller pa plats) mot slutet
av projekten. Vi har ocksa intervjuat andra anstdllda i projekten
(Framtidens e-sport, Flickinitiativet och Pappor och deras barn) samt
intervjuat deltagare (Framtidens e-sport och Pappor och deras barn).

De resterande projekten har analyserats mer overgripande, med hjalp av
dokumentanalyser och for de flesta projekt dven telefonintervjuer med
projektledare. Bland projekten finns en stor bredd nadr det galler vilka
fragor de arbetat med och nagra exempel ar:

e ojamstdlldhet inom musikbranschen

e stod till de som har problem med sexualiteten efter sexuella
overgrepp

o metodutveckling for att diskutera jamstdlldhet med Kkillar i
idrottsforeningars omkldadningsrum

o metodutvecklande behandlingsarbete med unga valdsutévande
man.

En utgdngspunkt for utvdrderingen &r den kategorisering som
Arvsfonden har for projekt som slutredovisats. Kategoriseringen handlar
om vilka spar projekten lamnar och deras 6verlevnad.

Utvarderingens slutsatser sammanfattas har i punktform:

o Attaprojekt har placerats i kategori 4. I denna kategori finns projekt
dar verksamheter lever vidare helt eller delvis och har en fortsatt
finansiering inom ramen for organisationen eller genom
ekonomiskt stod fran exempelvis kommuner, regioner, statliga
myndigheter eller genom andra projektfinansiarer.

o Nio projekt har placerats i kategori 3. I denna kategori finns projekt
som har tagit fram en metod eller ett nytt arbetssdtt som efter
projektslut fortsatter att anvandas i organisationen eller av aktorer
utanfor organisationen, exempelvis inom offentlig sektor.
Erfarenheter och kunskaper tas tillvara efter projektets slut, men
det kan vara svart att fa en uppfattning om i vilken utstrackning det
sker.
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e Sjuprojekt har placerats i kategori 2. I denna kategori finns projekt
som genomforts enligt projektplan, men som inte pa ett tydligt satt
lever vidare efter projektets slut.

o Inget av projekten har placerats i kategori 1, dar projekt som inte
kunnat genomfora den verksamhet som de beviljats medel for
ingar.

o Utvarderingen utgar fran intersektionella perspektiv, som innebar
kunskapen om att manniskors identiteter och levda erfarenheter
formas utifran flera olika maktordningar. I ett flertal projekt tas
intersektionalitet  uttryckligen upp. De intersektionella
ambitionerna som projekten hade begransade sig dock framst till
att fokusera pa en viss grupp, som skrevs fram som utsatt pa fler
satt an ett. Det var inte lika vanligt att intersektionella perspektiv
genomsyrade verksamheterna som bedrevs.

e Nar det giller genus tog projekten ofta sin utgdngspunkt i
utsatthet. Detta rorde framfor allt tjejers situation.

o Ett genomgaende drag i ansdkningarna, som ligger till grund for
dokumentstudien i utvdarderingen, dr att tjejer och kvinnor beskrivs
som utsatta pa olika sdtt samt i behov av stéd, hjilp och
sammanhang. Det problemorienterade perspektivet kan komma av
att projekten i ansokningarna ofta motiverar och grundar sina
projektidéer i samhaéllsproblem. Detta innebdr dock att det
forekommer aterkommande beskrivningar som forstarker hur
flickor och kvinnor ”ar” och vad de behover.

o Killar och méan skrivs fram pa ett annat sdtt dn tjejer, kvinnor,
transpersoner och icke-bindra. Sdrskild vikt kan laggas vid
framstdllningar av mdn med annan bakgrund an svensk, som i
vissa projekt kontrasteras mot man med svensk bakgrund.

e En annan bild av killar och man som framtrader genom projekten
ar att de forknippas med att utsatta andra (exempelvis tjejer och
andra killar).

o Flera av projekten berér platser antingen i stadens periferi eller pa
landsbygden och de ménniskor som bor dir. Aterkommande &r att
det finns ett problemorienterat perspektiv nar det gdller
marginaliserade platser i stddernas periferi och de manniskor som
bor dar.

o Ettavdekriterier som Arvsfonden har for att bedéma ansékningar
ar delaktighet. Malgruppen maste vara delaktlg, och deras behov
ska styra projekten. Aven om syftet med att utga fran deltagarnas
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behov dr grundat i att de bor ha inflytande och rost i projekt som ror
dem, tycks det ha varit svart att tilldmpa i praktiken i vissa projekt.

o Delaktigheten, som vid forsta anblicken kan tyckas forena
projekten, tar sig olika uttryck i praktiken inom de olika projekten.
I de olika projekten kan delaktighet innebara att bli tillfrdgad om
onskemadl, att inga i en styrgrupp eller att projektet i slutfasen har
ldmnats over till deltagarna att sjdlva styra over och driva vidare.

e En annan slutsats ror hur delaktigheten uppnds, med vilka medel
och under vilka premisser delaktigheten nas. 1 vissa fall drivs
projekten av dem som sjalva tillhér malgruppen, i andra fall av
personer som inte tillhor den och ar beroende av andra personers
erfarenheter och kontakter for att nd dem.

e Projektens resonemang om problemen med ”ndbarheten” av vissa
grupper pa vissa platser kdnns igen fran andra projekt som riktas
till manniskor i marginaliserade omraden. N&r vissa grupper
beskrivs som svdra att "na” ar det dock inte nédvandigtvis en
beskrivning av gruppen i sig. Det kan istdllet vara en konsekvens av
hur projektet ar upplagt och vilka som arbetar med det. Det vill
sdga: svarigheten att nd en grupp behéver inte handla om gruppen
sjalv, utan om vilka det ar som férséker nd dem och pa vilka sétt.

o Slutligen vill vi lyfta fram den tidsavgransade projektformen for
finansiering. Projektformen vécker fragor om mojligheten att
arbeta med foérankring i den primdra malgruppen och om
langsiktighet. I vissa av projekten, som har ett avgransat syfte, ar
detta inte ett problem, medan det i andra har en avgodrande
betydelse. Problemen som detta medfér for manniskor som
exempelvis bor i marginaliserade omrdden, som standigt blir
foremal for olika tidsbegransade projekt, utan att verksamheterna
blir permanenta har tidigare tagits upp i forskning. Det ar dock
viktigt att aterigen understryka att det ar ett problem med
tidsbegransade finansieringsformer, vilket ocksa tas upp av nagra
av projekten sjdlva.
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1.  Inledning och syfte

I utvarderingen ingar sammanlagt 25 projekt med fokus pa jamstalldhet
som Arvsfonden valt ut: 17 som ar riktade till tjejer, kvinnor, icke-bindra
och transpersoner samt 8 riktade till pojkar eller man. Projekten har
framfor allt riktat sig till tva av Arvsfondens malgrupper: Barn (0—11 ar)
och ungdomar (12—25 ar). Projekten har pagatt under perioden 2016—
2023.

Syftet med utvdrderingen ar att ta tillvara de erfarenheter och kunskaper
som finns inom projekten, samt se vilka spar Arvsfondens finansiering
har ldmnat. Vi har utifran detta analyserat de erfarenheter och
tillvagagangssatt som projekten har anvant sig av. Vi har undersokt hur
projekten arbetat, vilka metoder de arbetat utifrdn och vilka
samhallsproblem som projekten avser att forstka att 16sa.

Projekten spanner 6ver en lang rad olika félt, som exempelvis kultur och
idrottsaktiviteter. Aven om de dr samlade inom ramen for fragor om
jamstalldhet var projekten inriktade pa olika &mnen, som exempelvis:

e ojamstdlldhet inom musikbranschen

e stod till de som har problem med sexualiteten efter sexuella
overgrepp

o metodutveckling for att diskutera jamstdlldhet med killar i
idrottsforeningars omkldadningsrum

o metodutvecklande behandlingsarbete med unga valdsutévande
man.

Med utgangspunkt i intersektionella perspektiv har vi undersékt hur
projekten har implementerats och hur resultaten av projekten har fallit
ut, med sarskilt fokus pa vilka spar Arvsfondens finansiering har lamnat.
[ utvarderingsuppdraget har féljande fragestallningar ingatt:

- Vilka spar lamnar Arvsfondens pengar och under vilka betingelser
lamnar pengarna spar?

- Vilka framkomliga vagar finner projekten och vilka hinder stoter de
pa’

- Hur upplever malgruppen insatserna?
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- Hur manga har deltagit i och/eller natts av den aktuella
verksamheten?

I uppdraget fran Arvsfonden betonades vikten av att vi som forskare
skulle ha en kritisk blick pa projektens verksamhet, en uppmaning som vi
har forsokt omsatta i praktiken. I analysen av projekten har vi exempelvis
intresserat oss for de utsagor som gors om de grupper som projekten
riktar sig till: Vilka grupper ar det som projekten riktar sig till, och som
beskrivs som att de har problem som de behdver hjalp att 16sa? Var
forlaggs samhéllsproblemen och vilka 16sningar &r det som avses? Andra
fragor som intresserat oss dr: vilka antas redan vara integrerade i
samhallet och vilka betraktas exkluderade och pa vilka grunder?

Vi tar ocksa upp fragor om under vilka férutsattningar som projekten har
bedrivits. Har har vi bland annat intresserat oss for tidsbegransade
projekt som ofta riktas till platser och grupper som anses vara i behov av
forandring. Problemen med detta har tidigare uppmarksammats av andra
forskare, exempelvis av Irene Molina (2005). Hon har beskrivit att
fororter i den urbana periferin och manniskorna som bor dar under lang
tid har varit foremal for olika slags atgarder, ofta statliga tidsbegréansade
satsningar med syfte att fostra manniskorna och forandra platserna.

I en nyare studie resonerar David Ekholm, Ulrika Wernesjo och Magnus
Dahlstedt pa ett liknande vis. De skriver om idrottsbaserade insatser i den
urbana periferin dar det finns ”socialpolitiska ambitioner” (2022:7).
Gemensamt for mdnga av projekten ar att de riskerar att identifiera de
unga med utlandsk bakgrund som de riktar sig till som en utsatt
riskgrupp. Detta gdller sarskilt pojkar och mdn. Darutover tar de upp att
tidigare forskning har visat att inkludering och integration garna
poangteras i idrottsverksamheternas sociala ambitioner. De
problematiserar vad begreppen innebadr i dessa ambitioner: ”Integration
har i praktiken visat sig innebdra anpassning eller underordning for en
minoritetsgrupp i forhallande till en forestdlld majoritetskultur”
(Ekholm, Wernesjo & Dahlstedt 2022:8). De visar ocksa att problem ofta
betonas i forskning om tjejer och idrott, och detta gdller sarskilt tjejer
med utldndsk bakgrund. Det dr sdllan idrottens egen organisering som ar
i fokus, utan snarare ar det tjejerna sjalva eller deras foraldrar som
framstalls som problem.
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Vilkas roster som hors och vilka som blir lyssnade till ar fragor som
adresseras av flera projekt i utvdrderingen. Tidigare har Johanna
Sixtensson (2018), som har studerat unga tjejers vardagsliv,
argumenterat for att deras erfarenheter alltid ar viktiga att lyssna pa. En
anledning, menar hon, ar att unga tjejers liv och erfarenhet inte varit av
intresse for forskningen och darfor finns det mindre kunskap om deras
liv. Sixtensson visar hur tjejerna i hennes studie férséker anvanda sitt
aktorskap och forsoker omforhandla ideal, men att de begrdnsas av
maktstrukturer och sociala hierarkier.

Dessa perspektiv fran tidigare forskning har vi haft som utgangspunkt i
analysen av projekten i denna utvdrdering, ddr vi undersoker hur
projekten har implementerats och fallit ut, med sarskilt fokus pa vilka
spar Arvsfondens finansiering har lamnat. Vi dr bland annat intresserade
av hur projekten har formulerat sig om varfor projekten behdvs, men
ocksd vilken roll som deltagarna har i projekten — hur ser deras
delaktighet ut?

Eftersom utvdrderingen ror projekt som drivs av foreningar eller
organisationer inom civilsamhallet blir det relevant att som en del av
bakgrunden ndmna att féreningar inom civilsamhallet ofta beskrivs som
nagra som kan mojliggora for manniskor att gora sin rost hord. Det finns
dock en spanning mellan att ge en rést och att lIata manniskor tala for sig
sjalva, och det kan vara en utmaning fOr projekt att ta sig an detta.
Liknande fragor har tidigare uppmarksammats i utvarderingen Kultur i
demokratins tjdnst, som analyserade den davarande regeringens stora
kultursatsning Aga rum (se Myndigheten for kulturanalys 2019).

Arvsfonden gjorde urvalet av projekt till utvarderingen med jamstalldhet
som tema. Jamstalldhet definieras av Jamstdlldhetsmyndigheten utifran
att det handlar om att man och kvinnor ska ha ”samma rdttigheter,
skyldigheter och mdjligheter” (Jamstadlldhetsmyndigheten ”Fakta om
jamstalldhet”)

Jamstdlldhetens begrdansningar, exkluderingar och osynliggdranden har
uppmarksammats av Paulina de los Reyes. Hon beskriver (2011:3) den
svenska nationella gemenskap dar jamstdlldhet varit avgorande for att
uppratthalla ”idéerna om en essentiell svenskhet bade kulturellt och
varderingsmadssigt”. Hon tar ocksa upp hur andra forskare har pekat pa
att jamstdlldhetsmodellen ”tar heterosexualiteten for given” och inte
inkluderar andra positioner an man och kvinnor (de los Reyes 2011:3).
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Pa en mer praktisk niva, nar det galler hur olika projekt férmar — eller inte
formar — bidra till ett mer jamstallt samhdlle vet vi fran tidigare
utvdrderingar av jamstdlldhetsprojekt (Ungdomsstyrelsen 2014) att det
inte ar helt enkelt att utifran projekt uttala sig om effekter nar det galler
jamstdlldheten i stort i samhallet. Daremot gar det att se att
civilsamhadllets féreningar, genom engagemanget fran manniskor som ar
verksamma dar, kan paverka saval offentliga som enskilda aktorer
(Ungdomsstyrelsen 2014).

Utgdngspunkten for utvarderingen ar de fyra kategorier som Arvsfonden
har for slutredovisade projekt och kategoriseringen av projektoverlevnad
(Arvsfondsdelegationens verksamhetsberdttelse 2021). I uppdraget har
det dven ingatt att bedéma vilka resultat fran projekten som lever vidare
efter projektslut, nar finansieringen fran Arvsfonden har upphért.

Till kategori 1 hor projekt som inte ldmnar nagra spar. Det dr projekt som
inte har kunnat genomféra den verksamhet som de beviljats medel for.
Till kategori 2 hor projekt som inte lever vidare pa ett tydligt satt. I denna
kategori aterfinns projekt som genomforts enligt projektplan, men som
inte pa ett tydligt satt lever vidare darefter. I kategori 3 finns de projekt
dar erfarenheterna fran projekten lever vidare. I denna kategori finns
projekt som har tagit fram en metod eller ett nytt arbetssatt som efter
projektslut fortsdtter att anvandas i organisationen eller av aktorer
utanfor organisationen, exempelvis inom offentlig sektor. Erfarenheter
och kunskaper tas tillvara efter projektets slut, men det kan vara svart att
fa en uppfattning om i vilken utstrackning det sker. I kategori 4 finns de
projekt dar verksamheten lever vidare. I denna kategori finns projekt dar
verksamheter lever vidare helt eller delvis och har en fortsatt finansiering
inom ramen foér organisationen eller genom ekonomiskt stéd fran
exempelvis kommuner, regioner, statliga myndigheter och genom andra
projektfinansidrer. I vissa fall dr det inte helt enkelt att dra en grans for i
vilken kategori ett projekt ska hamna.

1.1 Utvdrderingens upplagg

I nastfoéljande avsnitt tar vi upp de teoretiska perspektiv som vi har
anvant oss av i utvdrderingen, samt relevanta tidigare studier. Darefter
gar vi igenom metod och material, det vill sdga hur vi gatt till vaga for att
gora studien. Efter det foljer den forsta delstudien, som dr en fordjupande
analys av 3 projekt, ddr analyser av dokument och intervjuer ingar.
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Darefter presenterar vi en oversiktlig analys av resterande 22 projekt, dar
dokument och telefonintervjuer med ett urval av projektledare ingar. I
den avslutande diskussionen tar vi upp vilka gemensamma teman som vi
har funnit i analyserna av projekten, samt de kunskaper, problem och
utmaningar som har framkommit. Vi knyter har an till utvarderingens
fragestallningar och ser vilka ldrdomar det gar att dra utifran projekten.
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2.  Perspektiviutvarderingen

2.1 Intersektionella utgangspunkter

I uppdraget  ingick  att  utvdrderingen @ ska  ha ettt
intersektionalitetsperspektiv. De ojamlikheter som formar madnniskors
liv ligger till grund for de analyser som gors i utvarderingen. Istdllet for
att enbart utga fran hur manniskors liv formas utifran en maktordning,
som till exempel konsidentitet, innebdr intersektionalitet att vi genom att
forstd hur ménniskors liv formas av olika maktordningar skapar
mojlighet for mer komplexa analyser av manniskors levda erfarenheter
(McCall 2005) och identiteter. Olika maktordningar far sin betydelse i
relation till varandra.

Tidigare har Paulina de los Reyes och Diana Mulinari betonat kopplingen
mellan ”individuella handlingar, institutionella praktiker, normer,
rutiner och strukturella relationer” (2005:9) for att forsta saval
maktutovning som utsatthet. I tidigare forskning har vikten av att
analysera madnniskors levda erfarenheter mot bakgrund av de
maktstrukturer de skapas inom betonats. Maktstrukturer i samhallet gor
att manniskor har ojamlik tillgang till olika positioner, bland annat
genom hur de positioneras inom de strukturer som foregar dem (se
exempelvis Valentine 2007). Julie Bettie (2003) har visat att vissa
identiteter dr enklare dn andra att inta. Det dr i relation till de
meningssystem som existerar fore oss som detta identitetsskapande
sker, genom att de diskursiva och institutionella ramarna ger mojligheter
at vissa och stoppar andra.

Intersektionella analyser hjdlper oss att forstd de processer som skapar
manniskors levda erfarenheter inom olika maktstrukturer (Sohl 2014).
Behovet av att forsta hur olika fortryckande maktordningar, men dven
olika priviligierade positioner, har betydelse i madnniskors levda
erfarenheter ar en viktig utgangspunkt inom intersektionella analyser.
Vissa manniskor ges privilegier, medan andra fortrycks pa grund av hur
de positioneras inom olika maktordningar. Intersektionella analyser
utgar fran att det inte gar att betrakta olika fortryckande strukturer som
separata, eftersom manniskors levda erfarenheter visar att de drabbas av
dem simultant (Rod6-Zarate och Jorba 2022).
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Intersektionella analyser tar sin utgangspunkt i antirasistisk feminism,
och har sina rétter i motstandet mot slaveriet i 1800-talets USA och i svart
feminism (Brah och Phoenix 2004). Sjdlva begreppet intersektionalitet
borjade anvdndas av Kimberlé Crenshaw (1991) for att visa hur olika
fortryck hdngde samman. Under senare ar har anvandningen av
intersektionalitetsbegreppet kritiserats av flera forskare (se exempelvis
Ahmed 2012, Salem 2018, de los Reyes och Mulinari 2020), eftersom det
anvands pa ett sitt som gor att begreppet riskerar att férlora den
potential till samhallsférdndring som ursprungligen var central, och nu
istdllet anvdands pd ett sdtt som upprdtthdller den radande
samhallsordningen.

Intersektionella perspektiv har i tidigare forskning framst anvants for att
forstd femininitet, men i takt med att maskulinitetsforskningen har
expanderat har dven intersektionella analyser som rér man och
maskulinitet blivit vanligare (se Berggren 2014).

[ utvarderingen har intersektionalitet en konkret innebord eftersom flera
av projekten dr utformade utifradn att manniskors liv och erfarenheter
formas av mer dn en kategori. Mans erfarenheter formas inte enbart ifran
genus, utan till exempel dven utifran klass och sexualitet. Flera av de
studerade projekten utgar fran mer an en maktordning nar de beskriver
vilka problem som projektet avser att komma till ratta med.

I utvarderingen anvander vi intersektionalitet som en utgangspunkt for
att forsta de samhaéllsproblem som projekten avser att adressera. Vi lyfter
fram intersektionella analyser i rapportens slutdiskussion, dar vi visar
hur projekten har forhallit sig till saval manniskors levda erfarenheter
som de samhallsstrukturer som dessa erfarenheter har formats inom.
Med hjélp av intersektionella analyser tar vi i slutdiskussionen ocksa upp
hur olika ojamlikhetsskapande processer har betydelse i de
samhallsproblem som projekten formulerat.

2.2 Perspektiv fran tidigare studier

Projekten i utvarderingen syftar pa olika sétt till att framja jamstalldhet
och de riktas framst till flickor och kvinnor eller pojkar och man. I denna
del gar vi igenom ett urval av tidigare forskning utifran denna inriktning.
Vitar upp forskning om forestdllningar om kon och genus, kategorier som
pa olika satt finns med i alla projekt i utvarderingen. Ut6ver detta tar vi
ocksa upp tidigare studier som ror plats, sexualitet, konsidentitet, klass
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och rasifiering eftersom ett flertal av projekten som ingar i utvarderingen
adresserar sadana fragor. Det kan vara genom att dessa fragor tas upp i
problemformuleringar av vilket eller vilka samhallsproblem som ligger
till grund for ans6kan om medel fran Arvsfonden, vilka projekten riktar
sig till eller att metoderna som projekten anvander utarbetats med dessa
fragor i dtanke.

2.2.1 Forestdllningar om kon och genus

Att k6n gors har under lang tid varit ett perspektiv som dominerat inom
forskningen som ror dessa fragor. Exempelvis har Candance Wests och
Don Zimmermans (1987) socialpsykologiska teorier om hur kon gors haft
stort inflytande. Aven om den vardagliga forstdelsen av kon ofta handlar
om hur kategorierna man och kvinnor ”ar” anvands gorande av kon som
synonymt med gorandet av genus av manga forskare. Kon ska alltsa inte
ses som statiskt eller naturligt. Hur kon kan ”goras om och goras
annorlunda (istdllet for det reproducerande om-och-om-igen” har
diskuterats (Egeberg Holmgren 2011:77). Betoningen av gorande handlar
om att se kon som foranderligt dven Over tid. Begreppspar som
man/kvinna, som utgar fran en tvakénsnorm, betyder inte samma sak
under olika tidsepoker och har ocksa olika betydelser i olika rum, som
Ulrika Dahl (2016:16) har visat: ”Orden anvands for att beskriva grupper
och strukturer som tilldelas olika karaktdrsdrag och funktioner. Som
sorteringsprinciper dr kon/genus darmed tatt sammanflatade med olika
maktstrukturer”. Hon beskriver att begreppet kon ofta har anvants for att
"f3 olika skillnader att framsta som naturliga och sjdlvklara” (Dahl
2016:16), men att manga forskare ser att variationerna inom varje kon ar
fler an vad skillnaderna mellan kénen ar.

Genus som begrepp har anvants ”for att betona det relationella och
foranderliga i maskulinitet och femininitet” (Dahl 2016:17).
Genusnormer 4ar bade stabila och féranderliga, och beror pa
sammanhang. Renita Sorensdotter (2008:31) har beskrivit genus som
nagot som "beror pd”: ”Diskurser om klass och etnicitet fungerar pa satt
som liknar dem om genus och heteronormativitet, genom att de formar,
begransar och mojliggor subjektet.”

Genom att visa att det finns olika slags maskuliniteter har Raewyn
Connell (1987) varit betydelsefull for den fortsatta forskningen om
maskulinitet, inte minst genom begreppet hegemonisk maskulinitet.
Begreppet syftar till att beskriva hur vissa typer av maskuliniteter dr
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overordnade andra, som exempelvis att homosexuella madn dr
underordnade heterosexuella méan (se Gottzén och Jonsson 2012) men
ocksa hur den hegemoniska maskuliniteten  uppratthaller
ojamstdlldheten gentemot kvinnor.

Maskulinitet har diskuterats i ett flertal svenska studier (se exempelvis
Egeberg-Holmgren 2011, Berggren 2014, 2021; Jonsson 2015). Lucas
Gottzén och Rickard Jonsson (2012:11) kopplar samman forestallningarna
om en jamstalld maskulinitet med svenskhet, och menar att denna idé
upprdtthdlls genom att “framstdlla icke-svenska man som mer
traditionella och ojamstallda”. I en senare text tar Jonsson (2015) upp att
den svenska jamstallda sjdlvbilden ar en etnisk markor som fungerar
genom kontrastverkan, till exempelvis unga mdn i fOrorter som
framstalls som stokiga och associeras med sociala problem och rotléshet.

2.2.2  Transpersoner och icke-bindra

Som vi tidigare ndmnde ingick inte transpersoner och icke-bindra i
utvarderingens uppdrag, men eftersom en del av de utvalda projekten
inkluderar transpersoner och icke-bindra i sin malgrupp har vi valt att ta
upp tidigare studier som ror dessa grupper. Signe Bremer (2011) beskriver
vad hon kallar linjdra kon, det vill sdga forvdantan att det kon vi fick oss
tilldelat vid fédseln, vart konsuttryck (som exempelvis kroppssprak) och
kroppen féljer samma linje. Att f6lja denna linje ar nagot som personer
som definieras som cispersoner gor.

Transperson dr som Bremer (2011:17) beskriver det ett ”paraplybegrepp”.
Begreppet innefattar de som identifierar sig som eller upptrycker sig pa
andra satt an enligt de genuskodade normerna som ar radande for de
bindra kategorierna man och kvinnor som utgér tvakénsnormen: ”De
kategorier som paraplyet transperson brukar inkludera dar bland andra
transvestism, transsexualism, intersex, intergender, och genderqueer.” I
en senare text tar Bremer, tillsammans med Iwo Nord och Erika Alm, upp
hur definitionen av transpersoner gors i motsatsférhdllande till
cispersoner, vilket innebdr att transpersoner gors begripliga genom
"avvikelse fran en outtalad norm” (Nord, Bremer & Alm 2016:3).

Transpersoners kroppar har varit féoremal fér vad Erika Alm, Signe
Bremer, Iwo Nord och Irina Schmitt (2016:62) beskriver som ”en utbredd
patologisering, exotifiering och objektifiering”. De lyfter ocksa upp det
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inom transforskningen viktiga begreppet cisnormativitet for att beskriva
”det vanemadssiga antagandet att alla personer har ett linjart kon — att en
persons kropp, personnummer, konsidentitet, pronomen, namn,
konsuttryck och reproduktiva organ alltid dr entydigt maskulint eller
feminint kodade och stabila livet ut” (Alm, Bremer, Nord och Schmitt
2016:62—-63).

Icke-bindra personer har en konsidentitet som inte ramas in av den
bindra uppdelningen i konsidentiteter. Att vara icke-bindr innebdr att
personen vare sig definierar sig som man eller kvinna. En icke-bindr
person behover inte heller se sig som vare sig en cisperson eller en
transperson (Ambjornsson 2016).

2.2.3 Platser i periferin

Flera av projekten ror platser i storstddernas periferi eller pa
landsbygden. Darfér gar vi igenom en del av den tidigare forskning som
beror representationer av dessa platser och manniskorna som bebor dem.

En viktig utgangpunkt i tidigare studier ar att forestdllningarna om
platser och méanniskorna som lever sina liv pa dessa platser dr ndra
sammanfldtade. Exempelvis har Urban Ericsson, Irene Molina och Per-
Erik Ristilammi (2002) visat hur framstdllningar i media av unga kvinnor
och mdn som bor i férorter utgar fran forestdllningar om unga kvinnor
som traditionella, passiva och fortryckta, medan forestallningar om unga
man framst baseras uppfattningar om att de ar farliga och exotiska. De tre
forskarna (2002:102) har ocksa visat att forortsomraden med hog
arbetsloshet har varit féremal for atgarder, program och "projekt efter
projekt” som syftar till “fanga och engagera den Andra med
forespeglingar om svenskhet och darmed en normalitet”. De menar att
forestallningarna om ungdomar i fororter aterspeglar en vidare
stigmatiserande retorik, som kommer till uttryck i medias skildringar av
fororter och av de manniskor som bor dar. Irene Molina har (2007:15)
beskrivit hur fororter genom massmediala diskurser gjorts till vad hon
kallar ”andra platser”. Platserna kategoriseras som ”problemomraden”,
“utsatta omraden” och ”segregerade omraden”, vilket enligt Molina
(2007:15) dr ett sdtt att ”stigmatisera, separera och reglera manniskor
och platser”.

Den rumsliga segregationen i staden har ocksa diskuterats av Johanna
Sixtensson (2018), som menar att den kommer till konkret uttryck i vilka
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som bebor vilka platser. Deltagarna i hennes studie foljer de etniska och
klassmdssiga segregationsmonster vi ser i stort i manga stdder:
majoriteten av de ekonomiskt priviligierade vita unga tjejerna bodde i en
del av staden, medan majoriteten av de som hon beskriver som icke-vita
bodde i andra stadsdelar. Hon visar att det ocksa finns nyanser och att de
boende sjdlva inte delar de negativa forestdallningar som andra manniskor
kan ha om den plats dar de bor: ”Framfor allt visar berdttelserna pa hur
upplevelsen av den socialt skiktade staden for de tjejer som bor i omraden
som diskursivt konstrueras som lagstatusomraden inte nédvandigtvis ar
negativ utan beskrivs ofta som meningsfull och rik pa gemenskap”
(Sixtensson 2018:164).

Andra perifera platser dar de rurala, som dven de omges av negativa och
stereotypa forestdllningar. De stigmatiserande berdttelser som finns om
ungdomar och landsbygden har uppmadrksammats i tidigare forskning.
Exempelvis har Susanna Areschoug (2022:27) beskrivit ”andragorandet
av landsbygden och forestdllningar om avindustrialiserade bruksorter i
landsbygdsomraden”. Manniskor pa landsbygden ses manga ganger som
bakatstravande och konservativa. Sarskilt mannen pa landsbygden
forknippas med stereotyper om “outbildad och ’problematisk
arbetarklass’, och sdrdeles ojamstdlld och homofob” (Areschoug
2022:29).
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3.  Metod och material

I utvarderingen ingar totalt 25 projekt som Arvsfonden valt ut utifran
temat jamstalldhet: 17 som ar riktade till tjejer, kvinnor, icke-bindra och
transpersoner samt 8 riktade till pojkar eller man. Projekten har pagatt
under perioden 2016—2023. Projekten har framfor allt riktat sig till tva av
Arvsfondens malgrupper: Barn (0-11 ar) och ungdomar (12—25 ar).
Insamlandet av material skedde mellan 2020 och 2023. Projektledarna i
21 (av forskarna utvalda) projekt intervjuades over telefon i studiens
inledande skede. Dadrefter gjordes de tre fallstudierna och
dokumentanalyserna parallellt. Under perioden april—juni 2023 stdlldes
uppfoéljande fragor via mejl till projekten. Detta for att se vad som hant
efter att intervjuerna med dem gjordes 2020 och efter projektslut.

Alla projekt var avslutade nar vi gjorde beddmningarna nedan. Ett projekt
hade dock annu inte inkommit med sin slutredovisning till Arvsfonden
ndr utvdrderingen slutfordes, eftersom de har nagra mdnader efter
projektslut pa sig att lamna in dessa. Pa grund av detta har 6verlevnaden
for det projektet (Killars roster om heder) inte bedomts inom ramen for
var utvardering, eftersom det avslutades i februari 2023.

3.1  Dokumentstudie

Det material som ligger till grund for denna delstudie ar projektdokument
i form av ansotkningar, arsrapporter och slutrapporter som finns
arkiverat for varje projekt hos Arvsfonden. I vissa fall finns ocksa
ansokningar om tilldggsstdd, ndr projekten ansokt om det.

Dokumenten  analyserades genom  tematisk innehdllsanalys.
Dokumenten kodades utifran forutbestimda teman som relaterade till
frdgan om hur projektens verksamhet bedrivits. Dessa teman var:

o vilka samhallsproblem som adresserades

o syftet med projektet

o genomforandet

o framkomliga vagar och hinder

e resultat fran projektet

o kvantitativa aspekter (hur manga som deltagit i projektet)
o spar/effekter av projektet.
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I ndsta steg sammanstélldes projekten var for sig utifran namnda teman.

Majoriteten av projekten har kommit att avvika nagot fran den
ursprungliga planen i ansokan, inte minst eftersom covid-19-pandemin
intraffade under den studerade perioden. Detta kravde stora
omstallningar for flertalet projekt fran fysisk till digital form.

3.2 Intervjuer med projektledare

Telefonintervjuerna var den forsta av delstudierna som gjordes for
utvarderingen, for att vi skulle fa en 6vergripande bild av de flesta av
projekten. Vid tidpunkten f6r dessa intervjuer befann sig projekten i olika
skeden: en del var avslutande, andra befann sig mitt i genomforandet och
ytterligare nagot befann sig i borjan.

I denna del ingar telefonintervjuer med 21 projekt. Arvsfonden ansag att
det var for omfattande att intervjua alla projekt som utvarderingen
omfattade, vilket gjorde att nagra av projekten valdes bort i denna del.

Projektledarna intervjuades individuellt eller i par. Intervjuerna varade
mellan drygt en halvtimme och drygt en timme och var semi-
strukturerade. Att intervjuerna var semi-strukturerade innebar att det
fanns utrymme att stalla specifika fragor anpassade till varje projekt. I
huvudsak utgick frdgorna som stdlldes fran en intervjuguide, som
berérde fragor om mojligheter och hinder inom projekten, hur projekten
fungerade i relation till syftet och hur framtiden for verksamheten sag ut.
I utvarderingen framgar inte projektledarnas namn, men daremot vill
Arvsfonden att projektens namn ska gora det, vilket gor fragorna om
konfidentialitet komplicerade. Vi diskuterar fragor om forskningsetik
mer ingaende langre fram i denna metoddel. Resultaten fran denna
delstudie presenteras integrerat med analyserna fran dokumentstudien.
Intervjucitaten har redigerats sprakligt, for att underlétta lasbarheten.

3.3  Fallstudier

Vi valde ut tre projekt for fallstudien: Framtidens e-sport
(stodmottagande forening var Female Legends), Flickinitiativet
(stodmottagande forening var Barkard SK) och Pappor och deras barn
(stodmottagande stiftelse var Goteborgs kyrkliga stadsmission).
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Att vi valde just dessa tre projekt hade dels med forskningsetiska
hansynstaganden att gora, dels handlade det om att inriktningen pa
projekten intresserade oss, eftersom de innefattade olika perspektiv pa
jamstalldhet och intersektionalitet. Den inledande intervjustudien med
projektledare guidade delvis vart urval i fallstudien, eftersom vi fick
inblick i hur projekten arbetade och vilka fragor de ber6rde. Projektledare
fran alla tre projekten som ingar i fallstudien deltog ocksa i den inledande
studien med telefonintervjuer. Genom de intervjuerna fick vi inblick i
projektens olika inriktningar men ocksa de likheter som fanns.
Exempelvis berér bade Flickinitiativet och Pappor och deras barn fragor
om plats, segregation och forestdllningar om madnniskor som bor i
stadens periferi.

Framtidens e-sport och Flickinitiativet har ocksa beréringspunkter: Bada
riktar sig till tjejer och unga kvinnor, men har inte enbart ambitionen att
forandra dem. Istdllet har de i hog grad ett fokus pa att forsoka
astadkomma en forandring av de strukturer inom de mansdominerade
sfarerna som projekten ror (e-sportvarlden respektive fotbollsvarlden).
Pappor och deras barn respektive Flickinitiativet har dock olika ingangar
till hur de ndrmar sig dessa fragor. Pappor och deras barn riktar in sig pa
tre omraden i Géteborg som betraktas som marginaliserade. De foljer
darmed i sparen av projekt som riktas till vissa omraden, dar platserna
och manniskor blir foremal for atgarder och férandring, och dar det finns
antaganden om att manniskor som bor ddr pa olika satt behover
forandras (se Ericsson, Molina och Ristilammi 2002). Flickinitiativet
hade ett upplagg som intresserade oss, eftersom initiativet dven riktade
sig till ett resursstarkt omrade dominerat av personer med svensk
bakgrund. Manga andra projekt som ror frdgor om plats och segregation
tenderar att rikta in sig pa omraden dar hushallsinkomsterna ar laga och
som domineras av manniskor med migrationsbakgrund. Detta innebar att
det vanliga dr att endast en pol av segregationen i samhallet undersoks,
men som den tidigare forskningen visar dar detta en ofullstandig bild av
vad segregation innebadr (se exempelvis Ahrne 2007).

Utover projektens inriktning vi tog flera forskningsetiska hansyn. Ett var
att vi helst inte ville intervjua barn och unga under 15 ar. Pa grund av att
utvdrderingen inte har etikprovats ville vi inte heller ha med projekt som
fokuserade pd dmnen som exempelvis vald. Vissa av projekten som ingar
i utvarderingen riktar sig till pojkar och unga man som har utévat vald,
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andra till tjejer och kvinnor som har varit utsatta, exempelvis for
konsstympning och {or sexuella 6vergrepp.

Inom denna delstudie genomfdrdes 26 semi-strukturerade intervjuer
med 23 personer. Av intervjuerna var 21 individuella, 4 i par och 11 grupp
(6 stycken ledare fran Flickinitiativet). Projektledare och andra som
arbetat inom projekten intervjuades, samt av forskningsetiska skal, som
vi redogdr for ndrmare i ndsta avsnitt, deltagare i de projekt dar
deltagarna var Over 15 ar. 1 de forskningsetiska principerna
(Vetenskapsradet 2002) ar det 15 ar som ar den grans for att
forskningsdeltagare sjilva far bestimma om sitt deltagande. Ar personer
under 15 ar kravs malsmans tillstand for att de ska fa intervjuas. En ledare
i Flickinitiativet var vid intervjutillfdllet under 15 ar, vilket gjorde att vi
har skriftligt dokumenterat tillstand fran malsman.

Av forskningsetiska skal intervjuade vi inte deltagare i Flickinitiativet,
eftersom malgruppen var 6—15 ar. Istéllet valde vi att intervjua ledarna,
som i de flesta fall var 6ver 15 ar vid intervjutillfdllet. De intervjuade &r,
utover 2 projektledare, unga ledare fran saval Backby (6 stycken) samt
Barkar6 (3 stycken). Fran Framtidens e-sport dr 6 stycken deltagare
(ungdomar och vuxna) intervjuade. Fran Pappor och deras barn har 6
stycken pappor intervjuats (men inte barnen), liksom kulturtolkarna (5
stycken). I Framtidens e-sport intervjuades projektledaren och en annan
person som varit anstdlld i projektet. I Pappor och deras barn intervjuades
projektledarna vid flera tillfdllen under projektets gang. Intervjuerna
varade mellan 20 minuter och en dryg timme. Fallstudien bygger darmed
pa ett relativt omfattande intervjumaterial, som ocksd gav oss mojlighet
att se projekten ur saval projektledarnas som deltagarnas perspektiv.

Pa grund av covid-19-pandemin gjordes majoriteten av intervjuerna
digitalt eller 6ver telefon. En del intervjuer gjordes dock pa plats, antingen
utomhus eller i ett senare skede av pandemin inomhus. Pandemin
forandrade forutsattningarna for alla projekten sa att de inte langre
kunde ha fysiska traffar pa det satt som var planerat. Ursprungligen hade
vi som forskare planerat for att folja projektens verksamheter pa plats
genom observationer, men vart arbete andrades ocksa och vi kunde inte
bes6ka dem som det var tankt. Vi har istdllet deltagit i nagra digitala
traffar i tva av projekten (Framtidens e-sport och Pappor och deras barn).
Eftersom det var mojligt att under sommaren delta i verksamheter
utomhus gjordes detta i projektet Pappor och deras barn. Under senare
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delen av pandemin, nar en del verksamheter borjade bedrivas inomhus
igen besokte vi Flickinitiativet. FOr att kompensera for de observationer
som pandemin omdjliggjorde beslutade vi att gora fler digitala intervjuer
med projektledare, andra anstdllda och deltagare inom projekten.

Projektledaren i Framtidens e-sport intervjuades forsta gangen 2020
inom ramen for delstudien med telefonintervjuer och intervjuades en
gang till hosten 2021 inom ramen for fallstudien, nar projektet redan var
avslutat. Eftersom projektet avslutades tidigare 4n de andra tva som ingar
i fallstudien gjorde vi inte nagon uppféljande intervju. Det gjorde vi
daremot i Flickinitiativet och Pappor och deras barn. Projektledarna fran
dessa tva projekt har intervjuats vid tva tillfallen under fallstudien: en
gang 2021, och en gang 2022, mot slutet av var utvardering, som
sammanfoll med slutet av deras projekttid. Detta gav oss mojlighet att fa
en fordjupad bild av hur projektledarna resonerande om projekten i olika
skeden, samt mojlighet att stalla foljdfragor om sadant vi inte hade
kannedom om ndr de forsta intervjuerna gjordes. I intervjuerna har vi
bland annat intresserat oss for olika maktfrdgor inom projekten.
Exempelvis vilken roll projektledaren och andra anstdllda har och vilken
roll som deltagarna har?

Intervjuerna ar transkriberade i sin helhet och i analysen av dem
koncentrerade vi oss pa de fragestdllningar som guidar utvarderingen.
Intervjucitaten har redigerats sprakligt, for att underlatta ldsbarheten.

3.4  Etiska aspekter

Vi har f6ljt Vetenskapsradets forskningsetiska (2002) principer om
frivillighet, informerat samtycke, konfidentialitet (i den man det var
mojligt, se vidare resonemang nedan), samt nyttjande av
forskningsresultat. Deltagande i forskningsstudier ska vara frivilligt och
samtycket att delta ndr som helst kan aterkallas, utan att orsak behover
anges. Att det ar frivilligt att delta dar nagot som galler alla
forskningsstudier. Frivilligheten som forskningsetiken betonar galler,
men det finns en indirekt forvantan i de utvdrderingsuppdrag som
Arvsfonden formulerar att atminstone projektledarna i de projekt som
valts ut ska delta. Detta har tagits upp tidigare av andra forskare (se
exempelvis Lund 2023) och Sixtensson (2022:15) har beskrivit detta som
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Yett inbyggt etiskt dilemma” for de forskare som gor utvarderingar for
Arvsfonden. Detta ser &ven vi som ett dilemma for var utvardering.

Ytterligare ett dilemma finns ndr det gdller konfidentialitet. Eftersom
Arvsfondens utvarderingar dr gjorda pa ett sadant satt att projektens
namn behover namnas finns det anledning att fundera 6ver hur detta gar
ihop med de forskningsetiska principerna. Vi har, pd grund av hur
Arvsfonden vill ha sina utvdrderingar, inte kunnat utlova den fullstandiga
konfidentialitet till de som deltagit som vi hade gjort om det varit ett
forskningsprojekt och vi hade kunnat valja att inte skriva ut projektens
namns. Andra forskare som tidigare gjort utvarderingar for Arvsfonden
har ocksa tagit upp denna fraga. Bade Marcus Herz (2016) och Sixtensson
(2022) har namnt att fragan om konfidentialitet blir svar att forhalla sig
till som forskare, eftersom projektledarna dr mojliga att hitta, exempelvis
genom information pa projektens hemsidor, &ven om de inte férekommer
med namn i utvarderingarna som Arvsfonden publicerar. I enlighet med
Sixtensson har vi inte utlovat konfidentialitet for projektledarna, utan
enbart att deras namn inte kommer att namnas.

Andra intervjuade som deltagit i projekten har vi varit extra noga med.
Exempelvis har vi i projektet Pappor och deras barn sett till att det inte
gar att folja vilken intervjuad kulturtolk (som har arbetat inom projektet)
som sdger vad, utan ndr de citeras har vi valt att presentera dem i texten
som ”en kulturtolk”.

Vi har ocksa, som vi redan ndmnt ovan, valt de projekt som ingar i
fallstudien utifran att &mnena inte skulle vara for kansliga for deltagarna
att prata om. Darfor valde vi bort de projekt som till exempel beror olika
erfarenheter av vald. Vi har ocksa valt bort att intervjua deltagarnaien av
fallstudierna, Flickinitiativet, av forskningsetiska skal, eftersom vi inte
vill intervjua barn och unga under 15 dr. Med de unga ledarna gjorde vi
dock vid ett tillfdlle ett undantag (se ovan).
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4.  FoOrdjupad utvdrdering av tre projekt

I den har delen presenteras den fordjupande studien av de tre projekt som
vi har studerat narmare: Framtidens e-sport, Flickinitiativet och Pappor
och deras barn. Utifran utvdrderingens fragestdllningar har vi bland
annat intresserat oss for pa vilka satt som deltagarna ges mojlighet att
delta och paverka, och vad som lever kvar fran projekten. I genomgangen
har vi fokuserat pa att dels beskriva det arbete som har skett inom
projekten, dels vilka samhallsproblem som projekten riktar in sig pa. Vi
har ocksa varit intresserade av hur de arbetat inom projekten for att
komma tillratta med dessa problem.

4.1 Framtidens e-sport

Framtidens e-sport drevs av foreningen Female legends under en
trearsperiod med start 2018. Projektet avslutades 2021. Den primadra
malgruppen var e-sportande tjejer och icke-bindra (13—25 ar) i synnerhet
men dven e-sportande ungdomar (13—25 ar) i allmdnhet. Projektet
inkluderar darmed en av Arvsfondens malgrupper (ungdomar 12—25 ar).
Projektet hade ett nationellt upptagningsomrade.

Syftet med Framtidens e-sport var att skapa en e-sport med mer
mangfald genom att erbjuda trygga platser for tjejer att utveckla sitt
e-sportande och fa ett ndtverk av andra e-sportande tjejer. Projektet ville
ocksa fa en bild av de problem som tjejer upplever inom e-sport samt
utveckla en handlingsplan for att komma tillratta med dessa.

Enligt slutrapporten var 1082 deltagare ur den primara malgruppen
aktiva. Projektledaren uppger i intervjun som gjordes 2021 att deltagarna
hade olika etnisk bakgrund, men att majoriteten varit ”medelklass eller
over”, och forklarar detta med att e-sport krdver utrustning som inte alla
har rad med. Projektet har, enligt slutrapporten, natt ut med information,
erfarenheter och resultat genom digitala aktiviteter. Som exempel namns
att deras videos har haft 6ver 200 000 visningar sammanlagt. Atminstone
10 000 personer uppges ha interagerat med projektet via forelasningar,
paneldebatter med mera.

411 Bakgrunden till projektet

Projektet uppger att trots att tjejer och killar har samma fysiska
forutsattningar for att halla pa med e-sport dr majoriteten pa den
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professionella nivan killar och man. Dessutom dr tjejer mer otrygga an
killar inom e-sporten och kdnner inte samma tillhdrighet som killar gor.
En storre andel tjejer an killar som spelar utsatts for sexuella trakasserier.
Bland Female legends egna medlemmar finns tjejer som dr duktiga inom
olika e-sporter men som inte vagar tavla eller satsa pa sitt spelande, som
haller 1dg profil nar de spelar och inte vill avsl6ja sitt kon och/eller
konsidentitet. Mot denna bakgrund anges att det behdvs kvinnliga
forebilder inom e-sport. Att de som dgnar sig at e-sport férvantas vara
man belyser av en av intervjupersonerna som deltagit i projektet:

Om jag fick en krona for varje gang folk kallade mig for kille,
eller dude eller man eller guy ... alltsa fér nagonting. Da skulle
jag vara miljonar nu. Det dr sa mycket ... ”"grabben”. Det ar
som i fotboll och folk sdger "kom igen grabbar”. Man bara:
"halla!”

En intervjuperson, som deltagit i projektets lager och darefter blivit aktiv
i Female legends, sdger att for henne dr ”skadan” av att ha vaxt upp och
spelat utan gemenskap med andra tjejer och icke-bindra redan skedd. Nu
vill hon vara med och skapa forutsattningar for att samma sak inte ska
drabba yngre inom e-sporten. Skadan handlar f6r henne om att hon inte
kunde vara tjej och gamer utan att det ”straffade sig” pa nagot sitt,
exempelvis genom forolampningar. Detta gjorde att hon inte kunde
kanna sig trygg inom e-sporten.

4.1.2  Aktiviteter i projektet

Projektet anordnade separatistiska lager for tjejer och icke-bindra, varav
nagra digitala pa grund av covid-19-pandemin. En férdel med de digitala
lagren var att de gjorde att troskeln att delta blev lagre for vissa, som har
uppgett att de inte skulle ha vagat aka pa ett fysiskt lager. Ungefar halften
av tiden pa lagren dgnades at traning i e-sport (inklusive coachning och
turnering i lag) och andra halften at diskussion om de problem som tjejer
och icke-bindra upplever inom e-sport. E-sportcoacher har utbildats ur
malgruppen, och dessa har varit med och coachat pa lagren.

En anledning till att deltagarna ville vara med pa lagret var att de ville
hitta andra tjejer som spelar. En intervjuperson berdttar om sin
erfarenhet:

Det var ju bara for tjejer och det var en mer tilldtande miljo.
For att annars dr det en sddan press pa en, att man ska
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presterabra[...] Det blir aldrig den tillatande miljon att du ska
testa nagonting. Darfor tyckte jag att det verkade intressant
och att man kanske kunde hitta lite fler att spela med. For det
ar inte sa manga tjejer som spelar. Oftast ar det ju bara killar.

En annan intervjuperson sdger att hon genom projektet har traffat manga
tjejer och icke-bindra som hon kant igen sig i: ”Det var nog det som hade
storst effekt pa mig fran det lagret som jag var pa”. Lagerdeltagarna har
fortsatt att spela tillsammans och startat egna natverk. Lagren har pa sa
vis fyllt en viktig funktion dven efter att de avslutats. En intervjuperson
sager: ”Nu har jag nagon jag kan spela med varje kvall, atminstone en
person.”

Flera intervjupersoner beskriver e-sportvdrlden som mansdominerad
och pa Killars villkor, men att de genom Framtidens e-sport fatt natverk
av tjejer att vanda sig till. Ett exempel pa vilken betydelse det hade
kommer fran en annan intervjuperson, som sager att lagren gjorde att
hon bade fatt andra att inspireras av och dven att hamta stod ifran nar
hon dr med om nagot jobbigt ndr hon spelar. Hon berattar att kdnslan av
att hitta en gemenskap pa lagret dar hon deltog var en stark upplevelse,
for henne och for andra: ”Alla i mitt lag under ldgret grat. Vi alla grat. Vi
tyckte att det var sa himla skont, en sa positiv upplevelse, som betydde
jattemycket for folk.”

Genomgaende for de intervjuade deltagarna ar att de beskriver kdnslan av
att inte langre vara ensam som tjej eller icke-bindr, och att de tidigare ndr
de spelat befunnit sig i en miljo som flera beskriver som ”toxisk”, bland
annat for att de motts av harda och sexistiska tillmadlen i spelvarlden,
liksom forestdllningar om att tjejer inte hor hemma ddr.

Fordomar om tjejer som spelar har funnits under lang tid, och det
nedsdttande begreppet ”e-girl” anvands om tjejer inom e-sport. Bade de
intervjuade deltagarna och projektledaren sdger i intervjuerna att dessa
forestallningar om tjejer som spelar har fargat ocksa tjejers
uppfattningar. Enligt projektledaren har darfoér en viktig erfarenhet pa
lagren varit att deltagarna har fatt mota andra tjejer och kunnat géra upp
med de stereotypa forestdllningarna.

Projektet har dven arbetat for att Oka forstaelsen for e-sport bland
personer som finns runt e-sportande ungdomar, exempelvis foraldrar,
fritidsledare och larare (sekunddr malgrupp). Projektet har lanserat
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podden E-sportfordlder och en Facebook-grupp med samma namn, for
fordldrar till e-sportande ungdomar. De har anordnat workshoppar i
skolor for att na larare, fritidsledare och foraldrar samt dven e-sportande
ungdomar.

Den utbildningsansvarige inom projektet uppger att vuxenvadrldens
forvaning infér vad som hander tjejer och icke-bindra inom
e-sportvarlden har wvarit ”lite provocerande” och sdger att
utbildningsdelen i projektet var till for att fler vuxna skulle engagera sig i
barn och unga i deras narhet och kunna fanga upp negativa upplevelser
kopplade till e-sportande. Detta for att kunna starka dem i att kunna saga
ifran nar nagon beter sig daligt.

Projektet genomforde intervjuer med e-sportande tjejer och enkdter
(som utvecklats i samarbete med forskare vid hogskolan i Skdvde) med
e-sportande ungdomar. Detta material samt erfarenheter fran projektet
finns med i rapporten Ga tillbaka till koket — Varfor finns det inga kvinnor i
e-sport? (2021). Rapporten finns i savdl tryckt som i nedladdningsbar
version pa Female legends hemsida. Projektet har spridit rapporten till
aktorer inom e-sport som arbetar med vardegrundsarbete och jamlikhet,
samt till aktorer utanfor e-sport som har paverkan pa unga e-sportares
liv, exempelvis politiker och skolpersonal. Dessutom har projektet
medverkat pd lager och utbildningar anordnade av andra féreningar for
att lyfta fragor om normer och attityder inom e-sport, samt pa lager for
personer med neuropsykiatriska funktionshinder. Anstdllda inom
projektet har ocksa foreldst, suttit i panelsamtal och medverkat i olika
strommade media och pa lararkonferenser dar e-sport tagits upp.

Framtidens e-sport har bland annat samarbetat med foretaget Inet, som
lanat ut 40 datorer till dem under projekttiden, som de vid projektets slut
fick mojlighet att kopa in med hjdlp av Sverok och Svenska
e-sportforbundet.

4.1.3  Framkomliga vagar och svarigheter

Rapporten Gd tillbaka till kéket — Varfor finns det inga kvinnor i e-sport? kan
ses som ett av projektets viktiga eftermadlen. Rapporten kan utgora en
grund for att borja gora nagonting at ojamlikheten inom e-sport.
Projektledaren beskriver rapportens betydelse:

Jag tror att mdnga kommer att ldsa den och fa en annan
forstaelse for hur det ser ut fér minoritetsgrupper i e-sporten.
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Vi har skrivit om tjejer och icke-binara, eller framfor allt om
tiejer, men det slar ju manga ganger Over pa andra
minoritetsgrupper ocksa.

Aven om foreningen framdver inte skulle ha pengar for att gora
aktiviteter finns rapporten och ddrmed mojligheten att paverka andra
arrangorer. Projektledaren beskriver ocksa den kunskap som finns kvar i
foreningen fran projektet:

Checklistor for lager. Hur man gor ett lager, vad som funkar,
vad som inte funkar. Vad funkar nar man pratar med vuxna
om det hér, vad funkar nér vi pratar i skolorna. Mycket sadana
grejer ar det som vi tar med oss ut i var fortsatta verksamhet.
Lagren ar ocksa en sadan grej. [..] Det dr framfor allt den
verksamheten vi vill fortsdtta med och gora liksom ideellt
eller semi-ideellt.

Projektledaren beskriver att det for foreningen ar mojligt att planera
lager, och sedan kanske avlona coacher och ledare som kan arbeta ddr.

UtOver detta har tjejers och icke-bindras situation i och erfarenheter fran
spelvdrlden uppmadrksammats genom att Framtidens e-sport blivit kant
aven utanfor spelvarlden. Detta tar nagra intervjupersoner upp som ett
viktigt resultat av projektet. En tjej som deltagit sager: ”Utanfor
spelvérlden sa tror jag inte manga haller sa mycket koll pd hur mycket
otrevliga och dckliga kommentarer som kvinnor och icke-bindra kan fa i
spel.”

En svarighet var att de under det andra aret behévde gora andringar i
verksamheten pa grund av covid-19-pandemin. Enligt slutrapporten
visade det sig att en fordel med den digitala omstdllningen var att
kostnaden for de digitala ldgren blev betydligt lagre dn vad som
budgeterats for, vilket gjorde att fler digitala lager kunde anordnas.

En del av den sekunddra malgruppen var ldrare, som visade sig ha svart
att narvaravid de utbildningskonferenser som man initialt hade planerat.
Detta gjorde att projektet borjade med kostnadsfria workshoppar pa
skolor runt om i landet. Féraldrar var ocksa en svar grupp att na, vilket
gjorde att podden och Facebookgruppen E-sportfordlder lanserades.
Aven en strommad kanal som riktade sig mot bade féraldrar och barn
lanserades.
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Ett problem med ldgren som lyfts upp av ndgra intervjupersoner ar att
deltagarna har varit pa olika nivaer. En deltagare sager att det for hennes
del gjorde att hon inte ldrde sig sd mycket under lagret: ”Dom flesta som
ar med &r pa lite 1agre niva an vad jag ar nu. Jag har lart mig lite men det
ar inte superh6g niva pa det.” Hon var intresserad av att fa coachning fér
att sjalv kunna lara sig mer men har inom projektet saknat sadant som
gjort att hon utvecklats mer. En annan deltagare, som var nyborjare pa
det spel hon borjade med pa lagret, uppmarksammar att det var svart att
spela i lag och da mota personer som var mycket erfarna pa samma spel.
Hon beskriver sina lagkamrater som forstdende, men att det blev
stressigt for henne som ny.

For foreningen Female legends mojliggjorde Arvsfondens finansiering att
de for forsta gangen kunde vara anstdllda. Tre anstdllda - en
projektledare, en kommunikator och en utbildningsansvarig — har jobbat
heltid under hela projekttiden. Projektledaren tar dock upp det som hon
ser som problem med tidsbegransad finansiering:

Det behoéver Arvsfonden veta ocksa, att vi kan inte skapa
nagon varaktig verksamhet sd lange inte vi har pengar att
gora det for. Man kan inte gora det ideellt. Det gar inte. Utan
da blir det ett par nedslag per ar.

Projektledaren lyfter har upp problemen med tidsbegransad finansiering,
och detta kommer vi att diskutera mer ingdende i utvarderingens
slutsatser, eftersom hon inte ar ensam bland de som intervjuats om att
uppmadrksamma de negativa sidorna med projektfinansiering.

4.1.4,  Beddomning

Detta projekt kan placeras i kategori 3. Dit hor projekt som har tagit fram
en metod eller ett nytt arbetssatt, som efter projektslut fortsatter
anvandas i organisationen eller av aktorer utanfor organisationen. Vi har
gjort beddomningen mot bakgrund av att foreningen fortsdtter
lagerverksamheten pa ideell basis men i huvudsak dgnar sig at andra
projekt inom e-sport. Ett etableringsbidrag som féreningen haft i tre ar
fran Jamstdlldhetsmyndigheten har oOvergatt till att vara ett
foreningsbidrag.

Projektet har bidragit till Female legends organisationsutveckling och
idag driver foreningen ett antal projekt och har blivit en maktfaktor inom
e-sport och spel bade nationellt och internationellt. Rapporten finns kvar
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liksom checklistor for att genomftra lager. Genom rapporten och
checklistorna kan ocksd externa organisationer arbeta med
lagerverksamhet. Podden och Facebookgruppen E-sportforalder finns
kvar. Genom projektet har fragan om ojamlikhet inom e-sport lyfts och
Female legends har kontaktats av media savdl som spelbolag och
foreningar som vill fa fler tjejer att delta i deras aktiviteter.

4.2 Flickinitiativet

Flickinitiativet drevs av Barkar® SK i Vasteras med start 2019. Det
avslutades 2022. Syftet var dels att tjejer skulle fa 6kad lust till fotboll,
dels att skapa kontakt mellan tva olika férorter som ligger en mil ifran
varandra i Vasteras: Barkar6 och Backby. Barkar6 beskrivs i ansdkan (s. 3)
som ”ett omrade med hég socioekonomisk status” och Backby som "en
forort med tydliga problem med integration och litet eget foreningsliv”.
Tjejer som lever pa olika platser och med olika socioekonomiska
forutsattningar skulle genom Flickinitiativet pa ett naturligt satt kunna
motas via fotbollen.

Den huvudsakliga malgruppen, enligt projektets skriftliga
dokumentation, var tjejer mellan 7 och 15 ar med utlandsk bakgrund fran
Backby och tjejer i samma alder fran Barkar6. En tidigare projektledare
uppgav i mejl 2023 att de som huvudsakligen deltog var mellan 6 och 14
ar. Nar det giller tjejerna fran Barkard star inget om deras etniska
bakgrund i ansékan. Den sekundara malgruppen var féraldrar till tjejerna.
Projektet riktar sig till tva av Arvsfondens malgrupper (barn till och med
11 ar och ungdomar fran 12 ar till och med 25 ar). En viktig utgangspunkt
var att tjejer bade skulle bestdmma och utféra samtliga aktiviteter inom
Flickinitiativet.

Under projekttiden har, enligt slutrapporten, 345 barn till och med 11 ar
och cirka 500 personer ur projektets sekundara malgrupp varit aktiva.

4.2.1  Bakgrunden till Flickinitiativet

Barkaro SK hade vid ett flertal tillfallen blivit kontaktade av fordldrar till
flickor som ville bérja med fotboll, men f6r familjer fran Backby utan bil
var det svart att ta sig till Barkard, som ligger i en annan del av Vasteras.
For att kunna mota detta behov var ett mal med Flickinitiativet att Bickby
ska fa en ordinarie fotbollsverksamhet i Barkar6 SK:s regi. En del av
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projektet gick ut pa att utbilda unga ledare och en av dem (fran Barkaro)
forklarar varfor hon tycker att Flickinitiativet dar viktigt och drar sig till
minnes diskussioner de hade nar Flickinitiativet startade. De pratade om
att manga tjejer slutar spela fotboll vid en viss dlder och hon berdttar om
hur hon sjalv har upplevt att fotbollen kom att handla mer om tavling:

Det har alltid varit mycket konkurrens. Fotboll har inte alltid
varit kul, utan det har varit en tavling mellan mig och mina
kompisar och det &r lite fel syn pa fotbollen tycker jag, i alla
fall i den aldern.

Istallet for att betona tavling har rorelseglddje varit en central del i
Flickinitiativets filosofi, for att fa deltagare att kanna att de vill vara med.

4.2.2 Aktiviteter i Flickinitiativet

Flickinitiativet jobbade lokalt i Backby tillsammans med fritidsgard och
skola. Under forsta aret startade féreningen Backby Utd. Aktiviteterna
bedrevs i Backbyhallen, som ligger i Backby centrum ndra fritidsgarden,
och skedde i anslutning till att fritidsgarden stangde fér dagen. Unga
ledare ledde samtliga aktiviteter for deltagarna som var nybdrjare, en
grupp som bestod av ungefdr 25 tjejer. Deltagarna det forsta aret hade
framst sitt ursprung i Somalia och ldnder i Mellanostern. Detta gdller dock
inte de unga ledarna, ddr de flesta kom fran Barkar6 och har sin bakgrund
i Sverige. En av de unga ledarna fran Barkaro sager att hon tycker att det
har markts i Backby att ”de kanske inte har riktigt samma féreningsvana
som vi andra har”, och att det darfor inte varit sjalvklart att dyka upp pa
en traning. 1 arsrapporten for det forsta aret (s. 4) beskrivs att
Flickinitiativet riktade sig till tjejer utan vana vid féreningar: “Vara
malgrupper har ringa eller ingen féreningsvana, éan mindre kommer de
fran lander eller kulturer dar tjejer/kvinnor far ta sd pass stor plats och ha
medbestdmmande” (arsrapport ar 1, s. 4).

Under det andra aret fick, enligt arsrapporten for det aret, Backby Utd en
permanent aktiv grupp pa cirka 40—50 tjejer, som pa veckobasis hade
fotbollsaktiviteter tillsammans. Bade yngre och dldre unga ledare
vidareutbildades. Utdver vidareutbildningar holls en sommarlovsskola
under sju veckor utomhus, dar drygt 500 barn deltog. Futsallag och
nybdrjargrupper var inomhus i den man det gick fér pandemin, och nar
det blev mojligt under maj flyttade verksamheterna utomhus.

37 (137)



VA

ALLMANNA
ARVSFONDEN

Under det sista dret fortsatte verksamheten med ledarutbildning i
Bdackby, traningstillfallen for nyborjare och for futsallagen. Under det
sista aret avslutade Flickinitiativet utbildningen av den andra
generationen ledare, och de forsta utbildningsstegen for nasta generation
ledare inleddes. Under detta ar praktiserade ocksa de dldre unga ledarna
hos andra féreningar for att sprida Flickinitiativets idéer.

Den viktigaste samarbetspartnern var Backby fritidsgard, ddr bade ledare
och deltagare till nyborjargrupperna rekryterats. En annan viktig
samarbetspartner var bostadsbolaget Mimer, som sponsrat med lokaler
for kansli och utbildning. Flickinitiativet har ocksa samarbetat med VFF
(Vastmanlands FF) genom tranarutbildning C och B samt Svenska
Fotbollsakademin (Svfa), genom praktisk ledarutbildning for tjejer 12—14
ar. Det Arvsfondsfinansierade projektet Ett steg framat har ocksa varit
involverat i Flickinitiativets nyborjarverksamhet. Under det andra aret
visade andra foreningar intresse for Flickinitiativet och ville ta in
varderingarna i sina verksamheter, och OK Oden och Skiljebo SK hade
ledare fran Flickinitiativet.

Projektet har varit med i Vastmanlands lans tidning, SVT Vastmanland
och Radio Vistmanland samt vunnit Visteras kommuns
jamstalldhetspris.

4.2.3 Framkomliga vagar och svarigheter

Modellen som Flickinitiativet arbetade med var att fa till en
foreningsverksamhet dar tjejer styr. Aktiviteterna inom Flickinitiativet
har letts av unga ledare, men vuxna holl i utbildningen av de unga
ledarna. I slutrapporten uppges att Backby Utd arbetar utifran
Flickinitiativets modell, vilket innebar att tjejerna sjalva har
bestammanderatt 6ver aktiviteterna bade inom styrelsen och i sjdlva
verksamheten, en modell som fa féreningar i Sverige har.

Flickinitiativet ldmnades under det tredje och sista aret éver till de
seniora unga ledarna. En av dem var anstdlld som projektledare under
detta ar. Hon beskriver att den projektledare som forst drev projektet och
lamnade 6ver projektledarskapet underladttade 6vergangen. Genom att ha
forberett utbildningarna av ledarna gick overgangen till att driva
Flickinitiativet vidare efter att finansieringen fran Arvsfonden var slut
bra:
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Jag skulle inte vilja sdga att man ar fardigutbildad, man
kan alltid blir bdttre, men man har fatt sa himla mycket
nu, sa att det kdnns som vi kan halla ledarutbildningar.
Vi kan ldra ut till andra.

Styrelsen i Backby Utd har tva unga ledare som ledamoter, med ansvar for
jamstalldhet, tjejernas rdttigheter och att de aktiviteter som féreningen
genomfor dr oppna och tillgangliga. Att Flickinitiativet enbart riktade sig
till tjejer och att det var tjejer sjdlva som drev aktiviteterna tycks ha
bidragit till att verksamheten har lockat till sig savél deltagare som
ledare. De unga ledarna driver nu foreningsverksamheten inom
Flickinitiativet vidare och dar ordinarie ledare i féreningarna Backby Utd
och Barkard SK. De mer seniora unga ledarna har en fadderverksamhet
for yngre unga ledare. Fran styrelsen och nedat drivs Backby Utd av de
unga ledarna tillsammans med utdvarna.

En viktig fraga for Flickinitiativet var att det inte skulle ses som ett
projekt, utan en langsiktig verksamhet som etablerade sig i Backby for att
stanna kvar. En tidigare projektledare sager att detta var avgorande for
att fa verksamheten att fungera:

Hade vi gatt in som ett projekt hade ingen trott pa det. Nu var
vi valdigt tydliga med var ingangsvinkel. ”Vi ar har for att
stanna. Vi vill bygga en forening tillsammans med er pa
plats.” Det var val ddr vi kndckte hela koden egentligen.

En ytterligare framgangsfaktor var att anstdlla en kvinnlig kanslist, som
var utbildad hédlsovetare och talade somaliska. Hon kunde na fram till
malgruppen, nagot som till en bérjan var svart for de som arbetade inom
Flickinitiativet. Rekryteringen av kanslisten beskrivs av projektledaren i
en intervju som avgorande. Detta eftersom hon hade ett stort natverk och
kunde kommunicera pa somaliska pa sociala medier. Flickinitiativet hade
ocksa kontakt med somaliska foreningen i Vasteras. Genom information
och inbjudningar till féraldrar om att narvara vid aktiviteter kunde de na
fram till malgruppen.

Fokuset inom Flickinitiativet pa ledarskap kan ses som en framkomlig
vag. Alla sex tjejer fran Backby som intervjuats for utvarderingen hade en
paborjad ledarutbildning via Unga ledare nar de kom med i Flickinitiativet
och har gemensamt att det var just ledarskapet som lockade dem att
engagera sig. De uppger ocksa att de blivit inspirerade i sitt ledarskap av
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kvinna som tog éver som projektledare for Flickinitiativet det sista aret.
En av tjejerna fran Backby beskriver att hon nu kdnner sig starkare, en
annan att hon har fatt battre sjdlvkansla och en tredje sager: Vi har vuxit
med barnen. Vi ser ju framstegen hela tiden och vi kommer ocksad att géra
framsteg.”

En av ledarna fran Backby namner att hon och de andra ledarna dar
sjalva ar forankrade i omradet. Hon tror att deras roll har varit viktig for
att fa de yngre tjejerna att vilja vara med och att det dr avgérande att de
sjalva bor i omradet, vilket dessutom gor att de traffar pa tjejerna
utanfor fotbollen.

Ledarna fran Backby tar ocksa upp att de uppfattar det som att bilden av
Backby delvis har dndrats, genom att mdnniskor fran andra delar av
Vasteras som tidigare inte akte dit borjat gora det, eftersom de har en
aktivitet dar. Att Flickinitiativet kan ha bidragit till att Overbrygga
segregationen i Vasterds togs ocksa upp av en av de unga ledarna fran
Barkaro ndr hon intervjuades. Hon menade att initiativet kan ha oppnat
en dorr till fotbollen for tjejer som kanske inte annars skulle ha spelat och
att det ddrmed kan minska klyftor bade i sambhillet i stort och i Vasteras.
Hon namner att hon sjalv fatt lite mer insikt i livet for tjejerna i Backby dn
vad hon hade tidigare.

I drsrapporten for det andra projektaret finns liknande resonemang om
Flickinitiativets bidrag. For de unga ledarna fran Barkard har
Flickinitiativet inneburit att de ”blir naturligt integrerade i en miljo de
troligen annars aldrig skulle befinna sig i” (arsrapport ar 2, s. 5). En av de
unga ledarna fran Barkar6 sager att hon innan Flickinitiativet hade hort
mycket daligt om Backby, men inte kinde nagon dar: ”Jag hade ingen
kontakt alls dar. Jag hade inte ens varit dar sa mycket, eftersom jag bodde
pa en helt annan sida. Jag har verkligen fatt en inblick i hur det kan vara
dar.” Detta 6verensstammer dock inte helt med vad tjejerna i Bdackby
uttrycker nar de intervjuas 2022. En av dem sager att de traffade tjejerna
fran Barkar6 under sommarlovsaktiviteterna eftersom de jobbade ihop,
men det har inte lett till nagon varaktig kontakt: "Tjejerna fran Barkaro
har vi inte sa mycket kontakt med.”

De integrerande resultaten fran Flickinitiativet tycks inte uppfattas pa
samma satt av tjejerna fran Backby och fran Barkard. En av tjejerna fran
Backby sager att de skulle vilja samarbeta med tjejerna fran Barkaré mer
och se hur det gar till pa deras traningar. En annan tjej sager att hon
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onskar att tjejerna fran Barkaro skulle komma till Bickby, for att de skulle
kunna lara sig fran dem mer &n vad de hittills har gjort.

En annan svarighet har varit att Flickinitiativet inte i den omfattning som
det var tankt kunnat fa med unga ledare fran Backby. 16 stycken
utbildades men enbart 5 stycken dr, enligt slutrapporten (s. 11),
Yoperativa”. En tidigare projektledare sdager, vid en intervju som gjordes
2022, att anledningen till detta var covid-19-pandemin, eftersom de
hade svart att nd ut med sina aktiviteter ndr pandemin var som varst och
att de forsta som vek, och forsvann var barn fran socioekonomiskt
utsatta omraden”. Ytterligare en svarighet har varit att na kurdiska tjejer,
vilket i slutrapporten (s. 7) uppges handla om att de ”av kulturella skal
inte far vara med i verksamheten”.

Ytterligare en svarighet handlar om bristen pa jamstdlldhet inom
fotbollsvarlden och de maktstrukturer som rader dar. I slutrapporten (s.
6) uppges att det har varit ”markbart svart att bryta ’gubbvalde’ i de lag
och foreningar dar vara unga ledare praktiserar”. Problemet for
Flickinitiativet, sa som den tidigare projektledaren beskriver det i en
intervju, dr att foreningarna som kontaktat dem i flera fall har varit ute
efter bra ledare, men inte nodvandigtvis efter Flickinitiativets sdtt att
bedriva verksamhet. Detta problem ledde till att Flickinitiativets
slutkonferens bestamde att féreningar som ar intresserade av att ha
ledare fran initiativet ocksa maste f6lja dess vardegrund, dar det bland
annat framhalls att spelarnas asikter ska fa plats inte bara i
omkladningsrummet utan ocksa pa traning och matcher.

Under det sista aret dokumenterades verksamheten genom en podd och
en webbaserad metodhandbok.

4.2.4 Bedomning

Flickinitiativet kan placeras i kategori 4. Dit hor projekt dar verksamheten
lever vidare helt eller delvis, och har en fortsatt finansiering inom ramen
for organisationen eller annat ekonomiskt stod. Beddmningen baseras pa
att Barkaro SK driver verksamheten vidare och fortsdtter samarbetet med
Backby Utd. Flickinitiativets utbildningsmodell dr en del av bada
foreningarna. De unga ledarna arvoderas, vilket gor att de kan motivera
de yngre tjejerna att fortsdtta vilja vara med. Arvoden ar mojliga att betala
till de unga ledarna genom ekonomiska bidrag fran Vésteras kommun,
och det lokala bostadsforetaget Mimer. Initiativet har tagits over och
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drivs av tjejerna sjdlva genom den styrgrupp som finns, bestdende av
tjejer och kvinnor fran Bickby Utd, Barkard SK och RF-SISU. Att
styrgruppen enbart bestdr av tjejer och kvinnor ar centralt for att driva
vidare verksamheten i Flickinitiativets anda. Verksamheten bedrivs bade
pa ideell och arvoderad basis, enligt intervjun med projektledaren 2022.
Under somrarna planeras for lovskolor, med hjdlp av sponsorer som
skrivit pa kontrakt. For samarbetande foreningar finns alla 6vningar i en
utbildningsbank som de kan ta del av.

4.3 Pappor och deras barn

Det treariga projektet Pappor och deras barn drevs av Stiftelsen
Goteborgs kyrkliga stadsmission 2019—2022. Syftet var att forbattra
livsvillkoren f6r barn under sju ar i omradena Biskopsgarden, Angered
och Tynnered genom att relationen mellan barnen och deras pappor
starktes. I ansokan beskrevs malgruppen som barn under sju ar, i vad som
bendamndes " tre sarskilt utsatta stadsdelar” (s. 4) i Goteborg. Dar uppgavs
ocksa att aktiviteterna skulle riktas till pappor och att projektet avsdg att
folja upp verksamheten for papporna. Projektet riktade sig till en av
Arvsfondens malgrupper (barn till och med 11 ar).

Malet var att pappor som dr utlandsfédda skulle kdnna sig mer ”delaktiga
och inkluderade i vart samhalle” (ans6kan s. 5) och att dessa pappor ocksa
skulle vara mer med sina barn. Ytterligare ett mal var att skapa natverk
mellan pappor, som ska kunna dela erfarenheter med varandra.

Av slutrapporten framgar att projektet har haft 4 200 bestk av ungefar
260 pappor och 820 barn, samt av 90 mammor.

4.3.1  Bakgrund till projektet

I ansokan anges att Biskopsgdrden, Tynnered och fyra omraden i Angered
finns med pa Polismyndighetens lista 6ver utsatta omraden i Sverige.
Dessa omraden beskrivs som att de "préglas av utanférskap som fér med
sig misstro mot myndigheter och dess verksamheter” (ansdkan s. 3). En
av projektledarna beskriver upprinnelsen till projektet. Det borjade
genom hans arbete, dar han besokte 6ppna forskolor i olika delar av
Goteborg:
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I vissa delar av den hdr valdigt segregerade staden som
GOteborg dr, var det manga pappor som var med sina barn och
i andra var det inga pappor alls. Jag férstod att i omraden med
manga invandrare var det ovanligare med pappor som gick
tillsammans med sina barn pa 6ppna férskolor. Sedan nér jag
fragade vidare, fragade pappor jag motte och &dven
professionella, blev jag mer och mer varse de kulturella
skillnaderna. Ar man svensk, i den bemirkelsen att man &r
fodd i Sverige av svenska fordldrar, da ar det ju numera valdigt
sjalvklart att papporna ska vara delaktiga i sina sma barns liv.
Savar det ju inte for 50 ar sedan, men sa ar det nu.

En annan bakgrund till projektet var att Goteborgs stadsmission sedan
2015 har haft traffar med pappor i Biskopsgarden, och kande till att det
finns pappor i omradet som de inte nadde ut till. I ans6kan (s. 3) beskriver
projektet att detta beror pa ”kulturella och sprakliga hinder”. For att
kunna na papporna avsag projektet att utbilda manliga och kvinnliga
kulturtolkar.

4.3.2  Aktiviteter i projektet

Under det forsta aret arbetade projektet med att knyta kontakter framfor
allt i Biskopsgarden, men &ven i de andra tva omrddena. Sammanlagt nio
manliga kulturtolkar fick en basutbildning, med bland annat fordldraskap
och jamstalldhet som teman.

Projektet har letts av tva projektledare som har haft varsin halvtidstjanst,
medan sammanlagt nio kulturtolkar har varit timanstdllda inom
projektet (slutrapporten s. 17). Relationen mellan kulturtolkarna och de
tva projektledarna beskrivs som en medskapande dialog, dar
projektledarna bidrog med kunskaper om socialt arbete och om projektet,
och kulturtolkarna bidrog med kontakterna med papporna, som de gjorde
delaktiga i projektet.

Verksamheten bestod framst av traffar under helger (en traff per helg) pa
det projektet kallar motesplatser, dit pappor kunde komma med sina
barn. Mer omfattande utflykter, dar aven mammorna bjéds in, skedde
ungefar en gang i manaden. P4 métesplatserna fanns kulturtolkarna
tillgangliga. Ibland gjordes gratisaktiviteter, ibland aktiviteter som
kostade pengar. Vissa av dessa aktiviteter har varit sddana som familjerna
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sjalva inte skulle ha rad att gora med sina barn, men som bekostades av
projektet. Exempelvis fanns en samtalsgrupp fO0r pappor, dar
maskulinitet och manligt fordldraskap diskuterades, papporna och
barnen gick och simmade pa en simhall och olika utflykter (bland annat
till Boras djurpark och Danmark 6ver dagen) anordnades.

Under 2020 startade verksamhet for barn och pappor i Angered och
Biskopsgarden. Verksamheten i Angered var mobil. Pa grund av pandemin
pausades verksamheten i slutet av november. Verksamheten i
Biskopsgarden hade tillgang till en lokal, men eftersom den periodvis
hade stangt pa grund av covid-19-pandemin hélls en del av aktiviteterna
i ett naturomrade i narheten. Under sommaren 2020 erbjods ekonomiskt
utsatta somaliska familjer aktiviteter, efter att den kvinnliga kulturtolk
som var knuten till projektet uppmadrksammat behovet. Intrade till
lekland inklusive lunch bekostades av projektet, under forutsattning att
papporna var med och att det blev ett besok per familj.

Det tredje aret var aven det till en borjan praglat av pandemin. Under
denna tid hade kulturtolkarna individuella kontakter med papporna och
provade dven digitala aktiviteter med pappor och deras barn. En av
papporna, som intervjuades sommaren 2022, sade att han kande till
andra pappor som ville delta men som inte hade tillgang till dator eller
var lika tekniskt kunniga som han sjdlv ndr det galler till exempel Teams.
I maj 2021 6ppnades dock motesplatserna for pappor och deras barn igen
i Biskopsgdrden och Angered. I Tynnered 6ppnade en ny motesplats i juni
2021.

Projektet samarbetade med framfor allt tva foreningar under forsta aret:
Tidigt Foraldrastod och Flyktinghjalp.se. Under det andra dret skedde inte
nagot samarbete med Flyktinghjdlp.se, pa grund av pandemin och pa
grund av att kulturtolkarna hade aktiviteter i Biskopsgdrden som upptog
deras tid. I slutrapporten anges en rad organisationer som projektet har
samarbetat med, bland annat G6teborgs bostadsbolag som upplatit en
lokal gratis i Biskopsgarden, Familjecentralen i Tynnered och biblioteket
i Frolunda. En av projektledarna rekryterades under det forsta aret fran
MAN Goteborg, vilket gjorde att samarbetet med féreningen blev mindre
omfattande an planerat, eftersom den nya projektledaren besatt den
kompetens som foreningen var tankt att bidra med.

En pappa som deltagit i projektet sager att han tycker att projektet varit
valdigt bra. Han ar glad 6ver att ha deltagit, aven om han tycker att nivan
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pa den kunskap han fatt fran projektet hade kunnat vara hogre. Den
kunskap han har fatt genom projektet var inte ny fér honom, eftersom
han sjalv bott i Sverige langre. Han sager ocksa att det finns aktuella
problem i mdnniskors syn pa myndigheter som han o6nskar hade
adresserats inom projektet, eftersom han ofta moter denna syn bland
manniskor han traffar:

Jag tyckte att det var grundlaggande information, man skulle
ha gatt lite djupare. Det &r manga fordldrar som ar oroade nar
det galler socialtjansten, exempelvis. Att man ska prata om
det.

Han hade 6nskat att socialtjansten bjudits in och berattat om hur deras
arbete fungerar, och att de manga rykten som dr i omlopp — om att
socialtjdnsten i Sverige tar barnen ifran féraldrarna — inte stammer.

En annan pappa lyfter fram att han nu kdnner andra pappor som han inte
tidigare hade kontakt med och att de kan byta erfarenheter, samtidigt
som deras barn har mojlighet att traffas. Att papporna har gjort
aktiviteter med sina barn pa ett annat satt an tidigare ar ocksa nagot som
lyfts fram av papporna i intervjuerna 2022. Fran att inte ha gjort sa
mycket tillsammans med sina barn, gor flera av papporna mer med
barnen utanfér hemmet och de har dven genom aktiviteterna varit med
barnen i andra delar av Goteborg dn dar de bor. Detta har gjort att
papporna ocksa kanner sig mer trygga an tidigare med att sjalva besoka
dessa platser.

Erfarenheter fran projektet har bland annat spridits genom boken
”Pappabarnforum” (2023) av Lisa Thanner och Lotta Engelbrektson.

4.3.3 Framkomliga vagar och svarigheter

Kulturtolkarna lyfts dterkommande fram som en viktig framgangsfaktor
for projektet. Deras roll i projektet beskrivs som avgdrande i arsrapporter,
i slutrapporten, i intervjuer med projektledare och av kulturtolkarna
sjalva. I slutrapporten (s. 15) namns att kulturtolkarna har kommunicerat
pappornas énskemal och behov till projektledarna, och deras roll beskrivs
som ”en central filosofi och strategi i projektet”. Att kulturtolkarna varit
en lank mellan projektledarna och papporna bekraftas av en intervju 2022
med en pappa som deltagit i projektet: ”Kulturtolkarna ar som mig. De
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har ocksa barn, de ville hjdlpa till. Det ar darfor jag har varit med. Vi ar i
samma situation.”

I arsrapporten for det forsta dret (s. 7) beskrivs kulturtolkarnas
kompetens som att de delar “modersmal och andra kulturella
egenskaper” med malgruppen och att denna kompetens var nagot som
projektledarna saknade. Denna bild delas av en kulturtolk som sarskilt
lyfter fram betydelsen av att de &r uppvuxna i omradena dar projektet haft
sin verksamhet:

Vi dr uppvuxna hdr. Jag kom hit som barn och vi vet hur
kulturerna fungerar. Om det kommer nagon som ses som en
framling undrar manniskor ”vad ar det han vill?”. Vi ar lite
som en mellanhand och har bra relation till bade
projektledarna och till papporna.

En kulturtolk uttrycker att han och de andra har haft latt att fa kontakt
med pappor. Han sdger att han sjalv har manga kontakter i sin telefon
som han bara kunnat ringa upp och fraga om de ar intresserade av att vara
med:

Jag har jobbat i de har omradena i manga ar. Jag ar ju battre dn
vad de (projektledarna) ar nar det galler lokalkannedom och
vissa kontakter. Men dom har en annan lokalkainnedom och
vissa andra kontakter som ocksa ar viktiga for projektet.

Sarskilt de somaliska kulturtolkarnas betydelse for projektet lyfts fram,
och den betydelse de har fér att na malgruppen somaliska mén och
pappor, som skrivs fram som en grupp som betraktas som ”svara att na”
(arsrapport ar 2, s. 8).

Kulturtolkarna har dven gjort intervjuer med 35 pappor som en del av
utvdrderingen av projektet, och att projektet utvarderades pa det sattet
hade med kulturtolkarnas lokalkdnnedom att gora. Projektledarna hade
initialt planerat for enkdter, men blev avradda av kulturtolkarna. De
menade att det fanns en risk att en enkdtundersokning skulle betraktas
som nagot som kom fran en myndighet. I arsrapporten for det andra aret
anger projektet att de ”radgjorde med nagra professionella kontakter
med invandrarbakgrund” (arsrapport ar 2, s. 9), som bekraftade
kulturtolkarnas bedémning angaende utvarderingsmetod.
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I arsrapporten for det andra aret namns att alla sex kulturtolkar som vid
den tidpunkten hade timanstdllningar ocksa hade andra arbeten. Att tva
tidigare anstdllda kulturtolkar (i Angered) slutade berodde, enligt
arsrapporten, pa att det blev fér betungande fér dem att arbeta som
kulturtolkar utéver sina ordinarie arbeten. I arsrapporten dras trots detta
slutsatsen att det ar ”en framgangsfaktor i sammanhanget att KT har sin
forsorjning tryggad med ett ordinarie arbete och arbetar for oss med ett
starkt socialt engagemang som framsta skal” (drsrapport ar 2, s. 6). Det
ar ett resonemang som nagra kulturtolkar som intervjuats instammer i,
men vissa ar kritiska till de anstéllningsformer som radde fér dem inom
projektet.

Mot bakgrund av den vikt som projektet i sina beskrivningar lagger vid
kulturtolkarnas roll ar det av sarskild betydelse att ta in kulturtolkarnas
egna beskrivningar av sin roll i projektet. En kulturtolk sager att det har
passat honom bra att vara timanstadlld vid sidan av sitt ordinarie arbete,
medan en annan kulturtolk sdger att han, om han sjdlv hade fatt
bestamma over sin anstdllning, hade velat jobba halvtid.

Det dr inte tryggt pa nagot satt, eftersom det ar ett projekt
och det &r bara timmar. Jag 6nskar att jag hade fatt en annan
anstallningsform. Da skulle jag gora ett battre jobb, om jag
sag langsiktighet.

Ytterligare en kulturtolk som anger att han arbetat ungefar halvtid inom
projektet under en period och tog da tjanstledigt fran sitt vanliga jobb:
"Jag har gatt ner i tid nu men jag hade 50 procent. Det har varit ungefar
sd mycket som jag har velat jobba. Jag kan gdrna jobba heltid men den
mojligheten finns inte kanske.”

Efter att dessa synpunkter pd anstdllningsvillkoren framkommit fran
nagra av kulturtolkarna stdlldes fragor om bakgrunden till
anstallningsvillkoren i projektet till projektledarna vid en intervju 2022.
En av projektledarna beskrev da hur man hade tankt inom projektet och
inom Goteborgs stadsmission angaende kulturtolkarnas
anstallningsformer:

Nagot annat an timanstallning, det har det inte talats om, det
kan jag arligt saga. Det har inte kommit fran chefer eller
andra, ”Ska vi inte se 6ver deras anstdllningsférhdllanden?”.
Utan det har varit det sjalvklara med timanstdllning.
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Projektledaren lyfter i citatet upp att anstallningsférhallandena for
kulturtolkarna inte har diskuterats inom Goteborgs stadsmission, utan
att det sjalvklara har varit att erbjuda dem timanstdllningar. Eftersom
kulturtolkarnas roll i detta projekt belyser mer 6vergripande fragor om
delaktighet och anstdllningsvillkor f6r manniskor som ar avgorande for
att vissa grupper ska nas och vilja delta i projekt, diskuterar vi dessa
frdgor mer ingdende i utvarderingens slutsatser.

Utover detta intraffade vad projektet beskriver som ”en hotfull hdndelse
med rasistiska inslag” (arsrapport ar 2 s. 3), som riktades mot tva
kulturtolkar i Lovgardet. Darfor avslutades projektets narvaro dar och
istdllet flyttades verksamheten till andra delar av Angered. En annan
svarighet for projektet var att verksamheten paverkades av covid-19-
pandemin, sarskilt under det andra aret. I lokalen i Lévgardet i Angered
holls drop-in-verksamhet for pappor och deras barn pa l16rdagar, men pa
grund av pandemin gjordes uppehall. I slutrapporten ar en slutsats att en
fast lokal och en fast tid aven i Angered (dar verksamheten varit mobil)
hade varit att féredra pa grund av den kontinuitet som det hade skapat.

4.3.4. Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 4. Dit hor projekt dar verksamheten
lever vidare helt eller delvis och har en fortsatt finansiering inom ramen
for organisationen eller annat ekonomiskt stod. Goteborgs stadsmission
har beslutat att de tre moétesplatserna for pappor och deras barn ska inga
i den ordinarie verksamheten. Sju kulturtolkar arbetar i verksamheten,
som numera kallas ”Pappabarnforum”. Verksamheten bedrivs pa fasta
dagar, plats och tider i Biskopsgarden och Frélunda torg samt som en
mobil verksamhet i Angered. En ny ansokan till Arvsfonden beviljades
varen 2023, for att vidareutveckla verksamheten som etablerats genom
Pappor och deras barn.
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5. Oversiktlig utvardering av 22 projekt

I denna del gar vi igenom resultatet av dokumentanalysen, tillsammans
med intervjusvar fran de projektledare som intervjuades for
utvdrderingen 2020 samt uppfoljningsfragorna som stalldes till
projekten via mejl under varen 2023.

5.1 Projekt i kategori 4

I denna kategori finns projekt ddar verksamheterna lever vidare helt eller
delvis och har en fortsatt finansiering inom ramen for organisationen
eller genom ekonomiskt stéd fran exempelvis kommuner, regioner,
statliga myndigheter eller genom andra projektfinansiarer.

511 Gemaket

Gemaket drevs av stiftelsen Kvinna till kvinna under perioden 2017—-2021
och handlade om jamstdlldhet och kvinnors rdttigheter bland nyanldnda.
Projektet forlangdes i sex manader pa grund av covid-19-pandemin.
Syftet var att stdrka nyanlanda tjejer och unga kvinnor och skapa
motesplatser for dem, men aven att se till att nyanlanda och vad projektet
beskriver som ”etablerade svenskar” (anstkan s. 4) kunde motas.
Projektet var inne pa sitt tredje ar nar denna utvardering startade. Den
primdra malgruppen var tjejer och unga kvinnor i aldern 15—25 som var
nyanlanda eller befann sig i asylprocessen. Av Arvsfondens malgrupper
riktade sig projektet till en (ungdomar fran 12 ar till 25 ar). Alla projektets
237 aktiva deltagare tillhorde denna grupp samt var flickor, enligt
slutrapporten.

5.1.1.1 Aktiviteter i projektet

Projektet arbetade med studiecirklar, i ett trettiotal grupper med
deltagare fran malgruppen i olika delar av landet (Stockholm, Uppsala,
Linkdping, Malmo, Goteborg och Tierp). Tjejerna och de unga kvinnorna
pratade i grupp om bland annat feminism, jamlikhet, makt och normer.
Studiecirkeltraffarna har utgatt fran ett metodmaterial med olika teman,
ovningar och uppdrag. Dessa har utvarderats av deltagare och ledare och
sedan reviderats. I intervjun 2020 berdttade projektledaren att
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metodmaterialet haft fokus pa kvinnors rattigheter och jamstalldhet,
men att dven erfarenheter av att ha utsatts for rasism kom upp i samtalen,
pa grund av att projektet skapat vad hon kallade ett ”tryggt rum”: ”Det
blir ett rum dar deltagarna for forsta gangen far satta ord pa upplevelser
av rasism, eller saker och ting man har med fran flykten.”

Upplagget for traffarna har, enligt projektets skriftliga dokumentation,
omarbetats under projektets gang efter malgruppens ©nskemal,
exempelvis i form av fler traffar och att varva samtal med aktiviteter som
fredagsmys. Deltagarna uppmuntrades att skapa egna utdtriktade
projekt, for att sprida kunskap om kvinnors rattigheter och att oka tjejers
och unga kvinnors delaktighet. Finansiering for dessa har sokts inom
ramen fOr projektet och projektledaren har agerat som mentor i arbetet.

Projektet har genomfort 9 ledarskapsutbildningar och utbildat 161
studiecirkelledare. Man har anordnat 5 nationella lagerhelger, med totalt
64 deltagare och 29 ledare fran olika grupper och delar av landet, samt en
workshop for att fanga deltagares och ledares tankar om det gangna aret
(ar 2 av projektet).

Ett manifest, “Manifest — unga nyanldnda kvinnors krav pa
makthavare”, har tagits fram pa basis av intervjuer med deltagare och
innehaller krav till makthavare. Manifestet har legat till grund fér mycket
av projektets paverkansarbete, som debattartiklar, panelsamtal och
deltagande i podcast. Sju storre ansokningar har skrivits for fortsatt
finansiering av verksamheten, vilka dock inte beviljats finansiering.

5.1.1.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

[ slutrapporten anges att metoden man arbetat efter for att skapa trygga
rum dar deltagarna kunnat ta plats har fungerat. Detta namnde dven
projektledaren i intervjun 2020. Enligt projektets dokumentation har
savdl deltagare som ledare kunnat bygga natverk och fatt 6kad kunskap
om jamstdlldhet, rattigheter och mojligheter. Enligt slutrapporten ska
deltagare ha gatt fran att vara blyga och tillbakadragna till att bli mer
aktiva och verbala. Eftersom vi inte intervjuat deltagarna om deras
upplevelser kan vi inte bedoma huruvida de delar projektets bild av hur de
har paverkats.

En framgdngsfaktor som vi kan se, bade baserat pa intervjun med
projektledaren 2020 och i dokumentstudien, dr att projektet uppger att de
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varit flexibla nar det galler att anpassa verksamheten till deltagarna,
exempelvis nar det gallt plats, tid och dag for traffar.

Baserat pa dokumentstudien kan vi konstatera att en starkare lokal
forankring skulle ha kunnat underldtta fér verksamheten. Att na
malgruppen och rekrytera deltagare har varit en svarighet och kravt ett
uppsOkande arbete. Projektledaren berdttade i intervjun att hon inte var
med ndr projektanstkan skrevs, men att det da fanns en tanke om att
malgruppen skulle vara latt att na:

Nar praktiken kom insag man att det ar svart att na nyanlanda
generellt. Det dr dnnu svdrare att na kvinnor i gruppen
nyanlanda och det ar absolut svarast att na unga nyanlanda
kvinnor. Det hade man kanske inte riktigt tagit hojd for ndr
man skrev ansokan, vilket gjorde att ndr vi borjade jobba i
praktiken sd insag vi att det ar valdigt, valdigt svart att na
malgruppen.

Hon ldgger till att ndr deltagarna kommit pa en eller tva traffar kommer
de ofta tillbaka. Projektledaren tar sjdlv upp att en lardom ar att redan
frdn borjan ha en tydlig strategi for att kunna na ut till malgruppen,
eftersom hon nu menar att hon lagt ”orimligt mycket” tid och kraft pa att
forsoka na ut med projektet.

I slutrapporten framkommer ocksa att projektet upplever att opinionen
gdllande migration och integration har svangt, vilket gor att stodet for
dessa fragor har minskat. Dar uppger ocksa projektet att detta har gjort
det svarare att nd ut med paverkansarbete, rekrytera ledare och fa
finansiellt stod for att fortsatt verksamhet.

Under covid-19-pandemin var det en svarighet att ersatta fysiska traffar
med digitala, men tack vare férlangningen, som projektet beviljades pa
grund av pandemin, sa kunde verksamheten anpassas.

5.1.1.3 BedOmning

Detta projekt kan placeras i kategori 4. Bedomningen bygger pa att
verksamheten delvis lever kvar, med en forenklad variant av
ledarskapsprogram som vdnder sig till unga kvinnor med
migrationsbakgrund. Detta finansieras av tva privata givare, enligt
uppgifter frdn Kvinna till kvinna varen 2023. I den Sverigestrategi som
tagits fram inom Kvinna till kvinna faststdlls att fortsatt verksamhet
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riktad till unga kvinnor med migrationsbakgrund ska bedrivas. Kvinna till
kvinna har 2023 beviljats medel fran Postkodlotteriets dromprojekt for
ett fyradrigt program, som enligt uppgift varen 2023 fran organisationen
ger mojlighet att skala upp ledarskapsprogrammet igen. Det
paverkansarbete som bedrivits inom projektet ar en del av projektets
eftermale, liksom manifestet, som finns tillgangligt pa Kvinna till
kvinnas hemsida (maj 2023). Erfarenheter och metoder fran projektet har
enligt slutrapporten ocksa samlats in och blivit en del av organisationens
interna metoddatabas.

5.1.2  Locker Room Talk = Fair Play

Projektet drevs av den ideella féreningen Locker Room Talk i Finspang
under en tredrsperiod, med start varen 2019. Projektet var i bérjan av
projekttiden ndr denna utvdrdering startade. Projektet ville, enligt
ansOkan, skapa forstdelse for jamstalldhet bland killar 10—14 ar som dr
aktiva inom nagon idrott.

Utgangspunkten var att destruktiva forvantningar pd killar har negativ
paverkan pa deras syn pa kvinnor och hbtg-personer. Projektledaren
beskriver i intervjun som gjordes 2020 att det finns destruktiva
forvantningar pa killar, som skadar bade andra och killarna sjalva, och
hdnvisar till organisationen Friends studier om att omklddningsrummet
ar en av de mest otrygga platserna i skolan.

Sammanlagt nadde projektet, enligt slutrapporten, ut till 2 217 deltagare
som tillhérde Arvsfondens malgrupp ungdomar 12-25 ar och
49/ deltagare tillhorde Arvsfondens malgrupp barn till och med 11 ar. I
slutrapporten uppger projektet att de inte samlat in information om kon,
men att de traffat pojkgrupper och utifran det anger att alla som deltagit
i verksamheten &r pojkar/man. Projektet har fatt en stor geografisk
rackvidd genom sina olika digitala kanaler och sin forankring i
idrottsrorelsen pd olika platser i Sverige.

5.1.2.1 Aktiviteter i projektet

Projektet byggde vidare pa ett pilotprojekt som startades av Rogerio Silva
och Shanga Aziz ndr de gick i gymnasiet i Finspang 2016. Det var en
jamstalldhetsutbildning for killar i idrottssammanhang, som doptes till
Locker Room Talk. Genom Arvsfondsprojektet ville man utveckla
pilotprojektet. Metoden bestar av ett attaveckorsprogram, dar
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jamstdlldhet, machokultur och schyssta attityder diskuteras med killar i
idrottsforeningars omkladningsrum.

Nya metodverktyg utvecklades ocksa, bland annat en digital trdnar- och
ledarutbildning baserad i virtual reality och en utbildningsplattform dar
utbildare, ledare och trdnare kan ga egna kurser, folja
utbildningsprocesser och resultat och ha utbildningsmaterial ndra
tillgangligt.

Projektet har opinionsbildat i fragan med hjélp digitala kanaler och i
samverkan med forebilder inom olika idrotter. Intresset fran
idrottsforeningar, skolor och naringsliv har resulterat i flera samarbeten.
I slutet av projektet anordnades en Oppen digital videokonferens dar
exempelvis representanter fran idrottsrérelsen var inbjudna.
Konferensen sdandes via Youtube.

Det finns en forskningsrapport pa basis av projektet, av Inger Eliasson
och Jesper Fundberg, som publicerades 2022.

5.1.2.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

Nagot som bidragit till projektet var att Locker Room Talk redan fanns
etablerat i idrottsféreningar pa fem olika platser i Sverige: Norrbotten,
Smaland, Skane, Stockholm och  Ostergdtland.  Projektets
utbildningssatsning i LRT-metoden antas darfor redan ha fatt geografisk
spridning, vilket 6kar chansen att det blir bestaende. Distriktsansvariga
och utbildare utbildades i LRT-metoden inom ramen for projektet och
projektanstdllda distriktansvariga ansvarade i sin tur for utbildning av
killar, ledare och tranare, med hjalp av handledare.

Projektet har samverkat med Riksidrottsférbundet (RF), Svenska
fotbollsforbundet och Svenska Ishockeyférbundet samt med kommuner
och naringsliv, vilket bland annat genererat finansiering till projektet.

De deltagande killarna fick mojlighet att utforma metodens innehall och
praktiskt visa sin utveckling genom att sjdlva ta fram ett pass under de
tva sista sessionerna i dttaveckorsprogrammet. Dartill arbetade man med
olika referensgrupper som inkluderade malgrupperna. En lardom enligt
projektledaren var att tranarna inte bor vara med i omklddningsrummet
under utbildningen:
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Vi har sett forst och framst att ndr vi har gjort atta veckors
programmet och haft trénarna med sa har det snarare tagit
mer dn vad det har gett. Vi har ett pass till exempel dar killarna
far berdtta egna historier om hur de har paverkats av
forvantningar pa att vara kille. Det ar ungefar fem veckor in
och da ar det valdigt manga som drar historier om till exempel
pappa. Om att han forvantar sig att jag ska stdlla mig upp och
vara en stor stark man. Manga ganger sa brukar pappa ocksa
vara tranare i laget.

Pa grund av detta togs ett beslut i projektet att inte ha med trdnarna nar
utbildarna var ddr.

I och med att covid-19-pandemin brot ut under senare delen av
projektets forsta ar blev det svart att genomfora fysiska utbildningar.
Projektet borjade da utveckla digitala utbildningar i metoden och testade
utbildningsmaterialet pa barn och ungdomar vid valda idrottsklubbar.
Detta kan bade ses som en framkomlig vag och ett hinder, eftersom det
nar det kommer till fragor om kulturen i omkladningsrummet kan behovs
fysiska moten. Samtidigt innebar arbetet under pandemin att digitala
metodverktyg utvecklades, som fler idrottsforeningar kunde ta del av.

Med det nya fokuset uppstod behov av digital kompetens, vilket
projektledaren flaggade for redan under intervjun 2020. I slutrapporten
uppges att medarbetare snabbutbildades i exempelvis webb- och
apputveckling. Dar framgar ocksa att pandemin forsvarade projektet pa
sa satt att flera idrottsféreningar som man hade kontaktat anpassade sina
verksamheter till pandemisituationen. I intervjun lyfte projektledaren
fram att tanken var att de skulle komma in innan traningen borjar, nar
killarna &nda sitter i omkladningsrummet och hanger: ”Det blir en
naturlig del i deras vardag, vi ruckar egentligen valdigt lite pa deras
vardagsstruktur.” Pa grund av pandemin blev det inte mojligt att utbilda
det antal fran primara och sekundara malgruppen som man initialt hade
som mal, eftersom hela projektet gick ut pa att traffa personer fysiskt,
exempelvis i omklddningsrum.

5.1.2.3 Beddmning

Projektet kan placeras i kategori 4. I projektets svar pa vara uppféljande
fragor varen 2023 uppges att de har férankrat bade utbildningsprogram
for killar 10—14 ar och ledarskapsprogrammet i organisationen och
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vidareutvecklar dessa. Programmen anvdnds ocksd i moten med
idrottsforeningar. Den digitala utbildningsplattformen som utvecklades
under projekttiden anvands i verksamheten. Projektet uppger ocksa att
metodverktygen anvdands i utbildningen med ungdomar @i
omkldadningsrum, idrottsledare i det digitala ledarskapsprogrammet
samt med nya anvdndare som tar hjdlp av den digitala
utbildningsplattformen. Projektet jobbar ndra RF/SISU-distrikt,
kommuner och foretag for att deisin tur ska hjdlpa till att finansiera hela,
eller delar av kostnaden for att anvanda metodverktygen som utvecklats
under projekttiden. Tiden efter projektslut har visat att de
idrottsforeningar som har 6nskat arbeta med utbildningsverktygen har
finansierat delar av det sjdlva, eller fatt stod av en partner till féreningen
for att gora det. Fysiska foreningstraffar om utbildningsverktygen har
anordnats, och flera féreningar pa bade elit- och grasrotsniva har 6nskat
samt tagit del av utbildningsverktygen. Detta gdller bland annat Leksands
[F, Husgvarna FF och Almtuna IS.

5.1.3 Tjejdriven — kulturfusion pa tjejers villkor

Projektet Tjejdriven — kulturfusion pa tjejers villkor drevs av
Internationella Kvinnoféreningen i Malmo (IKF) under en trearsperiod
med start 2018. Projektet var i sluttampen ndr utvarderingen startade.
Projektet riktade sig primart till tjejer och unga kvinnor 12—25 ar med
utlandsk bakgrund i Malmao.

Malet var, enligt ansokan (s. 3), att unga kvinnor skulle fa "métas 6ver
kulturella granser” och tillsammans lara sig projektledning for att
genomfora det projektet kallar ”kulturfusioner” inom mode, dans och
musik och vara med pad dialogcaféer dar de far ldara sig att bli
samtalsledare.

Ett samhallsproblem som tas upp i ansékan var att man sag att tjejer och
unga kvinnor med annan etnisk bakgrund dn svensk mots av negativa,
forutfattade meningar om dem och att detta paverkar deras
sjalvfortroende och dven integration i det svenska samhadllet. Projektet
ville samtidigt ta fasta pa att det i tuffa miljéer finns vad de beskriver som
overlevnadsinstinkt, nytdankande och Kkreativitet. Inom projektet
valkomnades ocksa etniskt svenska tjejer och unga kvinnor.

Totalt deltog 73 tjejer i projektet och alla av dem tillhorde Arvsfondens
malgrupp ungdomar 12—25 ar.
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5.1.3.1 Aktiviteter i projektet

Deltagarna, fick enligt slutrapporten, utbildning i Bon Voice-metoden,
som tidigare utvecklats av Internationella Kvinnoforeningen i Malmo.
Det ar en metod for demokratisk, larande dialog. Deltagarna fick, enligt
slutrapporten, darefter halla i Bon Voice-dialogcaféer med fokus pa
jamstalldhet och antidiskrimineringsfragor for IKF:s dldre medlemmar
(kvinnor 36-8/ ar med utlandsk bakgrund). Deltagarna fick sedan
genomga Tjejdrivens diplomprogram, dar de under tre manader fick delta
pa forelasningar och workshops med teman som jamstdlldhet och
antidiskrimineringsfragor, foretagande, karridr- och framtidsplanering,
och ledarskap. Deltagare i projektet har ocksa varit med och skapat en Bon
Voice-metodbok.

Det initiala fokuset pa mode, dans och musik fick omprévas, eftersom det
enligt projektledaren i intervjun 2020 var svart att skapa engagemang for
bland deltagarna, eftersom de helst ville géra ndgot som bidrog till deras
karridrer. Med utgangspunkt i de behov som tjejerna och de unga kvinnor
utryckte kom fokus framst att vara den del i ansékan som fokuserade pa
projektledning. Inom ramen for diplomprogrammet skrev deltagarna
egna projektansokningar, av vilka fyra beviljades anslag. De deltog i
moten, evenemang, workshoppar, debatter med lokala, nationella och
internationella organisationer. Deltagarna anordnade evenemang som
exempelvis fotbollsturneringar, ett k-popevent och EU Youth Week
tillsammans med samarbetspartnern Mollans basement.

Efter avslutat diplomprogram blev vissa deltagare mentorer for foljande
ars nyrekryterade deltagare. Mentorerna stéttade i projektprocessen.
Vissa av mentorerna ledde ocksa projekten som blivit beviljade
finansiering och engagerade nya deltagare. Ungefdr hadlften av
Tjejdrivens deltagare var med pa referensgruppsmoten med
samarbetspartners for att diskutera sina behov vad galler aktiviteter for
unga i Malmo och Tjejdrivens framtid.

5.1.3.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

I slutrapporten uppges att mentorskapet fungerade for att na
malgruppen. Dar uppges dven att deltagarna har knutit kontakter i den
offentliga sektorn och ndringslivet, vilket i sin tur har gjort att de har
kunnat fa jobb eller utveckla sina projekt vidare. Bade i intervjun med
projektledaren 2020 och i slutredovisningen formulerades tjejernas
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utveckling under projektet som att de borjade ”vaga ta plats” under
projektets gang. Eftersom vi inte har intervjuat deltagarna kan vi inte
bekrafta att de upplever sina erfarenheter av projektet sd. Av intervjun
med projektledaren framgick att deltagarna sjdlva har skapat moten 6ver
kulturella granser och omradesgranser i Malmé. For IKF Malmé och dess
samarbetspartners har projektet bidragit till 6kad kunskap om hur man
nar ut till unga tjejer med utlandsk bakgrund.

En svaghet med projektet dar dock att av de totalt 73 personer ur
malgruppen som deltog aktivt i projektet var det fa som hade svensk
bakgrund. Projektledaren beskriver att hon upplevde svarigheter att
rekrytera tjejer med svensk bakgrund:

Sa vivill jobba mer med den delen ocksa i framtiden. Och hitta
andra losningar, eller andra strategier kanske, hur man kan
rekrytera dem sa att de kan moétas. De mots inte har i Malmo,
det &r sa segregerat har. Alla hdnger med vanner fran samma
bakgrund.

I slutrapporten framgar att projektets mentorer under ar tre borjade
rekrytera vanner med etnisk svensk bakgrund till sina egna projekt och
dessa kunde sedan engageras i diplomprogrammet.

Nadr intervjun med projektledaren gjordes i borjan av 2020 var det tydligt
att de digitala aktiviteterna under pandemin skulle bli en utmaning,
eftersom manga deltagare madde daligt av att inte kunna tréffas, vilket
bekréftas i slutrapporten. Manga tappade intresse for projektet under
pandemidren. Nar man inte kunde ha fysiska traffar beslots att
programmets aktiviteter skulle skjutas upp till hdsten 2020, men
projektet holl kontakt med deltagarna for att stotta dem.

5.1.3.3 Beddmning

Detta projekt kan placeras i kategori 4. En ansokan for
fortsattningsprojektet Alla har talang beviljades stod av Arvsfonden i
december 2020, och ar en utveckling av Tjejdriven, med fokus pa
mentorskapet. Mentorerna har kontinuerliga aktiviteter, dar bland annat
studiecirklarna Feelings of the Youth, som ror psykisk ohdlsa bland unga
och drivs i samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan i Malmo och
Robotprogrammering, som drivs i samarbete med Kreospace Malmo och

57 (137)



VA

ALLMANNA
ARVSFONDEN

Malmo Museer. Bada startades under Tjejdriven och har levt vidare. Inom
ramen for Young Women Leaders Academy delades erfarenheterna fran
Tjejdriven. I mars 2022 hade 36 unga deltagare fran Sverige, Italien,
Rumanien, Polen och Nordmakedonien kunskapsutbyte pa plats i Malmo.

5.1.4  TUSS

Projektet TUSS — Trygghet, Uppmuntran, Sjalvfortroende och Sjalvtillit
— drevs av Sunnana Sportklubb med boérjan 2018. Det var ursprungligen
tvaarigt, men inkom med en tilliggsansokan till Arvsfonden och
avslutades 2020. Sunnand Sportklubb ville att flickor med
invandrarbakgrund som inte dr engagerade i en forening skulle
"inkluderas och integreras i vart svenska foreningsliv”’ (arsrapport ar 1s.
3). Projektet riktade sig till flickor med utlandsk bakgrund mellan 7 och
25 ar. Aven svenskfodda tjejer har deltagit i projektet. Syftet var att stirka
flickor, samt att skapa en metod f6r inkludering i foreningslivet.

Totalt har 264 deltagare varit aktiva under projektet (97 % kvinnor och
3 % man). Av Arvsfondens malgrupper riktade sig projektet till 2 och av
det totalt antalet deltagare deltog 109 fran gruppen barn upp till 11 ar och
129 stycken ungdomar 12—25 ar. Dessutom var 68 personer over 25 ar
utan funktionsnedsattning aktiva i projektet. Geografiskt var projektet
lokaliserat till Skelleftea kommun.

5.1.4.1 Aktiviteter i projektet

Projektet startade i omradet Anderstorp i Skellefted, dar manga med
invandrarbakgrund bor, och dér det inte fanns nagon fotbollsférening.
Malgruppen naddes bland annat genom besok i skolor, SFI,
Fritidskontoret i Skelleftea och genom olika organisationer med kontakt
med malgruppen. Aktiviteterna bestod framfor allt av fotbollstraningar
och utbildningar om bland annat féreningsliv.

Projektet delade upp deltagarna i tva olika aldersgrupper (7—12 ar och 13—
25 ar). Traningar holls en gang per vecka i bade den yngre och den dldre
gruppen. Den dldre gruppen flickor genomgick ledarutbildning, som
gjordes i samarbete med SISU. Deltagarna har varit aktiva nar det gdller
hur traningarna har lagts upp och i framtagandet av TUSS vdrdegrund.
Deltagarna fick ocksa komma med 6énskemal om aktiviteter.
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Initialt var projektet tvungna att byta traningsdag, tid och hall var sjunde
vecka, vilket inte fungerade. Projektledaren beskriver att de hade svart att
fa traningstider som passade grupperna i projektet, eftersom de borjade
vara sa manga pa traningen:

Vi var ibland 30 stycken tjejer och da funkar det inte att fa de
har mindre hallarna, och sa att de ligger sent pa kvéllar nar
bussarna redan har gatt tillbaka. Da skickade jag in en
skrivelse till Skelleftea kommun och beskrev problematiken
och de sarskilda behoven som vara tjejer har och da fick vi
faktiskt igenom ett politiskt beslut om att vi skulle vara
prioriterade enligt vissa kriterier. Eller man maste uppfylla
vissa kriterier for att fa bli prioriterad och det gjorde vi dd med
var verksamhet.

Projektledaren beskriver att det darefter blev mycket lattare att fa en
traningstid i en lamplig hall, direkt i anslutning till att skolan slutade och
ser detta som ”en valdigt viktig nyckelfaktor”.

Enligt projektets skriftliga dokumentation anordnades det under forsta
aret, utover fotbollen, bland annat féreldsningar om féreningskunskap
och svenskt féreningsliv, som riktade sig till yngre och dldre flickor samt
till vardnadshavare. Det gjordes hembesdk till foraldrar som hade flickor
tillhorande den dldre aldersgruppen, som da fick information om
projektet och foreningsliv i Sverige. FOr att nad tjejernas vardnadshavare,
eller andra utrikesfodda vardnadshavare, har dven Ga-fotboll anordnats
for dem. Under en lang uppstartsperiod kom inte nagra deltagare, vilket
sedan andrades.

Enligt slutrapporten skapades tre TUSS-grupper (2 i Skelleftea och en i
Jorn) under projekttiden och deltagarna kom alla fran den yngre
aldersgruppen. Gruppen i Jorn ingar, enligt slutrapporten fran januari
2021, i Jorn IF. Under projektet har 22 tjejer blivit en del av ordinarie
foreningslag.

Projektet har samarbetat med bland annat Skelleftea Fritid, skolor i
Skellefted med omnejd, RF SISU Vasterbotten, TRIS och Ronja FK och
Svenska fotbollsférbundets projekt ”Alla ar olika — olika dr bra”.
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En handbok togs fram under projekttiden for att samla tillvigagangsatt
for att nd malgruppen och deras vardnadshavare. Aven ett antal filmer
har gjorts.

5.1.4.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

En framkomlig vag for projektet, enligt var bedémning, ar de sa kallade
"fritidslotsarna”, som genom narvaro pa skolor férsokte hjdlpa till att
lotsa tjejerna till traning. En annan framkomlig vag for projektet var att
ledarna var de dldre tjejerna eller utrikesfodda mammor.

En svarighet var, enligt slutrapporten, att na vardnadshavare och det
gallde sdrskilt de dldre tjejerna. Ddremot var de yngre tjejernas
vardnadshavare ldttare att na, och detta géllde sarskilt vardnadshavare
med svensk bakgrund. En annan svarighet var att projektet paverkades av
covid-19-pandemin. Enligt slutrapporten var det sarskilt kontakten med
den aldre gruppen tjejer (13—25 ar), som gick i gymnasiet nar skolorna
stangde, som férsvarades och deras ndrvaro pa traningarna minskade
drastiskt. Flera av de dldre tjejerna bodde utanfor Skelleftea och tog sig
inte in till centrum for att trana, eftersom de pa grund av pandemin
avraddes fran att dka kollektivtrafik. Ytterligare en pandemirelaterad
svarighet var att projektet planerade for en spridning av metoden for
inkludering i foreningslivet till fler féreningar och organisationer i
Skellefted, men detta kunde, pa grund av covid-19-pandemin, inte goras
i den omfattning som planerats.

5.1.4.3 BedOomning

Detta projekt kan placeras i kategori 4. Sunnana SK beslutade att TUSS ska
ingd i deras ordinarie verksamhet. Tva TUSS-grupper, en for
aldersgruppen 7-12 ar och en for 12—16 ar med ungefdr 30 tjejer
sammanlagt, var enligt Sunnand Sportklubb aktiva varen 2023.
Verksamheten finansieras med hjdlp av samarbetspartners. De uppger
ocksa vid kontakt varen 2023 att en anstélld pa halvtid arbetar med TUSS,
bland annat med uppsokande verksamhet pa skolor.

5.1.5 Helamig

Hela mig drevs av foreningen Storasyster under aren 2016—20109.
Foreningen stodjer tjejer, killar och transpersoner fran 13 ar, som varit
eller ar utsatta for valdtakt eller sexuella 6vergrepp, bland annat genom
en chattjour som ar 6ppen fem dagar i veckan. Syftet med projektet var
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att hjalpa utsatta personer mellan 13 och 25 ar som har problem med
sexualiteten sa att de kan aterta sin sexualitet (primdr malgrupp). Att
utvidga det sexologiska stodet till utsatta samt att bidra till 6kad kunskap
hos partners (sekunddr malgrupp) och de som moter utsatta (exempelvis
ungdomsmottagningar och polis) var ocksd projektets mal. Av
Arvsfondens malgrupper riktades sig projektet till en grupp, ungdomar
12—25 ar.

I slutrapporten anges att totalt 418 deltagare (ungdomar 12—25 ar) varit
aktiva under projektet (91 % flickor och kvinnor, 6 % killar och man, 3 %
annan konskategori).

5.1.5.1 Aktiviteter i projektet

Bakgrunden till projektet dr forskning som visar pa problem med
exempelvis smadrta vid samlag som personer som varit utsatta for
valdtdkt kan drabbas av. I en enkat som foreningen sjalva genomférde
2014 visas att manga som sokt vard efter vergrepp inte var néjda med
den hjalp de fatt.

Projektet hade flera olika stodfunktioner online: ett frageforum i
mejlform (Frdga sexologen) pa hemsidan, dar nagon av projektets
sexologer gav svar inom en vecka. Fragan och svaret publicerades
(anonymiserat) pa foreningens hemsida, sd att dessa kunde bli del av en
kunskapsbank. En sexologchatt ddr utsatta kunde chatta med nagon av
projektets sexologer (tisdagar kl. 17—19) fanns ocksd. En sexologmejl
utvecklades som fungerade som en stodfunktion med mojlighet till 3—4
langre mejlkonversationer eller chattar. Under det forsta aret gjordes en
informationsfilm om projektet och de sexologiska stodfunktionerna som
fick 56 000 visningar. Stodfunktionerna (online och pa mottagningarna i
Malmo respektive Stockholm) har givit sexologiskt stod till 585 personer
under projekttiden.

Projektet hade en stédgrupp for partners till utsatta som har svarigheter
med sex eller relationer. Gruppen skulle ha fysiska traffar i Malmo hosten
2018, men dessa stdlldes in pa grund av att intresseanmalningarna var for
fa. Den utvecklades sa smaningom till en anonym gruppchatt fér partners
till utsatta, som traffades online fem ganger under 2019. Gruppen leddes
av projektets psykolog och ena kurator. Gruppchatten var tankt att
aterkomma med nya deltagare, men aterigen saknades intresse.
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Sexologmottagningar i Malmo och Stockholm erbjod samtal antingen
enskilt eller tillsammans med en partner (till en kostnad). I Stockholm
bytte Hela migs projektmedarbetare tjanst, till att bli ansvarig for
foreningens professionella stodverksamhet. Detta innebar att de som
sokt stod kunde fa hjdlp inom foreningens ordinarie verksamhet. En
tillaggsansokan lamnades 2017 in till Arvsfonden, bland annat for att
kunna anstédlla en sexolog i Malmé pa heltid, i huvudsak for att utoka
stoden online och arbetet med sexologmottagningen dar.

En referensgrupp av volontdrer, med bearbetade erfarenheter av sexuella
overgrepp och efterféljande svarigheter, som &r aktiva i Foreningen
Storasyster har varit knuten till projektet.

Inom ramen for projektet har nya volontdrer utbildats, och etablerade
volontarer har vidareutbildats. Projektet har bland annat samarbetat med
Novahuset, Tjejzonen, Foreningen Tillsammans och Killfrdgor.se. Aven
Medborgarskolan Syd blev samarbetspartner, for att projektet skulle na
ut genom foreldsningar och seminarier. Under det sista projektaret hade
Hela mig ocksa ett samarbete med Ensamkommandes Forbund i Malmo.
Ett slutseminarium fran projektet holls i Malmo.

Under projektets sista ar lanserades metodmaterialet pa en hemsida
(latossprataomsex.nu) som nu ar flyttad till f6reningen Storasysters sida
(storasyster.org). Pa hemsidan finns ocksa rapporten ”Sex efter sexuella
overgrepp” som lanserade 2017. Metodmaterialet utgar fran erfarenheter
som den primdra malgruppen har och riktar sig framst till dem. En del i
materialet riktar sig till partner och till yrkesverksamma som trdffar
malgruppen. En PDF med omfattande material om sexualitet efter
sexuella 6vergrepp gar att ladda ner.

Projektet lanserade handboken Lilla sexboken, som gjordes tillganglig pa
intranatet till alla medlemsjourer pa sidan tjejjouren.se, som Unizon och
ROKS star bakom. Handboken ber6r bland annat verktyg fér bemétande
av den primara malgruppen.

5.1.5.2 Framkomliga vagar och svarigheter

Eftersom projektet har riktat sig till en malgrupp dar den befintliga
varden enligt malgruppen inte rdcker till bedomer vi att detta projekt har
fyllt ett viktigt jamstalldhetssyfte.
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En framkomlig vag, enligt slutrapporten, for att na denna malgrupp tycks
ha varit tilltalet, som av malgruppen har uppfattats som empatiskt.
Eftersom vi inte har intervjuat deltagarna kan vi inte bekrafta att de
upplever sina erfarenheter av projektet sa.

En svarighet har varit att na den yngre malgruppen (13—-16 ar). Vid
projektets slut visade det sig att den grupp som varit lattast att nd var de
mellan 17 och 25 dr. Pa grund av behovet att finansiera den ordinarie
verksamheten, i kombination med att det var svart att bedriva
verksamhet i tva stdder, eftersom arbetsledningen befunnit sig i
Stockholm, beslutades att verksamheten i Malmo inte skulle fortsatta.
Ddremot fortsdtter verksamheten i Stockholm. Enligt slutrapporten
gjorde detta beslut att vissa stddsokande blev besvikna, eftersom de ndra
projektslutet erbjudits en samtalskontakt. Dar uppges ocksa att tva av
projektets medarbetare ska arbeta kvar i fOreningens ordinarie
stodverksamhet.

5.1.5.3 BedOomning

Detta projekt kan placeras i kategori 4. Vid en uppfoljande mejlkontakt
varen 2023 uppger foreningen Storasyster att stodatgarderna kvarstar
inom samtalsmottagningen (professionella stodfunktioner) i Stockholm,
chatt och online-syster (volontara stodfunktioner). Dessa finansieras
som en del av den ordinarie verksamheten, genom bidrag, gavor,
donationer och egna intdkter. Under projektet togs hemsidan
latossprataomsex.nu fram, dar metodmaterialet samlades, och det finns
idag pa Storasysters hemsida. Metodmaterialet Lilla sexboken finns
tillgangligt for foreningens personal och volontdrer, samt for volontdrer
inom jourrérelsen. Rapporten finns tillgdnglig pa Storasysters hemsida.

5.1.6  Samtal for ett liv fritt fran vald

Projektet drevs av riksforbundet MAN f6r jamstélldhet under perioden
2018—-2021. Den primdra malgruppen var personer mellan 15 och 25 ar
som definierar sig som killar och som anvander eller tidigare har anvant
sig av vald. Av Arvsfondens malgrupper ingick en (ungdomar 12—25 ar).
Projektets syfte var att utveckla en modell for att fler inom malgruppen
ska soka hjilp. Projektet ville ocksa utveckla en metod for att kunna
samtala med dessa killar, genom att bygga en ”stodtrappa” dar
malgruppen slussades fran anonyma chattsamtal, via natbaserade och
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aterkommande samtal med kurator och slutligen till méten pa plats pa en
samtalsmottagning.

Pojkar och unga man som har ut6vat vald var de som projektet framst
riktade sig till, men dven de som hade utsatts for vald kunde fa hjalp
(utoévande av vald och utsatthet for vald kan ofta finnas hos samma
person). Projektets sekunddra malgrupp var de som méter unga i sin
yrkesutévning. Unga dr oftare an dldre utsatta for hot och vald och unga
man ar 6verrepresenterade som valdsutévare. Unga man séker dock stod
och hjdlp i lagre utstrackning dn unga kvinnor.

Under projekttiden var 1206 deltagare aktiva, alla i aldersgruppen 12—25
ar (96,5 % killar och man, 2 % flickor och kvinnor, 1,5 % annan
konskategori).

5.1.6.1 Aktiviteter i projektet

Killar som anvander sig av vald ar en svar malgrupp att na enligt
projektet. Detta galler dven killar som har utsatts for vald eller har andra
erfarenheter av vald, dven om denna grupp dr nagot lattare att na. For att
fa kontakt med dem samarbetade projektet med stodverksamheter, som
socialtjanst och stodcentrum, dér killar som anvént vald finns men dér de
har svart att i nuldget erbjudas ratt hjalp.

Bakgrunden till projektet var att en stodchatt som tidigare fanns pa
hemsidan Killfrdgor.se (nu Killar.se) var den enda verksamhet som MAN
kunnat erbjuda for stddsamtal till killar. Utifrdn erfarenheten med
stédchatten upplevde MAN att unga killar har stort behov av att fa prata.
Under projekttiden testades att ha ett chattforum pa den davarande
hemsidan Killfragor.se (som kom till genom ett annat Arvsfondsprojekt)
med tema vald. Utéver den vanliga chatten pa sidan fanns detta parallella
chattforum. Det fanns mojlighet att ha en langre serie samtal med
kontaktpersoner dver natet.

Hemsidan killar.se lanserades i december 2020, ndr ocksa rapporten
"Killar om vald” lanserades. Pa killar.se erbjods bland annat en anonym
stddchatt fem kvadllar i veckan och gratis samtal med kurator via
samtalsmottagningen. Hemsidan var en utveckling av den tidigare sidan
Killfragor.se. Pa hemsidan fanns ocksa en chatt riktad till samiska killar,
dar de som svarade i chatten sjdlva var samiska killar, varav en del kunde
svara pa nagot av de samiska spraken.
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Killar med valdserfarenheter har kunnat komma till den
samtalsmottagning dar killar mellan 15 och 25 ar erbjods samtal med
kurator pa plats eller digitalt. De flesta som sokte sig till mottagningen
hade sjdlva erfarenhet av att utdva vald mot andra. De fick
individanpassat stod, och ndgra hade langre kontakter med samtal varje
vecka pa mottagningen, medan andra hade en stédkontakt under en
kortare tid. FOor att nd killar som kunde vara aktuella for
samtalsmottagningen anvandes tvd olika strategier. Den forsta var
annonser och videor, som riktade sig direkt till killar, via sociala medier.
Den andra var att rekrytera killar genom personer som moter malgruppen
i sin yrkesverksamhet eller som volontarer.

Under projekttiden togs en utbildning for att arbeta med valdsutévande i
ungas ndra relationer fram. Utbildningen bestod av tre steg: en
forelasning med syfte att borja prata med ungdomar om valdsutévande,
en utbildning av arbetsgrupper som jobbar med unga for att upptdcka och
bemota ungas valdsutévning i néra relationer och slutligen en utbildning
i samtal med killar som utévar vald i ndra relationer, som riktar sig till
professionella som moter gruppen. Utbildningen har pilottestats av
kollegor i organisationen MAN innan volontirerna som arbetade med
hemsidan Killfragor.se fick utbildning. Metoden har sedan anvands av de
volontarer som chattar pa hemsidan.

En referensgrupp med sex stycken killar och unga maén fran hela landet
formades under projekttiden, efter att projektet sokt efter killar med
erfarenheter av vald.

Ett ndra samarbete har funnits mellan MAN och Killfragor.se. Det fanns
ocksa ett samarbete med de Arvsfondsfinansierade projekten
Machofabriken och Mannen Myten, men projektet har ocksd samarbetat
med bland annat Unizon, polis, socialtjanst och fritidsgardar.

Under projektet utarbetades en metodhandbok och samtalsguide, som ar
riktad till yrkesverksamma som moter malgruppen. En kortare metodbok
for de volontarer som svarar i chatten har ocksa gjorts. Rapporten "Killar
om vald” finns att ladda ner kostnadsfritt fran hemsidan. Rapporten
bygger pa en enkatstudie, men framfor allt pa analyser av chattar fran
stodchatten pa Killfragor.
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5.1.6.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

Enligt var bedomning var en framkomlig vag for projektet att de hittade
ett tilltal som gjorde att de kunde na gruppen killar som har utévat vald.
Detta dar en grupp som projektet i sin skriftliga dokumentation beskriver
som svar att na. Vi bedomer ocksa att samtalsguiden som riktar sig till
yrkesverksamma som har arbetat med malgruppen ar en viktig del av vad
projektet har astadkommit.

En svarighet var att rekrytera killar till mottagningen. Fran att till en
borjan anvanda ett direkt tilltal andrades detta till ett mjukare tilltal. Att
anvanda olika typer av tilltal 4r nagot som projektet ndmner hade varit
bra for att kunna na ett stérre antal personer i den primara malgruppen. I
slutrapporten uppges ocksa att projektet hade svart att na killar som nu
lever i relation dar de ut6var vald. De fick framfor allt kontakt med killar
som tidigare hade gjort det.

En annan svarighet for projektet var covid-19-pandemin, som paverkade
arbetet med stodgrupper for killar, som skulle ha ordnats men nu inte
kom igang. Istdllet holls, enligt slutrapporten, en workshop for
ensamkommande om svartsjuka.

5.1.6.3 Beddmning

Detta projekt kan placeras i kategori 4. Samtalsmottagningen finns kvar,
men i mindre omfattning an tidigare. Vid en uppféljning varen 2023
uppgavs att mottagningen under Arvsfondsprojektet var 6ppen tva dagar
iveckan, och nu ar den 6ppen en dag i veckan. Mottagningen drivs vidare
med stod av Childhood och Stockholms stad. Fortsatt finansiering for
202/ kommer att sokas fran de som redan finansierar mottagningen.
Utbildningarna som togs fram under projekttiden ”Upptdcka och bemoéta
vald i ungas nédra relationer” och ”Samtala med killar som utévar vald i
sina nira relationer” ingar nu bland MAN:s utbildningar. Den stédtrappa
som utvecklades under projekttiden finns integrerad pa hemsidan
Killar.se. P4 hemsidan finns ocksa rapporten "Killar om vald”.

5.2 Projekt i kategori 3

I denna kategori finns projekt som har tagit fram en metod eller ett nytt
arbetssatt som efter projektslut fortsdtter anvandas i organisationen eller
av aktOrer utanfor organisationen, exempelvis inom offentlig sektor.
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Erfarenheter och kunskaper tas tillvara efter projektets slut, men det kan
vara svart att fa en uppfattning om i vilken utstrackning det sker.

5.2.1 Andring av attityder mot skadlig tradition

Andring av attityder mot en skadlig tradition drevs under perioden
2016—-2019 av foreningen Skdnes horn av Afrika, baserad i Kristianstad.
Projektet hade just avslutats nar vi paborjade utvarderingen. Malet var att
genom samtal och utbildning astadkomma en attitydférandring till
konsstympning och kunna forhindra att fler flickor utsatts, och dven att
forsoka minska lidandet for de som redan ar drabbade. Foreningens
medlemmar har rétter i Ostafrika, diar konsstympning beskrivs vara
utbredd.

Den primdra malgruppen var medlemmar i féreningen, vilket omfattar
bade de som blivit konsstympade och deras fordldrar. Projektets
sekundara malgrupp utgjordes av personal inom vard och skola, som kan
komma i kontakt med tjejer som ar eller riskerar att bli kOnsstympade. Av
Arvsfondens malgrupper inkluderades ungdomar 12—25 ar. Framfor allt
riktades dock projektet till personer 6ver 25 ar.

Ur foreningen, enligt slutrapporten, deltog 80 personer i projektet (vid
minst tre tillfdllen), varav 30 flickor och 50 ur fordldragenerationen.
Genom seminarier, foreldsningar och informationstraffar har projektet
natt personal inom myndigheter, kommun och vardpersonal. Det
framgar inte av dokumentationen om detta framst dr lokalt eller om det
ocksd ar regionalt eller nationellt. Enligt slutrapporten har projektet
totalt natt minst 370 personer (flickor och féraldrar).

5.2.1.1 Aktiviteter i projektet

Projektledaren berdttar om bakgrunden till projektet i intervjun som
gjordes 2020: "Foreningens styrelse och medlemmar hade upptackt att
det finns folk fran svenskt hall, som av god vilja férsokt ta upp den har
fragan, men de saknade erfarenhet av hur det gar till.” Projektet sag
attitydférandringar som ndgot som foreningen och dess medlemmar
maste jobba med sjilva.

Projektet arbetade framfor allt med att skapa dialog med foreningens
medlemmar om konsstympning. Detta for att dndra attityder och gora att
de drabbade skulle vaga s6ka hjalp. En del av dialogen inom féreningen
har forts i slutna grupper.
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Enligt projektets skriftliga dokumentation ligger antagligen samarbetet
med Arbete och valfardsforvaltningen i Kristianstad, och den dialog och
attitydpaverkan som projektet skapat, till grund for att flera kvinnor har
vagat berdtta for handldggare pd férvaltningen om att de har utsatts,
Enligt slutrapporten anordnades ndtverkstraffar for vardpersonal,
skolskoterskor och kommunalanstdllda, vilket Oppnade dorrar for
foreningen bade till skolor och kommunal kuratorspersonal.

5.2.1.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

Enligt var bedomning &r projektets viktigaste avtryck den kunskap som
foraldrar, forvaltnings- och vardpersonal fatt genom att de deltagit.
Foreningens hemsida och den metodfolder om svensk lagstiftning,
religion, hdlsa och sexuell hdlsa och normer som har tagits fram kan
ocksa fora projektets erfarenheter vidare.

Projektet har anlitat personer som ar val forankrade i den ostafrikanska
kulturen och som foreningens medlemmar har fortroende for.
Dialogformen har dessutom gjort det mojligt att fanga upp bade
fordldrars erfarenheter av hur det ar att forhalla sig till krav pa
konsstympning fran till exempel personer i hemlandet och flickornas
erfarenheter av att leva med risken att bli utsatta. En annan framkomlig
vag har varit att projektet samverkat med den lokala imamen, som har
kunnat betona avsaknaden av religiost stod for konstypning.

Samarbetet med Arbete och valfardsforvaltningen i Kristianstad tycks ha
gjort att kunskap fran projektet bidrog med kompetenshojning for
forvaltningens personal. Detta kan ha bidragit till att handldggare fatt
vetskap om kvinnor som utsatts for konsstympning.

Ett problem som anges i slutrapporten var att de unga tjejer som initialt
anstalldes f6ll bort pa grund av studier eller arbete i andra verksambheter.
Den kvinna som ersatte dem beskrivs av projektet ha haft
spraksvarigheter som gjorde det svdrare att arbeta gentemot skolor,
myndigheter och kommun. Detta gjorde att andra personer fran
foreningen klev in.

Ytterligare en svarighet har varit att intresset fran kommunpolitikerna
varit svalt, vilket forvanade foreningen med tanke pa den parallellt
pagdende kommunala satsningen pa forbyggande arbete mot
konsstympning. Projektledaren berdttar om problemen med att na ut
med kunskap till politiker lokalt:
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Vi forsoker na ut till beslutfattare, framfor allt till
politiker. Nar man kontaktar dem, da har de en ganska
bra retorik: ”Ni gor ett bra arbete. Det 13ter trovardigt.”
Men nar man val bjuder in dem, som till exempel till
paneldiskussion om ”vad ar planen for Kristianstads
kommun?” nar det galler att jobba med den hér fragan,
da var det sillan mer dn tva politiker, trots att man
bjuder brett.

En mojlig forklaring till detta dr att konsstympning redan ar olagligt och
att politiker i 6vrigt kan ha begransade mojligheter att foérdndra i fragan.
Projektets design som riktar sina aktiviteter sig till flickor och foraldrar
lyfts i projektets dokumentation och i intervjun med projektledaren 2020
fram som ndgot positivt. Men det kan ocksa som vi ser det ha varit svart
att rikta sig bade till unga flickor som har blivit utsatta for
konsstympning, eller riskerar att bli det, och vuxna som riskerade att
utsdtta sina barn for det.

5.2.1.3 Beddmning

Detta projekt kan, med viss tveksamhet, placeras i kategori 3. Vid kontakt
med projektet under varen 2023 uppgav de att foreldsningar och
studiecirklar for nya medlemmar hallits efter Arvsfondens finansiering
avslutats, samt att de i samarbete med en lokal organisation i Ostafrika
genomfort ett projekt i Kenya och Somalia 2021—2022, som byggdes pa
samma metod som Arvsfondsprojekt. Samtidigt uppgav projektet att de
far inbjudningar fran kommuner, skolor och andra aktérer som vill att de
ska medverka, till exempel genom seminarier om kénsstympning, men
eftersom de inte har anstallda som arbetar med detta tackar de ofta nej.

5.2.2 Perspektivbyran — normkreativa metoder for likabehandling

Perspektivbyran — normkreativa metoder for likabehandling drevs av
Sensus Norra Norrland under tre och ett halvt ar (inklusive sex manaders
forlangning pa grund av covid-19-pandemin) under perioden 2017-
2020. Syftet var att forebygga och motverka diskriminering bland barn i
grundskolealdern samt att utveckla metoder for att skapa jamlika och
tillgangliga kultur- och fritidsmiljoer. Den primara malgruppen var barn
i grundskolealder (6—16 ar) samt personal och ledning pa kultur- och
fritidsverksamheter. Den sekunddra malgruppen var skolpersonal,
foraldrar och ndra anhériga till barn 6—16 ar, foéreningar och aktérer som
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jobbar med normkritiska fragor och kommunala kultur-och
fritidsverksamheter. Av Arvsfondens malgrupper ar tva inkluderade i
projektet (barn upp till 11 ar och ungdomar 12—25 ar).

Projektet byggde vidare pa metoden ”Perspektivbyran — en interaktiv
deckarlek for bibliotek” som undersokte sadant som kan utestanga
manniskor fran jamlikt deltagande. Syftet var att lata barn granska
verksamheters (framfor allt simhallar och bibliotek) innehdll, utbud och
fysiska rum med fokus pa de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.

Enligt slutrapporten har projektet har haft 871 aktiva deltagare inom
gruppen barn och unga (470 barn, 47 % pojkar, 53 % flickor upp till 11 ar),
(401 ungdomar, 50 % pojkar, 50 % flickor 12—25 ar). Har uppges ocksa att
108 personer 6ver 25 ar med funktionsnedsdttning varit aktiva. 206
anstdllda i  deltagande  verksamheter  har  deltagit vid
fortbildningstillfallen. Ur den sekunddra malgruppen pedagoger, larare,
fordldrar och anhoriga till barn och unga har 135 medverkat.

5.2.2.1 Aktiviteter i projektet

Projektet inkluderade verksamheter i Skelleftea, Sorsele och Umea dar pa
forhand bestamda skolklasser arbetat med metoden vid 3—4 tillfallen. Ett
syfte var att utveckla nya arbetssatt och metoder som kunde spridas
vidare i Vasterbottens lan och Sverige, och dven till andra typer av
verksamheter. De deltagande verksamheterna skulle ges verktyg att jobba
vidare med efter projektets slut. Metodutveckling skedde kontinuerligt
genom aterkoppling fran deltagande verksamheter och barn.
Fortbildningar for samarbetande verksamheter genomfordes och har
utvecklats till kurser som finns tillgdngliga genom Perspektivbyrdns
digitala plattform.

Ett delprojekt har varit Rattighetsvandringar, dar berdttelser om
stadsmiljoer och otrygga och trygga rum i Umea har samlats, pa teman
som hbtq, rasism och alder. Berdttelser och analyser har lanserats ett
tema i taget pa en digital plattform samt blivit fysiska och digitala
rattighetsvandringar. Utifran Rattighetsvandringar sammanstdlldes en
rapport med konkreta férslag pa hur Umeds offentligas rum skulle kunna
goras tryggare och tillgangligare. Rapporten skickades till olika
foreningar i Umea kommun, och dven till exempelvis politiker i Umea
kommun. En slutkonferens anordnades ocksd, i form av ett digitalt
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webbinarium, som riktade sig till representanter fran kommunen, for
delprojektet Rdttighetsvandringar.

5.2.2.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

En framgangsfaktor i projektet var att malgruppen varit i centrum.
Projektledaren beskrev i intervjun under varen 2020 att barnens svar ger
valdigt mycket till verksamheterna: ”Som verksamhet sd far du en
guldgruva, faktiskt. Sen ar det ju upp till verksamheten att férandra sig
eller arbeta med de hér fragorna.” Projektledaren berattade att barnen
kan granska och kartldgga verksamheten, men dven att de exempelvis
kan fa rita hur de skulle vilja att en myshorna pa biblioteket ska vara.
Barnen har enligt projektet fatt med sig kunskap om antidiskriminering
och om sina rattigheter, och hur de normkritiskt kan granska miljoer dar
de vistas. Eftersom vi inte har intervjuat deltagarna kan vi inte bekrafta
att de upplever sina erfarenheter av projektet sa.

Forlangningen som beviljades projektet i och med pandemin
mojliggjorde enligt projektledaren planering och omstdllning av
verksamheten. Det visade sig fungera att utbilda digitalt i metoden men
daremot gick det inte att genomfora till exempel Rdttighetsvandringar.

Enligt slutrapporten har det varit bra att ha tva stérre organisationer i
ryggen — Rattighetscentrum Vasterbotten och Sensus — eftersom detta
har bidragit till 6kad spridning och férankring av projektet.

Av projektets skriftliga dokumentation framgar ocksa att det har varit
svart for verksamheterna att se hur barnens granskningar hanger ihop
med deras likabehandlingsarbete och hur aktiviteterna kan vara tillfdllen
for vuxna att 1dra sig. Detta ser ocksa vi som en av projektets utmaningar.

Frdgan om vems perspektiv som far genomslag belyses ocksa av
projektledaren. I intervjun 2020 ndmner projektledaren att de ungdomar
och de vuxna som ingick i projektet inte alltid haft samma syn:

Det var hogstadieklasser i en by som tyckte att om jag har ett
juridiskt kon, att jag dr en flicka, men att jag kanner mig som
en pojke, da kanske barnen tycker att det ar sjdlvklart att jag
kan fa byta om pa pojkarnas. Men det &r inte personalens vilja,
sa da har barnens asikter statt mot personalens vilja.
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Av den skriftliga dokumentationen framgar att en svarighet har varit att
veta om barnens granskningar har lett till ndgra storre fordandringar. Dar
framgdr ocksd att vissa verksamheter har haft svart att lagga tid och
resurser pa féorandringsarbete. Nér projektet blickar tillbaka ser de att det
darfor hade varit bra att koppla exempelvis fastighetsforvaltningarna
som ansvarar for underhall och eventuella ny- och ombyggnationer till
projektet.

Det har ocksa varit svart att hitta metoder for att barnen och ungdomarna
som varit med pa granskningarna ska kunna f6lja upp hur deras
granskningar tas om hand i verksamheterna. Ytterligare svarigheter har
varit att fa tag pa hogstadieklasser att arbeta med och att samla in
berdttelser  fran  rattighetsbdrare  kopplat  till alla  sju
diskrimineringsgrunderna, och darfor valdes fyra stycken ut.

5.2.2.3 BedOomning

Detta projekt kan placeras i kategori 3. En del av projektet lever vidare
genom Perspektivbyrans hemsida ddr webbaserade utbildningar och ett
digitalt metodmaterial kan laddas ner. Perspektivbyran lever framst kvar
genom utbildningar i metodmaterialet. Bland annat studieférbund,
muséer och bibliotek har utbildats i metodmaterialet efter projektslut
enligt uppgifter varen 2023. D3d uppgavs ocksa att Perspektivbyran
regelbundet far forfragningar om metodmaterialet. Hemsidan for
Rattighetsvandringar har ddremot lagts ner, eftersom det var for
kostsamt att underhalla sidan. Det insamlade materialet med berattelser
och stadsvandringspaket finns kvar. Berdttelserna har arkiverats hos
Vasterbottens museum i deras folkrorelsearkiv. Berdttelserna kommer
tas vidare inom ett nystartat funktionsrattsprojekt (”Rattigheterna ar
vara!”), i samarbete med Viasterbottens museum och Funktionsratt
Vasterbotten. Biblioteken i Umed kommun anvdnder sig av
Perspektivbyran i sitt barnrattsarbete, och har samlat in barns perspektiv
pa verksamheterna.

5.2.3 Loud grrrl - den rosa metoden

Loud grrrl — den rosa metoden drevs av ABF Umedregionen under en
trearsperiod med start hosten 2017. Projektet, som var i slutfasen nar
utvarderingen paborjades, handlade om ojdmstdlldhet inom
musikbranschen. Syftet med projektet var att ta fram nya metoder fér hur
studieférbund och musikféreningar kan arbeta med musikverksamhet
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for att ge tjejer och transpersoner samma mojligheter att bli och vara
musiker som de som projektet beskriver som cismadn, det vill sdga mdn
vars juridiska, biologiska och sociala kon dr samma som deras
konsidentitet.

Malgruppen var tjejer, icke-bindra och transpersoner (16—25 ar) som har
borjat spela musik eller annu inte ar aktiva musiker men skulle vilja borja
spela musik. Projektet ville engagera tjejer med funktionsvariationer och
nyanldnda tjejer. Av Arvsfondens malgrupper riktade sig projektet till en:
ungdomar 15—25 ar.

Projektet har enligt slutredovisningen innefattat 159 aktiva deltagare 12—
25 ar (cirka 87 % flickor, cirka 12 % annan konskategori och drygt 1 %
pojkar under hela projektperioden).

5.2.3.1 Aktiviteter i projektet

Projektets fokus var ABF:s och andra studieférbunds musikverksamhet,
ddr strukturer som gor att majoriteten som folkbildas till att bli bra
musiker och framgangsrika band &r cisman.

Det forsta halvdret dgnades, enligt slutrapporten, at en
behovskartlaggning av malgruppen (tjejer och transpersoner), med hjalp
av enkdter och intervjuer, for att utreda vad som hindrar dem fran att
delta i musikverksamhet och vilka behov som skulle behdva tillgodoses
for att de ska delta.

[ ovrigt bedrevs metodutvecklingsarbete for musikhandledning och
kompetensutveckling av malgruppen med utgangspunkt i normkritisk
analys. Denna analys grundade sig pd normkreativa pedagogiska metoder
och vad som bendamns i slutrapporten som ”den rosa pedagogiken”, dar
exempelvis en pedagog kan inspirera utan att ge uttryck for normer.

Separatistisk musikverksamhet fér malgruppen bedrevs parallellt med
detta arbete och mojliggjorde att prova metoder tillsammans med dem.
Deltagarna fick musikhandledning, DJ-ing samt handledning i digitalt
musikskapande. DJ-ing och digitalt musikskapande tillkom eftersom det
visade sig att manga deltagare ville arbeta med dessa inriktningar.

Deltagarna rekryterades, enligt slutrapporten, via Axxess-metoden, som
baseras pa personlig kontakt och uppbyggande av relationer med
malgruppen. Verksamheten handlade ocksa om tillganglighet pa andra
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satt, som att mota deltagarna vid bussen, kopa in hoj- och sankbara bord
till DJ- och ljudteknikutrustningen sd att personer med fysiska
funktionsvariationer hade moijlighet att delta.

Deltagarna traffades pa veckobasis och hade musikhandledare som féljde
deras utveckling som musiker, saval individuellt som i grupp. Innehallet
styrdes av deltagarnas intressen och O6nskemal. Projektet anordnade
foreldsningar och workshoppar, dven de baserade pa deltagarnas
onskemal. Musikhandledarna testade metoder som sedan utvarderades
och diskuterades med deltagarna.

Enligt slutrapporten samlades deltagarnas reflektioner kring de
pedagogiska metoderna in bade i form av spontana berattelser,
personliga samtal och gemensamma diskussioner. Alla workshoppar och
foreldsningar utvdrderades genom anonyma enkdter. Utvdrderingar och
diskussioner med deltagare och mellan musikhandledarna,
dokumenterades och sammanfattades i en metodhandbok, tillsammans
med andra lardomar fran projektet. Handboken finns i maj 2023
tillgéanglig pa ABF:s hemsida och kan anvdndas av andra som bedriver
pedagogisk musikverksamhet fOr att stdarka icke-bindra, transpersoner
och tjejer.

5.2.3.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

En framgangsfaktor som lyfts fram i slutrapporten ar att deltagarna
upplevt att projektet verkligen varit till for icke-bindra, transpersoner
och tjejer, vilket varit avgorande for deltagandet. Projektet uppges ha
inneburit att deltagarna har hittat ett forum som tidigare inte funnits, for
att utforska och utveckla sig inom musikskapande. Eftersom vi inte har
intervjuat deltagarna kan vi inte bekrdfta att de upplever sina
erfarenheter av projektet sa.

En annan framgangsfaktor var att personalen som arbetat med projektet
haft erfarenheter av arbete inom normkritik, genus- och
jamstalldhetsfragor, vilket underlattat bemétandet av deltagarna. Nar
projektledaren intervjuades var projektet avslutat. Projektledaren
beskriver hur verksamheten lades upp:

Vi inriktade oss ganska hart pa musikverksamheter men det
har varit ganska mycket sd att ndr jag kanske kontaktat den
som har varit musikhandldggare, men sedan har jag fatt en
hel personalgrupp i samtalet. Sa det var ganska haftigt. Det ar
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anda ganska mycket i metodhandboken som gar att anvanda
i andra verksamheter ocksa.

Citatet synliggor vad vi ser som en av de framkomliga vagarna for
detta projekt, namligen att det varit mdojligt f0r andra att anvanda
metoderna som arbetats fram.

Avgorande for fortlevnhaden av verksamheten efter att
finansieringen fran Arvsfonden var pd vag att upphora var, enligt
intervjun med projektledare, att ABF sag verksamheten som
betydelsefull:

Bakom hela ansokan till Arvsfonden sa 1ag var passion att
skapa mer jamstédlldhet. S3 nar vi borjade prata om att
projektet skulle avrundas sa var det en sjalvklarhet fran min
chefs hall att sdga att ”det har ska ju fortsatta. Vi maste ha
kvar de har handledarna for att vi maste lagga resurser pa det
har for att annars kommer vi ju inte framat.”

Genom att verksamheten var forankrad i en storre organisation som ABF
blev det mojligt att hitta sdtt att fortsatta sprida projektets lardomar.

En svarighet uppges ha varit att rekryteringen av deltagare inneburit
mycket arbete och varit mer resurskravande an forvantat. Under forsta
aret deltog personer med svara psykosociala funktionsvariationer och
komplexa diagnoser, vilket kravde mycket personligt stod och samtalstid,
bade till personerna i fraga och till andra i gruppen. En annan svarighet
har wvarit att manga i malgruppen efterfragar individuell
musikhandledning. Pa grund av det har nagra grupper funnits dar var och
en har arbetat med egna musikprojekt, haft veckovisa gemensamma
traffar for larande av varandra, men haft en del av handledningen
individuellt.

Covid-19-pandemin paverkade projektet genom att vissa delar av
verksamheten, som kraver sarskild utrustning, varit svara att stalla om
till onlineverksamhet.

5.2.3.3 Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 3. Vid kontakt med projektet under
varen 2023 uppgav de att ABF Goteborg och ABF Stockholm har startat
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egna Loud grrrl-projekt baserat pa metodhandboken, samt att ABF
nationellt har for avsikt att ta 6ver Loud grrrl och har fatt alla uppgifter
som kravs for detta. Att det ar en avsikt men inte genomfort gor det svart
att bedéma fortlevnaden. Metodhandboken gar att bestdlla pa ABF:s
hemsida. Lokalt har det dock varit svarare for verksamheten att leva
vidare. En av ledarna dr nu anstalld pa den lokala ABF-avdelningen, men
manga tidigare deltagare har ddremot slutat.

5.2.4 GOmd & glomd

Gomd & glomd drevs av TRIS - tjejers rdtt i samhallet under en
trearsperiod med start i juni 2016. Projektet var avslutat néar
utvarderingen pabdrjades. I ansokan beskrevs projektet rikta in sig pa
utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck bland vuxna med
intellektuell funktionsnedsdttning, vilka utgor projektets primdra
malgrupp. Utsattheten kan handla om att exempelvis tvingas till
aktenskap. Av Arvsfondens malgrupper har projektet riktat sig till tva
stycken (ungdomar 12—25 ar och personer som fyllt 26 ar och har en
funktionsnedsattning).

Syftet var att synliggora maskulinitetsnormer, valdsbeteende och
valdsutsatthet  bland  vuxna  personer  med intellektuell
funktionsnedsdttning som lever i ett hederssammanhang. Projektet
syftade ocksa till att samla in och sprida projektets erfarenheter och
kunskaper till myndighetsutdvare och andra yrkesverksamma. Projektet
bygger vidare pa kunskap fran ett tidigare liknande projekt inom
gymnasiesdrskolan som TRIS drivit, dven det finansierat av Arvsfonden.

Projektet har, enligt slutrapporten, haft 120 aktiva deltagare ur
malgruppen personer med intellektuell funktionsnedsattning. Utover
detta berdknas att omkring tusen andra personer ur malgruppen natts pa
andra satt under projekttiden.

5.2.4.1 Aktiviteter i projektet

Personer med intellektuell funktionsnedsadttning dr, enligt slutrapporten,
en grupp som ofta gloms bort inom arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck. Dar framgar att projektet bland annat har arbetat med en
kartlaggning av erfarenheter och kunskaper bland LSS-handldaggare och
personal vid daglig verksamhet, ndr det gdller vuxna som riskerar att
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utsittas, som utsdtts eller har utsatts for hedersrelaterat vald och
fortryck.

En kartlaggning av erfarenheter av detta bland assistansberdttigade har
utforts. Information har samlats in genom enkdter bland LSS-
handldaggare, personal vid daglig verksamhet samt deltagare vid daglig
verksamhet. Intervjuer har ocksa genomférts med 10 yrkesverksamma
och 6 deltagare vid daglig verksamhet. Inom projektet har man arbetat
med referensgrupper bestaende av LSS-handlaggare, samt personal och
deltagare pa daglig verksamhet i Uppsala, Goteborg, Stockholm och
Borldnge, som har varit med och utvecklat enkdter och intervjufragor.

Projektet har arbetat med opinionsbildning genom utbildningsinsatser, i
sociala medier och genom lobbyarbete gentemot politiker och tjansteman
lokalt, nationellt och internationellt, som exempelvis Myndigheten for
delaktighet, Regeringskansliet och FN. Detta har mynnat ut i en lattlast
bok om hedersrelaterade fragor for personer med intellektuella
funktionsnedsattningar, som bade fungerat som en bok fér malgruppen
och som en handbok for yrkesverksamma.

En slutkonferens anordnades for att belysa malgruppens villkor och
utsatthet. Malgruppen var delaktig under planeringsstadiet,
representerad i publiken och som talare. Kunskapen fran projektet
(inklusive redovisningen av insamlat enkdt- och intervjumaterial) var
tankt att sammanforas i en rapport, som skulle spridas brett for att
astadkomma skillnad fér malgruppen. Rapporten skulle ha skrivits inom
ramen for projektet men istdllet prioriterades framtagandet av den
lattlasta boken, men rapporten har efter projektets slut gjorts klar inom
ramen for TRIS ordinarie verksamhet.

5.2.4.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

Ett viktigt resultat dr, enligt intervjun med projektledaren 2020, att man
kunnat na ut brett med kunskapen fran projektet, som varit efterlangtad
bland yrkesverksamma som man mott och forelast for:

Det vi har identifierat ar att det bor goras bra utbildningar.
Utbildningspaket. Utbildningar maste vara pa ett satt dar de
inte ska vara teoritunga. Det ska vara en teoretisk
utgdngspunkt, dar man far med sig vald, kombination,
funktionsnedsattning, kombination, heder. Det behovs.
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Projektledaren namner ocksa att de inom ramen for utbildningarna tagit
upp fragor om hur situationen ser ut fér man, kvinnor och personer som
inte identifierar sig utifran dessa kategorier.

En framgangsfaktor for projektet som vi ser dr att vuxna personer med
intellektuella funktionsnedsattningar som ocksa har inblick i
hedersrelaterade fragor, har involverats genom referensgrupperna. De
har enligt projektledaren fungerat som ett bollplank for att identifiera
kunskapsluckor och forsta livsforutsittningar for personer i en
hederskontext, vilka damnesomraden som dr mer komplexa att férsta an
andra och hur kunskap bor formedlas. Projektledaren berattar i intervjun
fran 2020 om kontakten med malgruppen och att de i projektet forsokt
vara Oppna for deras synpunkter:

Det var en viktig utgdngspunkt i var metod. Att forsoka
identifiera “vad sdger malgruppen till oss? Vad tanker de
kring sin egen situation?” Och om de skulle behova st6d och
hjalp, vad ar det som skulle passa dem bast?

En svarighet som projektledaren tog upp i intervjun var genomférandet
av en planerad forskningsantologi. Projektledaren menade att dven om
intresse fanns bland ett antal forskare och skribenter sd kunde manga av
dessa inte fardigstalla text inom den givna tidsramen. En annan svarighet
var att nd ut till dagliga verksamheter. Har upplevde projektledaren att
det fanns brister i kommunikationen i den kommunala verksamheten,
och information om och inbjudan till projektets traffar missade darmed
deltagare inom daglig verksambhet.

5.2.4.3 Bedomning

Detta projekt placeras i kategori 3. Av TRIS svar pa vara
uppfoljningsfragor varen 2023 framgar det att kunskap om personer med
intellektuell funktionsnedsattning som utsatts for eller riskerar att
utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck har implementerats i
féreningens interna fortbildningsprogram for personal. De uppger ocksa
att TRIS-jouren har utvecklats for att kunna hjdlpa personer med
intellektuell funktionsnedsattning, genom att det bland annat finns
fragor kring valdsutsatthet pa enklare sprak. Den lattldsta boken finns
tillganglig pa hemsidan samt i en uppsattning tryckta exemplar, vilket
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mojliggdr vidare spridning. Aven rapporten, som gjorts fardig efter
projekttidens slut, finns tillganglig pa hemsidan.

5.2.5 Qruts umgdngesmetod

Foreningen Qrut drev detta treariga projekt under perioden 2018—-2021.
Projektet vande sig till kvinnor som har befunnit sig eller befinner sig i
missbruk och deras barn, som dr omhdndertagna eller placerade i
jourhem eller familjehem. Ut6ver missbruk har den primdra malgruppen
ofta ocksa en kombination av problem, genom att de varit valdsutsatta,
befunnit sig i kriminalitet eller lider av psykisk ohdlsa. Den sekunddra
malgruppen foér projektet dr barn som blivit omhandertagna av
socialtjansten och har placerats i jour- eller familjehem och har umgange
med fordldern eller vill ha det.

Totalt under projekttiden har 175 deltagare varit aktiva, varav 120 0ver
25 ar (enbart kvinnor), 35 barn under 11 ar (60 % pojkar, 40 % flickor) och
20 ungdomar mellan 12 och 25 ar (50 % pojkar och 50 % flickor). Av
Arvsfondens malgrupper riktade sig projektet till tva stycken, barn (0—11
ar) och ungdomar (12—25 ar).

5.2.5.1 Aktiviteter i projektet

Bakgrunden till projektet dr enligt ansokan att umgangesfragorna ar en
kdlla till aterkommande konflikter mellan biologiska féraldrar,
socialtjansten och familjehemsforaldrar, och att barnets rost ofta saknas
ndr det gdller hur umgdnget ska se ut. Mammorna hdnvisas ofta till
féoreningen genom  socialtjansten, beroendevarden, psykiatrin,
kriminalvarden, polis eller advokat. Mammorna fanns representerade
bland Qruts kontakter och dven personal, som har liknande tidigare
erfarenheter som malgruppen. Féreningen i kontakt med barnen genom
umganget, samt genom annan kontakt de har med mammorna.
Umgdngesprogrammet handlade framfor allt om stodjande samtal med
mammorna infor och efter umgdngen, tematraffar och gemensamma
aktiviteter som utformades utifran mammornas behov.

Umgangesmetoden som projektet tog fram riktar sig till savdl
socialtjansten som biologiska fordldrar och jour- och familjehem.
Projektledaren berdttar att de arbetar med tre steg infor, under och efter
umgange:
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De viktigaste delarna ar att vi moter upp foraldern ungefar en
timme innan barnet kommer till umganget for att liksom ha
som ett forberedande samtal och ge stod infor att de ska traffa
sitt barn. Sedan sa ar vi med under hela tiden och har ocksa ett
samtal direkt efter fér att fanga upp tankar och kanslor. Det vi
har sett, det 4r man gérna tar ett aterfall efter man har traffat
sitt barn for att ddmpa sina kanslor.

Projektet drevs i ndra samarbete med Bufff, en barnrdttsorganisation som
ger stod till barn och ungdomar med fordldrar eller familjemedlemmar i
fangelse, hakte eller frivard. Projektet har tagit fram bocker, med
jamstalldhet, tillganglighet och mangfald i atanke, som finns tillgéngliga
i en tryckt version och i en digital version. Hdar har Bufff varit en viktig
samarbetspartner, och en referensgrupp av mammor har ocksa varit
knutna till projektet. Vid varje traff har 5—10 mammor deltagit, och de har
traffats var sjatte vecka under den andra delen av det forsta projektaret
samt under det andra aret. Pa grund av covid-19-pandemin ersattes
grupptraffarna med enskilda samtal. Aven en referensgrupp med
professionella har varit involverade, och bland annat deltog en
familjehemsforalder, en socialsekreterare och en barnpsykolog. Nar
projektet mott barn i samband med umgénge har barnen fatt ta del av
bokmaterialet och komma med synpunkter.

Under det sista projektaret holls tre digitala foreldsningar, dar projektet
och dess resultat presenterades for anstdllda och chefer inom
socialtjansten, for familjehem och handldggare som moter foraldrar med
missbruk inom socialtjansten. Mdlgruppen var representerade genom en
mamma som tidigare fatt hjdlp genom Qrut, och som numera arbetar for
foreningen. I slutet av 2021 holls en traff med 23 mammor fran den
primdra malgruppen, dar materialet och resultatet fran projekt
presenterades. Under det sista projektaret har projektet dven presenterat
sin verksamhet for personal fran bland annat Beroendecentrum
Stockholm, Botkyrka kommun, och Goteborgs stad och Region vast.
Region Vast och ett FoU-projekt som regionen driver, ”Fordldrar pa
avstand”, kom att bli betydelsefulla fér projektet. I slutrapporten uppger
projektet att de ddrmed kan sdagas ha spridit projektet nationellt.

Projektet publicerade fyra olika bocker. De riktade sig till socialtjanst,
biologisk fordlder, placerat barn och barn i jourhem.
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5.2.5.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

Att projektet har fatt mammorna att vara delaktiga kan ses som en av
framgangsfaktorerna. Att detta var mojligt kan bero pa att Qrut sedan
tidigare hade upparbetade kontakter och att det inom Qrut fanns en
anstdlld med liknande erfarenhet som malgruppen. I slutrapporten anger
projektet sjdlva att samarbetet med Bufff var en av framgangsfaktorerna
for projektet, genom att barnperspektivet lyftes fram.

Samtidigt uppges ocksa i slutrapporten att en svarighet inom projektet
just var barnperspektivet. Barnperspektivet hade kunnat vara mer
framtradande genom att Bufff:s roll i projektet varit tydligare redan
initialt. I ett skrivet material som tagits fram av den projektledare som
arbetade de tva forsta aren av projekttiden var barnperspektivet
underbetonat. I samrad med Arvsfonden beslutades att materialet skulle
skrivas om. En ny projektgrupp for Qrut tillsattes och en ny projektledare
tilltradde under det sista projektaret. Pa grund av att den nya
projektledaren behévde fokusera pa att skriva om materialet under det
sista aret uppfylldes inte ett av malen fran anstkan: modellen som
projektet har tagit fram har inte testats eller utvdrderats externt.
Implementeringen av modellen har inte kunnat goras i féreningens egen
verksamhet, men enligt slutrapporten har projektets resultat spridits
lokal, regionalt och nationellt.

Under det sista aret hade projektet, pa grund av pandemin, svarare att fa
umgangesuppdrag fran socialtjansten. De trdffade ocksa farre barn.
Projektledaren berdttar om hur de ekonomiska ramarna inom
socialtjansten paverkade projektets verksamhet:

Det hade varit jattemycket lattare om socialtjansten inte hade
sin ekonomiska aspekt att ta hdansyn till, i huruvida om de
skulle ge oss uppdrag eller inte. Jattemdnga tycker att det
fungerar mycket battre ndr vi ar med pa umgangen och vill
gdrna att vi ska ha umgangen. Manga handlaggare vill det.

Pandemin paverkade ocksd spridningen av materialet, men projektet

hade digitala foreldsningar som gjorde att de kunde na ut bredare
geografiskt an vad de hade gjort vid fysiska foreldsningar.
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5.2.5.3 Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 3. Varen 2023 uppgav féreningen att
Qruts metod for trygga umgangen ar en integrerad del av foreningens
ordinarie verksamhet och att projektets bocker anvands vid féreningens
umgangesuppdrag. Det dr dock inte tydligt i vilken omfattning detta gors.
Qrut uppger ocksa varen 2023 att de har utbildat och foreldst om
umgangesmetoden for olika myndigheter och instanser, som
socialtjanst, beroendevard, familjeratt och polis i flera olika regioner.

5.2.6 Behandling av unga valdsutévare

Behandling av unga valdsuttvare drevs av organisationen Here4U under
en trearsperiod med start 2016. Here/U riktar sig till ungdomar i Vasteras
som vill vara med och arbeta for ett tryggare Vdsteras. Projektet var i
slutfasen ndr utvarderingen startade.

Projektet syftade till att utveckla den behandling som redan fanns, och
anpassa den till malgruppen unga valdsutévare, for att mojliggora icke-
stigmatiserande och kostnadsfri hjalp. Malgruppen var unga vuxna man
13—23 ar som begatt valdsbrott eller uppvisar problem med aggressivitet
och bristande impulskontroll, samt dven tjejer i samma alder och med
liknande problem. Av Arvsfondens malgrupper inkluderade projektet en
(ungdomar 12—25 ar).

Enligt slutredovisningen omfattade projektet 90 ungdomar (80 % killar
och unga man och 20 % tjejer och unga kvinnor). 670 personer ur
Arvsfondens malgrupper berdknas ha natts av projektets information,
erfarenheter och resultat.

5.2.6.1 Aktiviteter i projektet

Fokus i projektet var vad som i ansOkan beskrevs som ett
metodutvecklande behandlingsarbete med unga valdsutévare inom
ramen for Here4U:s Killjour i Vasteras. Genom arbete i en
samverkansgrupp med representanter fran Vésteras stad, Socialtjdnsten,
Ungdomssektionen hos Polisen i Vésteras, Regionen, Kriminalvarden och
Lansstyrelsen fick projektet tillgang till verksamheter och personer som
moter malgruppen.

Metoden beskrivs av projektledaren, i intervjun som gjordes 2020, som
baserad pa den existerande metoden ”Icke-valdsgrupp for man”, som &r
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framtagen av psykologen Per Isdal vid stiftelsen Alternativ till vald.
Metoden har tre utgangspunkter: kunskap, bearbetning och traning. Den
inkluderar samtal om olika teman kopplade till vald och deltagarnas eget
valdsutévande. En viktig komponent i behandlingsmetoden d&r, enligt
slutrapporten, att unga som genomgar behandling far tillgang till en lots
innan, under och efter behandlingen. Lotsarna ar unga volontarer fran
Here4U, som tidigare genomgatt utbildning och vidareutbildats inom
ramen for projektet. Deltagarna har sjdlva fatt vélja lotsar utifran
presentationer av lotsarnas personlighet, intressen, alder, kén och sa
vidare. Projektet inkluderade ocksa tva terapeuter som arbetade med
unga valdsutévare utifran behandlingsmodellen. Projektet har testat
behandlingsmetoden med unga killar och tjejer i grupp och individuellt.
En referensgrupp som inkluderat malgruppen har konsulterats gallande
metodutveckling och implementeringsfragor.

Att informera och utbilda om projektets metod samt om vald och valdets
mekanismer har varit viktigt. Projektet har under de sista 1,5 aren av
projekttiden medverkat i Vasteras stads arbetsgrupp ”En kommun fri
fran vald”.

5.2.6.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

Domare, aklagare, socialtjdnst och polis uppges i slutrapporten ha varit
positiva till projektet, eftersom man ser att det har fattats insatser for
malgruppen. Arbetet med att knyta lotsar till behandlingen verkar ocksa
ha varit lyckosamt for bade deltagarna och lotsarna, som har fungerat
som brobyggare till malgruppen. Samverkan lyftes av projektledaren i
intervjun 2020 som framgangsrik, inte minst for att inkludera projektet i
Vasteras handlingsplan mot vald. Att projektet startade samtidigt som
satsningen ”En kommun fri fran vald” gav medvind. Att féreningen
Here/U redan var valkdnd och etablerad i Vésterds, och uppges ha hog
trovardighet bland ungdomar och professionella, hjdlpte ocksa, enligt
intervjun med projektledaren.

En framgang for projektet var att behandlingsmetoden ” Studiegrupp om
vald” under andra projektaret, enligt slutrapporten, blev en del av
Vasterads stads handlingsplan mot vald. I slutet av aret blev det en paféljd
som tingsrdtten kunde doma unga till, som en del av Ungdomskontraktet
i Vésteras, som upprattas i samverkan mellan socialtjanst, polis och
Aklagarmyndigheten.
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Enligt var bedomning ar en framgangsfaktor for projektet, enligt
beskrivningen i slutrapporten, att metoden dar klientfokuserad och
forstaelsebaserad. Deltagarna uppges dar ha uttryckt att de utvecklats
och fatt 6kad sjalvforstaelse som foljd av behandlingen, samt att de lart
sig mer om vald, dess konsekvenser och mekanismer. Eftersom vi inte
intervjuat deltagarna kan vi inte bekrdfta att de upplever sina
erfarenheter av projektet sd. Projektet uppger att deltagarna anvander
mindre vald nu &n tidigare (enligt sjalvskattningar fore och efter
behandling).

Av slutrapporten framgar att det har varit svart att komma ut i regionen
som det var tankt, eftersom avstanden i lanet dr stora. Representanten
frdn regionen i samverkansgruppen har ocksa bytts ut tre ganger, vilket
forsvarat kontinuiteten. I intervjun beskrev projektledaren att man fick
kontakt med fel personer i regionen, som befann sig langt bort fran
projektets malgrupp organisatoriskt och beslutsmassigt.

Projektet inkluderade dven farre antal lotsar dn planerat pa grund av att
matchningen ibland var svar, eftersom manga unga hade en
multiproblematik. I dessa fall erbjods lotsarna mer handledning och i tva
fall gjordes bedéomningen att projektmedarbetarna skulle ta en storre roll.
Det var dven svarare dan vantat att fa spontana kontakter med
malgruppen, istdllet hanvisades malgruppen fran socialtjanst, féraldrar
och skola.

Ytterligare en svarighet lyfts fram av projektledaren i intervjun, och detta
ror vilken roll Arvsfonden har. Projektledaren reflekterar over vad som
hade kunnat goras mer for att projektet skulle kunnat fortsatta:

Dar kanske man hade beh6vt hjalp ocksa fran Arvsfonden. ”Ni
har det har projektet i er stad. Hur tdnker ni?” Fortlevnaden
ar sa viktig. Dar hade vi kanske 6nskat nan projektredovisning
ihop med dem, infor beslutsfattare. Att man fatt lite hjalp
eller besok fran Arvsfonden dar man kunde ha bjudit in andra
i kommunen som hade kunnat fa prata med dem ocksa.

I slutrapporten lyfts att man har arbetat med samverkansgruppen,
bestdllare och politiker for att uppna langvarig finansiering men
projektledaren beskriver i intervjun som gjordes 2020 att ndmnden
saknade mojlighet for fortsatt finansiering.
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5.2.6.3 Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 3. I féreningens svar pa vara
uppfoljningsfragor varen 2023 uppger de att kunskaperna och
erfarenheterna fran projektet lever vidare i det dagliga arbetet.
Foreningen har fatt avslag fran Arvsfonden pa en ansokan om medel for
att fortsdtta med ett projekt mot hedersrelaterat vald och fortryck. Efter
projekttidens slut har féreningen ddremot fatt stod fran Socialstyrelsen
for att vidareutbilda volontarer i féreningen om hedersrelaterat vald och
fortryck. Efter projektslut har foreningen haft kontakt med
samverkanspartner som till exempel polisen, socialtjansten och
oppenvarden. Féreningen har haft en utbildning fér vuxna dér en del av
kunskaperna om hur barn som utsatts for vald paverkas funnits med. En
insats for att fordjupa kunskaper gdllande hedersrelaterat vald och
fortryck har genomforts i samverkan med Vasteras stads samordnare och
ar terminsaterkommande.

5.2.7 Machofabriken 2.0

Machofabriken 2.0 drevs av organisationen Man for jamstélldhet (MAN),
tillsammans med Unizon och ROKS under en tredrsperiod med bérjan
hosten 2016. ROKS lamnade samarbetet under det sista aret.

Machofabriken 2.0 bygger vidare pa det tidigare Arvsfondsfinansierade
projektet ”Machofabriken”, som arbetar med att férandra destruktiva
maskulinitetsnormer. Syftet med Machofabriken 2.0 var att det befintliga
metodmaterialet i Machofabriken — bestaende av filmer och metoder for
diskussion — skulle utvecklas for att na fler i den primara malgruppen,
som dr unga mellan 13 och 25 ar. Det skulle ocksa anpassas for att nd ut
till nya malgrupper som identifierats, sdsom nyanldnda och unga i
kriminalvarden. Utvecklingsarbetet innebar en anpassning av materialet
till den sekunddra malgruppen: personer som arbetar med den primaéra
malgruppen, som till exempel skolpersonal eller ideella organisationer.
Detta arbete har gjorts tillsammans med malgrupperna, ROKS och MAN.
Av Arvsfondens malgrupper riktades sig projektet framst till en av dem
(ungdomar 12—25 ar).

Aktiva deltagare ur de primédra och sekundara malgrupperna beraknas till
819 (51 % pojkar och man, 49 % flickor och kvinnor).

85 (137)



VA

ALLMANNA
ARVSFONDEN

5.2.7.1 Aktiviteter i projektet

Enligt slutrapporten har det nya materialet och metoderna tagits fram
tillsammans med referensgrupper i olika stader. Grupperna har haft olika
sammansdttningar fran bade den primdra och den sekundara
malgruppen, och har kommit med synpunkter i olika stadier av
framtagandet av material, hemsida och en digital plattform.

Projektet har dven genomfort enkater med elevgrupper for att fa en battre
uppfattning om foérkunskaper kring bland annat vald, diskriminering,
normer och grupptryck. Enligt slutrapporten har projektet anpassat
materialet sa att det kan anvandas utanfér skolsammanhanget. For att
kunna gora detta har man bland annat samarbetat med stodboenden for
nyanlanda, en oppen idrottsverksamhet, barn- och ungdomsjour pa
teckensprak och fritidsgardar. Workshoppar och utbildningar har hallits
pa dessa platser, i syfte att testa och sprida det nya materialet och
metoderna. Nya marknads-, finansierings- och verksamhetsplaner for
okad spridning av metoden och battre ekonomisk hallbarhet har tagits
fram. En lanserings- och marknadsforingsplan av Machofabriken 2.0 har
genomforts.

Inom Machofabriken 2.0 har man producerat fem nya filmer och reviderat
fem filmer ur tidigare material. FOr att oka tillgangligheten (i synnerhet
for nyanlanda och personer med horselnedsattningar) har filmerna fatt
undertexter pa sju sprak. Projektet har &ven fatt ett nyskrivet
diskussionsmaterial. Projektledaren berdttade i intervjun, som gjordes
2020, om materialet som tagits fram:

Skolan har ju sitt uppdrag, men det hdr kan vara ett bra satt
att prata om normer, manlighet, vald. Mycket handlar om
vanskap och sant, dven om det dr kopplat till manlighet. Det
ar mycket man kan plocka in ddr. Vi har dven gjort ett urval
som dr tankt att passa inom sex och samlevnad, och da kanske
mer de sociala aspekterna inte det som ligger pa biologin. For
att kompletterairelation till att det lyfts ganska mycket kritik
mot hur sex- och samlevnadsundervisningen ser ut.

Machofabriken 2.0 har skapat en ordlista ddr begrepp forklaras och
definieras. Metodmaterialet har dessutom, enligt slutrapporten,
digitaliserats och Machofabriken 2.0 har fatt en ny och mer
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anvandarvanlig digital plattform (Utrymmet), som dr integrerad med
hemsidan.

5.2.7.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

Framgangsfaktorer for projektet anses vara projekttiden (tre ar) som gett
gott om tid for undersokning, testande och korrigering samt att det
funnits langsiktiga samarbetspartners, som skolor och ideella
foreningar, som gjort det mojligt att folja de primara och sekundara
malgrupperna 6ver tid och fa kontinuerlig feedback. Projektledaren
beskrev i intervjun betydelsen av att kunna fa arbeta under tre ar och att
projekttiden inneburit att de har kunnat vara ute pa plats, vilket har varit
mycket betydelsefullt f6r metodutvecklingen:

Nadr vi har varit ute har vi verkligen sett att ibland kan det
ndstan bli mer skadligt om man inte gor det rdtt. Vi har
verkligen hunnit delta, men ocksa dels observera ldrare som
haller lektioner, dels prata med ldrarna. ”Hur tolkar ni de har
eller instruktionerna, och de har filmerna”? [...] Vi hade en
referensskola dar det var kultur som var en aterkommande
forklaringsmodell till allting. Och da i relation till andra
kulturer, och det blev jatteproblematiskt for allt som
handlade om heder eller homofobi, handlade ocksa om andra
kulturer.

Projektledaren beskriver att de genom detta arbete kom fram till att
instruktionerna madste vara mycket tydligt skrivna, for att undvika att
forutfattade meningar om exempelvis andra kulturer anvandes som
forklaringsmodeller, istdllet for vad som avsags i materialet.

En ytterligare framgangsfaktor anses vara att man arbetat brett i
utvecklingen av materialet och inkluderat fragor om till exempel sex,
samlevnad och relationer, hbtq-rattigheter, psykisk ohdlsa, antirasism
och dskadares och omgivningens betydelse vid vald och trakasserier.

ROKS avhopp under tredje dret blev en svarighet, eftersom det paverkade
resurserna. Dartill fanns problem ndr det gallde att na nyanldnda och
unga i kriminalvarden, framférallt for att dessa grupper inte var
bestaende och darfor svara att f6lja 6ver tid. Darfor har materialet testats
pa vuxna som arbetar med dessa grupper.
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5.2.7.3 Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 3. Projektet uppgav i slutrapporten
att licenser till materialet som togs fram under projekttiden skulle vara
tillgdngliga for Unizons medlemsjourer och MAN:s lokalgrupper. Vid
uppfoljningskontakt varen 2023 bekréftar projektet att Unizon arligen
uppdaterar MAN med aktuella jourer som ska ha tillgédng till
materialet. Projektet har ocksa fortsatt marknadsféra och silja material
och utbildningar. Vid uppfoljningen 2023 uppgav projektet att forsaljning
av metodmaterial och utbildningar finansierat en utbildare pa heltid och
att prognosen ar densamma fOr 2023.

5.2.8 Mannen Myten

Mannen myten drevs av Min for jamstilldhet (MAN) under tre ar med
start 2017. Projektet byggde vidare pd MANS arbete for att utmana och
forandra destruktiva maskulinitetsnormer. Projektet vdnde sig till killar
och man som pa grund av geografi, klass och etnicitet upplever att de ar
exkluderade fran majoritetssamhdllet. Genom att arbeta med
fokusgrupper med killar och unga méan mellan 13 och 25 ar (primar
malgrupp), och i synnerhet mdn med erfarenheter av att befinna sig
utanfor en vit urban medelklassnorm skulle man samla kunskap om

gruppen.

Projektet har haft 1359 aktiva deltagare, samtliga killar och unga man,
varav 20 stycken over 25 ar.

5.2.8.1 Aktiviteter i projektet

Enligt ans6kan var malet att samla kunskap och utveckla metoder som
forandrar jamstalldhetsframjande arbete, sa att det battre kan mota man
och pojkar med olika erfarenheter och perspektiv.

Projektet har arbetat med tva fokusgrupper fran gymnasieklasser pa olika
geografiska platser, med metoder som storytelling i kreativa
workshoppar. Detta har gjorts for att lyfta deltagarnas egna erfarenheter
med 6vningar med fokus pa manlighet och makt. Deltagarna har, enligt
slutrapporten, med hjdlp av Oppna fragor och kreativa Gvningar
(exempelvis film), fatt sitta ord pa sina erfarenheter i relation till kon,
klass, vithetsnormer och glesbygd kontra storstad. De kunskaper som
erovrats i fokusgrupperna har sedan anvants for att utveckla metoder for
personer som kommer i kontakt med unga mén (sekundar malgrupp).
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MAN:s ideellt engagerade medlemmar, av vilka manga jobbar direkt med
den primdra malgruppen, har fatt agerat testgrupp fér metoderna.

Projektet har dven haft foreldsningar pa skolor och i organisationer. I en
av fokusgrupperna har man anordnat en internathelg samt gjort en
fjdllvandring som dokumenterats i form av en kortfilm. Deltagarna i den
fokusgruppen som gjordes i en samisk gymnasiekontext har spelat in ett
podcastavsnitt om samisk identitet och manlighet. Dessa utgor en del av
ett metodmaterial som tagits fram specifikt for den samiska malgruppen.

En internathelg med deltagare fran ovriga tre fokusgrupper
dokumenterades av journalisten Joakim Medin i form av tva reportage
som finns med i slutrapporten for projektet (”Mannen Myten — en
faltstudie i manlighet”). En podcast om manlighet och olika
maktordningar har producerats, dar bland annat klass, vithetsnorm,
sexualitet, psykisk ohdlsa, urbanitet och glesbygd tagits upp. I samband
med publiceringen har diskussionsfragor spridits, sa att avsnitten kan
fungera som utgangspunkt for férandringsprocesser bland méan. En andra
sasong av podcasten producerades under pandemin, med titeln "Man i
isolering”. Man har dven utvecklat kortspelet "I andra skor” som syftar
till att fa deltagarna att fa syn pd maktordningar i sin ndrmiljé och som
finns att kopa pa projektets hemsida, tillsammans med lararhandledning
och instruktionsfilm.

Projektet har arrangerat foreldsningar, workshoppar och panelsamtal
och har deltagit vid utbildningstillfdllen for att utveckla kunskaper om
hur manlighetsnormer hdnger samman med hederskultur, rasism,
hallbar utveckling, pornografi och prostitution.

5.2.8.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

I motet med fokusgrupperna har begrepp och teorier varit till hjdlp for att
de unga ska fa syn pa sina egna positioner och erfarenheter, enligt
slutrapporten. Ddrigenom uppges deltagarna ha kunnat gora nya
kopplingar mellan beteenden och vdrderingar. Projektet uppger att
deltagarna har anvant sina nya kunskaper for att gora val, dar de
tillampar intersektionella analyser. Eftersom vi inte har intervjuat
deltagarna kan vi inte bekrafta att de upplever sina erfarenheter av
projektet sa.

Samarbetet med den samiska fokusgruppen uppges i projektets skriftliga
dokumentation ha fungerat vél, eftersom det fanns en forférstaelse for
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hur maktordningar hdanger samman. De samiska unga mdnnen som
deltog beskrivs som kreativa och vana foéreningsmanniskor.

En svarighet som lyfts fram i slutrapporten var att fa man att engagera
sig i jamstalldhetsfragor och arbetet med att hitta fram med dessa fragor
till unga tog darfor langre tid an forvantat. Sarskilt svart var det arbeta
med deltagare fran en fokusgrupp som till stor del tillhrde
majoritetssamhadllet. De uppgav att de inte hade erfarenheter av rasism
och sdg sig kunna vélja bort funderingar om den typen av utsatthet.

Det har dven varit svart att arbeta i skolmiljon, eftersom det inte varit 1att
att fa skolorna att frigora tid for traffar. Det har ocksa varit svart att skapa
trygghet i klassrum ddr eleverna redan var prdglade av andra beteenden
och normer. En svarighet med fokusgrupperna som lyfts i slutrapporten
var att forhalla sig till gruppens hierarkier och maktstrukturer och att
hitta en balans mellan ett oppet samtal och granssdttning mot det som
kunde uppfattas som krankande. Enligt slutrapporten var det ocksd en
utmaning att avsluta projektet under covid-19-pandemin, eftersom
mycket av det man hade planerat stalldes in.

5.2.8.3 Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 3. I svaret pd vara uppfoljningsfragor
under varen 2023 uppgav MAN att lirdomarna fran projektet har spridits
i den egna organisationen, i personalgruppen och i den ideella rorelsen,
och bidragit med intersektionella insikter i det praktiska arbetet. Det ror
framfor allt synen pa maskulinitet i motet med MAN:s malgrupper dar
organisationen har fatt mer kunskap om hur motet mellan olika
maktordningar forandrar forutsattningarna for hur konsnormer kan
uttryckas. Detta har varit viktigt bland annat for det antirasistiska
utvecklingsarbete som bedrivs pa forbundskansliet och i det pagdende
arbetet med att bredda medlemsbasen nar det galler erfarenheter och
representation. Samarbetet med Saminuorra fortsatter, framfor allt kring
unga samiska killar och psykisk ohilsa inom ramen fér MAN:s andra
verksamhet Killar.se. Material i form av podcast, kortfilm, kortspel och
slutrapport finns att tillga via MAN:s hemsida.
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5.3  Projektikategori 2

I denna kategori finns projekt som genomforts enligt projektplan, men
som inte pa ett tydligt satt lever vidare efter projektslut.

5.3.1 Mulier Fortis

Mulier Fortis drevs under en tredrsperiod med start hosten 2016 av Real
Fighter Sallskap i Lund. Det ar en idrottsférening och
ungdomsorganisation vars verksamhet kretsar kring traning och tavling
i thaiboxning. Projektet vande sig till unga tjejer (13—17 ar), som i ansékan
(s.2) definierades som att de befann sig i ”socialt utanférskap”, och inte
tidigare hade deltagit i idrott eller annan foreningsverksamhet. Projektet
inkluderar framfor allt en av Arvsfondens malgrupper (ungdomar 12—25
ar). Under projektets gang tillkom dock en yngre grupp tjejer, vilket gor
att projektet ocksa fangade upp aldersgruppen 8—12 ar.

I ansokan (s. 6) identifierades tva specifika grupper av unga tjejer, dar den
ena beskrivs som ”inatvanda tjejer som inte idrottar” och den andra som
de som kdnner att de inte passar in i sociala sammanhang och vissa
uppges ha sjdlvdestruktiva beteenden. Den andra gruppen beskrivs (s. 6)
som ”invandrartjejer som har svart att etablera sig i samhallet och saknar
sjalvfortroende och resurser att soka sig till andra idrotter”. Vissa inom
denna grupp beskrivs ocksad som att de inte hade fordldrarnas tillatelse att
delta i kdnsblandade aktiviteter.

I den del av slutrapporten som rér hela projekttiden uppges tva olika
siffor fOr det totala antalet aktiva deltagare: 120 aktiva (slutrapport s. 10)
och 185 aktiva (slutrapport s. 12). Eftersom projektet inte har svarat pa
vara uppfoljningsfragor varen 2023 ar darfoér antalet aktiva deltagare inte
helt klart for oss.

5.3.1.1 Aktiviteter i projektet

De deltagande tjejerna skulle fa mojlighet att tréffa tjejer fran andra
sociala grupper, och ta initiativ till, planera och genomfora aktiviteter. En
ambition var att etablera projektet dels i Varberg, dels i Lund. Projektet
paborjades under forsta dret inom ramen for foreningen Real fighter
Sallskap i Lund. Under det andra aret startades ett systerprojekt inom
ramarna for thaiboxningsforeningen i Varberg. Projektet har inneburit att
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man samtalat och trénat i tjejgrupper pa bada orterna. Detta arbete har
skett utifran metoden ”Train, Talk, Learn”, som enligt slutrapporten
innebdr att man forst tranar tillsammans och sedan samlas for att
diskutera viktiga dmnen som vadljs av ungdomarna sjdlva.

Deltagarna har framfor allt varit nagot dldre (15—18 ar), etniskt svenska
tjejer med sjdlvskadebeteende som isolerat sig fran en omvarld de har
svart att hantera, samt yngre tjejer med ursprung i Asien (framst
Thailand), lander i Mellandstern och Afrika, som i slutrapporten beskrivs
som passiva och indtvdanda, men dven med ett utatagerande beteende i
skolan eller hemma. Projektledaren beskriver i intervjun fran 2020
situationen for de tjejer som varit med i projektet:

Det ar valdigt intressant att i en liten stad som Lund finns det
svenskfodda tjejer som aldrig har pratat med en utlandsfodd
tjej. Flera av de svenskfdodda tjejerna som vi har haft i
projektet  har  valdigt  framgangsrika  fordldrar,
akademikerforaldrar eller foretagare, som har gott
ekonomiskt stdllt och de har en san hdr duktig flicka-
problematik. De befinner sig i en valdigt snav varld. Trots att
de &r privilegierade i samhallet sa &r de ju lika instangda i sin
sociala kontext som en kurdisk flicka i fororten. Det ar bara
det att man tanker inte pa det.

Utover veckotraffar har ett antal aktiviteter, som utflykter och lager,
genomforts pa tjejernas initiativ, enligt slutrapporten. Tjejgrupper har
dven varit med i organiseringen av tdvlingar i féreningarna. Tjejerna har
till en borjan tranat och umgatts med vuxna ledare i en trygg miljo for att
successivt 6verga till att delta i mer utatriktade aktiviteter. Ett flertal av
de dldre tjejerna har borjat hjdlpa till att halla traningar for de yngre. 1
intervjun framhaller projektledaren att innehallet i de regelbundna
traffarna och andra aktiviteter har styrts av tjejerna sjalva och deras
behov och énskemal.

5.3.1.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

En framkomlig vag for projektet dr att det tycks ha skapat trygga platser
och relationer for tjejerna. Till exempel har en och samma person varit
ansvarig och tillganglig for dem under hela projektet, och aktiviteter har
fortlopt under lov och ledigheter. I intervjun lyfter projektledaren ocksa
fram att aldersblandningen varit en férdel: ”Jag tror det som ar unikt for
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vart projekt och for hela vart satt att arbeta ar att vi forsoker fa en stor
bredd i alder inom tjejgruppen.”

En svarighet som beskrivs bade i intervjun med projektledaren och i
slutrapporten  var  att rekrytera unga tonarstjejer  med
invandrarbakgrund, pd grund av att traningen ofta varit i konsblandade
grupper. Har har projektet forsokt att se till att det ocksa finns andra satt
att delta an i konsmadssigt blandade grupper.

En annan svarighet var den nationella forankringen. Tanken var att
metoden skulle tas fram och prévas i Lund och Varberg och
implementeras dar for att sedan spridas 6ver landet. Men den nationella
féorankring som man hade hoppats pd, genom interaktion med de
idrottsforbund som ar kopplade till thaiboxning, var trogstartad. Detta
beror enligt intervjun med projektledaren pa att det inte har funnits
intresse, men i slutrapporten anges att ett idrottsférbund har visat
intresse. 1 slutrapporten anges ocksa att man under projekttiden har
kontaktat Lunds kommun, Lansstyrelsen i Skane och andra
organisationer som verkar lokalt och som kunde tankas vara intresserade
av projektet, men att det inte gav resultat.

5.3.1.3 Beddmning

Detta projekt kan placeras i kategori 2. Var kategorisering av projektet
bygger pa att det verkar saknas finansiering och det ar oklart hur
verksamheten fortlever. Enligt slutrapporten har den egna
organisationen i Lund och Varberg formedlat de erfarenheter som
ledarna i projektet byggt upp till andra ledare i foreningen. Detta for att
medvetandegora ledarna om hur man badst jobbar med unga som tillhor
projektets malgrupp, sa att de kan fortsatta driva tjejgrupperna pa ideell
basis. Eftersom projektet inte inkommit med svar pa vara fragor under
varen 2023 dr var bedomning gjord pa intervjun med projektledaren 2020
och dokumentstudien.

5.3.2 All set for action

All set for Action drevs av foreningen Normcreative Settings under 2017—
2020. Projektet syftade till att fa fler manniskor att bidra till en varld
praglad av mangfald, jamlikhet och jamstalldhet. Malgruppen var
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framfor allt unga kvinnor och hbtq-personer som verkar inom eller ar
under utbildning inom kultursektorn och den ideella sektorn. En
utgangspunkt var att malgruppen skulle vara referensgrupp i
utformningen av alla projektets delar. Av Arvsfondens malgrupper
riktades sig projektet framfor allt till ungdomar (12—25 ar).

Utover malgruppens behov av att fa sina erfarenheter synliggjorda och
sina roster horda var en bakgrund till projektet den samhallsférandring
dar nationalistiska rorelser har blivit allt starkare, och dessa rorelsers
tankar om “ojamstdlldhet mellan koénen och ojamlikhet mellan olika
grupper i samhallet” (anstkan s. 5).

Under projekttiden har sammanlagt 2 805 aktiva deltagare (31 % pojkar
och man och 69 % flickor och kvinnor) funnits, enligt slutrapporten.

5.3.2.1 Aktiviteter i projektet

Under det forsta projektaret bestamdes att handlingen (action) skulle vara
i centrum. Genom dialog med malgruppen beslutades att en app skulle
utgora basen for projekt. Projektet gjorde 2019 en tillaggssansokan till
Arvsfonden for att utveckla appen, som var tankt att hjdlpa manniskor
som vill géra ndgot at det hardnande samhallsklimatet.

Appen Micro Action Movement (M.A.M) innehdller handlingar som
anvandarna kan 6va pa, som att sdga ifran nar nagon drar ett rasistiskt
“skamt” eller bjuda en nyanlind pa fika. Det projektet kallar
mikrohandlingar, det vill sdga handlingar som gar att utfora i vardagen,
har dven anvants av foreningen i ett tidigare Arvsfondsprojekt
(Diplomeringen). Cirka 50 olika organisationer och ndtverk finns med i
appen. Forslag pa mikrohandlingar inkom fran ndsta 40 organisationer
och natverk, exempelvis Greenpeace, Refugees Welcome och Sveriges
HBTQ-studenter. Appen har bidragit till ett samarbete med betydligt fler
organisationer an vad som forst planerades for.

Under projektets sista ar utvecklades appen, bland annat genom ett
fordjupat samarbete med Raul Wallenberg Academy och deras
Kubprogram. Dar skickas kuber — en for varje mansklig rattighet — till 30
utvalda skolor i Sverige och andra lander. Skolorna tog fram
mikrohandlingar utifran den manskliga rattighet de blivit tilldelad. Dessa
dokumenterades, laddades upp i appen och spreds via sociala medier.
Genom appen skickades uppdraget vidare till en ny skola.

94 (137)



VA

ALLMANNA
ARVSFONDEN

Ett antal workshoppar for att hitta kreativa satt att arbeta med
hallbarhetsfragor genomférdes tillsammans med malgruppen och
Greenpeace under hésten 2019 och varen 2020. Enligt slutrapporten (s. )
genomfordes under namnet All set for Change kulturella aktiviteter och
iscensattningar utanfor Finansdepartementet fredagar vid lunchtid, for
att samla maéanniskor infér Fridays for Futures samlingar pa
eftermiddagarna. Under aret arrangerade All set for Action ett “Creative
camp” under fem dagar, tillsammans med Unga Kontoret i Farsta och
Konsthall C.

Den metodbok som initialt planerades for att den skulle dokumentera
projektet gjordes inte, eftersom projektet i samrad med malgruppen
istallet bestamde att gora appen.

5.3.2.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

Vi bedomer att en framkomlig vdg inom projektet var dialogen med
malgruppen, som ocksa hade inflytande Gver att projektet kom att
utveckla appen. En annan framgangsfaktor for projektet var de manga
samarbetande organisationerna och foreningarna, som finns med i
appen.

En svarighet for projektet var covid-19-pandemin, som gjorde att
aktiviteterna som planerats for varen och sommaren 2020 inte kunde
genomforas sa som det var tankt.

En annan svarighet som projektledaren tog upp i intervjun 2020 var att
aven om projektet utgar fran malgruppen var det inte helt latt att géra det
pa det satt som Arvsfonden onskar:

Allt ska vara grundat fran malgruppen genom hela projektet,
och samtidigt nar man anséker om pengar sa maste man ge
en ganska detaljerad trearsplan. Redan dar finns det en liten
motsattning. Sedan ar det ju svart att ga ut till ungdomar
mellan 18 och 25: “Hej! Vad vill ni att det har ska vara?” Man
maste ocksa erbjuda nagonting.

Projektledaren belyser i citatet avvdgningen mellan att gora de projektet
riktar sig till delaktiga i utformningen av det, samtidigt som ett projekt
ocksa behover formuleras for att det ska vara majligt att kunna séka
finansiering. Detta Oppnar for vidare diskussioner om delaktighet och
projektfinansiering, fragor som vi aterkommer till i slutdiskussionen.
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5.3.2.3 BedOomning

Detta projekt kan placeras i kategori 2. Eftersom projektet inte inkommit
med svar pa vara fragor under varen 2023 ar var bedéomning av detta
projekt gjord med utifran intervjun med projektledaren 2020,
dokumentstudien och uppgifter som vi varen 2023 funnit om projektet pa
internet. Bedomningen baseras pa att appen som lanserades i bérjan av
projektets andra ar finns att ladda ner pa Google Play och App Store. I
slutrapporten uppges att projektet genom appen ska kunna spridas i
manga ar, men pa Google Play uppges dock att appen senast
uppdaterades i februari 2021. Det dr darfor enligt var bedomning oklart
om appen kommer att uppdateras och hur mycket den laddas ner.

5.3.3 Pablodigt allvar

Det treariga projektet Pa blodigt allvar drevs av féreningen Grrl Tech
under perioden 2016—2019. Syftet var att bryta med tabun om mens och
att se till att manniskor som drabbas av kraftig mensvark ska kunna delta
i samhdllet pa samma sdtt som andra. Den primdra malgruppen
definierades av projektet som ”unga personer med livmoder” (ansdkan s.
3) mellan 15 och 25 ar, som lider av menssmartor och vill ha tips och vard.
Den sekunddra malgruppen var personal inom elevhdlsan, studenthélsan
och pa ungdomsmottagningar. Av Arvsfondens malgrupper riktade sig
projektet framfor allt till ungdomar (12—25 ar).

Bakgrunden var att de som av projektet definierades som vad projektet
bendmner unga mdnniskor med livmoder lider av att de i samband med
mensvark har svart att ga till skolan, delta i fritidsverksamheter och
traffa vanner eller partner.

Totalt var 43 personer (98 % tjejer och kvinnor, 2 % annan kdnskategori)
aktiva deltagare i under projekttiden enligt slutrapporten.

5.3.3.1 Aktiviteter i projektet

Den primdra malgruppen var under det forsta projektaret delaktig som
referenspersoner vid fysiska traffar men ocksd genom intervjuer och
enkdter. Under det andra aret var de skadespelare i filmer, modeller vid
fotografering och gav feedback pa design och innehadll. Filmerna har
utformats utifran normkritiska utgangspunkter och har undertexter pa
somaliska, farsi, arabiska och engelska. Under det sista projektdret
utgjorde den primdra malgruppen bland annat en ungdomsredaktion.
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Under det sista projektaret lanserades hemsidan pablodigtallvar.se, som
bland annat innehaller ett mensvarkstest, dar malgruppen kan fa en
uppskattning av sin grad av mensvdark. Hemsidan dr
tillganglighetsanpassad och Oversatt till engelska, arabiska, somaliska
och dari. I slutrapporten uppgav projektet att man har betalat f6r doman
for webbplatsen (tio ar framat) och for talsyntes (fem ar framat).
Trycksakerna och bildbanken som tagits fram under projekttiden gar att
ladda ner gratis fran hemsidan.

Den ungdomsredaktion, fem personer mellan 15 och 20 ar, som
rekryterats holl i flera av aktiviteterna i projektet, exempelvis en
workshop pad en temadag for unga tjejer pa en kultur- och fritidsgard i
Vaxjo. Sluteventet for projektet holls pa Mensdagen 2019 i Folkets bio i
Vaxjo.

Projektet har arbetat med ett transinkluderande sprak, och att i texter ta
upp fragor om trans och mens. Transungdom har fungerat som
sakkunniga samt hjdlpt till med artiklar till hemsidan. Av slutrapporten
(s. 5) framgar att intersektionella perspektiv varit av betydelse nar
projektet producerat texter och bilder, for att ge ”en bred representation
av olika kroppar, konsuttryck och ursprung”.

Viktiga samarbetspartner i projektet var bland annat Tjejer Emellan, som
ar en verksamhet i Vaxjo for tjejer, Endometriosforeningen och RFSU.

5.3.3.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

Nagot som kan ha bidragit positivt till projektet, som vi ser det, kan vara
att projektledarna sjalva hade erfarenhet av menssmartor och
endometrios, och darfor kunde satta sig in i malgruppens situation. Tva
framgangsfaktorer som projektet lyfter fram i slutrapporten ar att de
tidigt under projekttiden var aktiva pa sociala medier och ddrmed vid
projektlanseringen redan hade f6ljare, och att de har tagit in synpunkter
fran malgruppen nar de utformade mensvarkstestet och hemsidan.

Det fanns dock, enligt slutrapporten, svarigheter i att kommunicera med
malgruppen, att fa dem att vilja vara engagerade och att delta i fysiska
traffar i vissa fall. Dessa svarigheter har hanterats genom att ta hjalp av
en konsult som arbetar med kommunikation i sociala medier. Projektet
nadde malgruppen genom egen narvaro pa sociala medier men ocksa
genom Instagram takeovers samt samarbeten med influerare.
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En annan svarighet som projektet namner i slutrapporten var att
oversattningarna inte foljt projektets riktlinjer om vad de beskriver som
ett modernt och kénsneutralt sprak.

Ytterligare en svarighet var att den sekunddra malgruppen var svar att na,
och detta gdllde sarskilt skolpersonal, och projektet uppger i
slutrapporten att de ofta inte sag mensrelaterade problem som en
prioriterad fraga.

5.3.3.3 Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 2, framst pa grund av att det inte ar
tydligt hur projektet lever vidare utdver hemsidan. Projektet skrev en
fortsattningsansokan, som inte beviljades medel. Hemsidan finns (juni
2023) kvar, med bland annat vagledning till vard och stéd och
mensvarkstest. Pa hemsidan finns ocksa filmer och bildbanken med
bilder som inte dr upphovsrattsskyddade kvar. Projektet uppgav som svar
pa vara uppfoljningsfragor varen 2023 att Grrl Techs styrelse har beslutat
att skota uppgifter ideellt, genom att uppdatera hemsida och sociala
medier samt skicka ut material till skolor och féreningar vid forfragan. De
uppger ocksa att deltagarna ”har varit ambassadorer for projektet efter
projekttiden” och att de genom att delta i radio och tidningar spridit
information om mensrelaterade fragor.

5.3.4 Handihand. Vagen till battre vdlbefinnande

Projektet drevs av Romska ungdomsférbundet (RUFS) i Malmo under en
trearsperiod med start sommaren 2017. Det var pa vag att avslutas ndr
utvdrderingen pabdrjandes. Projektet rorde psykisk ohdlsa bland romska
unga kvinnor. RUFS beskrev i sin ansékan att den har malgruppen i dr
drabbade av psykisk och fysisk ohdlsa i hogre grad an unga kvinnor ur
majoritetsbefolkningen, och detta paverkar bland annat deras etablering
pa arbetsmarknaden. Syftet var enligt ansokan att skapa forutsattningar
for unga romska kvinnor att stddja och stdrka andra unga romska kvinnor
(15-30 ar), som av olika anledningar mar daligt. Av Arvsfondens
malgrupper riktade sig projektet framfor allt till ungdomar (12—25 ar).

Projektet uppger i slutrapporten att antalet aktiva deltagare i projektet ar
35 stycken (98 % flickor och kvinnor och 2 % pojkar och man).
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5.3.4.1 Aktiviteter i projektet

Projektet ville gbra det mojligt for fler unga romska kvinnor att fa battre
hadlsa, bli mer medvetna om den egna kroppen, bli mer jamstdllda i sina
nuvarande och framtida relationer och etablera sig pa arbetsmarknaden.
I ansOkan uppgavs att psykisk ohdlsa i denna grupp handlar om att tjejer
och unga kvinnor inte kdnner sig jamstdllda i sina relationer och att de
upplever en utsatthet pa grund av det. Projektledaren berattar i intervjun
2020 om vilka de har arbetat med:

Det &r inte alla som har psykiska besvar, men man mar daligt
av olika skal. De som har gatt utbildningen, som har blivit
hdlsocoacher, har sjdlva valt ut vem de vill arbeta med.

Enligt slutrapporten arbetade projektet med unga romska kvinnor som
utbildats till halsocoacher under 2015—-2016, vilka verkat som mentorer
for andra unga romska kvinnor som mar psykiskt daligt. Halsocoacherna
utbildade forst sig sjdlva och arbetade sedan med sina adepter utifran
teman, som narkotikamissbruk, vald i nira relation, heder och
hederskultur samt angest och depression. Halsocoacherna rekryterades
genom samarbete med lokalavdelningar i Skane. Enligt slutrapporten har
projektet inkluderat 12 halsocoacher plus projektledare. De unga
kvinnorna har lokaliserats av hdlsocoacherna genom uppsokande
verksamhet.

Utbildningarna har skett i samverkan med olika organisationer och
aktorer. Darefter har workshoppar pa samma tema hallits internt, dar
hadlsocoacherna deltagit tillsammans med sina adepter och utvdrderat
kurserna. Nagra av adepterna har sjdlva sedan deltagit som halsocoacher
under de senare projektaren. Hilsocoacherna har ocksa spelat in en
podcast utifran de olika teman som de arbetat med. Under projektets sista
ar har man bland annat arbetat med metoden “kvinnan bakom
uniformen” dar deltagarna fatt mota framstaende kvinnor i olika
yrkesgrupper. Projektet har ocksa skapat en vandringsutstéllning.

I slutrapporten uppges projektet ha blivit en 6gondppnare for deltagarna,
och de har kunnat jamfora sina egna liv med professionella
medverkandes syn pa till exempel kontrollerande man, hederskultur och
hedersrelaterat vald. Dar uppger projektet ocksa att hdlsocoacherna har
byggt ett natverk genom vilket de har kontinuerlig kontakt med varandra
och sina adepter och fortsdtter stotta romska unga kvinnor.
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Dokumentation fran projektet och en extern utvardering, utférd av
forskare vid Lunds universitet, finns tillgdngliga pd sociala medier och
RUFS hemsida.

5.3.4.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

I slutrapporten tar projektet sjdlva upp att en viktig del av projektet var
att deltagarna har kunnat paverka innehallet i den verksamhet som
bedrivits. Har kan ocksa ndmnas att projektets ndrhet till gruppen romska
unga kvinnor har underlattat for att kunna na deltagarna till projektet,
aven om det funnits svarigheter for hdlsocoacherna att lokalisera
malgruppen unga romska kvinnor med psykisk ohdlsa samt att fa dem
delaktiga i aktiviteter. Detta tar projektledaren upp i intervjun som
gjordes 2020. Projektledaren beskriver ”en mansdominerad hierarki i det
romska samhallet”, som g6r manga romska kvinnor begransade i vem de
far tréffa och vissa anhoriga har enligt projektledaren motarbetat
projektet och férhindrat unga kvinnor fran att delta:

Det har varit ett tufft jobb aven f6r hdlsocoacherna att fa med
sig malgruppen. Det har varit en massa fragetecken. " Varfor
ska du ut med min syster eller min dotter eller min fru?”
"Varfor just nu? Vad ar det som hdnder?” Man ar helt tiden
misstanksam mot ndgonting. De har fatt trixa och knapa med
allt det har med att fa ut de har kvinnorna for att ta en vanlig
fika, ga pa gym, ga pa bio eller bara komma till métena.

En annan svarighet som namns i slutrapporten ar att projektledaren som
initialt rekryterades visade sig vara oerfaren i att driva projekt. Denne
valde att avsluta sitt uppdrag, men omstandigheterna medforde vissa
férseningar. Tva nya projektledare som delade pa ansvaret rekryterades
— bada unga romska kvinnor som varit hdlsocoacher i projektets initiala
skede.

Under projektets tredje ar planerades flera praktikplatser for deltagarna
men dessa tvingades man stdlla in pa grund av covid-19-pandemin. Pa
grund av pandemin gjordes en vandringsutstdllning istdllet for en
spridningskonferens. Denna ersattes senare med en digital
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vandringsutstallning som publicerades pa RUFS hemsida och som fanns
tillganglig ddr i juni 2023.

5.3.4.3 Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 2. Nar denna utvdrdering skrevs
genomforde Arvsfonden en sdrskild kontroll av de projekt som RUFS fatt
finansiering for, daribland Hand i hand. I var utvardering har vi inte
granskat hur de finansiella medlen har anvants. Var bedémning galler
enbart huruvida verksamheten fortlever och i vilken utstrackning. Den
baseras pa intervjun med projektledaren som gjordes 2020,
dokumentstudien och svaren pa vara uppféljningsfragor i maj 2023. 1
svaret 2023 uppges att det forekommer kontakter mellan hdlsocoacherna
och flera av deltagarna efter projektslut, dock framgar det inte i vilken
omfattning och pa vilket sdtt. Dar uppges ocksa att liknande projekt har
startats av lokala féreningar i Goteborg och Boras under 2022 i samverkan
med RUFS. Av svaret framgdar att kompetens om romer bland de
medverkande aktOrerna har byggts upp men att RUFS inte vet hur detta
paverkar deras fortsatta arbete med romer. P4 RUFS hemsida finns
hdlsocoachernas podcaster och den digitala vandringsutstallningen. Pa
RUFS hemsida uppges att flera av metoderna fran projektet har
implementerats i RUFS reguljdra verksamhet, exempelvis insatser for att
belysa den utbredda psykiska ohdlsan bland unga romska kvinnor, vilket
ocksa uppges i slutrapporten fran 2021.

5.3.5 Ettsteg framat

Ett steg framat drevs av Svenska Fotbollsférbundet (SvFF) under en
tredrsperiod med start varen 2018 (med en forlangning i fem manader pa
grund av att projektteamet blev klart senare dn planerat). Projektet utgick
fran ett identifierat behov av ett vardegrundsarbete inom svensk fotboll.
Projektets malgrupp var barn och unga 5-25 ar som ar aktiva inom
fotbollsféreningar samt barn och unga 7-19 ar inom svensk skola.

Ett behov som formulerades i ansokan var att svensk fotboll behover
kunna na flickor i samma utstrackning som pojkar, och dven de som lever
med hedersrelaterade begransningar sa att de kan fa spela fotboll pa lika
villkor. Projektet utgick fran det tidigare Arvsfondsfinansierade projektet
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Ronjabollen och syftet var att paverka beteenden som forsvarar for flickor
med utldndsk bakgrund att borja spela fotboll och ga med i en
fotbollsférening. Centralt var att fd pojkar som lever med
hedersrelaterade varderingar och normer att engagera sig for att deras
systrar ska fa spela fotboll pa samma villkor som de sjélva.

Projektet har enligt slutredovisningen haft 5795 aktiva deltagare, varav
3 623 (30 % pojkar, 70 % flickor) under 12 ar och 2 172 (40 % pojkar, 60 %
flickor) 12 ar uppat.

5.3.5.1 Aktiviteter i projektet

Projektet har, enligt slutrapporten, samarbetat med 12 fotbollsdistrikt
och skolor och féreningar inom dessa. Genom samarbetet med skolor har
man kunnat erbjuda fotbollsaktiviteter och vardegrundsarbete f6r barn
och ungdomar pa skolor, under och efter skoltid. Det har gatt att fa
kontakt med en forening i ndrheten, for barn som skulle vill borja spela i
en forening. Projektledaren beskriver i intervjun som gjordes 2020, hur
projektet tankt kring presentationen i skolorna:

Det dr inte sa att ndr vi dr pa skolor att vi bara har aktiviteter
och sdger ”“Hej alla flickor med utlandsk bakgrund,
valkomna” utan vi vander oss till alla. Det vart
vardegrundsarbete riktar sig mot dr dels att starka individen,
dels att starka gruppen. En hel del fokus dr just fragan kring
vardagsheder, hedersrelaterat vald och fortryck. Men det ar ju
heller ingenting vi pratar med barnen om, liksom anvander de
termerna.

Enligt slutrapporten ordnades utbildningar, féreldsningar och
workshoppar f6r barn och unga i skolan och i fotbollsféreningar. Teman
var demokrati, jamstdlldhet, integration, hedersrelaterat vald och
fortryck. Detta har ocksa erbjudits at skolpersonal, foreningsverksamma
och styrelser. Tillsammans med skolpersonal har projektet identifierat
hinder och mojligheter hos malgruppen for att kunna delta i
fotbollsrorelsen. Detta arbete har sedan legat till grund for ett
vardegrundsmaterial for tranare och skolpersonal.

Materialet som tagits fram under projekttiden inkluderar

varderingsévningar och rad och st6d for en tryggare fotboll och finns att
ladda ner pa SvFF:s hemsida. Personer ur malgruppen har agerat
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referensgrupp vid utprovandet av dvningar till vardegrundsmaterialet.
Projektet har dven deltagit i olika fotbollsevenemang sdsom
"Hederscupen” i Vasteras. En slutkonferens har ocksa genomforts.

5.3.5.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

I slutrapporten uppges att fler tjejer har borjat spela fotboll i en forening,
flera nya lag har startats och flera nya ledare har tillkommit. Den
viktigaste framgangsfaktorn anses vara samverkan med andra aktorer
som moter malgruppen i vardagen. En annan framgangsfaktor var att
hitta nyckelpersoner i distrikten, foreningarna och skolorna, som kunde
driva aktiviteter langsiktigt. Aven malgruppens delaktighet, som
deltagare i aktiviteter och som referenspersoner, kan ses som en
framgangsfaktor. Att just SVFF, som hogsta beslutande organ inom
svensk fotboll, har arbetat med dessa fragor har varit viktigt, eftersom
detta har skapat forutsattningar for att distrikt och foreningar ska vilja
jobba med fragorna.

En svarighet har varit de traditionella strukturerna inom
fotbollsrérelsen, som av projektledaren beskrivs sa har vid intervjun
2020:

I fotbollsrorelsen ar det gamla strukturer och normer som
sitter fast. Man sdger bland annat fotbollen dr skapad av man,
for man. Da kanske just ocksa att jobba med de hér fragorna
och de har mjuka vardena, det ar lite otdckt. D3 kan det vara
lattare att valja att inte gora det kanske.

Aven pandemin var en utmaning, eftersom avstanden till distrikten
gjorde det svart for de tre personer som varit ansvariga att vara pa plats
fysiskt sa ofta som 6nskvart.

I foreningsmiljoer, dar manga arbetar ideellt, och i skolmiljon, dér ldrare
och rektorer har ont om tid, har det ibland tagit lang tid att fa till ett
samarbete. Det har dven varit svart att hitta ledare som kan halla i
aktiviteter i anslutning till skolans sista lektion, eftersom de ofta da
maste ga tidigare fran jobb eller skola, och féreningarna inte har ekonomi
att ersdatta ledarna for aktivitetstiden.

Den aldre malgruppen har varit svarare att na for deltagande vid
aktiviteter efter skolan och projektet har forsokt locka dessa till
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fotbollsrérelsen pd andra satt, exempelvis som ledare, domare och
styrelsemedlemmar. Det har sarskilt funnits intresse av att utvecklas som
ledare. De yngsta i malgruppen har varit svara att na med information,
vilket gjort det viktigt att hdlla skolpersonal och férédldrar informerade.

5.3.5.3 Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 2. Utifran svar fran projektet varen
2023, anvands vdrdegrundsmaterialet av en del RF/SISU distrikt och i
Svenska Fotbollforbundets initiativ Skolbollen. Projektet uppgav att de
inte hade kontakt med de foreningar och skolor som startade verksamhet
i projektet, men kanner till att nagra av dessa dr anslutna till Skolbollen,
dar dessa skolor genomfor fotbollsaktiviteter under och efter skoldagen.
Det ar darfor svart for oss att bedéoma huruvida dessa verksamheter
verkligen lever vidare. I slutrapporten uppges att kompetensen och
arbetssdttet inom projektet har tagits tillvara och delats med projekt och
initiativ inom den egna organisationen samt med externa projekt och
initiativ. Kunskapen och arbetssattet inom projektet har spridits vidare
inom  organisationen genom  kontinuerlig  uppdatering pa
organisationens intrandt samt genom projektets slutkonferens.

5.3.6 Tjejer kan

Foreningen Hidde Iyo Dhqgan drev det tredriga projektet Tjejer kan under
perioden 2016—2019. Projektet syftade till att starka svensksomaliska
flickor och unga kvinnor och fa dem att utveckla projekt som kunde
forandra exempelvis féreningslivet. Den primdra malgruppen var flickor
och unga kvinnor i aldern 15—25 ar i Malmé som har svensksomalisk
bakgrund. Syskon, foraldrar, foreningsaktiva vuxna, tjanstemdn och
politiker var sekundadr malgrupp. Av Arvsfondens malgrupper riktade sig
projektet till ungdomar 12—15 ar.

Bakgrunden till projektet var att det finns en konsmadssig obalans dar
farre kvinnor dan man ar aktiva i projekt och foreningsliv inom den
somaliska gruppen i Sverige. I projektets ansokan hanvisas till att detta
tidigare har uppmadrksammats i Arvsfondsutvarderingen ”Somaliska
foreningar som 6verbryggare” fran 2010. Avsikten med Tjejer kan var att
forandra denna obalans.
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I slutrapporten uppges att under projekttiden har 40 aktiva deltagare
(100 % tjejer och kvinnor) varit med.

5.3.6.1 Aktiviteter i projektet

Flickor och unga kvinnor med svensksomalisk bakgrund gjorde under
2011-2015 en forstudie och ett forankringsarbete med ungefar 45 tjejer,
som visade intresse for att fa ingd i ett projekt, dar de sjdlva kunde fa lara
sig att exempelvis projektleda. Projektledaren beskriver bakgrunden nar
hon intervjuades 2020, nar projektet var avslutat:

Tjejerna sade att de aldrig gar till nagon forening for det ar
alltid fullt med man. Sa det finns inte nagon plats fér dem. Om
du gar till somaliska féreningen, sarskilt har i Malmo ... Om de
inte har laxhjalp, sd ser man inte nagra tjejer som gar in dar.
Det var det hela idén till projektet och det dr det som gor
projektet unikt. Det fanns inga man. Det var for att ge tjejer
egenmakt.

Nar projektet val startade hade de inte svarigheter att na tjejerna,
eftersom bade foreningen och projektledaren sedan tidigare hade
upparbetade natverk bland unga svensksomalier. Tjejernas roll i projektet
beskrivs som medskapande, bade ndr det gdller innehall och
arbetsformer. Detta framkommer i intervjun med projektledaren fran
2020, men aven i slutrapporten. Projektledaren beskriver dock att det i
borjan var svart for tjejerna att forsta vilket inflytande de kunde ha 6ver
verksamheten och att de hade lagt sjalvfortroende i bérjan:

Jag sa alltid att det inte var jag som ar ledare. Det &r ni. Sa ni
maste komma upp med idéer. Ni maste driva det har.
Tillsammans kan vi ta oss nagonstans. Jag ska leda er genom
det. Men det ska vara ert projekt. I borjan var det valdigt svart
for dem att forsta det. De ville inte komma. I borjan trodde de
att jag bara sade de sakerna.

En utgdngspunkt var att verksamheten inte skulle likna skolarbetet, utan
tjejerna skulle arbeta med riktiga projektidéer. Projektet anvande sig av
casemetodik, utbildning i socialt foretagande, mentorskap och lager, for
att tjejerna ska kunna bli projektledare, ledare och styrelsemedlemmar
exempelvis i foreningslivet.
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Tjejerna har sedan bland annat varit engagerade i mini-projekt, dar 5—-8
tjejer deltagit i varje grupp. De har, vid behov, handletts av mentorer.
Inom projektet fanns exempelvis en sygrupp, ett miniprojekt som riktade
in sig pd foto, med syfte att motverka stereotyper och negativa
forestallningar om tjejernas bostadsomrade, och en tidningsgrupp,
Sakina. Tidningsgruppen hade ett samarbete med Coompanion Skane,
som arbetar med entreprendrskap inom omraden som social, ekonomisk
och miljomadssig hallbarhet.

Enligt slutrapporten arrangerades ett Tjejer kan-lager i Goteborg, dar
ungefar 35 tjejer deltog. Projektet holl ocksa ett Tjejer kan-dppet hus pa
Sofielunds Folkets hus, som var det storsta event som projektet ordnade,
och en workshop om jamstdlldhet pa Rosengards Folkets hus. Som ett
resultat av projektet anges i slutrapporten att tjejerna har lart sig om
entreprenorskap, att skapa en projektplan och att genomdriva ett projekt.
Eftersom vi inte har intervjuat deltagarna om deras upplevelser kan vi
inte bedoma huruvida de delar projektets bild av hur de har paverkats.

Projektet arbetade fram en metodbok (gjord av Lars Aberg och Lars
Strandberg) om Tjejer kan, for att dokumentera och sprida kunskaperna
fran projektet, som har skickats ut till bibliotek runt om i Sverige. En film
om Tjejer kan gjordes ocksa av Lars Strandberg. Studiebesék och
forelasningar fran andra organisationer har férekommit (exempelvis
Midnimo forening i Trollhdllan och Somaliska ungdomsndtverket i
Eskilstuna). Projektet holl en slutkonferens, dar bland annat
kommunstyrelsens ordforande Katrin Stjernfeldt Jammeh deltog.

5.3.6.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

En framkomlig vag for Tjejer kan var att tjejerna har kunnat engageras,
och att de, sa vitt vi kan bedéma utifran dokumentstudien och intervjun
med projektledaren 2020, varit delaktigaiatt forma innehallet i projektet.
En annan framkomlig vdg har varit att de, bland annat genom
fotoprojektet men ocksa exempelvis genom tidningsgruppen, har arbetat
med att utmana stereotyper av tjejer med svensksomalisk bakgrund.

Ett problem under det fOrsta aret var att fa Kontinuitet i tjejernas
deltagande. Ett annat var att personkemin mellan den projektledare som
forst var anstdlld i projektet och de deltagande tjejerna inte riktigt
fungerade. En ny person anstalldes, och detta innebar en omstart av flera
olika delar i projektet. Det fanns problem i samarbetet med saval
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Coompanion Skane som Yalla Trappan och bada dessa samarbeten
avslutades darfor.

5.3.6.3 Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 2. Bedomningen &r baserad pa att
vissa erfarenheter tycks ha tagits tillvara, men vi kan inte bedéma i vilken
utstrackning detta gors. Uppfoljningsprojektet ”Tjejer i Centrum” fick
2019 finansiering av MUCF, vilket ocksa anges i slutrapporten, dar vissa
av erfarenheterna fran Tjejer kan verkar tas tillvara, till exempel tjejers
ledarskap. Projektet har inte inkommit med svar pa vara fragor under
varen 2023 och var bedémning ar darfér gjord utifran intervjun med
projektledaren 2020 och dokumentstudien. Eftersom hemsidan for Tjejer
kan inte langre ar tillganglig (2 juni 2023) dr information om projektets
fortlevande inte heller tillganglig for oss dar. Av slutredovisningen fran
19 december 2019 framgar att ett samarbete med ABF hade inletts, for att
studiecirklar och stdd ska kunna erbjudas for samtliga grupper som lever
kvar efter projektet. Dar uppgavs ocksa att grupper skulle tréffas veckovis
i Hidde Iyo Dhagans lokaler efter projektslut och att ett forebildsnatverk
skapats for att tjejerna ska kunna stodja och hjdlpa varandra.

5.3.7 Allierad

Allierad drevs av Make Equal under en trearsperiod med start sommaren
2018. Projektet fokuserade pa begreppet alliering, som ett satt att
engagera i fragor om jamlikhet samt mot fortryck och diskriminering for
personer som inte direkt har upplevt det. Enligt ansokan vande sig
projektet till personer i aldern 12—25 ar som ville engagera sig i andras
kamper. Den primdra malgruppen var aktivister och den sekundédra
personer som bryter mot normer och som kan beskriva hur utanforskap
och diskriminering tar sig uttryck for dem. Malet var att fa fler personer
att alliera sig med manniskor som dar utsatta for fortryck eller
diskriminering, att ta fram verktyg och metoder f6r hur personer kan
agera som allierade samt att bidra till att samtalet i samhallet fokuserar
mer pa alliering. Av Arvsfondens malgrupper vande sig projektet framst
till ungdomar 12—25 ar.

Projektet har haft 24 aktiva deltagare fran den priméra malgruppen under
projektperioden (22 ungdomar 12—25 ar, 10 % pojkar, 80 % flickor och
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10 % annan konskategori samt 2 6ver 25 ar med funktionsnedsattning).
Dartill deltog drygt 10 personer och de organisationer som dessa
representerar genom referensgruppen av personer som utsatts for olika
typer av diskriminering. Genom testutbildningar och foreldsningar har
projektet dessutom natt drygt 400 personer, varav 300 inom skolan.

5.3.7.1 Aktiviteter i projektet

Projektet tog fasta pad en identifierad vilja hos médnniskor att alliera sig
med ndgon annans kamp och agera mot fortryck som man sjdlv inte
utsatts for. Projektet tog fram utbildningsmaterial som testats internt
och externt 1 civilsamhdllesorganisationer och i  skolor.
Utbildningsmaterialet kan anpassas till  foreldsnings-  och
workshopformat och innehaller sjdlvreflekterande Gvningar som kan
genomforas i klassrum, forelasningssalar eller digitalt. Tva kortare
foreldsningar har ocksa spelats in.

Aven andra typer av material om alliering har tagits fram, som kortfilmer
om att vara allierad, historiska och nutida exempel pa alliering,
samtalsfilmer om diskriminering och videoklipp dar rattighetsbarare
berdttar hur de vill att andra ska alliera sig med dem.

Projektet har ordnat moten mellan 10 makthavare och 10 personer ur den
sekunddra malgruppen av personer som bryter mot olika normer.
Samtalen har dokumenterats i form av en film. Projektet har ocksa, enligt
slutrapporten, skapat Allieringsbanken som samlar tips om hur man kan
alliera sig samt skapat podcasten Allierad. Dessutom sammanfattades
allieringstanken och projektet i dokumentdren Dok Allierad.

Projektet har arbetat med opinionsbildande insatser och med att gora
material pa hemsidan tillgangligt, genom att texta filmer och ha
syntolkade respektive teckensprakstolkade versioner av filmer. Podden
finns transkriberad. Projektet har startat en Facebookgrupp for att ta vara
pa engagemanget bland de organisationer och individer som pa olika satt
varit delaktiga.

Ett perspektiv som i den skriftliga dokumentationen uppges ha
genomsyrat projektet var att den som utsatts for diskriminering har
tolkningsforetrade och ska fa berdtta vad som ar diskriminerande eller
krankande. Referensgrupper har anvants som bollplank, och alla i
referensgrupperna har genomgatt en heldagsutbildning, samt fatt
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regelbunden utbildning och traning via 6vningsuppgifter som redovisats
i en sluten Facebookgrupp.

5.3.7.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

[ slutrapporten (s. 15) anger projektet att den viktigaste
framgangsfaktorn var att de upplever att ”allt fler pratar om alliering”.
Eftersom detta ar kortfattat beskrivet och svart att bedéma kan vi inte
sdkerstdlla att detta ar en framgangsfaktor for projektet. I den skriftliga
dokumentationen anger ocksa projektet att organisationen Make Equal
numera talar mer sjalvklart om alliering och har med alliering i arbetet
for forandring, bade internt och externt. Aven detta dr svart att bedéma,
det vill sdga i vilken man detta gors och om det leder till nagot konkret.

I intervjun fran 2020 med projektledaren &r det inte heller helt tydligt om
engagemanget kring alliering som funnits kommer att vara bestaende.
Hon sdger att det hanger ihop med att organisationer som arbetar med
olika fragor kan ha svart att halla liv i en fraga: ”Det &r inte alltid helt
enkelt att fa organisationer som jobbar for olika saker eller har skilda
malgrupper att gora saker tillsammans.” En svarighet var att fa
organisationer att alliera sig med varandra, vilket var ett av projektets
mal. Aven om samarbetsorganisationerna var positiva till projektet och
allieringstanken gick det inte att fa till konkret systematisk alliering dem
emellan. Enligt projektet berodde detta pa att alla organisationerna hade
fullt upp med sitt, samtidigt som det fanns en oro for att man genom att
stdlla sig bakom en annan aktor i en viss fraga kan komma att kopplas
samman med allt som den aktéren gor och star for.

En svarighet for projektet var att begreppet allierad inte var etablerat i
Sverige, vilket gjorde att det inte var sd latt att nd ut. Darfér har man inom
projektet arbetat med animering och poddavsnitt for att ringa in vad
alliering ar och bidra till att etablera begreppet.

En annan svarighet utgjordes av covid-19-pandemin, vilket framst
drabbat projektet genom instéllda event, att kampanjer fatt skjutas fram
och att det blivit svarare att komma ut och testa utbildningskonceptet.
Har valde projektet, enligt intervjun med projektledaren 2020, att skapa
inspelat material och bygga en digital plattform for spridning.
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5.3.7.3 Bedomning

Detta projekt kan placeras i kategori 2. Ndr intervjun med projektledaren
gjordes 2020 var projektet inte avslutat och det gar darmed inte att
utifran den sdga vad som lever vidare. Det dr inte heller tydligt i den
skriftliga dokumentationen eller i det uppféljande mejlsvaret fran varen
2023. Ddr uppges att ingen som arbetade i projektet Allierad jobbar kvar i
organisationen. Pa fragan om det gar att konkretisera om exempelvis
organisationerna som projektet samarbetade med arbetat vidare med
alliering hdnvisas till hemsidor ddar organisationer ndamner alliering.
Baserat pd detta ar det svart att bedéma i vilken utstrackning begreppet
alliering paverkar arbetet i dessa organisationer och om det dr pa grund
av detta projekt som organisationerna anvander begreppet, dven om vissa
(som Globalportalen) namner Make Equals projekt. De uppger att det
fortfarande dr manga besok pa Allierads hemsida och att vissa klipp, som
’Inget illa ment”, sprids och vid projektslut hade 400 000 visningar.
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5.4  Projekt som dannu inte kan bedémas

Vi har inte kunnat bedoma overlevnaden for projektet Killars roster om
heder, eftersom det avslutades i februari 2023 och inte hade
slutredovisats vid tiden for utvarderingens fardigstdllande. Darfor har vi
inte gjort ndgon bedémning av 6verlevnad efter projektslut och inte heller
totalt antal aktiva deltagare under hela projekttiden.

5.4.1 Killars roster om heder

Det treariga projektet Killars réster om heder drevs av Kvinnors natverk
2019-2023. Kvinnors ndtverk arbetar med unga som kontrolleras genom
hot eller vald av fordldrar och andra narstdaende. De driver ocksa Linna-
mottagningen, som dr ett radgivningscentrum for tjejer och killar som
har utsatts for hedersrelaterad vald. Syftet med projektet var att fler killar
som lever med ndgon form av hedersrelaterat fortryck ska kunna séka
stdd och hjalp.

Projektets primdra malgrupp var killar mellan 13 och 25 ar, som utsatts
for hedersrelaterat vald, samt de som mot sin vilja har tvingats in i en roll
de inte vill ha. Av Arvsfondens malgrupper riktade sig projektet framfor
allt till ungdomar (12—25 ar). Den sekundara malgruppen var de som
moter den primdra malgruppen, exempelvis yrkesverksamma inom
socialtjanst, vard och skola. Projektet syftade till att férebygga och
forandra exempelvis konsnormer relaterade till den utsatthet det innebar
att som kille vaxa upp i ett sammanhang ddar man socialiseras in i att
uppréatthalla hedersrelaterade normer.

5.4.1.1 Aktiveter i projektet

Bakgrunden till projektet var att Kvinnors natverk utifran den
verksamhet de redan bedriver hade sett att det saknas kunskap om Kkillar
som 4ar utsatta for nagon form av hedersrelaterat fortryck. Projektet
uppger att ungefdr 14 procent av de som sokte sig till Linnamottagningen
var Kkillar. En grupp killar som sokt sig till Linnamottagningen for att fa
hjalp uppgav att de hade haft svarigheter att hitta information som géllde
deras situation och behoven de uttryckte blev upprinnelsen till projektet.

Killar férvantas, likt tjejer som lever i en hedersrelaterad kontext, inga
aktenskap, och heterosexualitet och fordldraskap ses som nagonting
obligatoriskt. Enligt ansdkan ar bade heterosexualitet som norm och cis-
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normen, det vill sdga forvantan att manniskor ska identifiera sig med den
konskategori de tilldelades vid fodseln, starka i dessa sammanhang.
Killars roll i dessa sammanhang kan ocksa innebdra att de pa grund av
den hedersrelaterade kontexten férvantas uppratthdlla de normer som
rader och kontrollera flickor och kvinnor i familjen och sldkten. En
projektledare berattar om bakgrunden till projektet: ”Under allt arbete
har vi sett mer och mer av de hadr utsattheterna, till exempel ndr unga
killar lever med hedersnorm hemma och i samhallet &r det nagot annat.”

Killarnas egna roster var viktiga. Under projekttiden gjordes intervjuer
med personer i malgruppen om hur det &r att leva i ett hedersrelaterat
sammanhang. Under projektets forsta ar forbereddes intervjuerna, bland
annat med hjdlp av en referensgrupp dar bdade malgruppen och
yrkesverksamma ingick. Efter att ha genomfort pilotintervjuer framgick
det att killarna inte identifierade sig med sin utsatthet, och att fragorna
behover formuleras pa ett satt som gjorde att intervjuerna inte fastnade i
teman om utsatthet. Istdllet ombads killarna att berdtta utifran sina
livserfarenheter pa ett mer oppet satt. Intervjudeltagarna rekryterades
genom det kontaktndt som redan fanns och genom nyckelpersoner som
hade kontakt med malgruppen. Under det forsta aret genomférde
projektet 28 intervjuer och under det andra aret gjordes fordjupade
intervjuer (6 stycken). Referensgrupper med yrkesverksamma och med
malgruppen har varit knutna till projektet.

Materialet som tagits fram under projekttiden riktar sig framfor allt till
skolan, dar det ar tankt att anvdndas i exempelvis ldrarledda
gruppdiskussioner. Under hosten 2022 erbjod projektet att gratis halla
workshoppar i skolor eller annan verksamhet som riktades sig till
ungdomar. Workshopen utgick fran det material som tagits fram inom
projektet. Projektet erbjod ocksa en workshop for personal, med en
introduktion till materialet som gor att personalen sjdlva ska kunna
anvanda det.

En hemsida for killar med hedersproblematik skapades, dar stodinsatser
for dem finns samlade. Hemsidan och det material som finns ddr ar det
viktigaste resultatet av projektet. Hemsidan dr tankt att fylla funktionen
att killar som lever i ett sammanhang ddr hedersrelaterat fortryck och
vald forekommer ska kdnna sig mindre ensamma och se att det finns hjalp
att fa nar det galler att férandra sin situation. En vandringsutstéllning,
med fotografier av Aida Chehrehgosha och ett textmaterial baserat pa de
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intervjuer som gjorts med malgruppen under projekttiden, har ocksa
tagits fram. Utover detta finns en bok, ddr en dramatiker eller en
dramaturg har arbetat med intervjuerna med malgruppen. Materialet
lanserades i februari 2023.

Projektet har samarbetat med bland annat TRIS, RFSL Newcomers, RSFU,
RSFL, Polisen och flera kommuner, som har ingatt i den externa
referensgrupp som var knuten till projektet.

Hemsidan (www Killarsroster.se.) dar central i det material som arbetats
fram under projekttiden. Pa sidan finns en introduktion till hedersnormer
och machonormer. Sidan innehaller filmer som &r tankta att fungera som
grund for samtal om relationer, sexualitet, machonormer och vald. Dar
finns dven ett ljuddrama i tre delar, som &r tankt att vara utgangspunkt
for samtal om heder och machonormer. Bade till ljuddramat och filmerna
finns en lararhandledning. Hemsidan planeras att drivas vidare inom den
ordinarie verksamheten som Kvinnors ndtverk/Linnamottagningen har.
Bade utstdllningen och boken avses att anvandas i den fortsatta
verksamheten.

5.4.1.2 Framkomliga vdgar och svarigheter

En av projektets framgangsfaktorer som vi ser det ar att det har utgatt
fran killars erfarenheter av att leva i sammanhang dar hedersnormer
paverkar. Genom att ta hdnsyn till exempelvis att killar inte identifierade
sin egen utsatthet och omforma intervjustudien utifran det har killars
erfarenheter synliggjorts. Men eftersom killar inte identifierade sig med
sin utsatthet, paverkades bade intervjuerna och malgruppens roll i
referensgruppen av detta. Det innebar dven svarigheter i form av mer
arbete och ett behov av kreativt tdnkande for att fa killar bade att vilja
medverka i intervjuerna och i referensgruppen.

En projektledare berdttar om de svarigheter som de haft i projektet, som
inte framst var att hitta intervjupersoner, utan att manga har bokat av,
ofta ocksad i sista sekunden: ”Sa det kan ju vara en vecka som &r helt
fullbokad med intervjuer och sa blir det ingen intervju den har veckan”.

En annan svarighet var att fa intervjupersoner inom gruppen hbtg-
personer. Projektet var darfor i kontakt med RFSL Newcomers och de som
tidigare intervjuat denna grupp. Dessa kontakter ledde dock inte till att
nagra intervjupersoner hittades. Till slut gick det att genom det egna
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natverket fa till intervjuer med denna grupp. Dock saknades
intervjupersoner med transerfarenheter och funktionsvariation.

114 (137)



VA

ALLMANNA
ARVSFONDEN

6. Analys och slutsatser

I denna analyserande och avslutande del vill vi lyfta upp de 6vergripande
teman som vi kan se utifran vara analyser av projekten. Vi kommer nedan
att utga fran fem olika teman:

o kategorisering av projekten

e intersektionalitet i praktiken

e hur samhallsproblemen formuleras i projekten

o delaktighet

e de dilemman som finns kring projektfinansiering.

Detta gor vi i syfte att knyta an till utvarderingens syfte, och analysera de
tillvdgagangssatt som projekten anvant sig av.

6.1  Kategorisering av projekten

En utgangspunkt foér utvarderingen &ar den Kkategorisering som
Arvsfonden har f6r projekt som slutredovisats. Kategoriseringen handlar
om vilka spar projekten lamnar och deras 6verlevnad. I utvardering har vi
inte kategoriserat projektet Killars roster om heder, eftersom det nyligen
har avslutats och ingen slutredovisning hade inkommit vid tiden for
utvdrderingens slutforande.

Inget av projekten i utvdrderingen har hamnat i kategori 1, dar projekt
som inte kunnat genomfora den verksamhet som de beviljats medel for
ingar. Sju projekt har vi placerat i kategori 2. I denna kategori finns projekt
som genomforts enligt projektplan, men som inte pa ett tydligt satt lever
vidare efter projektets slut. I kategori 3 har vi nio projekt. I denna kategori
finns projekt som har tagit fram en metod eller ett nytt arbetssatt som
efter projektslut fortsatter anvdandas i organisationen eller av aktorer
utanfor organisationen, exempelvis inom offentlig sektor. Erfarenheter
och kunskaper tas tillvara efter projektets slut, men det kan vara svart att
fd en uppfattning om i vilken utstrackning det sker. Slutligen har dtta av
projekten placerats i kategori 4. I denna kategori finns projekt dar
verksamheter lever vidare helt eller delvis och har en fortsatt finansiering
inom ramen foér organisationen eller genom ekonomiskt stéd fran
exempelvis kommuner, regioner, statliga myndigheter och genom andra
projektfinansiarer.
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Som konstaterats i tidigare Arvsfondsutvarderingar (se exempelvis von
Essen och Ydremark 2020) dr processen att kategorisera projekten utifran
overlevnad inte helt enkel. I vissa fall sa har metoden som utvecklats
tagits upp av andra organisationer, exempelvis den metod som utvecklats
inom Here4U. Men det dr inte alltid helt tydligt om det material som
producerats inom ett projekt verkligen anvdnds av andra, dven om det
finns tillgangligt pa en hemsida. Annu svarare ar det att, inom ramen for
hur utvdrderingen ar utformad, kunna veta om det material som laggs
upp pa en organisations intrandt verkligen anvands. For att kunna
sakerstdlla att detta verkligen &r fallet skulle mer djupgdende studier
inom respektive organisation behdva goras, vilket ligger utanfér ramarna
for denna utvardering,.

6.2  Intersektionalitet i praktiken

I teoridelen tog vi upp Renita Sorensdotters (2008) beskrivning av att hur
genus, ’beror pa”. Det vill sdga beroende pa sammanhang kan
genusdiskurser mojliggora eller begransa. Hon menar att diskurser om
klass, etnicitet och sexualitet fungerar pa liknande satt som
genusdiskurser i detta avseende. Med hjalp av detta ”beror pd” kan vi
narma oss fragan om hur projekten adresserar fragor om hur olika
maktordningar bade kan forstarka och férsvaga varandra, och att vad
som kommer att spela roll hanger samman med kontexten. Genus kan
betraktas som nagot som ibland mojliggér och ibland hindrar, och som
ocksa ges olika betydelser beroende pa sammanhang. Vi utvecklar
resonemangen som ror genus nedan.

Intersektionalitet innebdr kunskapen om att manniskors identiteter och
levda erfarenheter formas utifran flera olika maktordningar. Har stannar
vivid hur flera maktordningar adresseras av projekten. I ett flertal projekt
tas intersektionalitet uttryckligen upp. Detta galler till exempel Pa blodigt
allvar och Mannen myten. F6r P& blodigt allvar var intersektionella
perspektiv av betydelse ndar de producerade texter och bilder.
Intersektionalitet knots i projektet till vilka som representeras,
exempelvis vilka slags kroppar som syntes och vilka konsuttryck som
visades i materialet som togs fram under projekttiden. Aven for Mannen
Myten hade intersektionalitet betydelse for det material som
producerades under projekttiden.
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Det genomgdende ndr det giller intersektionalitet var dock att de
intersektionella ambitionerna som projekten hade begransade sig till att
fokusera pa en viss grupp, som skrevs fram som utsatt pa fler sétt an ett.
Oftast tog projekten sin utgangspunkt i den utsatthet som olika grupper
upplevde. Detta rérde framfor allt tjejers situation samt situationen for
manniskor som bor i marginaliserade omraden, vilket vi dterkommer till
nedan. Ett exempel dr projektet Tjejdriven, som riktade sig till tjejer och
unga kvinnor med utlandsk bakgrund, och som stravande efter att na
deltagare i omraden i Malmo som ar de mest "1aginkomsttdta”, enligt
projektets beskrivning.

Projekten som rorde man kunde betona utsatthet genom att maskulinitet
togs upp tillsammans med andra maktordningar (exempelvis Pappor och
deras barn och Mannen Myten). Deras problembeskrivningar och
praktiker sag dock olika ut i den meningen att Mannen Myten kn6t an till
intersektionalitet genom att exempelvis lata deltagarna satta ord pa sina
erfarenheter som man i relation till andra maktordningar som klass,
vithetsnormer och plats (glesbygd kontra stad). Detta knyter an till de
intersektionella teoretiska perspektiv som betonar vikten av att forsta
hur manniskors levda erfarenheter skapas i relation till samhallets
strukturer och normer. I Pappor och deras barn 1ag betoningen mer pa att
ge papporna information exempelvis om jamstdlldhet, och det fanns
mindre av de strukturella kritiska perspektiven pa hur deras erfarenheter
som man i det svenska samhadllet formades av exempelvis rasifierade
forestallningar och stereotyper i det svenska samhallet om pappor med
utlandsk bakgrund. Forestdllningar om man med utlandsk bakgrund har
exempelvis tidigare tagits upp av Gottzén och Jonsson (2012), som menar
att dessa man framstalls som ojamstallda i kontrast till forestdllningar
om jamstallda svenska man.

Daremot ar det svarare att se hur det intersektionella arbetet i projekten
utvecklas. Det var inte lika vanligt att intersektionella perspektiv
genomsyrade verksamheterna som bedrevs. Aven i projekt dir olika
maktordningar fanns med som nagot som skulle Gverbryggas i det
praktiska arbetet var det ibland svart att dstadkomma detta. Ett exempel
ar Flickinitiativet, ddr olika maktordningar kan sdgas ha varit en del i det
konkreta arbetet som projektet skulle utfora. I projektet adresserades
fragor om genus, klass, utlandsk eller svensk bakgrund och plats. Ett syfte
med projektet var att skapa kontakt mellan tva olika férorter, Bickby och
Barkaro, som ligger en mil ifran varandra i Vasteras, men som skiljer sig
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at nar det galler den klassmadssiga sammansattningen av de boende och
huruvida de boende ar svenskfodda eller har utldndsk bakgrund.
Ambitionerna till trots, uttrycker de intervjuade tjejerna i Backby att de
inte har haft sa mycket kontakt med tjejerna fran Barkaro.

Vart att reflektera 6ver hdr ar den kritik som forskare riktat mot hur
intersektionalitet har kommit att bli nagot som alla kan samlas kring.
Intersektionalitet som begrepp kommer fran en tradition dar kritik mot
vit feminism var grunden, det vill sdga hur vita medelklassfeminister
exkluderade svarta kvinnor (Crenshaw 1991. Se ocksa diskussion i Carbin
och Edenheim 2013). Den kritiska laddning som finns i detta perspektiv
har, som exempelvis Sara Ahmed (2012:14) tagit upp, bytts ut mot att
intersektionalitet ses som en slags ”lyckopunkt”. Konsensus, snarare an
de konflikter som initialt var centrala for framvaxten av intersektionella
perspektiv, betonas alltmer (se exempelvis Ahmed 2012, Carbin och
Edenheim 2013). Mot denna bakgrund ar det intressant att fundera 6ver
vad betoningen av olika maktordningarna egentligen gor i de projekt som
anammar sadana perspektiv, antingen uttryckligen genom att anvanda
intersektionalitet som begrepp eller dar intersektionella ambitioner finns
genom att projektet riktar in sig pa fler an en maktordning.

6.3  Var och hos vem forlaggs samhallsproblem

Ett genomgaende drag i de ans6kningstexter som ligger till grund for
dokumentstudien dr att tjejer och kvinnor beskrivs som pa olika satt
utsatta, i behov av stdd, hjdlp och sammanhang. Att flickor och kvinnor
darmed behover starkas och ges olika slags verktyg for att ta makt dver
sina liv dr aterkommande beskrivningar. Exempelvis beskrivs bade i
projekten Gemaket och Mulier Fortis att tjejer och kvinnor ska ”starkas”.

Vissa projekt utgar fran den tvakénsnorm som diskuterades da vi
presenterade perspektiv fran tidigare studier, men flera av projekten
inkluderar transpersoner och icke-bindra. Ett genomgdende drag i
projektansokningarna ar att tjejer och kvinnor dterkommande skrivs
fram som skora, och sarbara och som drabbades pa olika sitt (av vald, av
ohdlsa). Linda Arnell (2019:190) har i sin avhandling problematiserat
forestdllningar om tjejer, och menar att talet om tjejers utsatthet ocksa
leder till att bilden av tjejer som passiva, skora och sarbara offer
uppréatthalls och reproduceras”. Hon tar upp att idealet i samhallet for
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tjejer alltmer handlar om att vara ”en stark, aktiv och sjdlvstandig tjej
som kan ta hand om sig sjdlv och bli vad hon vill” (Arnell 2019:190). Ett
exempel pa hur tjejer kan beskrivas kommer fran projektet Mulier Fortis,
dar de tjejer som projektet riktar sig till beskrivs som inatvanda,
sjalvdestruktiva och som att de saknar sjalvfortroende. Genom projektet
forvantas de fordandras, och bli mer sjdlvstandiga, aktiva och fa mer
initiativformdga. Behovet av att ”starka” tjejer, transpersoner och icke-
bindra betonas ocksa i projektet Loud grrrl — den rosa metoden.

Det problemorienterade perspektivet kommer mojligen delvis ur att
projekten i ansékningarna motiverar och grundar sina projektidéer i
samhallsproblem. Detta innebdr dock att det skapas aterkommande
beskrivningar som forstarker vissa delar av hur flickor och kvinnor ”ar”
och vad de behover.

Ytterligare ett exempel pa det problemorienterade perspektivet nar det
galler tjejer belyser David Ekholm, Ulrika Wernesjo och Magnus Dahlstedt
(2002:8) nar de skriver om idrottsverksamheters ”sociala ambitioner”
och hur dessa beskrivs i termer av ”inkludering eller integration”. De tar
ocksa upp att det sdllan &ar sa att problemen diskuteras i relation till
idrottens organisering, utan att problemen forldggs hos tjejerna eller hos
deras foraldrar. Vi kan se liknande problembeskrivningar i de projekt som
ingar i utvarderingen. Exempelvis inom Mulier Fortis beskrivs att en
svarighet inom projektet har varit att fa med tonarstjejer med utlandsk
bakgrund, som av projektet beskrivs som att de pa grund av sin kultur inte
kan eller inte vill tréna och umgas i konsblandade grupper. Inom
Flickinitiativet finns ocksad liknande resonemang. De kombineras dock
med perspektiv som ocksad problematiserar idrottens roll, exempelvis den
mansdominerade fotbollsvarldens strukturer och normer.

Det blir utifrdn resonemang om tvakénsnormen intressant att notera hur
killar och méan skrivs fram pa ett annat sitt dn tjejer, kvinnor,
transpersoner och icke-bindra. Sdrskild vikt kan ldggas vid
forestallningar om man med annan bakgrund an svensk. Som vi namnde
i genomgangen av perspektiv fran tidigare forskning har Rickard Jonsson
(2015) tidigare tagit upp hur en svensk jamstdlld sjdlvbild blir till en
etnisk markor, som kontrasteras mot icke-svenska man. Denna typ av
kontraster aterfinns i vissa projekt, exempelvis i Pappor och deras barn.
Dar Kkontrasteras pappor med utlandsk bakgrund i omradena
Biskopsgarden, Angered och Tynnered mot svenskfédda pappor, dar de
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sistndmna av en av projektledarna beskrivs som att de mer ”sjalvklart” ar
delaktiga i barnens liv.

En annan bild av killar och mdn som framtrader genom projekten ar att
de forknippas med att utsdtta andra (framfor allt tjejer och andra killar).
I en artikel som bygger pa en genomgang av internationell forskning om
killar ar en slutsats som Kalle Berggren (2021:104) drar att killar just
forknippas med problem: "Killar dr darfér foremal for olika typer av
insatser, exempelvis valdspreventiva metoder. Dessa insatser kan ocksa
ses som uttryck for olika problemforstaelser av killar”. Det finns flera
exempel pa detta i projekten. Ett 4r Locker Room Talk = Fair play, dar de
beskriver att destruktiva férvantningar pa killar gor att de utsatter tjejer
och hbtg-personer for hot och hat. Killar behoéver darfor forandras och
blir féremal for dtgarder inom projektet.

Som vi konstaterade ndr vi presenterade perspektiv fran tidigare
forskning, beror flera av projekten platser antingen i stadens periferi eller
pa landsbygden. Forestallningar om vissa marginaliserade platser och de
madnniskor som bebor dessa platser forekommer i ett antal projekt.
Aterkommande &r att, som Urban Ericsson, Irene Molina och Per-Erik
Ristilammi (2002) tidigare uppmadrksammat, det finns ett
problemorienterat perspektiv ndr det gdller marginaliserade platser i
stadernas periferi. Detta kan vi se exempelvis i projekt som Pappor och
deras barn, dar omradena Biskopsgarden, Angered och Tynnered beskrivs
genom hanvisningar (arsrapporten ar 2) till den fran forskningshall
kritiserade listan (se exempelvis Salonen 2023) fran Polismyndigheten
over ”sarskilt utsatta” och “utsatta” omraden. Projektet hanvisade till
denna lista for att understryka behoven av deras verksamhet i de tre
omradena. I senare dokument fran projektet finns dock ett mer kritiskt
forhallningssatt till dessa beskrivningar. I slutrapporten (s. 8) tas upp att
beskrivningar av omradena dar projektet verkar handlar om att de &r
"eftersatta och utsatta” men har ndmns att denna beskrivning ocksa ar
’problematisk och stigmatiserande”.

Ett annat exempel kommer fran Flickinitiativet. Dar beskrivs omradet
Backby som en “en forort med tydliga problem med integration”.
Daremot beskrivs inte Barkard, som dar en plats dar i huvudsak
svenskfodda personer med stark socioekonomisk position bor, som ett
omrade som har problem med integration. Det blir har viktigt att
uppmarksamma att problem med integration finns i valbargade omraden
som domineras av svenskfoédda personer, som lever sina liv isolerade fran
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andra delar av staden, vilket ocksd uppmarksammats i tidigare forskning
(se exempelvis Rodenstedt 2014, som skrivit om segregerade oOvre
medelklassomrdden). Detta visas ocksa i intervjuerna med ledarna fran
Barkar0, dar en intervjuperson sager att hon inte hade nagra kontakter i
Backby innan Flickinitiativet, och knappt varit i omradet tidigare. Flera av
tjejerna som bor och ar verksamma inom Flickinitiativet i Backby
beskriver hur omradet i Vasteras forknippas med vad de uppfattar som
negativa stereotyper, som att det ar otryggt att aka dit. De intervjuade
tjejerna i Backby uttrycker att bilden av omradet delvis forandrats under
projektets gang, genom att manniskor som kommit dit fran andra delar
av Vasteras har fatt géra upp med sina forestallningar om platsen som
farlig”.

Vad som skiljer ut Flickinitiativet fran majoriteten av de projekt som
fokuserar pd marginaliserade omraden och de manniskor som bor dar ar
att de har med segregationens andra pol, det vill sdga ett priviligierat
omrade. Utan en relationell forstaelse betonar forskningen att
segregation inte gar att forsta. Detta ar vart att stanna vid da segregation,
som Mikael Stigendal (2006) betonat, maste innefatta minst tva grupper
och minst tvd omraden, eftersom det ena madste vara segregerat fran
ndgra andra eller ndgot annat. Anda ar det ovanligt att priviligierade
grupper ses som bidragande till segregation eller till samhallsproblem.
GoOran Ahrne (2007) har betonat att samhdllet manga ganger uppratthalls
av mer privilegierade gruppers agerande, och utan en férstdelse av dessa
grupper gar det inte att forsta marginaliserade gruppers situation. Men
vanligtvis hamnar fokus pa marginaliserade grupper och marginaliserade
omraden, vilket ocksa ar fallet for de flesta 6vriga projekt som ingar i
denna utvdrdering. Detta gor Flickinitiativets projektuppldgg ovanligt
och intressant.

6.4  Delaktighet

Ett av de kriterier som Arvsfonden har for att beddma ansokningar dr
delaktighet. Mdlgruppen maste vara delaktig, och deras behov ska styra
projekten. I en utvardering fran Myndigheten for kulturanalys (2019:111)
beskrivs delaktighet som ett begrepp som inte har en helt tydlig innebord
och i praktiken kan innebdra allt ifran att de grupper som ar involverade i
ett projekt far information, att de tillfrdgas och att de &r med i vissa
beslutsprocesser till att de har mojligheter att ”initiera och kontrollera

121 (137)



VA

ALLMANNA
ARVSFONDEN

projekt eller processer”. En viktig podang i den rapportens resonemang
kring delaktighet dr att det dr avgérande hur detta har gatt till: vad &r det
de grupper som ingar har informerats om? Vad dr det som de har haft ratt
att ta beslut om? Vilken slags verksamhet har de haft mojlighet att ta
initiativ kring? Hur delaktigheten omsatts i praktiken och sett ut varierar
givetvis mellan projekten beroende pa syftet med dem.

Mot bakgrund av detta ar fragan om delaktighet viktig att diskutera
ndrmare. Fragan ar vard att lyfta av flera anledningar. For det forsta for
att det, dven om syftet med att utga fran deltagarnas behov ar grundat i
att de bor ha inflytande och rost i ett projekt som rér dem, svart att
tillampa i praktiken i vissa projekt. Projektledaren i All set for action
uppmarksammar att det kan vara svart att exempelvis fraga ungdomar
om vad de vill ha, utan att ha en ram for vad projektet ska innebara.
Delaktighetens dilemma blir, enligt denna projektledares resonemang,
att redan i ansokningsskedet ha en ”ganska detaljerad trearsplan”,
samtidigt som den primdra malgruppen kan ha svart att uttrycka vad den
behover och vill ha utan en konkret verksamhet att férhalla sig till. Denna
erfarenhet kan vara vard att stanna vid, eftersom delaktighet dr ett ledord
ndr det galler hur projekten som Arvsfonden finansierar bedrivs.

For det andra dr det viktigt att se att delaktigheten, som vid forsta
anblicken kan tyckas forena projekten, tar sig olika uttryck i praktiken.
Delaktighet kan innebdra att bli tillfragad om 6nskemal, i andra projekt
kan det ocksd innebdra att inga i en styrgrupp och i ytterligare nagot
innebdr delaktigheten att projektet i slutfasen har lamnats over till
deltagarna att sjdlva styra over och driva vidare. Det sistndmnda, att
projektet och dess styrning lamnas over till gruppen det berdr dr ovanligt
men Flickinitiativet dr ett sadant exempel.

For det tredje ar en viktig fraga hur delaktigheten uppnas, med vilka
medel och under vilka premisser. Denna fraga vacks till exempel vid en
analys av projektet Pappor och deras barn, dar projektets kulturtolkar
enligt projektledarna varit avgorande for att driva projektet, eftersom de
ar uppvaxta i och/eller bor i omradena dar projektet drivs, och har de
kontaktnat som kravs for att nd de pappor som ska goras delaktiga i
projektet. De har inom projektet fungerat som en formedlande lank
mellan de deltagande papporna och projektledarna, bland annat nar det
galler att formedla 6nskemal som papporna har om projektet.
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Som intervjuerna med kulturtolkarna visar ar en del avdem néjda med att
ha timanstdllningar for att utféra det arbete som gjort att projekt natt
framgang i att gora papporna delaktiga, medan andra kulturtolkar
uttrycker en stark 6nskan om att kunna ga ner i arbetstid pa sina ordinarie
lonearbeten och kunna arbeta langsiktigt pa exempelvis halvtid inom
projektet. Denna fraga handlar darmed ocksd om hur ekonomiska
resurser fordelas inom ett projekt. Vad detta projekt belyser ar att
delaktigheten dven innefattar personer som projekten behover for att
kunna na det som ar den primara malgruppen. I vissa fall drivs projekten
av de som sjalva tillhor den primdra malgruppen, i andra fall av personer
som inte tillhor den och dr beroende av andra personers erfarenheter och
kontakter for att nd dem.

En fraga av betydelse nar det galler delaktighet dr hur manniskor nas.
Detta galler till exempel Gemaket. Ddr beskriver projektledaren att de
som skrev ansokan inte insag att de nyanlanda unga kvinnorna som de
riktar sig till skulle vara svdra att na, men det visade sig nar projektet
startat da de fick ”valdigt, véldigt svart att nda malgruppen”. Andra
exempel kommer fran Flickinitiativet, som uppger att de hade svart att
na kurdiska tjejer, som inte fick vara med i verksamheten av ”kulturella
skal”. I Tjejdriven beskriver projektledaren att de hade svart att na etniskt
svenska tjejer.

Resonemangen om problem med ”nabarheten” av vissa grupper kanns
igen fran andra projekt som riktas till médnniskor i marginaliserade
omraden. Till exempel beskrivs dessa fragor av Myndigheten for
kulturanalys (2019:108) i relation till regeringssatsningen Aga rum, som
med kulturverksamheter riktade sig till vad man bendmnde som ”v1ssa
bostadsomrdden”, dar en framgangsfaktor for ett fungerande
delaktighetsarbete var att ”centrala aktOrer har varit férankrade i det
omrade dir projekten bedrivits.” Ett liknande exempel i denna
utvardering kommer fran Tjejer kan, som beskriver att de inte hade
svarigheter att na tjejerna, eftersom bade féreningen sedan tidigare hade
upparbetade  ndtverk bland unga svensksomalier och att
projektassistenten ocksa hade det.

Ett annat exempel ar Pappor och deras barn, dar kulturtolkarna, som
sjalva ar forankrade i de omraden dér projektet gors, inte beskriver ndgra
svarigheter med att na de pappor som projektet riktar sig till. Projektet
betonar att dessa pappor annars brukar betraktas som svara att na. Detta
understryker att ndr vissa grupper pa vissa platser beskrivs som svara att
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"na” ar det inte nodvandigtvis en beskrivning av gruppen i sig, utan det
kan vara en beskrivning av hur projektet ar upplagt och vilka som arbetar
med det. Det vill sdga formagan att na en grupp behover inte handla om
gruppen sjalv, utan om vilka det ar som férséker na dem och pa vilka sétt.

6.5 Projektifiering

Den tidsavgransade projektformen for finansiering vacker fragor om vad
detta innebar for mojligheterna att arbeta med férankring i den primadra
malgruppen och med langsiktighet. I vissa av projekten, som har ett
avgransat syfte, ar detta inte ett problem, medan det i andra har en
avgorande betydelse. Detta har uppmdrksammats i tidigare forskning (se
exempelvis Ericsson, Molina och Ristilammi 2002 och Kings 2011) som
nagot som leder till att exempelvis mdnniskor som bor i marginaliserade
omraden standigt blir foremal for olika tidsbegransade projekt, utan att
verksamheterna blir permanenta. Detta tas ocksa upp av ndgra av
projekten sjdlva. Projektledaren i Framtidens e-sport sdger till exempel
att ett problem med projektpengar dr att det utan mer langsiktig
finansiering inte gar att skapa nagon varaktig verksamhet. Ett annat
exempel pa problemen med projektfinansiering kommer fran Gemakets
slutrapport:

En aterkommande aspekt som vi mott under hela projektets
gang ar den omfattande projektifiering som ror just olika
typer av verksamhet riktad till nyanlanda. Insatser som
Gemaket behover fa verka under langre tid for att ge resultat.
Det bygger pa att man bygger upp kdnnedom, kontaktnat men
ocksa fortroende for malgruppen. Det finns en trotthet inom
malgruppen men ocksa externa aktérer vad galler
projektifiering pa detta omrade.

Inom Flickinitiativet har man medvetet undvikt att anvanda ordet projekt
och istdllet bendmnt sin verksamhet som ”initiativ”’. Detta beskriver
projektledaren som avgorande for att fa verksamheten att fungera: ”Hade
vi gatt in som ett projekt hade ingen trott pa det.”

I relation till projektifieringen och dess konsekvenser dr det ocksa vart att
stanna vid punkten ”nyskapande”, som ar ett av de kriterier som
ansokningar till Arvsfonden tidigare har bedomts utifran. Fran den 1 juli
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2021 har detta kriterium dndrats till ”utvecklande”. Projektifierings logik
innebar att kortsiktighet och ett entreprendriellt forhallningssatt
premieras framfor langvarighet, férdjupning och att stanna kvar (se
ocksa Kings och Ledn Rosales 2021). I vissa projekt finns ett fokus pa att
vara nyskapande, som exempelvis i Allierad, men det ar inte alltid tydligt
pa vilket sdtt det innovativa resulterar i nagot bestdaende, utéver det
material som tagits fram, men i vilken grad detta kommer till anvandning
for andra ar osdkert. Detta vacker fragor om befintliga och beprévade
strukturer och sdtt att arbeta ibland skulle ha varit mer gynnsamma for
projekten som ingar i utvarderingen. Istallet for att lagga kraft pa det
nyskapande arbetet hade det enligt var bedomning kunnat vara mer
gynnsamt att istallet lagga fokus pa relationsskapande och langvarighet i
relationer, fOr att forsoka motverka de negativa effekter som
projektfinansiering kan innebadra.
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Projektoversikt

Projekt

Projektdgare

Ar for Kategorisering
projektet

Female Legends

Flickinitiativet

Pappor och deras barn

Gemaket

Locker Room Talk
= Fair Play

Tjejdriven — kulturfusion
pa tjejers villkor

TUSS

Framtidens e-sport

Barkaro SK

Stiftelsen
Goteborgs kyrkliga
stadsmission

Kvinna till kvinna

Locker Room Talk

Internationella
kvinnoforeningen i
Malmo

Sunnana
sportklubb

2018 — 3
2021
2019— 4
2021
2019— 4
2022
2017— 4
2021
2019— 4
2022
2018 — 4
2021
2018 — 4
2020

130 (137)



A 4

ALLMANNA
ARVSFONDEN
Hela mig Storasyster 2016—
2019
Samtal for ett liv MAN for 2018—
fritt fran vald jamstélldhet 2021
Andring av attityder Skanes horn av 2016—
mot en skadlig tradition Afrika 2019
Perspektivbyran — Normkreativa Sensus Norra 2017 —
metoder for likabehandling Norrland 2020
Loud grrrl — den rosa metoden ABF Umearegionen 2017 —
2020
GOmd & Glomd TRIS 2016—
2019
Qruts umgangesmetod Qrut 2018—
2021
Behandling av unga valdsutovare Here4U 2016—
2018
Machofabriken 2.0 MAN for 2016 —
jamstalldhet 2019
Mannen Myten MAN for 2017—
jamstalldhet 2020
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Mulier Fortis Real Fighter 2016— 2
Sallskap 2019
All set for action Normcreative 2017— 2
Settings 2020
Pa blodigt allvar Grrl Tech 2016— 2
2019
Hand i hand. Romska 2017— 2
Vagen till battre vdlbefinnande Ungdomsférbundet 2020
Ett steg framat Svenska 2018— 2
fotbollsférbundet 2021
Tjejer kan Hidde Iyo Dhgan 2016 — 2
2019
Allierad Make Equal 2018— 2
2021
Killars roster om heder Kvinnors ndtverk 2019— Ingen
2023 bedomning
(inte
slutredovisat)
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Utvarderingsrapporter fran Allmanna
arvsfonden

Samtliga utvarderingsrapporter finns for nedladdning pa Arvsfondens

webbplats: www.arvsfonden.se/utvdarderingar

1

Unga KRIS: Utvardering av ett projekt for att utveckla regionala unga
KRIS-rad och fa igdng lokala féreningar 6ver hela landet (2007)
Elektra: Ett projekt mot hedersfortryck och vald (2007)

3. Bemotande med kultur: Utvdardering av regeringens satsning Bemotande

10.

11.

12.

med kultur, en férsoksverksamhet dar kulturen anvands for att minska
fordomar om personer med funktionshinder (2007)

Barn och rasism: Utvardering av regeringens satsning pa insatser mot
rasism, framlingsfientlighet, diskriminering och homofobi riktad till
barn upp till 12 ar (2007)

Delaktighet, Diskriminering, Demokrati: Utvdardering av regeringens
satsning pa insatser mot rasism, framlingsfientlighet, diskriminering
och homofobi riktad till personer med funktionshinder (2007)

Stod efter flodvagen: Utvardering av frivilligorganisationers
stodinsatser efter tsunamikatastrofen (2007)

Barn och migration: Utvardering av projekt riktade till barn och
ungdomar med flykting- och invandrarbakgrund (2007)
Brukarstodscentra - verktyg till empowerment och full delaktighet?
(2007)

Systrar, forena er! Utvardering av United Sisters, en tjejverksamhet i
Stockholm, Goteborg, Uppsala och Malmo (2008)

Barn och ungdomars kulturengagemang: En utvdrdering av Arvsfondens
kultursatsning (2008)

Ungas psykiska ohdlsa och den ideella sektorn: En
utvarderingssammanstallning (2008)

Rum f0r idealism: Utvdrdering av Arvsfondens stdd till lokaler 1994 —
2006 (2008)
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13. ”Stackars flickor” i en bristfallig skola: Utvardering av projekt som dren
1995—2008 var avsedda att utveckla skolans arbete med sexualitet och
samlevnad (2009)

14. Forortens sociala kapital: En utvardering av Lugna gatan i Goteborg och
Malmo (2009)

15. Kulturell och spraklig revitalisering bland romska barn och ungdomar -
en vag till sjalvorganisering: En uppféljning av Allmanna arvsfondens 27
romska projekt aren 1996—2009 (2010)

16. Utrymme for att tanka nytt: en uppféljning av 89 projekt om autism och
ADHD

17. Fran projekt till delaktighet: Utvardering av 44 projekt relaterade till
funktionsnedsattningen dévblindhet (2010)

18. Brukarmedverkan - visioner och verkligheten: En utvardering av 32
projekt som pa olika satt ror aldre (2010)

19. Ung kriminell eller bara annorlunda bakgrund? Gemenskap,
identitetsutveckling och integration inom Unga KRIS (2010)

20.Vardet av Unga KRIS— en samhallsekonomisk utvardering (2010)

21. Checklistor, talamod och gemenskap— stod till foraldrar med
intellektuella begransningar (2010)

22. Islam och muslimer i Sverige Islam och muslimer: En utvdrdering av
trettio projekt finansierade av Arvsfonden 1994—2006 (2010)

23. Somaliska foreningar som dverbryggare: En uppfoljning av 28
svensksomaliska projekt som fatt stéd av Allméanna arvsfonden (2010)

24.Kunskap och praktik i utveckling: Utvdrdering av Allmdnna Arvsfondens
stod till projekt om mans vald mot kvinnor och barn (2010)

25. Foreningsvagen till integration— uppfoljning av 43 Arvsfondsprojekt
genomforda av organisationer bildade pa etnisk grund (2010)

26.Heder och det civila samhallets metoder (2011)

27.Ingenting om oss utan oss: Allmanna Arvsfondens stdd till projekt
rorande manniskor med psykiska problem (2011)

28. Allmanna Arvsfonden och ett samhadlle i f6randring (2011)

29.Nadr staten ska fornya civilsamhallet: Arvsfondens bidrag till
foreningslivet (2012)
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30. Vi Deltar! Utvardering av Arvsfondens satsning pa ungdomar och
demokrati 2009—2012 (2012)

31. Fran homo till HBTQ: Férandringsstrategier i en brytningstid.
Uppféljning och utvardering av projekt med hbt-perspektiv (2012)

32. Att ge barn och unga i utsatta situationer makt och inflytande — en
utmaning for hela samhallet: Utvdrdering av Arvsfondens satsning
Fordel Barn! 2009-2012 (2012)

33. Man och maskulinitet i rorelse— Kris, utveckling och forandring (2012)

34.Inga hopplosa fall: Om livsstilshuset, ett boende och en verksamhet for
unga med ”gangerfarenhet” (2013)

35. Socialt foretagande och forsoken att finna fungerande sdtt: En
utvardering av 67 Arvsfondsfinansierade projekt (2013)

36.Fran traditionell omsorg till inflytande och delaktighet— En utmanande
process: Utvdrdering av 172 projekt med malgruppen personer med
intellektuell funktionsnedsattning som under perioden 1994 —2011 fatt
ekonomiskt stod av Arvsfonden (2014)

37. Kultur med och for personer med intellektuell funktionsnedsattning—
en utvardering av projekt som erhallit ekonomiskt stéd inom omradet
kultur och intellektuella funktionshinder 1994—2011 (2014)

38. Mojligheter och hinder att na arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning— en utvardering av 60 projekt som fatt
ekonomiskt stod av Arvsfonden inom omradet arbete, sysselsattning
och funktionsnedsdttning 1994 —-2012 (2014)

39.”Det hdr har jag byggt, kanns bra!” Platser att bygga pa: En utvardering
av Arvsfondens lokalstdéd 2007—-2013 (2014)

£40.Trygga rum, nya moten och sociala entreprendrer (2014)

41. Vagar mot arbete: En utvdrdering av 42 projekt som finansierats av
Arvsfonden inom omradet unga, arbete och sysselsattning 1994—2012
(2015)

42.Sociala innovationer och institutionella traditioner: En utvdrdering av
36 arvsfondsprojekt inriktade mot unga och kriminalitet under aren
1995-2013 (2016)
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43. Projektledaren, organisationen och projektet: En studie av
projektledarens arbetssituation i projekt finansierade av Allmdnna
arvsfonden 2012—2014 (2016)

4. Sociala medier i projekt finansierade av Arvsfonden (2016)

45. Att veta sin plats: En studie om arvsfondsprojekt i den urbana periferin
(2016)

46.Samverkan mellan ideella och offentliga aktorer: malsattningar, former
och resultat (2016)

£47.Relationer, moétesplatser och projektlogikens utmaningar: Aktuella
arvsfondsprojekt i Goteborg (2016)

48.Mojlighet till Egen Kraft! Arvsfondsprojekt med fokus pa att skapa ett
sambhadlle for alla (2017)

49.Foraldrastdd i praktiken- Uppfoljning och utvardering av Allmdnna
arvsfondens stod till foraldrastodsprojekt 1994—2016 (2017)

50. Samverkan kring hedersrelaterat vald och fortryck- En studie av
projektet Karleken ar fri 2014—2017 (2017)

51. En allmédnning i det offentligas tjanst? En resa i Allmanna arvsfondens
spar

52.Vagar till delaktighet? En studie av Arvsfondsprojekt som arbetar mot
segregation, rasism, utanforskap och extremism (2019)

53. Organisering av ideellt arbete- En studie om hur det ideella arbetet
organiseras i projekt finansierade av Arvsfonden 2016—-2019 (2019)

54.Nyanlanda barns och ungas etablering och delaktighet i samhallet under
en tid av ovisshet- en utvdrdering av Arvsfondens ”Nyanldndasatsning”
under perioden 2016-2019 (2019)

55. Det lokala civilsamhallets roll pa landsbygden (2020)

56.Att bygga vagar till sysselsdttning- utvardering av 14
Arvsfondsfinansierade projekt for personer langt fran arbete och
sysselsattning (2021)

57.Ungdomsprojekt i civilsamhadllets organisationer- Relationer,
samarbeten och utmaningar (2022)

58. Arvsfondsprojekt i studieférbunden (2022)

59. Mojligheter och motstand: arvsfondsprojekt om sexualitet och
funktionsnedsattning (2022)

136 (137)



VA

ALLMANNA
ARVSFONDEN

60. Att gora for och att gora med. Verksamhet, erfarenheter och delaktighet
i kulturprojekt for barn och unga (2023)

61. Barn, idrott och delaktighet. Utvardering av stdd till Allmdnna
arvsfondens malgrupper genom rorelserelaterade projekt (2023)
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Sedan starten 1928 har Allménna arvsfonden bidragit till
att utveckla samhallet pa flera olika sétt. De arv som
Allméanna arvsfonden forvaltar mojliggor att hundratals
projekt 6ver hela landet far ekonomiskt stéd varje ar.
Under de senaste tio aren har 6ver fem miljarder kronor
fordelats till drygt 1700 utvecklingsprojekt 1
civilsamhallet. Projekten ar i alla storlekar och spridda
over hela landet. Det gemensamma &r att projekten ar av
ideell karaktar till forméan for barn, ungdomar, dldre och

personer med funktionsnedsittning (oavsett alder).
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