


Forord

Jag vill borja med att tacka alla elever som si 6ppet delade med sig av sina erfarenheter och
upplevelser till den hir studien. Det var i samtalen med er som jag forstod hur viktigt det ir att
uppmirksamma och synliggéra unga som lever med hedersrelaterade normer och virderingar. Jag
vill ocksd tacka alla projektdeltagare, volontirer, myndighetsrepresentanter, skolkuratorer samt
representanter frin projektledning och styrgrupp som si modigt vigade dela med sig av
mojligheter, men framforallt svarigheter, nar det kommer till att samverka kring ett si komplext
omride som hedersrelaterat vild och fortryck. Slutligen vill jag tacka Allminna Arvsfonden for att
ni gav mig mojlighet att genomféra den hir studien. Jag hoppas att jag genom denna rapport
lyckas dela med mig av de lirdomar och erfarenheter som jag har gjort genom alla méten med
engagerade minniskor som deltagit i projektet. Jag har dven skrivit ett bokkapitel i antologin
Skolsocialt arbete, skolan som plats for och del i det sociala arbetet dir delar av materialet frin den
hir studien har anvints.

Sara Hogdin, docent i socialt arbete
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Sammanfattning

Syftet med den hir studien har varit att underséka hur den polariserade offentliga debatten och
den oenighet som rader kring forstaelsen av hedersrelaterat vald och fortryck (HRV), har inverkat
pa projektet Kirleken dr fri. Projektet bygger pd samverkan mellan ett stort antal aktdrer med
olika agendor och utgangspunkter i sitt arbete. Malet med studien har varit att 6ka kunskaperna
om vilka utmaningar och méjligheter det finns for ett stort antal aktorer att samverka i arbetet
med att metodutveckla social verksamhet kring HRV. Studien tar avstamp i tidigare forskning
om HRYV, vilket dven inkluderar den offentliga debatten (Larsson & Englund 2004; Grutzky och
Aberg 2013; Ekstrom 2009) och olika perspektiv pi HRV som har lyfts fram i tidigare
kunskapsoversikter (NCK 2009). Dirtill har malet varit att underskaskolans mojligheter att
forebygga HRV och de motsittningar som det kan innebira for skolans likabehandlingsarbete
(Darvishpour, Lahdenperi & Lorentz 2010; Lovkrona & Rejmer 2016; Hogdin 2007). Andra
utgangspunkter for studien ir civilsamhillets mojligheter att driva metodutveckling (Baubdck
1996) och teoretiska utgingspunkter som mojliggor samverkan mellan ett stort antal aktorer

(Danermark 2004).

Om projektet Karleken ar fri

Kiirleken dr fri ir ett tredrigt (2014-2017) metodutvecklande projekt av social verksamhet som
avser att motverka HRV och som har finansierats av Allminna Arvsfonden med sammanlagt 42
miljoner kronor. Projektet ir ett samarbete mellan Ridda Barnen, Linsstyrelsen i Ostergotland
och Folkteatern i Givleborg/Orebro linsteater men bygger pa samverkan mellan ett stort antal
frivilligorganisationer och myndigheter.

Projektets 6vergripande syfte ar

att nd fler barn och unga som lever med hedersrelaterade begrinsningar och informera dessa om deras
rittigheter, samt att stddet till utsatta for hedersrelaterat fortryck och vald ska utvecklas och sikras
(projektansokan 2014).

Projektet 4r organiserat kring ett flertal delprojeke, dir det forsta bestdr av en nationell skolturné
som riktar sig till grund- och gymnasieskolor och som avser att informera eleverna om deras
rittigheter. Ett andra delprojekt bestir av ett ndtverk av frivilligorganisationer som verkar for
kunskapsutveckling kring HRV och som avser att starta ett nationellt stodforum f6r hedersutsatta
i form av en chatt. Ett tredje delprojekt avser att utveckla ett pedagogiskt material och ett
internetbaserat stod som riktar sig till lirare och annan skolpersonal. Projektet har ett sirskilt
fokus pa pojkars utsatthet och begrinsningar utifrin deras dubbla roll som offer och foérévare
samt pa heder i relation till homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner (hbtq).

En studie i fyra delar

Studien bestar av fyra delstudier av projektet, dir den forsta 4r en studie av projektets organisering
och kvantitativa aspekter. Den andra delstudien har undersokt framkomliga vigar och hinder som
projektdeltagarna har sttt pd under skolturnén samt hur eleverna upplevde temaveckorna. Den
tredje delstudien har undersékt framkomliga vigar och hinder som projektdeltagarna har stott pa
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under utvecklingen av stddforumet, genom enkitundersékningar och intervjuer med foretridare
for frivilligorganisationer som aktivt har deltagit i utvecklingen av stddverksamheten. Den sista
delstudien har undersokt utmaningar och méjligheter i projektet utifran ett lednings- och
styrgruppsperspektiv. Det finns sammanfattningar av delstudierna i slutet av varje resultatavsnitt i
denna rapport. Hir f6ljer sammanstillning av de 6vergripande resultaten frin samtliga delstudier.

Sammanstillning av resultaten

Projektplanen for Kirleken i4r fri genomsyras av malsittningen att skapa samverkan mellan ett
stort antal aktdrer och siledes har maluppfyllelsen varit férenad med att samverkan mellan alla
dessa aktorer skulle fungera. Projektet hade ett 6ppet forhallningssitt i ambitionerna att samverka
genom att inte utesluta nigon akeor, vilket innebar att frivilligorganisationer med vitt skilda
perspektiv och virdegrunder sokte sig till projektet. Danemark (2004) beskriver utmaningarna
nir det giller att hitta former f6r samverkan som hanterar de motsittningar som kan uppstd
mellan aktdrer med skilda perspektiv, men dven de mojligheter som kommer av att finna
framkomliga vigar for att utveckla nya gemensamma perspektiv. Danemark menar att det krivs
organisatoriska forutsittningar som gynnar samverkan. Det &vergripande organisatoriska
uppligget genom skolturnén och stédforumet kan betraktas som vil genomtinke for att méta
projektets syfte och malformuleringar. Det kan dven konstateras att projektet har haft minga
fordelar av att administreras av en si ectablerad organisation som Ridda Barnen men att
organisationens struktur och hierarkiska administration inte ger de bista forutsittningarna for att
samverka nationellt kring ett gemensamt projeke, vilket har inneburit att projektet delvis har
implementerats och utvecklats i olika riktningar i olika delar av landet.

Projektets primira malgrupp 4r barn och unga som utsitts for HRV men det ingar dven en vidare
malgrupp av elever i grund- och gymnasieskolan generellt samt vuxna som méter barn och unga i
den primidra malgruppen i sitt dagliga arbete. Av projektplanen (2014) framgar att genom att na
ut med information om rittigheter till ett stort antal elever dr forhoppningen att nd den primira
maélgruppen. Skolturnén och teaterproduktionen har nétt ut till nirmare 30 000 grund- och
gymnasieelever pa nira 100 skolor i flera stider, i synnerhet i de tre storstadsomridena.
Delprojektet har ocksd natt skolpersonal, myndighetsrepresentanter samt foretridare for
frivilligorganisationer genom att etablerat samverkansgrupper och besokt ett stort antal stadsdelar,
kommuner och stider i landet. Stodverksamheten har totalt fatt in 6ver 800 drenden och nirmare
500 frin den primira mélgruppen. Det framgar att det finns motsittningar inom projektet i
synen pa vilken som ir eller bor vara projektets malgrupp (jfr Danermark 2004). Nir det giller
skolturnén finns det de som foresprakar ett mer riktat arbete med firre skolor for att na unga som
utsitts for hedersrelaterade begrinsningar. A andra sidan finns det de som menar att
informationen om rittigheter behdver na ut till ett stort antal elever fér att nd den primira
malgruppen pa skolor dir de inte frvintas finnas. De menar att ett sndvare arbete pd skolor som
forutsites nd flera elever som utsitts for HRV innebiar underforstate skolor i segregerade
forortsomraden, vilket de anser snarare spir pa krittken om att projektet kan verka
stigmatiserande. Det finns dven vissa motsittningar inom stddverksamheten kring malgruppen,
dir vissa anser att de borde 6ppna upp for en bredare malgrupp av unga med annan problematik
eller for vuxna som utsitts for HRV.



Projektet Kirleken dr fri har verkat for att samla ménga av de frivilliga organisationer inom
civilsamhillet som har drivit, eller som vid sidan av driver, projekt och verksamheter med fokus
pa HRV (jfr Schlytter m.fl. 2011). Projektet kan betraktas som en metodutveckling av Der
handlar om kérlek men iven som en samlad metodutveckling for manga av andra projekt som
arbetar med HRV inom civilsamhillet. En utmaning nir det giller de metodutvecklande
ambitionerna som framgér av min studie 4r att de delvis har fitt std tillbaka pa grund av ate delar
av projektet har varit krivande rent logistiskt. En annan utmaning har varit den héga omsittning
av engagerade personer som sivil civilsamhillet (Brinnberg 1996, Habermann 2004) som
socialtjansten dras med (jfr Akademikerféorbundet SSR 2016; Skold 2015). Det férsvarar den
progression och kontinuitet som krivs for metodutveckling. Tid for diskussioner i en kontinuerlig
grupp av deltagare dr nagot som lyfts fram som centralt for att skapa en gemensam bild av
projektet och en progression som gynnar verksamhetsutveckling. Svérigheterna till trots visar
studien att projektet har bidragit till kunskapsutveckling av ett stort antal metodmaterial och
genom verksamhetsutveckling inom de olika delprojekten.

Resultaten frin studien visar flera mojligheter och hinder har uppstitt inom projekeet.
Teaterforestdllningen har gjort stort intryck pa projektdeltagare, skolkuratorer och elever och
beskrivs som ett framgingsrikt pedagogiskt redskap att bygga klassrumsbesokens
virderingsévningar kring. Det stiller dock krav pd kunskap och engagemang hos processledarna
nir det giller att bidra till ett kritiskt tinkande och férméga att utmana stereotypa forestillningar
hos eleverna. I den hir rapporten lyfts det normkritiska perspektivet fram som ett verkeyg for att
utmana normativa kategoriseringar och forestillningar om dver- och underordning bland eleverna
(jfr Kumashiro 2002; Elmeroth 2012). Det framgir dven att respondenterna anser att en
framkomlig vig 1 arbetet for att motverka HRV dr att informera och diskutera
rittighetsperspektivet med elever. Emellertid kritiseras det rittighetsformedlande perspektivet for
att det inte bidrar till férindring fér unga som lever i en utsatt situation. Kritikerna menar att det
ar viktigt att dven forildrar fir den informationen och att unga som utsitts for HRV
uppmirksammas av vuxna f6r att fi sina rdttigheter tillgodosedda. Nir det giller
stodverksamheten framgir det att det rider delade meningar bland projektdeltagarna om vad
stodet ska innehélla. Vissa beskriver samtal som en framkomlig vig medan andra menar att det
kravs mer aktivt stdd och en plan for att de unga ska kunna limna sin familj alternativt for att
arbeta med familjen si att de unga ska kunna stanna. En utmaning nir det kommer till
stodinsatser dr enligt respondenterna att det saknas kunskap om HRV hos de myndigheter som
har ansvar for att skydda de unga, frimst socialtjdnsten (jfr Schlytter m.fl. 2009; SOU 2015). Det
framgar att elever efterfragar stodinsatser och forebyggande arbete som inte pekar ut den som
soker stod utan riktas till samtliga elever. Projektets stodverksamhet kan betraktas som mindre
utpekande eftersom kontakten tas via en internetbaserad chatt. Dirtill innebér det faktum att de
unga inledningsvis 4r anonyma att all kontakt med stodverksamheten sker pa de ungas egna
villkor och att de kan avbryta kontakten om de inte dr tillfredsstillda med stodet. Det stiller dock
hoga krav pa att stodverksamheten lyckas bygga goda relationer med de unga si att de inte
forlorar fortroendet frin de unga som tar kontak.

Projektet har ett specifike fokus pd pojkars utsatthet, vilket delvis har genomsyrat samtliga
delverksamheter pa f6ljande sitt:


http://www.dagensarena.se/opinion/ssr-kommunerna-ansvariga-for-krisen-i-socialtjansten/

e De frivilligorganisationer som deltar har specifik kunskap kring arbetet med pojkar som
lever med hedersrelaterade normer och virderingar.

e Stédverksamheten vinder sig till specifike till pojkar under en kvill i veckan.

o Teaterforestillningen tar upp de specifika krav som stills pa pojkar att kontrollera och ta
ansvar for systrar som bryter mot hedersrelaterade krav.

e Det har utvecklats en folder kring pojkars situation.

Det har dock visat sig vara svirare att arbeta med pojkperspektivet dn forvintat. Svarigheterna
bestér i dels att stigmatiseringen i samband med HRV anses upplevas mer markant av pojkar och
min, dels att vissa individer och organisationer inom projektet inte vill arbeta med
pojkperspektivet eftersom de inte ser det som en framkomlig vig i forindringsarbetet for de
flickor och kvinnor som utsitts. Det kan konstateras att det krivs mer kunskap om
pojkperspektivet for att utveckla nya metoder i arbetet med att stddja pojkar. Det efterfrigas dven
en vidare diskussion och mer kunskap om hbtq i relation till hedersrelaterade normer och
virderingar. Det har dven lyfts 6nskemdl om att tydligare rikta sig till hbtq-personer genom att ta
in fler verksamheter som har kunskaper om dessa fragor i olika delar av projektet.

Danermark (2004) beskriver att en grundlidggande forutsittning f6r man ska kunna samverka ir
att man synliggdr olika kunskaps- och forklaringsmissiga skillnader i relation till projektets syfte
och mal, eftersom motsittningar i synen pd hur en friga ska angripas kan skapa interna
konflikter. Det framgir under intervjuerna i den hir studien att de konflikter och motsittningar
som finns i den offentliga debatten kring HRV i4r nirvarande inom projektet, pd savil lednings-
som verksamhetsnivd. De tre perspektiven pa HRV som har identifierats i tidigare
forskningsoversikter (NCK 2009; Davishpour m.fl. 2010) framtrider inom projektet men de 4r
inte tydligt avgrinsade frin varandra och har delvis tagit andra former. Ett vanligt perspektiv dr
att HRV utgir fran patriarkala virderingar som férekommer virlden 6ver men som tar sig olika
uttryck i olika kulturella kontexter. Det finns de som efterfragar ett intersektionellt perspektiv i
projektet och ett mer riktat arbete i socioekonomiskt segregerade omraden samt ett normkritiske
perspektiv i relation till vilka som representerar projektet under skolturnén (Elmeroth 2012;
Salmson & Ivarsson 2015). Det framgar ocksa att olikheterna som rader nir det giller perspektiv
och begreppsanvindning skapar motsittningar men 4ven brist pd tillit mellan olika deltagare i
projektet och dirfor kan leda till interna konflikter kring hur projektets olika verksamheter och
insatser ska utformas. Ett exempel idr att vissa respondenter anser att skolprojektet bidrar till
stigmatisering genom att informera om och diskutera HRV pa skolor dir hedersrelaterade normer
inte 4r ndrvarande eftersom det bidrar till att forstirka fordomsfulla asikter bland eleverna om “de
andra” (jfr Millers & Brown 2003). Andra respondenter dr av uppfattningen att ett riktat arbete
mot skolor i omriden dir det forvintas forekomma hedersrelaterade normer och virderingar
skulle uppfattas som utpekande av eleverna pa de skolorna, vilket skulle bidra till att forstirka
motstindet mot majoritetssamhillet (Kumashiro 2002; Tallburt 2000) och sedermera
segregationen mellan grupper i samhillet. Kritiken mot att hedersfragan ir stigmatiserande ir
dven narvarande i samhillsdebatten och beskrivs av respondenterna i den hir studien som att den
har bidragit till svirigheter f6r projektets opinionsbildande ambitioner. Det framgér en besvikelse
over att Ridda Barnen inte har satt ned foten och har tagit stillning mot HRV i den offentliga
debatten.

10



Avslutningsvis kan det konstateras att trots interna motsittningar och en extern polariserad debatt
har projektet i stort lyckats vil med att genom samverkan mellan ett stort antal aktdrer komma
langt i metodutvecklingen av arbetet med att motverka HRV och stddja unga i en utsatt
livssituation. Projektet lever kvar i storstadsomridena Malmo, Goteborg och Umed efter
projekttidens slut genom projektet Dezt handlar om kirlek. 1 Stockholm har det genomforts ett
stort antal skolveckor som nétt méinga elever men det har varit svirare att etablera en verksamhet
som lever kvar pa sikt. Emellertid driver enstaka samverkansgrupper i Stockholmsomridet
fortsatta samarbetet kring HRV lokalt. Genom samverkan mellan flera aktdrer har det dven
utvecklats en stodverksamhet som det i skrivandets stund soks fortsatt finansiering f6r. Dirtill har
det utvecklats ett stort antal metodmaterial som kan anvindas i det fortsatta arbetet.
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1. Inledning

Forekomsten av hedersrelaterat vild och fortryck (HRV) har uppmirksammats sévil
internationellt som nationellt under de senaste decennierna. Det som frimst har diskuterats 4r
flickor och kvinnor som wutsitts for en sexuell kontroll som exempelvis konsstympning,
tvangsiktenskap eller strikt social kontroll i deras vardagsliv medan pojkar och min som lever
med hedersrelaterade normer och virderingar inte fitt samma uppmirksamhet. Den offentliga
debatten om HRV kantas av konflikter och kan minst sagt beskrivas som infekterad. Debatten
mellan aktdrer som anser att HRV bidrar till att stigmatisera redan utsatta grupper i samhillet
och de som menar att det 4r minst lika stigmatiserande att blunda f6r dem som utsitts, har ménga
ganger varit hitsk (Ekstrom 2009; Larsson & Englund 2004). Det forstnimnda perspektivet
utgdr fran att HRV kan betraktas som en social konstruktion som har skapats inom ramen for
den maktordning dir foretridare for majoritetssamhillet ifrigasitter minoriteters sitt att leva
(Pérez 2014). Foretradare for politiska partier har gett sig in i diskussionen som har kommit att
bli starke politiske polariserad (Grutzky och Aberg 2013). Aven inom forskarsamhillet har det
vixt fram starka spianningar mellan olika teoretiska utgingspunkter kring HRV (NCK 2009). De
olika teoretiska utgdngspunkterna har dven lett till skilda perspektiv pd och motsittningar kring
hur det sociala arbetet med de som utsitts bor utformas. Den hir studien ar en utvirdering av ett
projekt som avser att samla frivilligorganisationer och myndigheter for att utveckla det
forebyggande och stédjande arbetet kring HRV. Det 4r med andra ord ett projekt som bygger pé
samverkan mellan ett stort antal aktorer med vitt skilda perspektiv pa HRV ska forstds och hur
social verksamhet fér unga ska utformas.

Projektet Det handlar om kérlek startade i Norrkoping hésten dr 2008 pi initiativ av Riddda
Barnen, Linsstyrelsen i Ostergotland och den lokala polismyndigheten. Inom ramen for projektet
genomfordes ett forebyggande arbete for att motverka HRV genom temaveckor pa skolor med
utgdngspunkt i barns rittigheter och barnkonventionen. Projektet byggde pd samverkan mellan
foretradare for frivilligorganisationer och myndigheter och férutom Polismyndigheten, deltog
bland andra socialgjinsten, ungdomshilsan samt kvinno- och tjejjourer. Projektet blev
framgangsrikt och regeringen gav Linsstyrelsen i Ostergotland uppdraget att sprida metoden med
temaveckor nationellt, och Linsstyrelsen i sin tur gav Ridda Barnen i uppdrag att driva och
utféra arbetet. I borjan av ar 2013 hade projektet spridits till cirka 40 kommuner och nétt
ungefir 600 000 elever. Projektet stotte pd svarigheter nir det gillde att na ut till storstiderna.
Det vicktes dven fragor bland projektdeltagarna kring vad som hinder efter temaveckorna, hur
det gar for de unga som séker stod och hur projekten kan né pojkarna.

Utifran dessa frigor och andra erfarenheter som gjordes inom Det handlar om kirlek vicktes
tanken att starta ett metodutvecklande projekt och grunden lades for projektet Kirleken dr fri
(projektrapport, bilaga 1, 2013). Allmidnna Arvsfonden beviljade ar 2013 medel for ett ettarigt
pilotprojekt i syfte att utveckla och forbereda huvudprojektet. Syftet var att

planera och forbereda vad som ska ingd i huvudprojektet, samt for att ge frivilligorganisationer och
foreningar som vill delta, en méjlighet att fa vara med och utveckla projektet (projektrapport, bilaga 1,
2013s. 1).

Under pilotprojektet utformades en projektplan for Kirleken dr fri.
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Allminna Arvsfonden beviljade medel {6r Kdrleken dr fri under forst ett ar, 2014, och har sedan
beviljat projektet medel f6r ett ar i taget under sammanlagt tre ar. Projektet 4r ett samarbete
mellan Ridda Barnen, Linsstyrelsen i (")stergétland och Folkteatern i Gﬁvleborg/@rebro
linsteater men bygger pd samverkan mellan ett stort antal akeorer inom frivilligsektorn och
myndighetsvirlden och omfattar ett flertal delprojekt.

Det forsta delprojektet, som ir en utveckling av Det handlar om kirlek, bestar av en nationell
skolturné som rikear sig till grund- och gymnasieskolor och som avser att informera eleverna om
deras rittigheter. Skolturnén inleds med en teaterforestillning som bygger pa ett flertal
sjalvbiografiska berittelser av personer som har utsatts f6r HRV och har producerats av
Folkteatern i Givleborg. Teaterforestillningen f6ljs upp genom en processledd diskussion med
eleverna om deras rittigheter (klassrumsbesok) och i en utstillning med information om
rittigheter och mojlighet att samtala med foretridare fran frivilligorganisationer och myndigheter
(korridorhing). Ett andra delprojekt bestar av ett nidtverk av frivilligorganisationer som verkar for
kunskapsutveckling kring HRV och som avser att starta ett nationellt stédforum for
hedersutsatta. Ett tredje delprojekt avser att utveckla ett pedagogiskt material och ett
internetbaserat stod som riktar sig till lirare och annan skolpersonal. Projektet har ett sirskilt
fokus pé pojkars utsatthet och begrinsningar utifran deras dubbla roll som offer och forévare. Av
projektplanen framgér att dven fragor kring homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner
(hbtq) ska uppmirksammas inom projektet. Den primidra malgruppen ir barn och unga som
utsitts for HRV. Projektets malgrupp 4r dven elever i grund- och gymnasieskolan generellt samt
vuxna som moter barn och unga i den primira malgruppen i sitt dagliga arbete, det vill siga
skolpersonal, myndighetsrepresentanter samt foretridare for frivilligorganisationer.

1.1. Studiens syfte och uppligg

For att tillvarata de erfarenheter och kunskaper fran projektet Kirleken dr fri formulerade
Allminna Arvsfonden ett utvirderingsuppdrag. I det uppdraget har det ingatt att folja projektet
under de tre ar som det pigir (2014-2017). Utvirderingsuppdraget har omfattat totalt sex
manader for insamling och bearbetning av material och har utgatt frin savil kvantitativa som
kvalitativa aspekter. Av uppdragsbeskrivningen framgér att foljande overgripande fragestillningar
ska belysas i utvirderingsrapporten:

e Vilka spir limnar Allminna Arvsfondens pengar och under vilka betingelser limnar
pengarna spar?

e Vilka framkomliga vigar finner projektet och vilka hinder stoter det pa?

e Hur upplever malgruppen insatserna?

e Hur ser de kvantitativa aspekterna ut i den aktuella verksamheten, som till exempel antal
personer som har varit verksamma eller deltagit?

Utgangspunkten f6r den hir studien har varit att ett projekt som bygger pa samverkan mellan ett
stort antal olika aktorer, vilket Kirleken dr fri gor, oundvikligen paverkas av den polariserade
debatten och oenigheten som rider i frigan. Det o6vergripande syftet har varit att 6ka
kunskaperna om vilka utmaningar och mojligheter det finns for att samverka i arbetet med att
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metodutveckla social verksamhet kring HRV. Foljande fragestillningar har varit vigledande i
studien:

o  Uppfylls syftet och mélet med projektet utifrin kvantitativa aspekter?

e Vilka specifika erfarenheter har olika aktdrer fran civilsamhillet och myndigheter gjort
under skolturnén och i samband med utvecklingen av stodforumet?

e Hur upplever de elever som har deltagit i temaveckorna skolturnéns olika delar och

helhet?

e Vilka 6vergripande erfarenheter har gjorts pa styr- och ledningsniva inom projektet?

Respondenterna i utvirderingen ir frimst projektdeltagare, det vill siga aktorer fran civilsamhillet
och myndigheter som har varit med att utveckla och uppritthilla projektets verksamhet samt
representanter frin projektets ledning och styrgrupp. har 4ven genomférts intervjuer med
maélgruppen for skolturnén, det vill siga elever som har tagit del av skolveckorna. Det har
ddremot inte varit mojligt att finga projektets primira malgrupp, barn och unga som utsitts for
HRYV, eftersom det skulle innebira flera forskningsetiska problem. Emellertid ger utvirderingen
genom sina olika delstudier dven kunskaper om projektets betydelse f6r méalgruppen.

Fyra delstudier av projektet har genomférts under aren 2014-2017. Den férsta delstudien ir en
genomging av de kvantitativa aspekterna i projektet pa en 6vergripande niva som utgar frin olika
projektdokument, delrapporter och muntlig kommunikation med projektledningen. Den andra
delstudien har undersokt framkomliga vigar och hinder som projektdeltagarna har sttt pa under
skolturnén samt hur elever upplever temaveckorna. Delstudien bygger pa observationer under
fem skolveckor samt intervjuer med foretradare for frivilligorganisationer och myndigheter, samt
med elever pd nagra av de gymnasieskolor som delprojektet har besokt. Den tredje delstudien har
undersokt framkomliga vigar och hinder som projektdeltagarna har sttt pd under utvecklingen
av  stodforumet genom enkdtundersdkningar och intervjuer med féretridare  for
frivilligorganisationer som aktivt har deltagit i utvecklingen av stddverksamheten. Den sista
delstudien har undersokt utmaningar och méjligheter i projektet utifran ett lednings- och
styrgruppsperspektiv.

I den hir rapporten presenteras resultaten frin de olika delstudierna. I foljande avsnitt presenteras
kunskapsliget kring HRV i stort samt de teoretiska utgingspunkterna for studien kring
civilsamhillet och samverkan. Direfter presenteras studiens design och metodologiska
utgangspunke i teorier kring utvirdering och foljeforskning. Studiens resultat presenteras i fyra
avsnitt (1) Projektets organisering, syfte och maluppfyllelse, (2) Skolturnén i fyra stider, (3)
Uppbyggnaden och utvecklingen av ett stodforum samt (4) Erfarenbeter frin ledningen och
styrgruppen. Rapportens avslutande del sammanfattar och diskuterar studiens overgripande
resultat med utgdngspunke i tidigare forskning och teori.
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2. Teoretiska utgangspunkter

I det hir avsnittet presenteras en sammanstillning av forskning kring HRV, vilket 4ven inkluderar
den offentliga debatten och olika perspektiv. pA HRV som har lyfts fram i tdigare
kunskapsoversikter. Med tanke pé att ett centralt delprojekt i Kirleken dr fri har grund- och
gymnasieskolan som arbetsomride, dgnas ett sirskilt avsnitt t studier och offentliga dokument
som kan relateras till det férebyggande arbetet kring HRV inom skolans virld. Direfter beskrivs
det civila samhillets villkor samt projekt inom civilsamhillet som har haft HRV i fokus och som
tidigare har beviljats medel fran Allminna Arvsfonden. Eftersom Kirleken dr fri ar ett projekt som
bygger pa samverkan mellan ett stort antal organisationer och myndigheter avslutas detta avsnitt
med teori om vad som kan vara avgorande f6r samverkan mellan olika aktorer.

2.1. Hedersrelaterat vald och fortryck

Enligt Férenta Nationernas definition utgair HRV fran en traditionell familjeideologi som sitter
upp villkor f6r kvinnans roll i familjen, vilket har sitt ursprung i férmoderna samhillens metoder
for mins kontroll 6ver kvinnors sexualitet (FN 1998/2002). Det kan handla om unga som utsitts
for tvingsgifte, barniktenskap, konsstympning eller strikt kontroll i sociala situationer och i virsta
fall om hedersmord. Ytterst beskrivs kontrollen av kvinnlig sexualitet hinga samman med om
mins behov av kontroll 6ver sina avkomlingar (Delaney 1987). Det som sirskiljer HRV frin
annat vald och fortryck ir, enligt tidigare studier, att det ricker med ett rykte om att en ung
kvinna har haft en relation med en ung man fore dktenskapet for att dra skam 6ver familjen samt
att valdet och fortrycket dr kollektivt sanktionerat (Wikan 2004). Det kan innebira att flickors
vardag blir féremal for string 6vervakning frin familjens och sliktens sida. Kérleken dr fri utgar i
sin virdegrund frin den definitionen som framgar i regeringens handlingsplan, for att bekimpa
mdins véld mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt véld i samkonade relationer fran 2007.

Hedersrelaterat vald och fortryck, liksom mins vild mot kvinnor generellt, har sin grund i kén, make,
sexualitet och kulturella forestillningar om dessa. Nir det giller hedersrelaterat vild och fortryck ar
kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet central och starkt knuten till kollektiver. I
hederstinkandet star forestillningar om oskuld och kyskhet i fokus och familjens rykte och anseende
ses som avhingigt flickors och kvinnors faktiska eller pistaidda beteende. Detta forhallande kan vara
mer eller mindre uttalat och kontrollen kan stricka sig fran vardagliga former av begrinsningar i
flickors och kvinnors liv som berér exempelvis klidval, socialt umginge och rorelsefrihet till livsval
som utbildning, jobb och giftermal och skilsmissa. I sin mest extrema form resulterar hederstinkandet
i hot om vild, vild och dédligt vald (regeringen 2007/08:39, s. 12).

Aven om HRV ir en del av mins kontroll éver kvinnors sexualitet verkar dven kvinnor for att
uppritthalla hedersrelaterade normer genom att utéva kontroll av flickor och andra kvinnor.
Pojkar och min utsitts ocksd, men pojkars vardag ir oftast inte lika kontrollerad som flickors.
Pojkarna kan begrinsas nir det kommer till val av dktenskapspartner, men de omfattas oftast inte
av samma kyskhetskrav som flickorna. Diremot forvintas pojkar kontrollera och sanktionera
systrar eller andra kvinnor i slikten. Pojkar har dirmed ett stort ansvar som innebir en
maktsituation i forhéllande till flickor och kvinnor men dven en situation av vanmakt dir de
maste stilla sig bakom hedersrelaterade normer for att inte riskera att sjilva bli utsatta (Schlytter
& Rexvid 2016). For bade pojkar och flickor 4r heterosexualitet normen, och didrmed drabbar
véldet och fortrycket dven transpersoner samt homo- och bisexuella av bada kénen homo-, bi-
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och transsexuella personer som bryter mot hedersrelaterade normer och forvintningar (Darj
2011).

HRV kan innebira att familjer, slikter eller grupper niromridet utévar kontroll 6ver ungas
vardagssituationer och straffar unga som riskerar att skapa ett daligt rykte. Det handlar oftast om
att deras sociala aktiviteter kontrolleras pa platser dir det férekommer unga av motsatt kon. Detta
dr nagot som till exempel kan komma till uttryck i skolmiljon pa flera sitt. Det kan vara unga
som inte far delta i olika &mnen i skolan, sdsom sim- och idrottsundervisning eller sexualkunskap,
inte fir vara med pa sociala aktiviteter efter skoltid eller som tar med sig ombyte med klider till
skolan som de inte tilldts béra f6r familjen (Schlytter m.fl. 2009). Ett tidigt dktenskap kan vara ett
sdtt att motverka att de unga hamnar i situationer dar de riskerar ate fa ett daligt rykte och i virsta
fall handlar det om unga som plotsligt forsvinner fran skolan for att giftas bort.

Det dr svért att uppskatta hur minga unga som utsitts for HRV i Sverige idag. I en studie av
forekomsten bland niondeklassare i Stockholms stad ar 2008 visar resultaten att 11 procent av
flickorna och 7 procent pojkarna som ingick i studien kan betraktas leva i en hedersrelaterad
kontext. Det innebir att de omfattas av oskuldsnormer, inte fir vilja framtida dktenskapspartners
och lever med social kontroll. Den sociala kontrollen tar sig uttryck i att den unga inte tillats delta
i vardagliga aktiviteter som det omgivande samhillet forvintar sig att unga deltar i, bland annat i
obligatoriska inslag i grundskolans utbildning, sisom simundervisning, idrott eller sexualkunskap,
men dven studiebesok, bild och religionsundervisning (Schlytter m.fl. 2009). Ungdomsstyrelsen
uppskattade ar 2009 att cirka 70 000 individer i dldern 16-25 ar i Sverige upplever begrinsningar
i forhallande till aktenskap och att familjen stiller upp villkor fér val av partner
(Ungdomsstyrelsen 2009). Slutligen uppskattar Socialstyrelsen att 38 000 kvinnor och flickor
bosatta i Sverige ar 2015 kan vara konsstympade. Av dem beriknas cirka 7 000 flickor vara
omyndiga (Socialstyrelsen 2015).

Motsattningar kring definition och perspektiv

Den senaste tidens offentliga debatt kring HRV har manga ginger har varit konfliktfylld och det
har ratt delade meningar om savil definitioner som férklaringar till varfér fortrycket forekommer
(Larsson & Englund 2004; Ekstrom 2009). Grutzky och Aberg (2013) beskriver den offentliga
debatten kring HRV som utgir frin méangkulturalism och priglas av férnekande av férekomsten
av fortrycket. Debatten genomsyras av en ridsla for att stigmatisera och verka rasistisk, vilket leder
till ett motstdnd mot att arbeta for att motverka hedersfortrycket hos centrala aktorer. Forfattarna
beskriver hur politiska partier, myndigheter och organisationer har valt att utgd frin ett
vuxenperspektiv och att barnperspektivet helt har forbisetts. De som star upp for frigan beskriver
hur den polariserade debatten har lett till att unga som utsitts f6r HRV inte far tillrickligt med
stod av sambhillet (Grutzky & Aberg 2013). Av tidigare studier framgir motsittningar kring
anvindningen av begreppet heder och huruvida denna form av vild ska eller inte ska betraktas
som annorlunda andra former av 6vergrepp, till exempel vald i nira relationer. I en forsknings-
och kunskapsoversikt av Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK 2010) och i en statlig
utredning om HRV i skolan (Darvishpour, Lahdenperd & Lorentz 2010) har tre dominerande
forklaringsmodeller identifierats inom internationell och nationell forskning. Den forsta
forklaringsmodellen bendmns {or det kulturella perspektiver och utgir fran att det forekommer
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hederskulturer som i varierande grad utévar HRV som del av en traditionell kollektivistisk
familjeideologi. Utifrin detta perspektiv betraktas hedersrelaterade normer och virderingar ha
utvecklats i en kulturell kontext och utévas i en varierande grad inom olika etniska grupper i olika
delar av virden (t.ex. Schlytter 2004; Kurkiala 2005; Wikan 2009). Det har riktats kritik mot att
den kulturella forklaringsmodellen riskerar att peka ut vissa etniska, kulturella eller religiosa
grupper, vilket kan betraktas spd pd stigmatiseringen och siledes bidra till segregationen i
samhillet (t.ex. Carbin 2010; Darvishpour m.fl. 2010). Den andra férklaringsmodellen utgar fran
ett konsperspektiv som innebdr att HRV kan betraktas som en del av en universell patriarkal
ordning och att mins kontroll av kvinnors sexualitet férekommer i alla kulturer och alla delar av
virlden. Konsperspektivet tar avstamp i en feministisk analys som framhaéller likheterna mellan
hedersrelaterat vild och mins vild mot kvinnor som ett globalt strukturellt problem (t.ex. Gill
2009; Eldén 2003; Pope 2004). Foretradare for perspektivet beskriver att de flesta min som
mordar kvinnor, oavsett om det ir min som mordar sina fruar eller fider som mordar sina
dottrar, gor det av sirad stolthet, av en 6nskan att utéva makt samt en forestillning om att
kvinnor bor kontrolleras. Konsperspektivet utesluter inte att det forkommer kulturella skillnader i
mins kontroll av kvinnor, men de ligger mindre vikt vid dessa. Kritik som har riktats mot
perspektivet ar att det riskerar att reducera de utryck som ir specifika for hedersfortryck och
osynliggora den explicita situationen som kvinnor som lever med hedersrelaterat vild och fortyck
utsitts for (Darvishpour m.fl. 2010; Schlytter & Rexvid 2016). Den tredje forklaringsmodellen
tar utgadngspunke i ett intersektionellt perspektiv och en kombination av faktorer, sisom kon, kultur
eller etnicitet men 4ven socioekonomiska férhallanden, socialt kapital och grad av integration i ett
samhille (t.ex. Shalhoub-Kevorkian 2005; Werbner 2007). Utifran detta perspektiv kritiseras de
andra tva perspektiven for att reducera HRV till antingen en kulturkonflikt mellan skilda normer
eller en generell underordning av kvinnor. Foretridarna for perspektivet fornekar inte att det
forekommer kulturella monster och patriarkala strukturer, men framhiller en intersektionell
analys som dven inkluderar sociockonomisk situation och etnisk diskriminering som
forklaringsmodell (Darvishpour 2006). Samtliga férklaringsmodeller omnamner att det bland alla
etniska, kulturella eller religiosa grupper férekommer familjemonster med olika sexuella attityder,
dir vissa grupper har en mer radikal syn pé sexualitet 4n andra. Exempelvis beskriver foretridare
for savil det kulturella som det intersektionella perspektivet att majoritetssamhillets
diskriminering leder till en social exkludering som kan innebira att diskriminerade grupper
utvecklar ett motstind mot majoritetssamhillet, som i sin tur leder till att hedersnormerna
forstirks inom familjen (t.ex. Wikan 2009; Darvishpour 2010). Med andra ord kan det
konstateras att grinserna mellan de tre forklaringsmodellerna 4r nagot otydliga. Det framgér av
tidigare studier att det kulturella perspektivet har vunnit storst gehér, i synnerhet inom politiken
men dven i det sociala arbetet med HRV. En orsak beskrivs vara att foretridare for detta
perspektiv i hég grad har lyft fram de utsatta flickornas och pojkarnas situation och har utvecklat
metoder for socialt forandringsarbete (Carbin 2010; NCK 2010).

Att arbeta med hedersrelaterad utsatthet i skolan

I en tidigare studie bland skolpersonal visar resultaten att respondenterna uppfattar
hedersrelaterat vild som intimt férbundet med vissa kulturer och att valdet framstills som en i
hég grad kulturell handling. I studien framhalls att en konsekvens av denna “kulturalisering” av
véldet dr att det kan leda till en stigmatisering av hela grupper, vilket innebir att flickor med en
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viss bakgrund betraktas som offer for hedersstrukturer och att min och pojkar med denna
bakgrund definieras som potentiella forovare (Gruber 2007). Detta ir nigot som &dven har
diskuterats i tidigare studier, dér det framgar att skolpersonal kan uppleva hedersproblematik som
riskfyllt i relation till att spd pd frimlingsfientlighet och férdomar (Darvishpour m.fl. 2010).
Oron bland skolpersonal som framgir av tidigare studier kan bero pa konflikterna kring hur
hedersrelaterad utsatthet kan forklaras, men det kan ocksé vara ett uttryck for att det kulturella
perspektivet utmanar skolans likabehandlingsarbete.

Ett perspektiv som pd senare tid har fatt allt stérre uppmirksamhet i likabehandlingsarbetet 4r det
normkritiska perspektivet (Elmeroth 2012; Salmson & Ivarsson 2015). Detta perspektiv tar
utgdngspunke i att diskriminering, trakasserier och krinkningar utgar frin normer om vad som
anses vara normalt eller avvikande. Dessa oskrivna regler utgar frin stereotypa forestillningar om
olika grupper i samhillet som ofta kategoriseras utifrin beteenden, utseende och livsstil. Normer
skapas genom att foreteelser kategoriseras som “normala” eller “onormala”, vilket skapar och
uppritthaller grinser och hierarkier mellan grupper (vi och de) (Lovkrona & Rejmer 2016).
Normer kan saledes betraktas som en central del av individers identitetsskapande som utgar fran
uppfattning av den egna gruppen (vilka v7 4r) som uppstér i kontrast till andra grupper (vilka v:
inte 4r). P4 detta sitt skapas den egna gruppidentiteten (vi:e) genom motidentitet mot bilden av
andra grupper (de andra) utifran vad som uppfattas som skillnader, till exempel nir det giller
kon, sexualitet, klass, alder, sprik, religion, tradition eller andra sirskiljande karakreristika (jfr
Miles 1993; Miles & Brown 2003). Det normkritiska perspektivet har vuxit fram ur queerteori i
syfte att ifrigasitta och utmana normer kring kén, genus och sexualitet men har vidgats sa att det
dven inkluderar ett ifrigasittande av normer kring andra kategorier, si som Kklass, etnicitet,
funktionsforméga etcetera (Sérensdotter 2010). Det narmar sig det intersektionella perspektivet,
som visar pa hur olika normer samverkar och att individer kan inga i flera olika maktstrukturer
baserat pa en kombination av faktorer. Hammarén och Johansson beskriver att intersektionalitet i
grunden handlar om 7att utveckla skepticism gentemot kunskap, kategorisering och makt”
(Hammarén & Johansson 2007, s. 96), vilket dven idr det normkritiska perspektivets
utgingspunkt. Normkritiskt perspektiv kan betraktas som ett analytiskt och praktiske hjdlpmedel
for att synliggora och motverka maktordningar pa grupp- och samhillsnivd. Det normkritiska
perspektivet utmanar etablerade makestrukturer och kan bidra till forindring genom att
medvetandegora individer om normerna och att reflektera 6ver dem (Kumashiro 2002; Tallburt
2000). Det har pé senare tid kommer ett flertal metodbocker om hur det normkritiska
perspektivet kan anvindas rent praktiske i skolans likabehandlingsarbete men dven om hur det
kan anvindas pa andra arbetsplatser och i andra sammanhang.

Skolans likabehandlingsarbete utgar frin att det dr olikheter som ska behandlas lika, vilket leder
till ett bejakande av mangfald. Med andra ord ir det viktigt att skapa en 6ppenhet for olika
kulturella och religiésa uttryck samt for olika sitta att organisera vardagen. Det rider dock delade
meningar om hur langt erkinnandet av olikhet kan ga utan att det strider mot demokratiska
virden som innebir lika rittigheter for alla medborgare. En kritik dr att principen riskerar att
bidra till ett uppritthillande av distinkta etniska grupper och att lasa fast individer vid etniska
grupptillhorigheter, vilket snarare bidrar till en cementering av segregationen mellan olika
grupper i samhillet. Kritikerna menar dven att ojimlikhet och fértryck inom grupper kan
rittfardigas utifrdn tanken om erkidnnande av olikhet (Kymlika 1996; Okin 1999; Hogdin 2007).
18



Risken finns att HRV avfirdas som kulturella sedvinjor som majoritetssamhillets institutioner
ska visa tolerans och respekt infor (Rupa 2008; Okin 1999). Det gir inte att blunda for att det
forekommer en motsittning mellan idén om minsklig likhet respektive erkinnande av olikhert,
som kan leda till svirhanterliga dilemman f6r skolpersonal. I den statliga utredningen om HRV i
skolan beskrivs att

det problematiska ligger i att skolgingen i Sverige ses bide som en individuell rittighet och som en
samhillelig plikt och i utmaningen i hur skolan kan fé6rmd den heterogena populationen med olika
virderingar att ingd i den gemensamma virdegrunden i den svenska skolan med pluralism och
méngfald som ett tinkt rittesnore (Darvishpour m.fl. 2010, s. 13-14).

Av en tidigare genomf6rd studie framgdr att rektorer ansig att arbetet med hedersproblematiken
pa deras skolor utgjorde ett dilemma genom att det var svirt att balansera mellan svensk
lagstiftning och att respektera olikheter i kulturella uttryck. Rektorerna uttryckte en osikerhet
kring var ritt att gora i sidana situationer (Lahdenperd 2008).

I enighet med svensk lagstiftning och internationella konventioner om minskliga rittigheter har
samhillet ansvar bade for att forebygga HRV och for att skydda, varda, stédja och hjilpa dem
som drabbas. Skolan lyfts ofta fram som en central arena i det forebyggande arbetet och som en
viktig del av skolans likabehandlingsarbete for jimstilldhet och jimlikhet. I den statliga
utredningen betonar forfattarna att de dilemman som kan uppstd i detta arbete inte far hindra
skolpersonalen fran att arbeta aktivt for att motverka HRV eller frin att uppmirksamma unga
som utsitts. De dr kritiska till att atgdrdande arbete med hedersrelaterat fortryck kan negligeras pa
grund av ridsla bland skolpersonalen eller sta i vigen for alla elevers ritt till kunskap oberoende av
kén, etnicitet etcetera. (Darvishpour m.fl. 2010). Ar 2008 gav utbildningsdepartementet ett
uppdrag till myndigheten for skolutveckling att genomfora utbildningsinsatser for jaimstilldhet i
skolan. Av uppdraget framgar att flickor och pojkar ska ges lika rittigheter och mojligheter att
lira och utvecklas i skolan. Vidare att ”[e]lever som lever i familjer dir hedersbegreppet spelar en
viktig roll har inte samma mdojligheter att utdva sina rittigheter som andra” (Regeringsbeslut
2008-06-12 U2006/9049/S, s 6). Det poingteras dven i regeringens utredning av en nationell
strategi mot mins vald mot kvinnor och HRV, att skolan ir viktig for att uppni milet att
synliggora, forebygga och att vidta dtgirder. Det beskrivs att en forutsdttning for ate skolan ska
kunna stdtta utsatta elever dr att nigon pa skolan uppmirksammar och forstar problematiken.
Det ir saledes nodvindigt att skolans personal fir grundkunskap om vad HRV innebir. "Ett liv
frite frdn vald och fortryck dr en rittighet, men det giller att uppticka de som ir utsatta for ate
skolan ska kunna hjilpa dem att tillvarata sina rittigheter” (SOU 2015:55, s 129).

P4 senare tid har det tagits fram utbildningsmaterial och metodhandbécker for lirare och annan
skolpersonal kring hedersrelaterad utsatthet. Av ett studiematerial frin linsstyrelsen framgar att
eleverna bor kinna till att det finns en frihet att under ansvar gora val i livet och att de val de gor
fir betydelse for ménga andra (Linsstyrelsen (")stergétland 2008; 2013; 2014). Det beskrivs att
”[a]lla elever ska kidnna till de minskliga rittigheterna och barnkonventionens innehall” och att
”[a]lla elever ska veta var man kan vinda sig for att fa hjilp” (Linsstyrelsen Ostergotland 2013, s.
9). Det ir rektorerna som ir ansvariga for att barnkonventionen och de minskliga rittigheterna
blir levande i skolans verksamhet. Emellertid i&r HRV inte ett ansvar som skolorna kan ta sjilva
utan det kriver samarbete med andra myndigheter och aktorer (Linsstyrelsen Ostergotland 2008;
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2013; 2014). Skolornas ansvar ar frimst att uppmirksamma socialtjinsten pa de elever som lever i
en utsatt situation och att tillsammans med socialtjinsten se till att barnet far ta del av sina
rittigheter enligt barnkonventionen och svensk lagstiftning (Linsstyrelsen Ostergotland 2008).
Detta rittighetsperspektiv utgor en del av den virdegrund som ingir i projektet Kirleken dr fri
och projektets skolturné svarar upp mot innehallet i det studiematerial som har tagits fram av
Linsstyrelsen Ostergotland.

2.2. Civilsamhallet

Allminna Arvsfonden ger stdd till organisationer som riktar sig till barn, ungdomar eller personer
med funktionsnedsittning. Allméinna Arvsfondens kriterier 4r att mélgruppen ska vara med och
styra verksamheten fran start till slut, att verksamheten ska vara nyskapande och utvecklande, att
det ska finnas en plan fér hur projektet ska kunna 6verleva langsiktigt samt att projektet ska vila
pa en demokratisk grund (Allminna Arvsfondens webbplats). Organisationerna som kan beviljas
stdd dr verksamma inom det civila samhillet och benimns ofta som frivilligorganisationer som
engagerar volontirer. Det innebir dock inte att det endast dr obetalt arbete som utférs inom dessa
organisationer och ofta ir lonekostnader for projektanstillda en betydande kostnad for
organisationen.

Baubock (1996) beskriver att civilsamhillet kan forstds som ett fil skiljt frin stat, marknad och
familj pa si sitt att det inte dr tvingande. Istillet bygger civilsamhillet pa frivillighet frin
individens sida och den egna viljan att verka for det gemensamma goda. Det civila samhillet kan
dirmed betraktas som grundliggande for att stirka och vitalisera den demokratiska processen. I
ett samhille som bygger pa liberalism, demokrati och modernism ska det rida en 6ppen kulturell
diskurs pa de civila arenorna, det vill siga 6ppenhet gentemot alla medborgare, dessutom ska
yttrandefrihet rida inom alla arenor. Det civila samhillet utgérs av en mingd kontrasterande
enheter i form av de institutioner och organisationer som existerar sida vid sida. Kontrasterna ir
en del av tanken bakom organisationslivet och foreningsfriheten. Denna kulturella dynamik
genererar dock inte harmoni, utan konflikter. Dessa konflikter, som kan utlosas av ekonomiska,
politiska eller ideologiska faktorer, uppstar i kommunikationen mellan organisationer, grupper,
institutioner och individer som innehar olika positioner. Konflikterna kan dven handla om vilka
medlemmar som ir vilkomna eller inte genom att individer inkluderas eller exkluderas. Det civila
samhillet kan betraktas som beroende av konflikterna eftersom det kriver gemensamma
temporira eller permanenta l6sningar pa konflikterna som genererar lirdom och skapar stabilitet
over tid (Baubock 1996). Med andra ord kan konflikterna betraktas som nddvindiga for
metodutveckling. Det civila samhillet kan spela en viktig roll nir det kommer tdll att
uppmirksamma nya fragor pa samhillsagendan eller utveckla nya metoder. Det civila samhallet dr
inte lika regelstyrt och har inte samma organisatoriska begrinsningar som kommunala och statliga
verksamheter har (Wijkstrom 2004). Vid sidan av familjen kan det civila samhillet och
foreningslivet betraktas bidra till samhillelig uppfostran men bygger pa frivilliga ledares insatser
och utgangspunkter (Nilsson 1994). Inom all ungdomsverksamhet, sivil i projekt som i
foreningsverksamhet, 4r den engagerade ledaren en nddvindig forutsittning och den vuxne
eldsjilen lyfts fram som ett nédvindigt villkor fér genomférandet (Brinnberg 1996). Detta
innebdr en sarbarhet eftersom det kan vara svirt att hitta ersittare om personer limnar
verksamheten. Kvinnor dr mer aktiva inom socialt frivillig verksamhet medan min i hogre

20



utstrickning 4r verksamma som ledare inom idrottsforeningar (Habermann 2004; Jeppsson
Grassman 2004).

Civilsamhallets insatser mot hedersrelaterat vald och fortryck

Det finns ett stort antal organisationer inom civilsamhillet som arbetar med att motverka HRV.
Flera av dessa verkar med stod av Allminna Arvsfonden vid sidan av andra finansidrer. I en
utvirdering av Schlytter, Rexvid, Celepli och Nashi (2011) gérs en genomlysning av totalt 22
projekt som har beviljats medel av Allminna Arvsfonden och som arbetar f6r att motverka HRV.
I utvirderingen delas projekten in i tre kategorier utifrin verksamheternas syften och metoder.
Den forsta kategorin av projekt arbetade med individuellt stéd till utsatta flickor och unga
kvinnor och avsig att utveckla akut stéd i form av jourlinjer for utsatta och langsikdlit stod
genom stodpersonsverksamhet. Flera av verksamheterna lyckades inte fi iging den avsedda
verksamheten pd grund av att personerna som skulle arbeta med stédet inte orkade med det
omfattande engagemang som krivdes, att projektet inte lyckades nd maélgruppen eller att
projektdeltagarna underskattade malgruppens utsatthet. Projekten Elektra och Dalila lyfts fram i
utvirderingen som framgangsrika eftersom de lyckades fi iging jourtelefoner och
stodpersonsverksamhet. Aven projektet SystraMi startade med framging stodverksamhet i form av
en motesplats och en 6ppen verksamhet for flickor och unga kvinnor, i syfte att bryta isoleringen
for utsatta.

Den andra kategorin av projekt arbetade med attitydférindringar pi individniva. Projekten
avsdg att skapa forindring genom att ge deltagarna mojlighet att lira en firdighet som kan stirka
sjalvfortroendet och sjilvkinslan, som simning, boxning, friskvird et cetera, eller att skapa
forindringar av virderingar genom foreldsningar och dialog. I de senare projekten ar pojkar och
min en central malgrupp och specifikt lyfts projektet Sharaf Hjiltar. Slutsatserna var att
projekten gav mojligheter till férdjupad forstielse, men att det behévs fler metoder f6r att skapa
forandring. Det visade sig vara mycket svarare att arbeta med attitydférindring dn forvintat och
det var svarare att skapa forindringar hos pojkar och min in hos flickor och kvinnor. Det
framgar dven att pojkar och min upplevde stigmatisering och rasistisk diskriminering till foljd av
den offentliga diskussionen om HRV.

Den tredje kategorin av projekt drev informationsarbete kring HRV genom dels forelisningar
och dialog, dels teater och film. En central mélgrupp var elever pa grund- och gymnasieskolor
samt skolpersonal. Hir lyfts sirskile Elektras forildrar som ir den sista teaterforestillningen i en
triologi, och en uppféljning av de tidigare forstillningarna Elektras systrar och Elektras broder.
Dessa tre teaterforestillningar regisserades av samma person som stod for regin i Karleken dr fris
teaterforestillning. Projekten som drev informationsarbete beskrevs som framgingsrika. De
projekt som anvinde teater och film beskrevs som att de har potential att n4 manga men det krivs
riktlinjer for hur efterf6ljande diskussioner ska foras med elever i skolan.

Sammanfattningsvis ledde 4, vilka 4r de som specifikt har nimnts ovan, av de totalt 22 projekten
till att nya verksamheter etablerades. Den kunskaps- och metodutveckling som flera av projekten
har bidragit med lever dock kvar. Dessvirre beskrivs ett glapp mellan civilsamhillet och staten
som innebdr att kunskaper och erfarenheter frin projekten inte har tillvaratagits av myndigheter.
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En slutsats dr dven att det krivs en samordning av alla verksamheters erfarenheter for att skapa
metodutveckling (Schlytter m.fl. 2011). Kérleken dr fri bygger pa en sidan samverkan och flera av
de frivilligorganisationer och metoder som beskrivs i utvirderingen ingér i projektet.

2.3. Samverkan

Kiirleken dr fri ir ett projekt som stir och faller med samverkan mellan ett flertal aktorer, inom
och mellan civilsamhillet och olika myndigheter. Danermark som har studerat
minniskovardande organisationer, definierar samverkan som “medvetna maélinriktade handlingar
som utfors tillsammans med andra i en klart avgrinsad grupp avseende ett definierat problem och
syfte” (Danermark 2004, s 15). Hir sammanfattas hans beskrivning av den svara balansen i att
samverka dver professionsgrinserna och vad som krivs for att samverkan mellan olika aktorer ska
fungera. For den enskilde individen kan fordelarna med att samverka vara ett utbyte av kunskap
som innebir utveckling for sivil individen sjilv som for verksamheten i stort. Utmaningarna kan
vara att det ofta uppstir osikerhet kring malet och syftet med samverkan och att samverkan
betraktas som tidskrivande och konfliktfyllt. Samverkan kan forsvéras ytterligare om det 4r ndgon
annan som har beslutat om att samverkan ska ske och att det kan finnas en obalans i makt mellan
de som samverkar (Danermark 2004). Det krivs grundliggande forutsittningar for att samverkan
ska kunna fungera. For att skapa forutsittningar krivs att ledningen for organisationerna tar ett
ansvar for processen. Det finns flera olika faktorer som péaverkar samverkan och som ofta skiljer
sig mellan de aktorer som samverkar. For det forsta finns kunskaps- och férklaringsmissiga
faktorer, vilket handlar om att olika aktorer har olika utbildningsbakgrund samt kunskap om och
perspektiv pd frigan kring vilken samverkan sker. Det leder till olika syn pa hur en fraga kan
forstas och dirmed idven hur den ska angripas eller 18sas. For det andra finns informella och
formella regelsystem som styr olika aktorers handlingsutrymmen och som kan skilja sig avsevirt
mellan olika professioner och aktdrer. Det kan handla om lagstiftning, policydokument, riktlinjer
eller politisk styrning. For det tredje har skillnader i den organisatoriska situationen for olika
aktorer betydelse for samverkan. Dirtill finns det flera ytterligare aspekter som péverkar, si som
olika hogt stillda ambitionsnivier hos de som deltar i samverkan, skillnader i synsitt som leder till
oenigheter kring vad som ir sanningen samt skillnader i sprikanvindning som kan leda till
missforstind och maktobalans (Danermark & Kullberg 1999; Danermark 2004).
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3. Utvarderingsdesign och metod

Utvirderingar har de senaste decennierna kommit att bli en trend for att styra och rictfirdiga
sociala insatser. En trend som har forstirkts genom samhillets 6kade krav pé en kunskapsbaserad
praktik inom sociala verksamheter, dir utvirderingar har kommit att bli en naturlig del i det
vardagliga arbetet. Det giller sivil interna utvirderingar, exempelvis i syfte att utveckla metoder
och arbetssitt, som externa utvirderingar, vilka ofta handlar om att sikerstilla effektiviteten och
kvaliteten i projekt som har beviljats offentliga medel (jfr Karlsson 1999). Den hir studien ir ett
exempel pd en extern utvirdering som har bestillts av projektets finansidr. I det hir avsnittet
beskrivs de metodologiska utgingspunkter som har varit vigledande for studiens uppligg och
tillvigagangssitt.

3.1. Utvarderingens metodologiska utgangspunkter

Utvirderingsforskningen har sedan linge varit omdiskuterad eftersom den 4r omgirdad av en rad
metodologiska problem (exempelvis Soydan & Vinnerljung, 2002; Svensson & Sjoberg 2009;
Webb 2001). Kritiken mot utvirderingar handlar frimst om att effekten av sociala interventioner
dr svar att studera eftersom det 4r nistintill omojligt att avgora vad som ger ett visst resultat och
att det i princip ir omdjligt att mita langsiktiga effekter. Dels forekommer dolda omstindigheter
i individers omgivning som paverkar livssituationen och gor det svért att mita effekterna av en
enskild insats, dels kan effekterna av en insats visa sig langt senare i individens liv (exempelvis
Webb 2001). Forsvaret for utvirderingsforskningen framhaller frimst demokratiska argument
som tar utgingspunke i att det ar viktigt att kontrollera sociala interventioners maluppfyllelse, for
att visa att de ger de effekter som dr avsedda (Gambrill 1999; Vedung 1997).
Utvirderingsforskningen betraktas siledes som central for att sikra att offentliga medel anvinds
pa rict sdtt och for att sikerstilla att malgruppen fir det avsedda stodet. De samlade
erfarenheterna fran verksamheter och projekt 4r dessutom viktiga killor for kunskapsbildning och
metodutveckling (jfr Sheldon 2001). Utvirderingsforskningen har kritiserats for att frimst inrikta
sig pa att mita de maluppfyllelser som avsigs med en intervention och bortse fran andra effekter
som en intervention kan bidra till (Denvall 2011). Vedung (2009) poidngterar att verksamheter
och projekt inte nédvindigtvis behdver betraktas som misslyckade bara for att de inte uppfyller
mélsittningarna utan kan vara framgangsrika pd andra sitt. For att finga sidoeffekter och
malforskjutningar med sociala interventioner giller det att vara dppen for de férdelar, men dven
nackdelar, som inte har forutspétts i projektplaner och andra dokument. Emellertid handlar
utvirdering sillan bara om att i efterhand bedéma innehallet och effekterna av en social
intervention, utan dven om att folja och vara med och forma en verksamhet nir ett projekt pagar.
Utvirdering kan dirmed snarare betraktas som ett samlingsbegrepp for en mingd aktiviteter som
genomférs kring en social intervention 4n en efterhandsbedémning (Bloom, Morén & Nygren
2011).

Det finns en mingd olika utvirderingsmetoder och utvirderingsmodeller som ir anvindbara i
studier av sociala interventioner. Den hirutvirdering har inspirerats av ett flertal metoder men
kan nirmast beskrivas som en lirande utvirdering som utgar frin en intressentmodell eller en
aktorsfokuserad modell och tar avstamp i processanalys (Denvall, 2011). En lirande utvirdering
kan beskrivas som en form av foljeforskning dir lirandet star i centrum och iakttagelser succesivt

23



kan foras tillbaka till projektledningen (Nytta med f6ljeforskning: en vigledning for utvirdering
av  strukturfonderna  2007-2013, 2008). Intressentmodellen utgir frin intressenters
bedémningskriterier snarare dn projektets mélbeskrivningar. Det gors genom att undersoka
intressenters forvantningar och farhagor infor olika faser i ett projekt samt vilka méjligheter och
hinder som intressenterna stoter pa under projektets ging. Intressenterna kring ett projekt kan till
exempel vara projektledning, socialarbetare, andra professionella samt volontirer som ingér i eller
berdrs av projektet samt projektets klienter eller malgrupp (Vedung 2011). Denna modell kan
liknas vid aktdrsfokuserad forskning som pd samma sitt lyfter betydelsen av aktdrernas
upplevelser och vikten av att finga aktorers olika erfarenheter, som kan skilja sig visentligt eller
till och med vara motstridiga (Sandberg & Faugert 2012). Vid genomférandet av en intressent-
eller aktorsfokuserad utvirdering kartligger man intressenter med hjilp av intervjuer, ofta vid ett
flertal tillfallen under projektets gang. Pé s vis fingas intressenternas erfarenheter av mojligheter
och hinder under olika faser i projektet for att dirigenom generera kunskap som ir anvindbar for
projekt- och metodutveckling (Vedung 2011). I processutvirderingar, som den hir utvirderingen
ir ett exempel pi, samlas kontinuerligt under projektets genomférande, en variation av
datamaterial in, i form av observationer, dokument, intervjuer och enkiter. Aterforingen sker
frimst genom denna slutrapport som bade innehaller dterkoppling och som ir virderande men
det har dven getts viss aterforing i form av feedback under utvirderingens ging (jfr Denvall,
2011). Den typen av utvirderingar kan med férdel kombineras med studier av maluppfyllelse.
Studier av méaluppfyllelse tar utgingspunkt i om verksamheten har utformats f6r att uppni malen
och i statistik 6ver deltagare i verksamheten (Delander & Mansson 2009). I den hir rapporten
presenterars inledningsvis en utvirdering av projektets maluppfyllelse utifrin projektets
utformning och organisering samt genom nyckeltal for deltagande organisationer och
myndigheter samt hur manga som har nétts av projektet.

3.2. Tillvagagangssitt

Utvirderingen baseras pa fyra delstudier av fraimst kvalitativ karaktir. Den forsta delstudien om
projektets maluppfyllelse utgar frin projektdokument som har kompletterats med intervjuer och
observationer. Den andra idr en delstudie av skolturnén och utgar frin observationer och
intervjuer med projektdeltagare, det vill siga representanter fran frivilligorganisationer och
myndigheter, teaterensemblen samt skolkuratorer, och med elever som har sett
teaterforestillningen och deltagit i klassrumsbesok. Den tredje delstudien genomférdes genom
intervjuer och enkitstudier bland de deltagare som har arbetat med utvecklingen av stodforumet.
Slutligen genomférdes en intervjustudie med representanter fran styrgrupp och ledning.

Dokumentstudie och observationer

Inom ramen for projektet Kirleken dr fri har det tagits fram ett stort dokumentmaterial.
Materialet bygger pa dokumentation frin projektets olika delar nir det giller genomférande,
statistik, interna utvirderingar och uppféljningar. Dartill har det forts loggar och dagbdcker inom
projektets olika verksamheter till exempel av teaterensemblen och deltagare som bemannar
stddforumet. Méinga av dokumenten har samlats i en gemensam drop-box pd nitet och har
dirmed gjorts tillgingliga f6r samtliga medarbetare. Det dr ett omfattande underlag som skulle
kunna generera ett flertal forskningsstudier. I utvirderingen har ett urval av dokument anvints

24



som underlag. Dessa bestar av projektplaner, projektbeskrivningar och projektrapporter.
Underlagen har kompletterats med muntlig kommunikation och e-postkorrespondens med
projektledare och delprojektledare. Dirtill har det gjorts observationer vid interna
utvirderingstillfillen och andra interna méten inom projektet.

Det har dven gjorts observationer under skolturnén pa fyra orter, Stockholm, Malmé, Géteborg
och Umea. I Stockholm genomfordes observationer under en vecka vid den forsta skolturnén
2014 och under ytterligare en vecka vid den andra skolturnén 2016. I de &vriga stiderna
genomfordes observationer under en vecka pa varje ort. Vid dessa tillfillen gjordes observationer
av teaterforestillningen vid fyra dillfillen, under klassrumsbesok vid 16 tillfillen och i
korridorhinget pa samtliga skolor. Under observationerna fordes anteckningar som frimst har
anvints som underlag f6r delstudien av projektets uppligg och maluppfyllelse men ocksa som
forberedelser for intervjuer med projektdeltagarna.

Intervjustudier

Det har genomforts intervjuer med flera personer som deltar aktivt i projektet som underlag till
delstudierna. For att finga erfarenheter frin de som arbetade med skolveckorna i Stockholm,
Malmo, Géteborg, Luled och Umed har totalt 15 processledare som haller i klassrumsbesoken pa
skolorna samt med 6 representanter frin socialtjinsten och ungdomsmottagningar som ingir i
samverkansgrupperna intervjuats. De flesta av dessa intervjuer genomférdes med respondenterna
enskilt men 3 intervjuer genomfoérdes med 2 respondenter. Det har dven genomférts 1
gruppintervju och 2 enskilda intervjuer med skadespelare i teaterensemblen samt enskilda
intervjuer med teaterproducenten och regissoren. Dirtill har 4 skolkuratorer pa de skolor som
projektet har besokt intervjuats. Urvalet identifierades under observationerna pa fem skolor. Det
har dven genomforts 1 gruppintervju med 5 volontirer och 2 enskilda intervjuer med volontirer
som bemannar stddforumet. Dirtill har huvudprojektledare, samtliga 4 delprojektledare som har
organiserat skolturnéerna och delprojektledaren for stodforumet intervjutas. Projektledarna
intervjuades enskilt vid ett, tvé eller tre tillfillen och totalt har det genomforts 10 intervjuer pa
ledningsniva. Dirtill har 5 av 6 representanter i styrgruppen intervjuats enskilt i slutet av
projektet. En 6vervigande majoritet av dem som intervjuades kvinnor, vilket ar representativt for
projektet i stort.

For att fanga elevers upplevelser av skolturnén har 9 intervjuer med sammanlagt 17 elever i
Stockholm, Géteborg och Umed genomforts. Eleverna som ingér i studien i de tre stiderna gar pa
fem olika skolor, fyra gymnasieskolor och en grundskola, med en variation av innerstads- och
ytterstadsskolor samt skolor med olika sammansittning av gymnasieprogram. Totalt dr 13 av de
intervjuade eleverna mellan 17 och 19 é4r och 4 elever ir mellan 15 och 17 ar. Eleverna
informerades vid klassrumsbesdken om intervjustudien och de som var intresserade av att vara
med stannade kvar eller meddelade projektdeltagarna om att de vill delta. Sammanlagt
intervjuades 13 unga min och 5 unga kvinnor. De intervjuade har varierad bakgrund och bor i
olika typer av omriden. Av eleverna gick 6 stycken i sprikintroduktionsklasser men kunde
tillrickligt bra svenska for att genomféra intervjun wutan tolk. Anledningen till
overrepresentationen av unga min beror pd att de frimst var min som anmilde intresse att bli
intervjuade och en av skolorna hade frimst manligt dominerade gymnasieprogram, s som bygg-
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och maskinteknik. De flesta (8) av intervjuerna genomférdes med 2 elever samtidigt efter deras
eget 6nskemadl. Frigorna i intervjuerna fokuserade pd de ungas upplevelse av de olika momenten
under skolturnén. I intervjusammanstillningen har all information som skulle kunna innebira
igenkinning av eleverna tagits bort.

Samtliga intervjupersoner informerades om vad intervjuerna skulle anvindas i for sammanhang
och att de skulle avidentifieras i alla former av resultatpublikationer. Respondenterna fick dven
uppgifter om vart de skulle vinda sig om de ville dndra eller ta tillbaka sin intervju i efterhand (jfr
Denscombe 2009). Intervjuerna var semistrukturerade och utgick frin en intervjuguide som var
utformad med tanke pd vilken grupp de representerade. Semistrukturerade intervjuer
kinnetecknas av att de ger ett relativt stort utrymme for den som intervjuas att svara utifrdn sina
egna perspektiv. Utgdngspunkten for intervjuerna tas i ett antal forutbestimda teman och fragor
men intervjupersonerna ges ett mycket stort utrymme att lyfta fram sina perspektiv och synsitt pa
ett fritt sdtt (Bryman 2002; Ryen 2004). Intervjuerna med projekedeltagarna och
representanterna fran ledning och styrgrupp tog mellan 45 minuter och 2 timmar medan
intervjuerna med eleverna varade mellan 30 minuter och 1 timme. En elev avstod fran att bli
inspelad och intervjun dokumenterades fo6r hand. De &vriga intervjuerna spelades in och
transkriberades sedan ordagrant. Under analysen av intervjumaterialet listes utskrifterna igenom
flera ganger. Utifran innehallet kodades och kategoriserades svaren i Overgripande och
underordnade teman (Kvale & Brinkman 2014). Analysen avser att lyfta fram likheter i de
intervjuades utsagor men dven skillnader. Intervjupersonerna i studien kan betraktas som
informanter, eftersom de har information om projektet och kan ses som extra observatorer som
dven kan delge information om andras uppfattningar och dsikter, men de kan 4ven betraktas som
respondenter, di de dven delger sina egna kinslor, asikter och uppfattningar om projektet (jfr
Repstad 1999). For att underldtta lisningen benimns intervjupersonerna i sammanstillningen av
resultat  konsekvent for respondenter. Samtliga respondenter dr avidentifierade i
resultatsammanstillningen och manga av dem var ména om att deras identitet inte skulle kunna
framga. I resultatsammanstillningen anvinds dirfor inte fiktiva namn eftersom mojligheten att
folja flera citat frin en och samma intervjuperson skulle kunna innebira att hen kan identifieras
av lisare som kinner till personerna i projektet. I resultatsammanstillningarna ir det ingen
respondents utsagor som dominerar och avsikten har genomgaende varit att lyfta fram si manga
olika perspektiv och roster som moijligt.

Enkitstudien

Under projekttiden har tre webbenkiter skickats ut till representanter for de frivilligorganisationer
som deltog i uppbygganden och bemanningen av stodforumet. Den f6rsta enkiten skickades ut
under forberedelsefasen hosten 2014. Den andra skickades ut efter implementeringsfasen nir
projekt kommit halvvigs, varen 2016. Den sista enkiten skickades ut i slutfasen av projektet,
viren 2017. Avsikten var att i den forsta enkiten finga forvintningar och farhagor kring
projektet, som sedan kunde f6ljas upp i den andra och tredje enkiten. Dirtill underséks om det
hade uppstitt ovintade majligheter och svarigheter under implementerings- och utvecklingsfasen.
Enkiten skickades ut anonymt och det gar inte att koppla svaren vare sig till person eller till
organisation. Det stilldes ett flertal 6ppna frigor i enkiten kring vilka positiva forvintningar som
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fanns pa savil projektet i stort som pé stddforumet, vilket innebir att respondenterna har besvarat
fragorna med egna ord.

Enkiten skickades ut till deltagare som fanns med p& kontakdistor som tillhandaholls av
delprojektledaren. Den forsta enkdten skickades ut tll 16 representanter for de 16
frivilligorganisationer som vid den tiden var aktiva i utvecklingsarbetet. Den andra enkiten
skickades ut till 26 representanter frin 15 organisationer som var med pd listan 6ver aktiva
organisationer. Den sista enkiten skickade ut till 16 representanter frin 13 organisationer. I
samtliga utskick besvarade samtliga hela eller delar av enkiten. Emellertid framgir ett internt
bortfall som beror pd att vissa inte deltog aktivt i projektet och dirmed endast besvarade de
inledande fragorna i enkiten.

Analyserna av enkiterna genomfordes i statistikprogrammet SPSS men pa grund av det fatal som
besvarade enkdten var det inte mojligt att gbra ndgra sambandsanalyser. De analyser som
presenteras utgdr fran enkla frekvenser och det dr vikeigt att ha i dtanke att procentsatserna
omfattar fi respondenter. Valet att presentera procentsatser, trots de laga antalet respondenter,
baseras pa mojligheten att jimfora svarsfrekvenserna i de tre enkitutskicken, trots att de var olika
manga som besvarade i dem. Det visentliga analysarbetet omfattar istillet de 6ppna frigorna dir
respondenterna har skrivit svar med egna ord. Manga av dessa svar ir utforliga beskrivningar av
farhigor och forvintningar samt hinder och méjligheter som respondenterna har sttt pa i arbetet
med stodverksamheten. Dessa svar har analyserats kvalitativt genom kodning och kategorisering
under 6vergripande och underliggande teman.

3.3. Metoddiskussion

Utvirderingsstudier av det hir slaget dr alltid férenat med en mingd svarigheter som hinger
samman med att utvirderaren har stor make i forhillande till projektet som utvirderas och dess
framtida mojligheter. Det kan darfor forvintas att svar frin respondenter i intervjuer och enkiter
ar tillrittalagda och inte visar pa svarigheter eller tillkortakommanden som férekommer inom
projektet (jfr Svensson & Sjoberg 2009; Webb 2001). Det forekommer troligtvis tillrittalagda
svar dven inom den hir studien och i vissa intervjuer var det svért att fi nyanserade eller
fordjupade svar pa de frigor som stilldes. Det kan dock konstateras att en hel del svarigheter som
respondenterna har stott pa i relation till projektet framgér i intervjusvaren och uppfattningen ir
att manga respondenter delade med sig av sina erfarenheter pa ett dppet och irligt sitt. Det har
genomforts ett stort antal intervjuer inom de olika delprojekten. Antalet bestimdes av att det
uppstod en kinsla av mittnad (Bryman 2002; Kvale & Brinkman 2014) som innebar att det efter
ett flertal intervjuer inte framkom ndgon ny information. Det finns en stor samstimmighet i de
intervjuades utsagor med en variation av perspektiv som aterkommer i flera intervjuer. Eftersom
HRYV ir ett kinsligt omride med manga konflikter r resultatredovisningen beskrivande till sin
karakeidr. Avsikten 4r att lita respondenternas olika utsagor och perspektiv sta for sig sjilva utan
att virderas teoretiske. I resultatredovisningen har intervjumaterialet delvis behandlats som en rost
genom skrivningar om att respondenterna uppger ett visst svar. Det finns flera problem med den
behandlingen, eftersom det ger ldsaren intryck av att samtliga respondenter har sagt en viss sak. Sa
dr det inte, 4ven om mycket av det som sigs kommer upp i flera intervjuer. I de fall dir det
framkommer olika perspektiv eller motsittningar i respondenterna beskrivningar har det dock
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lyfts fram i resultatredovisningen. Det framkommer 4ven en hel del likheter mellan resultaten i de
olika delstudierna. Det innebir att det férekommer en del upprepningar i resultatredovisningen
som ldsaren behover ha 6verseende med (eller helt enkelt hoppa 6ver).
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4. Projektets organisering, syfte och maluppfyllelse

Kiirleken dr fri ir ett omfattande projekt som involverar ett stort antal aktorer och 4r Allmidnna
Arvsfondens hitintills storsta ekonomiska satsning. Totalt har projektet beviljats sammanlagt
drygt 40 miljoner kronor under de tre ar som projektet har pagitt. Ridda Barnen har haft ansvar
for projektets totala ekonomi, administration och arsrapporteringar. Projektets olika verksamheter
har drivits och utvecklats av representanter frin myndigheter och fran ett Aattiotal
frivilligorganisationer, Inom projektet har det antagits en virdegrund som tar utgingspunke i tre

delar:

1. regeringens definition av HRV (Skr. 2007/08:39)
2. rittighetsperspektivet
3. de ungas behov (projektplan 2014).

Kiirleken dr fri utgar frin ett overgripande syfte samt ett flertal delmal. For att undersoka om
projektets syfte och de olika delmalen har uppfyllts gors hir en sammanstillning av projektets
organisering i sin helhet och i delar samt en sammanstillning av nyckeltal for verksamheten nir
det giller deltagare och spridning. Uppgifterna har himtats fran projektdokument, som
ansokningar, planer, redovisningar och sammanstillningar. I vissa fall har det krivts
kompletterande information fran projektets huvud- och delprojektledare via e-post eller muntlig
konversation samt frin observationer av projektets olika delar.

4.1. Projektets 6vergripande organisation

Kirleken ir fri initierades av Ridda Barnen tillsammans med Linsstyrelsen i Ostergtland och
Folkteatern i Givleborg. Tva representanter frin var och en av dessa tre organisationer ingr i
projektets styrgrupp som syftar till att ha en helhetssyn pa projektet och ta strategiska beslut. Det
overgripande syftet med projektet ir

att né fler barn och unga som lever med hedersrelaterade begrinsningar och informera dessa om deras
rittigheter, samt att stodet till utsatta for hedersrelaterat fértryck och vald ska utvecklas och sikras
(projektansokan 2014).

Ridda Barnen dr organiserad i ett flertal regionkontor och distrikt med lokalféreningar pa flera
hall i landet. Huvuddelen av Kirleken ir fri har organiserats under regionkontor Ost, dir
huvudprojektledare, delprojektledare for stddforumet och delprojektledare for skolturnén i
Stockholm, Linkoping och Norrkdping har haft sina anstillningar. Skolturnén genomfordes dven
i Malmo, Goteborg, Luled och Umea och delprojektledarna f6r dessa skolturnéer var anstillda vid
ytterligare tre regionkontor i de geografiska omradden som skolturnén besoker (se figur 4.1). Det
innebir att skolturnén har en komplex organisation och leds av fyra olika delprojektledare, som i
sin tur har fyra ansvariga regionchefer. Det har tillsatts en nationell verksamhetsgrupp som bestar
av huvudprojektledare, kommunikator samt de regionala delprojektledarna fran varje region och
delprojektledaren for stodforumet. Den nationella verksamhetsgruppen planerar och ser till att
arbetet genomfors inom ramen for faststdlld plan och budget (projekeplan 2014). Stodforumet ar
den centrala verksamheten for stédet till utsatta och har utvecklats genom ett nationellt nitverk
av frivilligorganisationer. Delprojektledaren for stddforumet har dven ansvar for det nationella
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nitverket, for utvecklingen av ldrarmaterialet som ska ge skolpersonal redskap att arbeta med
elever kring HRV samt f6r pojksatsningen som ska genomsyra hela projektet (projekeplan 2014).
Till de olika delprojekten har olika referensgrupper kopplats for att delta i kvalitetsutvecklingen
(Muntlig kommunikation, projektledning).

Styrgrupp: Ridda Barnen, Sverigechefen for Ridda
Linsstyrelsen i Ostergotland Barnen

och Folkteatern i Givleborg Generalsekreterare

Region Ost Region Séder Region Vist Region Norr

Regionchef Regionchef Regionchef Regionchef

Huvudprojektledare Delprojektledare for Delprojektledare Delprojektledare for Delprojektledare for
skolturnén i for skolturnén i skolturnén i skolturnén i
Stockholm/Lin- Malmé Goteborg Luled/Umea

Kommunikatdr képing/Norrkdping

] Lokala organisationer, samverkansgrupper och skolpersonal som genomfor skolturnén
Delprojektledare for

stodforum, nitverk och

ldrarmaterialet "
Folkteatern Gévleborg/Orebro linsteater

Teaterchef

Stédforum och

Referensgrupp av Teaterproducent

nationellt nitverk unga kvinnor

Referensgrupp av Teaterensemble

Lirarmaterialet

Referensgrupper av

ungdomar

Referensgrupp av

organisationer

Figur 4.1. Organisering och ledning av projektet Kiirleken dr fri.

Skolturnén omfattar dven den teaterproduktion som har sats upp av Folkteatern i Givleborg och
som under projektets gang flyttade till Orebro linsteater. Teaterproduktionen organiserades
inledningsvis under Folkteatern i Givleborg och senare under Orebro linsteater, dir
teaterensemblen, inklusive regissr och producent, har sina anstillningar. Teaterproduktionen har
dirmed en fristdende organisering i relation till Ridda Barnen, vilket innebir att produktionen
har en annan chef 4n huvudprojektet. Till teaterproduktionen har det kopplats referensgrupper
med ungdomar som har sett och diskuterat férestillningen under repetitionerna (Muntlig
kommunikation, projektledning).

Representanter fran Linsstyrelsen i Ostergdtland har bidragit till Kirleken dr fri med sina
kunskaper och erfarenheter kring HRV frimst genom att aktivt delta i styrgruppen men dven
genom att bidra vid utbildningar och ge synpunkter pi de metodmaterial som har utvecklats
inom projektet. Projektets olika delverksamheter har drivits av representanter fran
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frivilligorganisationer och myndigheter. Skolturnén har engagerat lokala frivilligorganisationer pa
de orter som besdktes medan stddverksamheten har engagerat organisationer fran hela landet. De
frivilligorganisationer som deltog idr frimst sidana som har erfarenhet av att arbeta med unga i
utsatta situationer eller med unga i allmidnhet, medan vissa av organisationerna har ett specifike
fokus mot personer som utsitts for HRV. Nagra av organisationerna har pojkar eller man som

huvudsaklig malgrupp.

4.2. Skolturnén

Av projektplanen framgir att skolturnén ska genomféras i Stockholm, Malmé, Géteborg och
Luled under perioden 2014-2017. I skolturnén ingar teaterforestillningen som f6ljs upp genom
efterdialog, klassrumsbesdk och andra aktiviteter pi de skolor som besdks. Syftet med skolturnén
och teaterforestillningen 4dr "dels att etablera verksamhet i storstider, vicka uppmirksamhet kring
fragan och sprida intresset for projektet till fler stadsdelar/kommuner/stider runt om i landet,
samt att enklare kunna forankra verksamheten i kommuner” (projektansokan 2014). Avsikten ir
att genomfora ett stort antal skolveckor i en samverkan mellan teaterensemblen och “samverkande
frivilligorganisationer, utbildade processledare och dven myndigheter” (projektplan 2014).
Avsikten med skolturnén ir att

[e]leverna far information om deras rittigheter och var de kan vinda sig om dessa krinks, de fir se en
teaterforestillning med efterfoljande dialog tillsammans med ensemblen, de fir ta del av en utstillning
om bland annat ritten dill sin kropp och sexualitet samt hedersrelaterat fortryck och vild, utbildade
processledare genomfor klassrumsbessk med virderingsévningar, skolpersonal fir ta del av
handledningsmaterial for att kunna arbeta vidare med frigor kopplade till HRV innan, under och efter
skolbesoket (projektplan 2014).

Skolturnén bestar av ett antal aktiviteter som genomférs pd en skola i taget under en veckas tid.
Skolveckan inleds med en aulapresentation, dir skolans elever samlas och far information om vad
som ska hinda under veckan och alla medverkande i projektet presenterar sig. Direfter ser
eleverna teaterforestillningen och deltar i den efterféljande dialogen som leds av skidespelarna
med utgingspunkt i en av forestillningens scener. Under veckan som foljer fir eleverna delta i en
workshop om FN:s barnkonvention och om de minskliga rittigheterna som leds av tvd
processledare under ett klassrumsbesok och det finns maojlighet for eleverna att besoka ett
korridorhing. De unga far under veckan information om vart de kan vinda sig for att fa st6d i en
utsatt situation, om projektets stédforum. De fir ocksd mojlighet att samtala med foretridare frin
socialtjansten och ungdomsmottagningarna eller kan méta uniformerad polis. Skolturnén féljer i
stort sett samma uppligg i samtliga stider men det har sett nigot olika ut i friga om uppligg och
ovningar under klassrumsbesoken (observationer under skolveckorna).

Delprojektledarna i respektive region genomfér ett forberedelsearbete infér varje skolturné som
bland annat bestar i att kontakta skolor och gora upp turnéschema, rekrytera processledare till
klassrumsbesoken och organisera utbildningar for de inblandade aktdrerna samt organisera
samverkan med frivilligorganisationer och myndighetsrepresentanter. Det sistnimnda innebir att
delprojektledarna arbetar med att bygga upp samverkansgrupper i de kommuner dér det inte
finns sedan tidigare och med att engagera befintliga samverkansgrupper. De organiserar dven
mindre skolbes6k och skolturnéer under de perioder de inte har tillging till teaterforestillningen.
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De anvinder sig da av lokala teatergrupper eller filmer som utgingspunkt for diskussioner med
eleverna. Delprojektledarna arrangerar dven utbildningar f6r myndigheter och skolpersonal for att

oka kunskapen kring HRV (muntlig kommunikation, projektledning).

Totalt har skolturnén genomforts pé totalt 96 skolor i 8 stider och har nitt 6ver 27 000 elever.
Under den férsta skolturnén i Stockholm (2014) genomfordes 11 skolveckor pa lika manga
skolor. Emellertid upparbetades ett samarbete med Origo resurscentrum mot HRV som ir ett
samarbete mellan kommunerna i Stockholms lin, Polismyndigheten i Stockholms lin och
Stockholms lins landsting. Samarbetet innebar att skolturnén i Stockholm genomférdes vid
ytterligare 22 skolor med klassrumsbesok som genomférdes av Origo. Vid den andra skolturnén
(2017) i Stockholm genomférdes 19 skolveckor och elever fran ytterligare 4 skolor fick se
teaterforestillningen. Vid sidan av skolturnén har ytterligare skolor besokts eller samma skolor
fate yreerligare ett besok. Uppskattningsvis har projektet natt over 11 000 elever pa 44 skolor i 17
kommuner i Stockholms lin (delrapport Stockholm 2017).

Tabell 4.1. Nyckeltal for skolturnén 2014-2017. Killa: Skutrapporter frin respektive region 2017

Stad Antal skolor Antal elever
Stockholm 44 11 448
Malmo 19 6150
Géteborg 10 5500
Luled/Umed 11 2300
Linképing/Norrkdping 7 975
Orebro (gistspel) 5 900
Totalt 96 27 273

I Malmé har det genomforts skolveckor péd totalt 19 skolor och projektet har nétt 6ver 6 000
elever. Goteborgprojektet har genomfort skolveckor pa 10 skolor och natt cirka 5500 elever
medan det har genomforts skolveckor pa 11 skolor i Luled och Umea som nétt ungefir 2 300
elever. Det kan konstateras att malsittningen att genomféra manga skolveckor pé dessa orter har
uppnatts. Dirtill har det gjorts en skolturné som inte inledningsvis hade planerats pa 7 skolor i
Link6ping och Norrképing som fingat nirmare 1 000 elever. Det har dven gjorts en gistturné i
Orebro som har riktats till 900 elever pi 5 skolor (delrapport frin respektive region 2017).
Sammanstillningen av nyckeltal bygger pa delrapporter frin de olika regionerna och det kan ha
genomforts ytterligare skolveckor vid sidan av dessa som inte ingér i denna sammanstillning.

Teaterforestillningen Karleken ar fri?!

Teaterforestillningen som har samma namn som projektet i stort, bygger pa ett flertal
egenupplevda berittelser. Manuset 4r skrivet av Nasim Aghili, Dimen Abdulla, Melissa Delir och
Arkan Asaad, Asa Lindholm, Gertrud Larsson och Malin Lagerlof.
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Teaterforestillningen KARLEKEN AR FRI?? handlar om individens rittighet att vilja identitet och
grupptillhérighet i relation till kirlek, familj, kultur och samhille. Den handlar om ungas rittigheter
till sin kropp, sin sexualitet och att sjilva fa vilja partner. Aven om det frimst ir flickor som ir utsatta
for hedersrelaterat fortryck och vald sd har vi dven med pojkarnas perspektiv — bide i egenskap av
fordvare och utsatta - samt hur det kan vara att leva som hbtq-person inom en hederskontext.
Rittighetsperspektivet och kirlekstemat 4r grunden eftersom férestillningen rikear sig till en bred
publik (Orebro linsteaters webbplats, 2017-02-22).

Teaterforestillningen repeterades under véiren dr 2014 och hade premiir vid Folkteatern i
Givleborg den 14 maj 2014. Under repetitionerna anvindes referensgrupper av unga som fick
fungera som publik och vissa scener utvecklades efter diskussioner kring innehillec mellan
referensgrupperna, skadespelarna och regissoren. Teaterforestillningen har dven utvecklats under
spelperioden, och vissa scener har fortydligats, utdkats eller ersatts av andra, allt eftersom.
Teaterensemblen bestir av fem skidespelare, varav vissa har avbrutit sin medverkan och ersatts
under projektets ging, vilket har resulterat i tvd extra repetitionsperioder. Den scenografiska
produktionen kriver en stérre lokal. Det innebir att teatern inte har kunnat spela pa de olika
skolorna som skolturnén besoker utan den har hyrts in i en storre lokal i staden, dit eleverna har
fate ta sig. Forestillningen varar i 90 minuter varav 20 minuter ir efterfoljande publikdialog.
Forestillningen har dven spelas pa kvillstid f6r foreningar, organisationer eller allminheten. Pa
vissa orter har forestillningen spelats f6r studenter pa polis-, socionom-, ldrar- och
fritidsledarutbildningar samt for politiker, tjanstemin och myndigheter. Det har dven spelats in
en film av teatern som kan anvindas som utgangspunke for diskussioner med elever. Filmen har
anvints i projektet under skolveckor som har organiserats utanfor skolturnén och som inte haft
tillging till teaterforestillningen (muntlig kommunikation, projektledning).

Teaterforestillningen har totalt spelat 291 forestillningar inom ramen for projektet i de olika
stiderna skolturnén har besokt samt pi nigra ytterligare orter i landet. Over 20 000 elever och
3 700 vuxna har sett teaterforestillningen vid dessa tillfillen. Dartill har det gjorts 31 offentliga
teaterforestdllningar som ytterligare ver 2 600 barn och vuxna har sett (Slutrapport 2017).

Tabell 4.2. Teaterforestillningar som genomforts inom projektet 20142017

Forestillningar inom Karleken ar fri Offentliga forestillningar

Stad Antal Antal barn i Antal vuxna i Antal Antal i
forestillningar publiken publiken forestillningar publiken

Stockholm 68 4376 892 12 1205
Malmé 51 3285 659 2 320
Géteborg/Orebro 78 6127 931 5 379
Luled/Umed 26 2300 300 1 49
Norrképing/Linksping 12 819 115 1 63
Ovriga orter 56 3706 835 10 595
Totalt 291 20 613 3735 31 2611
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Klassrumsbesok

Nir eleverna har sett teaterforestillningen deltar de i en workshop om FN:s barnkonvention och
de minskliga rittigheterna som leds av tva processledare under ett klassrumbesok. Rekryteringen
av processledare har varierat mellan lokalavdelningarna och &ver tid. Under den férsta skolturnén
i Stockholm samt i Malmoé och Goteborg rekryterades processledare fran lokala
frivilligorganisationer. Processledarna utbildades av Ridda Barnen och fick ersittning nir de holl i
klassrumsbesoken. I Luled och Umea rekryterades processledarna istillet bland skolpersonalen pa
de skolor projektet besdkte samt frin myndigheter. Vi den andra skolturnén i Stockholm
rekryterades fyra processledare genom externa utlysningar som anstilldes inom projektet for att
genomfora samtliga klassrumsbesok. Processledarna har genomgatt interna utbildningar, som har
sett nigot olika ut pa de fyra orterna, bada vad det giller innehéll och uppligg, och som har
varierat i omfattning frin ett par dagar till tre veckor (muntlig kommunikation, projektledning).

Det har idven forekommit lokala variationer nir det giller uppligg och innehdll i
klassrumsbesoken. Processledarna har varit fria att ligga upp innehallet i klassrumsbesdken utifrin
vissa gemensamma ramar, vilket innebir att det dven finns stora variationer inom de lokala
delprojekten. Infor den forsta skolturnén 2014 utarbetades en verktygslida med forslag pa olika
uppvarmningslekar, samtalsévningar och diskussionsfragor. Verktygsladan har utvecklats under
projektets gang men anvints i olika utstrickning i de lokala projekten och i vissa lokala projekt
har egna metodmaterial arbetats fram. Det gemensamma for samtliga klassrumsbesok var att det
gavs en introduktion till minskliga rittigheter och barnkonventionen som eleverna fick diskutera
utifrin fallbeskrivningar eller scener i teatern (observationer).

Samverkansgrupper och korridorhang

I samband med skolturnén avsags att skapa lokala samverkansgrupper inom stadsdelar och
kommuner med nitverk av representanter fran olika myndigheter och frivilligorganisationer med
sarskilt fokus pd& HRV. I vissa stadsdelar eller kommuner fanns redan sidana nitverk formerade
men i andra gjordes anstringningar for att skapa nya samverkansgrupper. Det visade sig inte vara
mojligt att formera samverkansgrupper i alla de kommuner och stadsdelar som projektet besokte
(muntlig kommunikation, projektledning). Representanterna frin samverkansgrupperna deltog i
korridorhdnget under skolturnén. Korridorhinget placerades i en korridor eller i ett uppehéllsrum
och bestar av en utstillning av affischer och rollers om HRV, 6vergrepp, ritten till sin kropp och
sexualitet, samt aktiviteter i form av tipspromenad, fragekort och pyssel. I korridorhinget
befinner sig, forutom representanter frin samverkansgrupperna, iven skadespelarna i
teaterensemblen. De unga kan samtala med representanter och skidespelare medan de pysslar
med pirlor, ritar, spelar spel eller diskuterar frigekort och tipspromenadens frigor
(observationer).

Matris 4.1 har sammanstillts utifrin regionernas respektive slutrapporter. Dessa var nagot olika
upplagda och det kan vara si att det saknas viss information om representation frin
frivilligorganisationer och myndigheter. Det kan dock konstateras att skolturnén har genomforts i
samverkan av ett stort antal aktorer, som till exempel representanter fran frivilligorganisationer
och myndigheter. Det framgir att sammanlagt 55 frivilligorganisationer och ungefir 10
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myndigheter har haft representation i projektet. Totalt har 6ver 224 deltagare frin

frivilligorganisationer och myndigheter varit aktiva i skolturnén men da saknas uppgifter fran

Linkoping och Norrkoping.

Matris 4.1. Frivilligorganisationer och myndigheter som deltog i skolveckorna.

Stockholm

1. Juventas ungdomsjour

2. Sollentuna tjejjour
3. Huddinge tjejjour
4. Barnombudsmannen

5. Demokrati och
jimlikhetsenheten

6. Stodcentrum fér unga
brottsutsatta

wvrganisationer

7. RB:s lokalférening,

8. RB:s ungdomsférbund

9. Fritidsgardar

10. Syrianska
fotbollsklubben

1. Polis

2. Socialtjinst

3. Ungdomsmottagning

4. Origo

Iviynaigneter

38 kvinnor
9 min

0 annan kénskategori

Lscitagare

47 individer totalt

Malmé

1. HOMA

2. ATIM kvinno- och

ungdomsjour
3. United sisters

4. Tillsammans for
Sverige

5. Malmé kvinnojour
6. Kraftstationen

7. Mollans basement

10. Trans- och tjejjouren

11. Malmé FN-férening
12. Fem Fight

13. Tjejer i forening

1. Polis

2. Ungdomsmottagning
3. Resursteam Heder

4. Plattform Malmé

5. Kvinnofridsprogram

6. Kompetenscentrum
sexuella tjinster

25 kvinnor
25 min
0 annan kénskategori

50 individer totalt

Killa: Stutrapporter frin respektive region 2017

Goteborg

2. Fryshuset

3. UMO

4. Gryning Vard
5. Guts

6. Tilia

7. Métesplats Simone

1. Polis
2. Ungdomsmottagning

3. Angered
statdsdelsnimnnd

4. Angered
stardsdelsforvaltning

42 kvinnor
17 min
1 annan kénskategori

60 individer totalt
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Luled/Ume3

L. Tjejjouren,

2. Kvinnojouren

3. Brottsofferjouren
4. Esperanza

5. Zonta

6. Skolkyrkan

7. RB:s lokalférening
8. RFSL

9. BRIS

1. Polis

2. Socialtjinst

3. Ungdomsmottagning
4. Elevhilsan

5. Ungdomshilsan

6. Freda-mottagning mot

vald

7. Centrum mot vild
56 kvinnor

11 min

0 annan kénskategori

67 individer totalt

Linképing/Norrképing
1. Novahuset

2. Diva

3. Tjejjouren Linképing
4. Tjejjouren Beata

5. Liquid

6. RB:s lokalférening

7. Shanazi Hjiltar &
Hjiltinnor

8. Brottsofferjouren
9. UMO

10. RFSL

1. Polis
2. Filtverksamheten
3. Ungdomsmottagningen

4. Brottsforebyggande
gruppen

5. Socialtjinsten

6. Frideborgs samtalsenhet



Typen av organisationer som deltog under skolturnén varierar mellan de olika stiderna. I
Stockholm deltog frimst organisationer som arbetar med ungdomar eller flickor i stort, si som
tjej- och ungdomsjourer och stodverksamheter, enheter som arbetar med demokrati- och
rittighetsfragor same fritidssektorn. Aven i Malmé deltog ungdoms- och tjejjourer men iven
organisationer som har ett storre fokus pa feminism och hbtq-fragor. Dirtill deltog organisationer
med fokus pd integration och religion samt en organisation som drivs av svenska kyrkan. I
Goteborg deltog organisationer som stodjer unga i allminhet eller som har ett specifike fokus pa
tjejer och hbtg-personer. Hir fanns dven en organisation som arbetar med pojkar och min
specifikt. En av organisationerna frin fryshuset i Géteborg var Elektra som har unga som utsitts
for HRV som huvudsaklig malgrupp. I Luled och Umea deltog representanter frin organisationer
som stodjer ungdomar i stort samt flickor och hbtg-personer. Dir deltog dven representanter fran
tvd internationella organisationer som frimjar méten mellan kvinnor med olika kulturell eller
etnisk bakgrund och en organisation som drivs av svenska kyrkan. I Linkoping och Norrkdping
deltog flera organisationer med flickor som huvudsaklig malgrupp men 4ven en férening som
arbetar med utsatthet for sexuellt vild och en som vinder sig till hbtq-personer. Dir deltog dven
Shanazis hjiltar och hjiltinnor som har unga som utsitts f6r HRV som huvudsaklig mélgrupp.
Sammantaget har de organisationer som har deltagit under skolturnén frimst en vidare eller
annan huvudsaklig mélgrupp 4n unga som utsitts for HRV, 4ven om vissa av organisationerna
har det som ett av flera fokusomraden.

Skolturnén efter projekttiden

Utgangspunkten for skolturnén har varit ate ligga till grund f6r metodutveckling av projektet Der
handlar om kirlek med avsikten att nd ut till storstider. Efter projeketidens slut lever
erfarenheterna kvar genom Det handlar om kirlek i flera av stiderna. Malmés stad har beviljat
finansiering av det fortsatta arbetet med skolveckor i region syd. I Géteborg har organisationen
Elektra pd Fryshuset tagit 6ver och driver projektet vidare och i Luled och Umed driver Ridda
Barnen projektet vidare. I Stockholm har det varit svarare att etablera verksamheten och enstaka
samverkansgrupper fortsitter samverkan kring HRV lokalt.

4.3. Natverket, stodforumet och lararmaterialet

Av projektplanen framgér att inom ramen for Kirleken dr fri dr avsikten att skapa ett nationellt
nitverk av frivilligorganisationer och i samarbete med frivilligorganisationerna ska ett nationellt
stodforum utvecklas. Malet dr att “skapa ett nitverk av frivilligorganisationer som arbetar med
fragor kopplade till hedersrelaterade begrinsningar och tillsammans med dessa organisationer
utveckla ett nationellt stddforum for utsatta, samt skapa forum for kunskapsutveckling och
erfarenhetsutbyte inom nitverket” (projektansokan 2014). Dirtill avser delprojektet att utveckla
en utbildningsportal f6r professionella som arbetar i skolan och ett lirarmaterial kring HRV.
Malet ar att "utveckla pedagogiskt material kring hedersproblematik och stéd pa internet riktat
till skolpersonal” (projektplan 2014). Nitverket, stodforumet och lirarmaterialet bedrivs som tre
overlappande verksamheter med en gemensam delprojektledare. Delprojektledaren har dessutom
ansvar for pojksatsningen inom projektet och for interna utbildningar. Pi webbplatsen
dina.rittigheter.se, ligger den nationella stodverksamheten i form av en chatt for unga samt det
pedagogiska materialet for lirare (muntlig kommunikation, projektledning).
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Natverk av frivilligorganisationer

Nitverket av frivilligorganisationer byggdes upp under pilotprojektet (2013-2014) och var redan
aktivt nir projektet Kirleken dr fri startade sommaren 2014. I nitverket ingir ett flertal
organisationer som sedan tidigare arbetar med unga som utsitts for HRV men dven
organisationer som frimst har andra malgrupper men som ibland méter unga som utsitts for
HRV. Syftet dr “att medverkande organisationer ska triffas, samverka, utbyta erfarenheter och
lira tillsammans och av varandra. Nitverket 4r ocksi en resurs for att delta under skolveckor,
bygga upp ett stodforum och bedriva paverkansarbete” (projektplan 2014). Under projekttiden
har ndtverket haft fysiska triffar och de har bjudits in till utbildningsdagar som har anordnats
inom projektet. Det har spridits information om nitverket och flera organisationer har bjudits in
att delta i verksamheten. Under projektets gang har det tillkommit nya organisationer och andra
har hoppat av samarbetet. Totalt har éver 30 frivilligorganisationer varit med i nitverket under
hela eller delar av projektperioden (se matris 4.2).

Matris 4.2. Organisationer som har deltagit i nitverket under delar eller hela projekttiden.

1. Riddda Barnen 14. Riksorganisationen for kvinno- och tjejjourerna (ROKS)  27. RESL Ungdom

2. Glom aldrig Pela och Fadime (GAPF)  15. Lidingd kvinnojour 28. Gryning: Mina rid och stéd
3. Kvinnors nitverk 16. Kvinnojouren i Sodertilje 29. Unga kvinnors virn
4. Tjejers ritt i samhillet (TRIS) 17. Tensta kvinno- och tjejjour 30. Min for jamstilldhet
5. Systerjouren Somaya 18. Radgivningen Stella 31. Origo resurscentrum
6. Elektra Géteborg 19. Brottsofferjourerna (BOJ) 32. Kvinnors ritt

7. Tjejjouren i Norrkdping 20. Fryshuset 33. Las Upp

8. Shanazi hjiltar 21. Arosdottrarna 34. Juventas systrar!

9. Sharafs hjiltar 22. ALMAeuropa

10. Linnamottagningen 23. Varken hora eller kuvad

11. Foreningen Tillsammans 24. Tink om!

12. Freezone 25. Elektra Malmé

13. Dansa! Min kompis 26. Elektra Stockholm

Organisationerna  som har deltagit i ndtverket 4r spridda 6ver hela landet. Tolv av
organisationerna har ett specifikt fokus pd HRV i beskrivningen av organisationens verksamhet pa
sina hemsidor. Tva av dem har ett specifikt fokus pa pojkar som lever med hedersrelaterade
normer och virderingar. De 6vriga organisationerna har en vidare malbeskrivning och rikear sig
till fler malgrupper. Flera av organisationerna har flickor eller kvinnor i behov av stéd som
huvudsaklig mélgrupp, andra fokuserar pa integration och nyanlinda personer.

Under det andra aret stirktes nirheten mellan nitverket och stédforumet, och flera organisationer
var aktiva i att bygga upp och driva stodforumet. Stodforumet krivde mer resurser dn planerat att
bygga upp och det var svart att uppritthilla aktiviteter i nitverket vid sidan av de aktiviteter som
genomfordes inom stddverksamheten. Delprojektledaren, som har haft ett omfattande uppdrag
med mdinga uppgifter, prioriterade arbetet med stddverksamheten (muntlig kommunikation,

projektledning).
Ett nationellt stodforum for hedersutsatta

Vissa av frivilligorganisationerna i nitverket har valt att medverka i uppbygganden av det
nationella stodforumet f6r hedersutsatta. Malet var att utveckla “ett nationellt stodforum
tillsammans med frivilligorganisationer som pé olika sitt kommer i kontakt med barn och unga
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utsatta for hedersrelaterade begrinsningar i sin verksamhet” (projektplan 2014). I projektplanen
beskrivs att

syftet med stodforumet ar act utveckla, koordinera och utska stodet till hedersutsatta. Stodforumet
riktar sig forst och frimst till barn och unga utsatta f6r hedersrelaterade begrinsningar och vald.
Forumet ndr 4ven andra former av utsatthet, begrinsningar och vild samt andra alderskategorier.
Forumet har kompetens for att stdtta pojkar samt hbtg-personer utsatta for hedersrelaterade
begrinsningar och véld (projektplan 2014). Det framgér i projekeplanen att stddforumet ska utvecklas
i form av en webbaserad chattverksamhet och kompletteras i ett senare skede med en stédlinje via
telefon. Det framgir dven att mojligheterna till lokala kontaktpersoner som kan kopplas till
stddforumet ska ses 6ver (projektplan 2014).

Stodverksamheten bestir av en chatt som bemannas av volontirer frin olika organisationer.
Sammanlagt har volontirer frin 6ver 10 frivilligorganisationer valt att medverka i uppbyggnad
och utveckling av stddforumet. Det ges en utbildning till svarare varje halvar for att ge nya
personer mojlighet att bemanna stodverksamheten men dven for att de som sedan tidigare dr
verksamma ska kunna utveckla och fordjupa kunskapen om hur de kan agera i olika situationer
som har uppstatt i arbetet. En intern portal finnas kopplad till webbplatsen och via den sker
kommunikation med svararna. Det finns dven ett dokumentationssystem som ir kopplat till
forumet och samtalen i stddverksamheten dokumenteras efter varje kontakt (muntlig
kommunikation, projektledning).

Det forsta halviret i projektet dgnades at forberedelser infér uppstarten av stédforumet. Det togs
dven fram avtal om medverkan i stodforumet, som sléts mellan Ridda Barnen och de
frivilligorganisationer som valde att vara med i delprojektet. Det rekryterades volontirer via
organisationerna som skulle bemanna stédforumet som svarare, tva frin varje organisation. En
arbetsgrupp, bestdende av personer frin organisationerna i nitverket, utvecklade utbildningar for
svararna om HRV, om samtalsmetodik och om hur fortroende kan byggas via ett digitalt
chattverktyg. Den forsta utbildningen genomférdes for dem som skulle bemanna stédforumet
inledningsvis. Det utvecklades dven en handbok och en krisplan som stéd for svararna. Under
forberedelsefasen upphandlades dven det digitala verktyget som utvecklades fo6r verksamhetens
indamal av projektledaren i samridd med representanter frin de medverkande organisationerna.
Chattverktyget och dokumentationssystemet utformades tillsammans med en webbyrd och i
samband med utvecklingen av webbplatsen www.dinarattigheter.se. Det digitala verktyget tog
lingre tid att utveckla dn berdknat eftersom de behovde forhalla sig till olika svarigheter, si som
anonymitet i relation till dokumentation och till sikerhet f6r de som kontaktar stddforumet. Det
sistndmnda innebir moéjlighet for de som kontaktar stédforumet att stinga ned chatten snabbt
(panikknapp) om det kommer in en person i rummet och att inte webbplatsen lagras i datorns
historik (muntlig kommunikation, projektledning).

Tanken var frin borjan att stodforumet skulle starta redan hésten 2014 men pa grund av
oforutsedda hindelser, som personalomsittning och att det digitala chattverktyget tog lingre tid
att utveckla dn beriknat, blev uppstarten framskjuten. Stédforumet startade i februari 2015 med
oppettider varje vardagkvill mellan 18:00-21:00. Varje frivilligorganisation bemannar chatten en
kvill varannan vecka med tva volontirer. En kvill i veckan bemannar volontirer med sirskild
kunskap om pojkars situation i en hederskontext och stodforumet vinder sig den kvillen specifike
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till pojkar. Det har dven knutits en advokatbyri till chatten som har representanter som kan svara
pa juridiska fragor en kvill i veckan. Det har inte kopplats nigon telefonlinje till
stodverksamheten och den ursprungliga tanken om att bygga upp en kontaktpersonsverksamhet
har prioriterats bort under projektets ging (muntlig kommunikation, projektledning).

Utbildningen for svarare utvecklades och gavs for savil nya svarare som de som redan var svarare i
stodforumet. I slutet av védrterminen 2015 genomférdes en forsta intern utvirdering av
stodverksamheten. Under aren 2016-2017 har stddverksamheten utvecklats pa flera sitt.
Utbildningarna f6r svarare har forindrats och chattverktyget har bytts ut. Under det sista
projektaret dr 13 foreningar aktiva i stédforumet (se de forsta grimarkerade organisationerna i
matris 4.2). For en majoritet av dessa organisationer ir den huvudsakliga malgruppen unga som

utsitts for HRV.

Tabell 4.3. Nyckeltal for stédforumet

Antal deltagare i utbildningen for stédforumet 35

Antal deltagare i stddverksamheten 20

Antal unga som har kontaktat stédverksamheten 825 (466 flickor/271 pojkar)
Antal unga som soker stdd som relaterar till HRV 485 (307 flickor/36 pojkar)

Av tabell 4.3 framgar nyckeltal f6r stddverksamheten. Det har totalt utbildats 35 representanter
fran olika frivilligorganisationer for att bemanna stddverksamheten och av dem 4r 20 personer
aktiva i verksamheten. Mellan februari 2015 och april 2017 har totalt 825 unga personer
kontaktat stodverksamheten och av dem var 466 flickor, 271 var pojkar medan det inte angivits
kon for de ovriga 271 kontakterna. Drygt hilften (485) av dem som kontaktat stddverksamheten
har definierats som personer som har utsatts for HRV och dven av dem var majoriteten flickor
(Slutrapport 2017). Det innebir att stddverksamheten har tagit emot i snitt 31 idrenden i
manaden, varav drygt 18 per manad kom frin den priméira mélgruppen.

Lararmaterialet och perspektiv pa pojkar

Nir det giller lirarmaterialet var avsikten att ta fram ett pedagogiskt material kring HRV som
rikta sig till skolpersonal och kan anvindas i undervisningen. Syftet beskrivs i projektplanen vara
att “ge skolpersonal verktyg for att arbeta med frigor kopplade till hedersrelaterade begrinsningar
och véld”. Vidare framgar att det finns en férhoppning att skolpersonal ska "vaga friga och agera
samt bli tryggare i sina roller och pé s sitt kunna arbeta vidare med temana efter skolbesoket”.
Avsikten beskrivs vara att utveckla ett handledningsmaterial och en ldrarplattform med olika
former av stod, tips och inspiration (projektplan 2014).

Lararmaterialet skulle tas fram av konsulter med kunskap om HRV och om pedagogik. Till
delprojektet kopplades en forskare vid Stockholms universitet med sakkunskap i frigan och en
konstnir som skulle sta for layout och bilder. Konstniren hoppade av uppdraget innan det var
slutfort och det togs in en annan konsult som skulle std for det pedagogiska uppligget. Avsikten

39



var att ldrarmaterialet skulle vara firdigt under dr 2015 men arbetet drog ut pd tiden och kunde
fardigstillas forst under ar 2016. Materialet finns tillgingligt pA www.dinarattigheter.se och bestar
av information till skolpersonal om hur HRV kan komma till utryck och ett material som kan
anvindas av ldrare i undervisningen. Det gavs utbildningar om lirarmaterialet f6r skolpersonalen
pa de grund- och gymnasieskolor som besoktes av skolturnén under det sista aret i projektet.
Tidigare hade det erbjudits utbildningar till skolpersonal baserat pa annat material till de skolor
skolturnén besokte (muntlig information, projektledning).

Pojkperspektivet ska genomsyra verksamhetens alla delar och syftet med arbetet kring pojkar
beskrivs i projektplanen vara att "studera och ligga fokus pa pojkars utsatthet och roller i
hederskontexter di det saknas vetenskapliga studier om hedersrelaterat fortryck och vald ur
pojkars perspektiv”. Det framgar dven att en arbetsgrupp avser att fokusera pa “att ta reda pa sa
mycket som mojligt om pojkar och heder f6r att kunna skapa en bild av den utsatthet dessa
pojkar lever under och hur de kan far st6d och hjilp att ta sig ut utsattheten” (projektplan 2014).
Det kan konstateras att perspektivet pd pojkar genomsyrar samtliga delprojekt.
Teaterforestillningen belyser pojkars specifika situation genom egenupplevda berittelser av unga
min. For klassrumsbes6ken och uppféljningen efter teaterférestillningen har projektet tagit fram
ett metodmaterial for diskussioner om pojkar. Stodforumet bemannas en kvill i veckan med
personer som har en sirskild kompetens i pojkars situation och vinder sig den kvillen till pojkar.
Liararmaterialet innehaller en del som behandlar pojkars situation specifikt och projektet har hallic
utbildningar kring pojkar och min i relation till HRV for foretridare fran frivilligorganisationer
inom samtliga delprojekt, samt for myndighetsrepresentanter och skolpersonal. Vid sidan av det
var tanken att det skulle utvecklas ett specifikt material som belyser pojkars utsatta situation. Det
har under projektet tagits fram flera material om pojkar av Linnamottagningen samt av forskare
vid Stockholms universitet. De har inte har publicerats i sin helhet inom projektet men det har
arbetats fram en sirskild folder med fokus pid pojkar som lever med HRV. Kunskapen frin
materialen har anvints f6r att forstirka pojkperspektiven i projektets samtliga delar och har
anvints som underlag for utbildningar.

Stodverksamheten efter projekttiden

Under projektets ging har det inte funnits nagon plan for stédverksamhetens fortsittning efter
projekttiden. Nir det 4r en médnad kvar pa projektet star det klart att det inte kommer att finnas
interna medel for att driva stodverksamheten vidare och det har inte identifierats nigon extern
16sning. I sista stund forlingdes projektanstillningen for delprojektledaren med interna medel
frin Ridda Barnen for en begrinsad tid och det startade ett arbete med att utarbeta en ansokan
om externa medel frin en ny finansidr (muntlig kommunikation, projektledning). Nir den hir
utvirderingsrapporten firdigstills ar framtiden f6r verksamheten fortfarande oklar.

4.4. Sammanfattning

Kiirleken dr fri dr ett omfattande projekt med en komplicerad organisation som bygger pa
samverkan mellan ett stort antal aktorer fran frivilligsektorn och olika myndigheter. Ridda
Barnen har det &vergripande ansvaret for projektets ekonomi, administration och
aterrapportering till Allminna Arvsfonden. Projektets forsta 6vergripande delmél "att na fler barn
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och unga som lever med hedersrelaterade begrinsningar och informera dessa om deras rittigheter”
kan betraktas som uppfyllt genom skolturnén som har besokt nira 100 grund- och
gymnasieskolor i 8 stider och nétt ut till totalt ndrmare 30 000 elever. Teaterforestillningen som
dr en del av skolturnén har gett sammanlagt gett nistan 300 skolf6restillningar och ytterligare
cirka 30 offentliga forestillningar. Skolturnén har lyckats etablera verksamhet i storstiderna och
har byggt upp samverkansgrupper med myndigheter och frivilligorganisationer lokalt i de stider
som den har besokt. Projektets erfarenheter lever kvar genom Dez handlar om kirlek i Malmo,
Goteborg, Luled och Umed medan det har varit svirare att etablera verksamhet i Stockholm, dir
enstaka samverkansgrupper dock driver arbetet vidare lokalt. Det kan konstateras att skolturnén
har samlat ett stort antal aktdrer och pd s vis bidragit med kunskapsspridning kring HRV inom
frivilligsektorn och bland myndigheter pa de orter som har besokts. Dirtill har
teaterproduktionen har gett forestillningar for allmidnheten, studenter i professionsutbildningar
pd universitetsnivd samt for andra strategiska personer som politiker, tjinstemin och
myndighetsrepresentanter, vilket har bidragit till ytterligare kunskapsspridning.

Projektets andra 6vergripande delmal om att utveckla och sikra stddet till personer som ir utsatta
for hedersrelaterat fortryck och vald har uppfyllts genom utvecklingen av stodforumet. Mellan 10
och 16 organisationer har i olika perioder deltagit i utvecklingen och koordineringen av den
stddchatt som drivs av projektet. Under projekttiden har sammanlagt 6ver 800 4renden
inkommit till stodforumet, varav 485 frin den primira malgruppen. Hur stédforumet kommer
att organiseras och finansieras efter projekttidens slut ir fortfarande oklart nir denna rapport
skrivs. Vid sidan av utvecklingen av stodverksamheten har det nationella nitverket av
frivilligorganisationer bjudits in till utbildningar. Utvecklingen av lirarmaterial och material kring
pojkperspektiv har mott vissa svirigheter som har lett till att arbetet har dragit ut pa tiden. Det
har dock utvecklats material som finns tillgingliga och pojkperspektivet har i hoég utstrickning
genomsyrat alla delar av projektet sa som det var tinke.
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5. Skolturnén i fyra stider

I det hidr avsnittet presenteras inledningsvis en sammanstillning av intervjuerna med de aktorer
som har deltagit aktivt under skolturnén. Direfter foljer en sammanstillning av intervjuerna med
elever pd ett urval av skolor som turnén besokt. Aktorerna som har intervjuats dr processledare
som holl i klassrumsbesoken, myndighetsrepresentanter som bemannade korridorhinget,
skadespelare frin teaterensemblen och skolkuratorer som deltog i organiseringen av skolveckan. I
texten benimns dessa aktorer gemensamt f6r projekedeltagare eller respondenter. Intervjuerna
med elever har sammanstillts separat for att deras roster ska fi utrymme och for att deras
perspektiv synliggoras, sirskiljt fran projektdeltagarnas.

5.1. Projektdeltagarnas upplevelser av skolturnén

Samtliga intervjuer genomférdes under fem skolveckor i de fyra stiderna. Under intervjuerna
stilldes fragor till projektdeltagarna om deras upplevelse av skolturnén och om de hade stote pa
forvintade eller ovintade méjligheter och hinder under projektets ging. De ombads 4ven att mer
generellt beskriva sin syn pA HRV och erfarenheter av att méta unga som utsitts i stort. Har
presenteras  projektdeltagarnas  syn pd projektets mojligheter att skapa forindring,
teaterforestillningen som utgingspunke for reflektion, perspektiv pa hedersrelaterat vald och
fortryck samt pa rittigheter, betydelsen av att uppmirksamma och utmana maktstrukeurer samt
osikerhet i métet med elever som behéver stod i en utsatt situation.

Projektets mojligheter att skapa forandring

Ett genomgiende perspektiv som framgir under intervjuerna ir att respondenterna anser att
projektet har ett vil genomtinke uppligg for ate skapa ett vilgrundat forindringsarbete nir det
kommer till att motverka hedersrelaterad utsatthet generellt och individuellt. Uppligget innebir
att eleverna forst far mojlighet att relatera till rittigheter genom en konstnirlig teaterupplevelse
som de sedan fir mojlighet att reflektera ver under ett klassrumsbesok. Direfter kan eleverna
besoka korridorhinget och samtala vidare med féretridare frin myndigheter, lokala
frivilligorganisationer och teaterensemblen. Uppligget innebir 4ven att skolpersonal utbildas och
far tillgang till ett material om HRV som de kan anvinda f6r uppféljande diskussioner i
klassrummet samt att de elever som har behov av att samtala anonymt eller av stéd i en utsatt
livssituation kan kontakta projektets stddverksamhet. Respondenterna bedémer att projektet har
uppnatt de dvergripande mélsittningarna om att nd méanga elever och besdka ett stort antal skolor
i storstadsregionerna. Dirtill att projektet har bidragit till att kunskap om HRV sprids till ett stort
antal vuxna som moter unga i sitt dagliga arbete genom utbildningar for representanter frin
frivilligorganisationer, myndigheter och skolor. Aven om skolturnén inte innebir en direke
forandring f6r unga som ir i behov av stod, si beskriver respondenter att den bidrar med en
omfattande kunskapsspridning bland skolpersonal och myndighetsrepresentanter som pa sike kan
gora skillnad for de som drabbas. Enligt respondenterna har projektet dven bidragit med kunskap
till elever om deras rittigheter, som kan leda till f6rindring lingre fram i de ungas liv, vilket en
kurator beskriver som att s ett fré och en processledare som att projektet vicker en tanke hos
eleverna.
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Det framgir under intervjuerna att det gor visentlig skillnad om skolveckan och skolturnén ir
forankrad pé de skolor turnén besoker eller inte. En utmaning, enligt projektdeltagarna, har varit,
att graden av forankring och engagemang hos skolpersonalen har varierat mellan skolorna och det
ges exempel pé skolor dir enskilda skolkuratorer har fatt forankra skolveckan och skéta logistiken
kring projektet helt pd egen hand eftersom varken kollegor eller skolledning har varit intresserade.
Flera respondenter ifrigasitter om skolturnén verkligen ska besdka skolor dir personalen saknar
engagemang i en ambition att nd s& manga skolor som mojligt och menar att istillet for
kvantitativa mél borde projektet striva efter kvalitet. De menar att ett alternativ hade varit att
istillet arbeta kontinuerligt pd ett fatal utvalda skolor dir det finns ett stort engagemang bland
personalen, vilket skulle leda till ett mer ingdende forankringsarbete som krivs for ett bestdende
forindringsarbete och svara upp bittre mot projektets metodutvecklande malsittningar.

Att man hittar en skola dir det finns personal som brinner och aterkomma till den s man gor ett
ordentligt arbete pi en dill tva skolor. Eller jag vet inte vad som ir rimligt men att man inte jobbar pd
bredden. Bara pa djupet och hoppas pé att det fir spinoff sedan nir lirare byter tjdnster eller nir

eleverna blir dldre (processledare).

Emellertid lyfter andra deltagare fram betydelsen av att projektet nir ut brett och beséker ménga
skolor. Inte bara i syfte att nd ut med information till s& méinga unga som lever i en utsatt
situation som mojligt, utan Zdven for att vicka ett intresse bland skolpersonalen och
uppmirksamma utsattheten pd skolor dir personalen inte har kunskap sedan tidigare. De
efterlyser dock ett mer intensivt forarbete dir det stills hoga krav pa att skolpersonalen ska delta
aktivt under skolveckan si att de far ta del av samma kunskap som eleverna far.

Teaterforestiallningen som utgangspunkt for reflektion

En framging med skolturnén beskrivs vara att eleverna far ta del av en kvalitativ konstnirlig
forestillning som tar upp ett aktuellt amne och som de sedan fir majlighet att diskutera och
reflektera over. Teaterforestillningen lyfts fram som skolturnéns centrala aktivitet och
respondenterna anvinder ofta begrepp som motor eller lokomotiv i nir de talar om den. En
processledare siger att teaterensemblen lyckas med svarigheten att blanda konst, humor och
information pa ett balanserat sitt. Respondenterna beskriver ocksa att teaterforestillningen ger
elever, som kanske inte annars har tillgang till den konstnirliga virlden, en upplevelse som de kan
relatera till och kidnna igen sig i.

Jag tror att det har handlat mycket om att det kanske ér forsta gingen man gar pd en teater dir nigon
ser ut som en sjilv eller nigon talar ens modersmél. Vilket i sig dr helt fantastiske. Att ungdomar

kinner att det faktiske finns kultur som ir tillginglig for mig (processledare).

Humorn i teaterforestillningen lyfts ocksd fram som en viktig komponent for att skapa
igenkinning. De olika scenerna beskrivs som ett viktigt pedagogiskt redskap som med fordel kan
anvindas som diskussionsunderlag i klassrumsbesdken och vid samtal i korridorhinget. En
processledare siger att teaterforestillningen Sppnar upp for diskussioner genom att den ir lite
otydlig for da finns det tolkningsutrymme och utrymme for reflektion. Den beskrivs dven som ett
viktigt verktyg for att hantera att elever kan bli vildigt personliga under klassrumsbesoken
eftersom processledarna i sidana situationer kan fora tillbaka diskussionen till rollfigurerna i
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teaterforestillningen. Aven teaterensemblen lyfter fram fordelarna med teater som ett pedagogiske
verktyg och en av dem siger att de har lyckats behalla de konstnirliga ambitionerna och samtidigt
sprida information. Skadespelarna ir eniga om att de har lyckats beréra den primira mélgruppen
genom de olika scenerna och lyfter fram betydelsen av att manus utgar frin sjilvbiografiska
berittelser. Det framgar att teaterensemblen har lagt ned mycket arbete pd att ungdomar 6verlag
ska kunna kinna igen sig i de olika situationerna som tas upp och att referensgrupperna av unga
som deltog i diskussioner om innehallet vid repetitionerna har varit viktiga for det arbetet. Vissa
skadespelare beskriver att det inledningsvis var en utmaning att hailla i teaterns efterdialog
eftersom de aldrig har arbetat pa det sittet forut, men att de snart insig de pedagogiska vinsterna
med diskussioner direkt efter forestillningen. De anser att forestillningen ligger en god grund for
samtal mellan elever och vuxna om utsatthet och vart man kan vinda sig for att fa stod.

Det ir ju inte s ldtt att fi personer att prata om att sd hir har jag det. D4 idr det litt att tala om de hir
fiktiva personerna. D3 hinder det. Milgruppen behéver inte siga nigot om sitt eget liv. For det ir
gestaltat. Det kan vara skambelagt att beritta om en forilder som dricker eller si. Men hir ir det
riskfyllt att berdtta om sin situation. D4 fir man ett konstnirligt rum. Det har jag forstitt frin ldrare

och skolpersonal ocksd. D4 kan man bérja prata (medlem i teaterensemblen).

Aven flera skolkuratorer beskriver teatern som den centrala aktiviteten under skolturnén. En
skolkurator siger att den ir en startmotor for diskussioner mellan elever och vittnar om att hon
under och efter skolveckan stott pa elever som under rasterna diskuterar innehallet och reflekterar
over det som togs upp i de olika scenerna. En annan skolkurator beskriver att forestillningen har
lyckats skapa ett engagemang hos elever som annars inte 4r aktiva i diskussioner i klassrummen.

Aven om de flesta som intervjuades ir positiva till teaterforestillningen finns det emellertid de
som dr kritiska till dess effekter pa eleverna. Kritiken riktas frimst mot att teaterférestillningen
kan bidra till ett utpekande av redan utsatta grupper i samhillet. Det finns en uppfattning om att
det endast talas ett ytterligare sprik dn svenska i forestillningen och siledes att elever frin den
sprakgruppen pekas ut. De som dr kritiska efterfragar ett bredare perspektiv pa HRV i

forestallningen och fler scener som utspelar sig i en svensk kontext.

Teatern den ir ju ganska problematisk. Och det tycker jag inda ar viktigt att lyfta upp for det spelar
liksom ingen roll att elever tycker att den 4r bra. Och de tycker att den ir rolig. Men jag tycker att den
ir problematisk. Och jag tycker att det dr problematiske att det 4r sa stort fokus pé folk som kommer
ndgon annanstans ifrin. For jag tycker inte historierna i sig behover vara problematiska om man hade
haft ocksa typisk svenska personer. Det ir si uppenbart att det ir ifrin andra linder nir allt det hir

hemska hinder (processledare).

Teaterforestillningen beskrivs ur detta perspektiv bidra till att befista stereotypa och negativa
forestallningar om vissa etniska och religidsa grupper bland eleverna. Det framgir under
intervjuerna att processledare har mott elever som inte kan relatera till innehéllet i
teaterforestillningen med hinvisning till acct HRV handlar om traditioner i andra kulturer eller
religioner 4n den egna. Det ges dven exempel pa att skolpersonal har avbokat skolturnén efter att
ha sett teaterforestillningen med motivationen att den skulle forstirka rasistiska dsikter bland
eleverna pa deras skolor. De projektdeltagare som lyfter teaterforestillningens fordelar stiller sig
inte bakom kritiken men 4r medvetna om att den forekommer internt i projektet. De beskriver
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att kritiken om att teaterforestillningen skulle vara stigmatiserande drabbar hela skolturnén och ir
nagot de stindigt behover forhalla sig till. Vissa respondenter betraktar kritiken som okunskap
och en processledare beskriver den som nigot som ligger i betraktarens 6ga. De papekar att det i
teaterforestillningen finns rollfigurer med svensk bakgrund och att det talas flera olika sprik pa
scenen.

Jag upplever inte att elever uttrycker att pjisen i sig ir stigmatiserande. Diremot att de sjilva kodar
vissa roller utifrin atc skddespelarna talar ett visst sprik. Man kan héra ibland nir eleverna skimtar
med varandra att det liter som att det 4r ett firdigt koncept; De ir de dir och nimner en sprikgrupp.
Men nej det hir ir inte det. Nej men oj de talade ju flera sprik. Det var pd négot sitt forkodat. Men
jag har inte mirkt att det 4r nigon som kinner sig utpekad utan snarare si att vildigt manga tycker att

det ir otroligt roligt att det dr massor av olika sprik (processledare).

Processledarna framhaller att det 4r viktigt att under klassrumsbesdken diskutera scener frin
teaterforestillningen pd ett nyanserat sitt och problematisera att rollfigurerna kodas utifrin vissa
attribut i dialogen med eleverna. De beskriver dock att det kan vara svart att beméta elever som dr
overtygade om att teaterforestillningen endast handlar om personer med viss bakgrund och dirfor
inte berdr dem sjilva. Aven teaterensemblen ir vil inforstidd med kritiken och en skidespelare
beskriver svirigheten att gora en forestillning om en politiskt laddad friga men menar att det
giller att inte gi in i den konflikten. Flera i ensemblen betraktar teaterforestillningen som ett
konstnirligt projekt som stér for sig sjilv med avsikten att omgivningen ska reagera och reflektera
over innehallet. Skadespelarna berittar om hur de under repetitionerna noggrant har arbetat med
varje detalj for att inget ska verka utpekande. Det forekommer till exempel inga religiosa symboler
pa scenen. Det framgir att referensgrupperna av ungdomar vid repetitionerna ocksd gav
ensemblen mojlighet att testa hur vissa scener med mer kinsligt innehéll mottogs av malgruppen.
En skadespelare poingterar att kritiken om att teaterforestillningen ir stigmatiserande kommer
fran “vuxna som ir oroliga for att pekas ut som rasistiska” och inte frin ungdomarna sjilva.
Skéadespelarna har ibland varit med under de efterfoljande klassrumsbesoken och berittar att de
har noterat att ridslan for att verka stigmatiserande leder till att vissa processledare undviker vissa
centrala perspektiv i samtal med eleverna.

Vi har pratat mycket om att vi har hedersperspektiv men att det inte f6ljs upp i klassrumsamtalen. Nir
vi var med pa utbildningen f6r processledarna si var det manga processledare som kom fram efterit
och sa att ja nu ir jag hér er beritta lite mer om pjisen sd tycker jag inte alls det som jag tyckte nir jag
sdg den. Nir jag sig pjisen tyckte jag att den var vildigt rasistisk. Sidana saker. Att det finns en ridsla
for att det ska var rasistiskt och sidana saker och jag tror act det dr ddrfér man ir lite ridd for att ta

upp de grejorna (medlem i teaterensemblen).

Ridslan for att verka utpekande och stigmatiserande har 4dven uppmirksammats av andra
deltagare i projektet som menar att risken ir att de processledare som kidnner si undviker att tala
om HRV i klassrummet och att det innebir att teaterforestillningen och klassrumsbesoken fir
olika fokus. Aven en av skolkuratorerna anser att HRV fir ett allt for snivt utrymme under
klassrumsbesoken och sidger att amnet sikert kan provocera vissa personer men att informationen
i sig inte kan skapa problem som inte redan finns.
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Motsittningar kring perspektiv pa hedersrelaterat vald och fortryck

Projektets virdegrund tar utgangspunkt i regeringens definition av hur valdet och fortrycket kan
komma till uttryck (regeringen 2007/08:39). Det framgir av intervjuerna att ménga
projektdeltagare inte kinner till att det finns en gemensam definition i projektet men de som
kinner till definitionen stiller sig bakom den. Definitionen fokuserar pa hur HRV uttrycks men
innehdller inte teoretiska perspektiv pa hur valdet och fortrycket ska forstas och vilka begrepp som
bor anvindas i samtal kring HRV. Det framgar under intervjuerna att det férekommer interna
variationer nir det kommer till synen pa olika forklaringsmodeller och teoretiska perspektiv pa
HRV. Emellertid har flera respondenter svart for att siga vad de sjilva har for perspektiv eller
anvinder for begrepp och tar istillet upp vilka perspektiv och begrepp som de tar avstand ifran.
Ett genomgiende exempel dr att vissa projektdeltagare anser att begreppet hederskultur ir
problematiskt och att de siger sig ta avstind frin personer i projektet som anvinder begreppet.
De motiverar avstindstagandet genom utgingspunkten att hedersrelaterade normer och
virderingar inte ir begrinsade till vissa geografiska omréaden, religioner eller etniska grupper och
undviker begreppet for att det pekar ut vissa grupper. Flera av dem som tar avstind frin
begreppet beskriver att de dndd betraktar HRV som nagot som skapas och uppritthdlls i en
kulturell kontext men att det inte innebdr att det finns en avgrinsad hederskultur. De
respondenter som anvinder sig av begreppet hederskultur under intervjuerna siger att de inte
anser att begreppet betyder att HRV endast férekommer inom vissa avgrinsade grupper utan vill
genom begreppet poidngtera att normer och virderingar alltid utvecklas i en kulturell kontext. De
anser att HRV forekommer virlden 6ver men att det kan ta sig olika uttryck inom olika etniska
och religiésa grupper beroende pa den kulturella kontexten. Med andra ord beskriver de som
anvinder sig av begreppet hederskultur en likande utgangspunke i en kulturell kontext som vissa
av dem som tar avstand frin begreppet. Det forekommer 4ven enstaka projektdeltagare som tar
avstind fran kulturbegreppet genom att hinvisa till att det snarare handlar om religiésa normer
och virderingar dn kulturella. Det kan konstateras att det kulturella perspektivet (NCK 2009)
kommer upp under flertalet intervjuer, oavsett om det anvinds som forklaringsmodell eller om
det uttrycks ett avstindstagande fran perspektivet. Ett annat begrepp som kommer upp under
intervjuerna ir patriarkat eller konsmaktsordning. Dessa begrepp anvinds ofta tillsammans med
kulturbegreppet och flera respondenter beskriver att hedersrelaterade normer och virderingar
grundar sig i en patriarkal struktur som kan sig olika uttryck i olika kulturella kontexter.

Det var mycket diskussioner om vi skulle kalla det hedersrelaterat vald eller vild i hederns namn. Min
inging ir ju konsmakesordning sen tar det sig olika uttryck i olika kulturella kontexter. Jag dr noga

med att inte siga hederskultur till exempel (processledare).

Det férekommer dven deltagare som siger att de foredrar att inte anvinda begreppet heder eller
HRYV 6verhuvudtaget eftersom de anser att vildet inte behdver benimnas specifikt eftersom det
kan betraktas som en del av mdns vild mot kvinnor i stort. Det framgar under intervjuerna att de
olika perspektiven pi HRV skapar motsittningar inom projektet. En motsittning beskrivs vara
att perspektiven far betydelse for vilka begrepp och vilka situationer som anvinds som exempel av
processledarna i samtalen med elever. Det innebir att innehallet i klassrumsbesoken skiljer sig
visentligt beroende pi vilket perspektiv de som haller i samtalen utgir ifrin. A ena sidan
forekommer kritik under intervjuerna mot de som anvinder begreppet heder i diskussioner med
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eleverna i klassrummet eftersom det beskrivs om ett virdeladdat begrepp som kan betraktas som
stigmatiserande. A andra sidan rikeas kritik mot processledare som undviker hedersbegreppet
under klassrumsbesoken och istillet forskjuter projektets perspektiv mot mins vald mot kvinnor i
stort eller diskriminering av hbtg-personer. Under intervjuerna berittar vissa processledare att de
har blivit tillsagda av andra deltagare i projektet att inte tala om heder i klassrummet, vilket de
anser vara problematiskt. Det forekommer dven processledare som beskriver att de fraimst tar upp
diskriminering av hbtq-personer under samtalen med eleverna eftersom det dr deras frimsta
intresscomrdde. De uppfattar denna diskriminering som en del av de hedersnormer som
genomsyrar samhillet och menar att det darfor dr viktigt ate arbeta for att motverka fortryck och
vild mot dessa grupper som en del av arbetet med att motverka HRV i stort.

Det ir ju acceptansen som jag tycker vi méste jobba med. Lira vara ungdomar att vi kan tycka olika.
Men det som ir viktigt i grunden &r att vi ska respektera varandra och varandras dsikter. Vi ska inte bli

fiender bara for att vi tycker olika eller lever pa olika sitt (processledare).

Andra respondenter ir kritiska mot att tala om diskriminering och acceptans mer generellt och
menar att sidana utgangspunkter kan ge sken av att hedersnormer 4r nigot som bor accepteras,
vilket inte ir forenligt med projektets syfte. En processledare beskriver det som ett svek mot
malgruppen.

Flera respondenter efterlyser en gemensam virdegrund eftersom de upplever att motsittningarna
paverkar projektet negativt och skapar spinningar mellan deltagarna. De framhaller betydelsen av
ett gemensamt forhallningssitt i relation till eleverna och poingterar att det skulle skapa en stérre
tillit mellan deltagarna i projektet om de kunde enas om en gemensam utgingspunkt.

Det behévs en gemensam virdegrund. Gemensamt om hur man hanterar situationen, hur man
uttrycker sig. Jag fick héra att processledarna hade blivit tillsagda att inte lyfta heder eller att inte

anvinda begreppet heder. Det blir ju bara helt knippt (processledare).

Emellertid framgir att vissa deltagare upplever att de olika perspektiven paA HRV inom projektet
kan berika projektet och 6ppna upp fo6r kunskapsutveckling. De beskriver hur motsittningarna
kan halla diskussionen levande sa att det skapas ny kunskap for individerna som deltar i dem och
kan leda till kunskapsutveckling kring sakfrigan i stort. For att det ska ske en sidan
kunskapsutveckling krivs mycket tid for diskussion och reflektion, vilket ndgra deltagare anser att
de har fitc infoér eller under skolturnén men andra har saknat. Det framgir att vissa
projektdeltagare deltog i en tre veckors utbildning infor skolturnén och anser att den var
virdefullt for att 6verbrygga motsittningar.

Fér man kan ju ha en forutfattad mening om hur saker och ting dr men nir man sitter sig och bérjar
diskutera saker s forindras ofta den bilden. S& det har varit vildigt nyttigt och viktigt att vi hade de
hir tre veckorna tillsammans for att f3 en gemensam bild utav vad tycker vi. For i borjan var vi nog lite
spretiga s hir. Men under de hir tre veckorna fick prata ihop oss. Vad ska vi férmedla nu? Jo det ir
barns perspektiv. Det idr det hir som vi stir for. Sedan kan man ha egna 4sikter och erfarenheter och
tankar. D4 fick vi prata firdigt om det under de hir veckorna, vilket jag tyckee var vildigt bra. Jag tror

det dr viktigt och nyttigt (processledare).
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Utrymme {6r diskussioner framhills av flera respondenter som betydelsefullt eftersom det ligger
grunden for att finna ett nyanserat forhéllningssitt i arbetet fo6r att motverka HRV. De
poingterar att sidana diskussioner kriver en Oppenhet for andra deltagares kunskap och
perspektiv. De beskriver att de som inte 4r intresserade av att delta i sidana konstruktiva
diskussioner inte borde delta ett i projektet som bygger pa samverkan mellan ett stort antal
aktorer.

Perspektiv pa rittigheter

Projektets virdegrund vilar pd barnrittsperspektivet och respondenterna siger overlag att de utgér
fran ett rttighetsperspektiv, ett barnrittsperspektiv eller ett barnperspektiv. Denna utgangspunkt
innebir att barnets rite till skydd fran vald och fortryck dr det centrala i arbetet for att motverka
HRYV och stédja de unga som lever i en utsatt situation. Det framgir under intervjuerna att flera
deltagare anser att projektets utgingspunkt i minskliga rittigheter och barnkonventionen ir ett
framgangsrike sitt att 6verbrygga de interna motsittningarna kring teoretiska perspektiv pi HRV.
De menar att barnrittsperspektivet gor att olika aktdrer i projektet kan samarbeta trots
konflikterna.

Det som ir magiskt med satsningen och som fir den att fungera 4r att vi arbetar med
rittighetsperspektivet. Det 4r det som ramar in alla. Myndigheter och frivilligorganisationer.
Minskliga rittigheter. Vi kan ha konflikter kring definitionen av HRV. Kring om det handlar om
kultur eller religion eller annat. I grunden ir utgngspunkten en friga om minskliga rittigheter. Det ir

det som bygger broar mellan oss (processledare).

Rittighetsperspektiven beskrivs som ett viktigt redskap under klassrumsbesoken for att diskutera
teaterforestillningens olika scener och for att bemota stereotypa asikter bland eleverna. Vissa
processledare beskriver dven att barnrittsperspektivet gor det méjligt att hantera hedersrelaterade
normer och virderingar som uttrycks bland eleverna utan att skapa en konflikt. Exempelvis
berittar en processledare hur hon hinvisar till barnkonventionens artikel om ritten till privatliv
nidr elever anser att det dr viktigt att kontrollera sina systrar. Respondenterna beskriver att det ser
vildigt olika ut nir det giller elevernas kunskap om minskliga rittigheter och barnkonventionen.
Pa vissa skolor dir engagemanget frin skolpersonalen har varit stort har lirarna repeterat
rittigheterna med alla elever innan skolveckorna bérjar. Pi andra skolor beskrivs
rittighetsperspektiven vara helt frinvarande i undervisningen. Processledare beskriver hur viktigt
det dr att ta upp barnrittsperspektiven sd att elever far diskutera dem pa djupet, i synnerhet nir
eleverna inte har kunskapen om sina rittigheter sedan tidigare.

Det var en klass med nyanlinda. Vi satt och pratade om en tjej som ville spela fotboll men inte fick det
for sin mamma. Och de tyckte ju d4 att mamman hade rite for hon 4r ju under 18, sd det ir hennes
mamma som bestimmer. Fast d4 sa jag att barnkonvention ir just for dem som ir under 18 och di alla
bara: Jaha! De trodde inte man hade ndgra rittigheter under 18 utan di ir det forildrarna som
bestimmer. Det ir ju hela malet med varfor vi dr dir. Att visa att man har rittigheter fast men ar

under 18. D4 kinner man sig ganska viktig (processledare).

Skolkuratorer lyfter dven fram betydelsen av att det dr si manga olika aktdrer med pé skolorna,
polisen, socialtjinsten, ungdomsmottagningen, och ger rittighetsperspektivet mer tyng. En
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kurator beskriver att det férmedlar att rittigheter dr ndgot viktigt som alla vuxna sluter upp kring.
Tva kuratorer beskriver hur elever efter klassrumsbesdken har sokt upp dem for att prata om att
de upplever att de begrinsas i sina rittigheter. Kuratorerna poidngterar att upplysningen om
rittigheter sdledes kan vara avgorande for att unga ska ta steget soka stod.

Det riktas dock kritik mot att informationen om rittigheter i sig inte leder till nigon férindring
for unga som lever i en utsatt situation. Réttighetsperspektivet beskrivs av vissa projektdeltagare
som tandlost i relation till elever som begrinsas i sina rittigheter och som en férenkling av en
fraga som ir lingt mer komplex. Informationen om rittigheter betraktas snarare spi pa
utsattheten for de unga som inte fir ta del av dem. De efterfrigar en kritisk diskussion internt
inom projektet om bristerna i projektets rittighetsperspektiv och en metodutveckling for att
kunna verka for en langsiktig forindring f6r malgruppen. Det forekommer respondenter som har
lang erfarenhet av att stodja unga som utsitts for HRV sedan tidigare och som menar att manga
unga som utsitts brottas med kinslan av att svika sina forildrar och att ett uppbrott fran familjen,
som vissa unga viljer, dr forenat med svéra kinslor av skuld gentemot familjemedlemmar. De
anser att projektet méste utvecklas for na forildrar och att starta upp ett forindringsarbete med
dem. Ur detta perspektiv framgir att ett battre sitt att stodja de unga vore att upplysa forildrar
om att deras barn har rittigheter.

Om jag siger till elever ni far inte bli bortgifta. Ni méste vilja sjdlva och si vet de att under sommaren
ska de gifta sig och de vet att de har ingenting att siga till om dir. Hur kan man jobba med
fordldrarna for att méla fram att ni viljer partner for ert barn som hen ska kanske leva med 60 ar

framat. Tink om de inte ilskar varandra (processledare).

Under intervjuerna kommer det emellertid fram att det finns flera svarigheter med att na férildrar
och i synnerhet de forildrar som stir bakom hedersrelaterade normer och virderingar. En
processledare beskriver att pd en skola de besokte hade projektet en skolvecka i samband med att
det var ett forildraméte och forildrarna fick mojlighet att ta del av utstillningen i korridorhidnget
och fick information om projektet. Hon reflekterar 6ver om forildraméten kan vara en metod for
att nd forildrar med information om barns rittigheter. I Gvrigt ger respondenterna endast
exempel pd andra projekt dir det har gjorts forsok att arbeta med férildrar men som inte har varit
framgangsrika eftersom de inte lyckas na ritt malgrupp eller inte lyckats att bidra med nagon
attitydférindring hos de forildrar som har deltagit.

Betydelsen av att uppmarksamma och utmana maktstrukturer

Ett perspektiv som ofta lyfts fram under intervjuerna ar det normkritiska eller strukturkritiska
perspektivet. Perspektivet anvinds inte i beskrivningar av forstaelsen av HRV i stort utan istillet i
relation till vilka personer som representerar projektet under skolveckorna. Vissa projektdeltagare
riktar kritik mot att en stor andel av alla processledare och myndighetsrepresentanter i projektet
representerar en majoritetsnorm eller, som en projektdeltagare beskriver det, dr vita kvinnor i
medeldldern. Detta problematiseras utifran att det finns elever som inte kan identifiera sig med
processledare som foretrider majoritetsnormen. Enligt dem leder vithetsnormen som rader bland
deltagarna i projektet till ett befistande av maktstrukturer mellan majoritetssamhillet och elever
fran minoritetsgrupper. Detta perspektiv framgar dven av intervjuer dir vissa processledare uppger
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att de upplever en problematik nir de ska formedla rittigheter i vissa klasser ddr det uppstir
motsdttningar just pa grund av att de sjilva star for en vit majoritetsnorm nir en majoritet av
elever har minoritetsbakgrund. En processledare beskriver en obehaglig kinsla av att vara dir for
att lira minoritetselever vad som ir ritt och fel. Vissa processledare framhéller att motsittningarna
spés pa ytterligare nir elever uttryckligen stiller sig bakom hedersrelaterade normer och anser att
det dr ridct att bestraffa dottrar eller soner som bryter mot dessa. De beskriver att dven om de
anvinder barnrittsperspektiven for att bemota sidana dsikter kan de uppleva svérigheter som
hinger samman med att de sjilva representerar majoritetsnormen vilket beskrivs férsvira métet
med elever som har andra preferenser.

P4 ett sitt dr det ju vildigt problematiskt att vi som ir synbart vita sekulira svenskar ir ute och pratar
om heder. Ett koncept som vi bara har kunnat ldsa oss till. Vi har ju inte upplevt det pd det sittet. Vi
har ju jobbat med heder och breddat tankarna kring vad heder innebir och s3 for att det inte ska bli

det att heder finns dir borta och att vi hir i Sverige har ingen heder (processledare).

En [6sning beskrivs vara dr att rekrytera fler processledare som 4r min eller som har utlindsk
bakgrund. Samtidigt lyfts kritik frin andra projektdeltagare mot det normkritiska perspektivet
eftersom dess utgangspunke ar att kompetens kring fragan och erfarenheter av HRV bestims av
kulturella markdrer. De menar att normkritiken innebidr att deras kompetens och legitimitet
ifrigasitts pé ett problematiskt sitt. Det framgar dven att flera processdeltagare dr ambivalenta nir
det kommer till det normkritiska perspektivet genom att & ena sidan beskriva betydelsen av en
bredare representation i projektet men 4 andra sidan ifragasitter att kompetensen pa omradet
genom detta perspektiv utgar fran yttre karakeeristika.

Projektledaren ir vit, jag 4r ocksa vit. Det 4r ett problem. Minga ifrigasitter min kompetens. Har du
ens jobbat med de hir frigorna innan? Sddir. Och de tycker att det dr problematiske att det inte ér fler
med annan bakgrund. De ser att det inte blir representativt. Och da tinker jag att men det vi sdger i
det hidr projektet r att det inte 4r en friga om etnicitet och kultur. Det 4r vil lite kinsligt internt.
Alltsa det finns en konflikt. De [andra projektdeltagare] kan mycket om heder och de ir vildigt
strukturkritiska. De rasifieras ofta sjilva for de har annat ursprung men det gor att de kommer med

mycket virdefull input (processledare).

Ett sitt att forhalla sig till normkritiken 4r att lyfta fram exempel pa hedersrelaterade normer och
virderingar som férekommer i majoritetssamhillet. Flera processledare beskriver att de under
klassrumsbesoken tar upp forekomsten av HRV i en svensk kontext ur ett historiskt perspektiv
och visar pa att sidana normer fortfarande lever kvar till exempel genom synen pid hur ménga
sexpartners kvinnor kan ha i jimforelse med min eller diskrimineringen mot hbtq-personer i
stort.

Vi tar hedersfrigan utifran en svensk kontext och uppe i norr med lestadianer och folk som bor uppe i
Tornedalen och sadir. Det finns mycket heder. Alltsd det finns en svensk hederskontext som vi lyckas
f3 fram. Vi har lyckats bra med det. Vi har ju knep som om det ir tre processledare i ett klassrum och
en som har Iranskt pibra och en som ir fran en liten by. Och si frigar de bara vem tror ni har levt i en

hederskontext av oss. Och di pekar de alla pa den férsta och si nej. Nej men det ir jag. De hir
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mekanismerna finns liksom. S& pa det sittet har vi verkligen hallit fokus p4 heder. Det dr nigot som

man annars tappar (processledare).

Processledare beskriver att en framkomlig vig att undvika att spi pa motstindet mot
majoritetssamhillet ar att utgd frin ett perspektiv pd att HRV férekommer 6verallt i virlden men
kan ta sig olika uttryck. De menar att ett viktigt redskap for att beméta och utmana
makestrukturer bland eleverna dr att finna sitt att fa eleverna att reflektera Gver sina egna
stereotypa asikter. Av intervjuerna framgir att det ofta uppstir diskussioner under
klassrumsbesoken som kriver kompetens att stirka eleverna i ett sidant kritiskt tinkande. Flera
respondenter beskriver att det krivs stor flexibilitet hos processledarna for att problematisera
stereotypa virderingar hos eleverna och utmana dem, men att nir de lyckas kan de bidra till att
eleverna utvecklar sitt kritiska tinkande och borjar ifrigasitta ridande normer och strukturer. En
processledare anser att diskussionerna kan leda till att eleverna finner nya perspektiv pa begrepp
som kultur och borja reflektera 6ver frigor om 6ver- och underordning som de inte har reflekterat
over tidigare. Andra processledare ger exempel pa nir de lyckas fi elever att ifragasitta kategoriska
begrepp som svensk och utlindsk bakgrund.

Men vad ir ett svenskt barn da? De har ingen kunskap om det heller, de liksom ir si segregerade att de
liksom ... Men du da? Alltsd du ir ett svenske barn och gir under svensk lagstiftning. Tror du da att
det hinder? Ja, just det. Men det har de aldrig fitt diskutera. De har aldrig fitt utrymme att fi den hir
infallsvinkeln som vi kommer med. Och lirarna bara men oj vad bra det var, de diskuterade ju och

reflekterade (processledare).

Det framgar under intervjuerna att det skapas manga méjligheter i klassrummet nir det giller att
utmana stereotypa asikter som kommer upp bland eleverna men flera processledare uttrycker en
forvaning 6ver att eleverna inte verkar vana vid att utmanas nir de sjilva ger uttryck for sidana
asikter. Vissa processledare anser att de har redskap for att skapa diskussioner som leder till att
eleverna borja tinka mer kritiskt medan andra efterfrigar sidana redskap. Verktygsladan och
utbildningarna beskrivs ha utvecklingspotential nir det giller redskap att bemota elevers asikter
och sitta iging processer som uppmuntrar ett ifragasittande forhallningssitt och bidrar till
sjdlvreflektion.

Osidkerhet i motet med elever som behover stod i en utsatt situation

Projektdeltagare beskriver att samtalen som uppstar med elever i korridorhinget ofta handlar om
relationer och kirlek generellt men att det forekommer mer fortroliga samtal. De ger flera
exempel pé vad elever berittat i fortrolighet, till exempel oro for att ha blivit bortlovad, svira
hemforhéillanden eller erfarenhet av vélddike. En myndighetsrepresentant som deltar i
korridorhdnget siger att det ofta kan handla om att vi bara sitter dir och visa att vi finns. En
annan beskriver betydelsen av att limna kontoret och komma ut pé skolor och triffa ungdomar i
deras egen miljo for att bygga tillit. Respondenterna siger att de under skolveckorna har ménga
elever som siger sig ha diliga erfarenheter myndigheter. De menar att myndighets-
representanterna genom sin nirvaro i korridorhinget kan bidra till att verbrygga ett visst
motstind mot myndigheter bland eleverna men att det 4r omdjligt att skapa stérre forindringar
under sa kort tid. Emellertid framgér det att vissa projektdeltagare anser att projektet snarare spir
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pa en negativ bild av vissa myndigheter genom att det ges en negativ bild av socialtjinsten i
teaterforestillningen.

Vi har inte tiden att 6verbrygga motsittningar mot myndigheter och socialtjinsten. Polisen framstills
ganska bra i teatern. Socialtjinsten, skyddat boende, de ges inte si bra bild av i teatern. Det kanske ir

onddigt att plantera det i ett barn (processledare).

Processledare beskriver att Melissas berittelse i teaterforestillningen dr svir eftersom hon fir
kimpa mot socialtjansten for att fi behalla sin kontaktperson. De processledare som anvinder
Melissa-fallet som diskussionsunderlag under klassrumsbesoket beskriver problematiken med den
negativa bild av socialtjinsten som framkommer i berittelsen. De inser att det dr problematiskt
att informera om stddvigar men samtidigt varna for att dessa inte beméter de som soker stod vil.
En processledare siger att det limnar eleverna med en konstig kinsla, att den hjilpen man kan fa
litar man inte pi. Aven myndighetsrepresentanterna har reagerat pi den negativa bilden av
socialtjansten som férmedlas i teaterforestillningen. Samtidigt sdger socialsekreterare att de tyvirr
tror att det ofta gér till pa det viset och att bilden av socialtjinsten troligtvis stimmer med hur det
ser ut i verkligheten pa manga hall.

D4 jag var med s3 sa eleverna [i teaterens efterdialog] att man kan ringa polisen eller fly. Men jag har
aldrig hért nigon som har sagt: Ring till socialtjinsten! Det kan jag vil i och for sig kanske forstd.
Socialgjinsten 4r ju inte jittepopulidr bland minga av de hir familjerna. Ja, i varje fall de som jag har

triffat. Bilden i teatern av socialgjinsten dr nog vildigt sann tyvirr (myndighetsrepresentant).

Det framgar att manga av projektdeltagarna sjilva har negativa erfarenheter av myndigheter. De
beskriver att de har svart for att formedla till de unga att de ska soka stéd hos socialtjansten nir de
sjalva dr tveksamma till om de verkligen kan fa st6d dirifran och att de istillet hianvisar de unga
till stddverksamheten som har byggts upp inom projektet.

Det framgar under intervjuerna att flera projektdeltagare r osikra pd hur de ska agera nir det
uppstar oro for att en elev far illa. En av dem har uppfattningen att alla projektdeltagarna i
skolturnén i princip har anmailningsskyldighet. Flera respondenter anser att det dr vikeigt ate
informera skolkuratorn eller annan skolpersonal om det uppstar oro, innan de giar vidare med en
eventuell orosanmilan till socialtjinsten. Andra reflekterar over vad det innebir om de for
information vidare till skolpersonal nir det inte ir sikert att den unga sjilv inte vill att ndgon pa
skolan ska fa veta. De lyfter dven frigan om det 4r nédvindigt att informera eleverna i borjan av
samtalen att de kommer att gi vidare till skolpersonalen om négot vicker deras oro, for att inte
tappa elevers fortroende om en sidan situation skulle uppstd. Det uttrycks en oro for att det kan
innebira att de unga inte vigar prata om hur de har det eller att de kiinner sig svikna om de siger
nagot i fértroende som sedan sprids vidare till skolpersonalen. Det ges dven exempel pa nir det
har férekommit brister i hur skolpersonal hanterade projektdeltagares information om en elev.

Det var en individ som gjorde en processledare orolig genom att han sa att han blev slagen hemma.
Och vi tog det till skolpersonal, vilka di sdger att vi ska tala med dem om det hir s att de forstdr vilka
konsekvenser det blir av att berdtta. Och man kan inte siga att det ska bli en konsekvens nir han

kanske faktiske var drlig och sokte hjilp. Mirkligt med ordet konsekvens i det hir sammanhanget. Jag

52



vet inte var tar projektets ansvar slut. Det vi gjorde var att prata med honom och siga att du har vicke

oro hos oss. Vi kan inte gora mer for vi vet inte vad han heter (processledare).

Det efterfrigas en intern diskussion om forfarandet nir det uppstir oro for en elev och om
projektets ansvar nir skolpersonalen inte agerar. En annan friga som aktualiseras i relation till oro
for enskilda elever ir att det under diskussionerna i klassrummet kan framgi att elever utsitts for
fysiskt véld i familjen och att det i vissa klasser betraktas som normalt. Flera processledare ger
exempel pa nir elever sjilva forsvarar fysiska 6vergrepp som de sjilva utsitts for i hemmet som en
adekvat uppfostringsmetod och kinner sig osikra pa hur de ska hantera det. De beskriver
emellertid fordelen med att stddverksamheten som har utvecklats inom projektet och som elever
vid behov kan vinda sig till innebir att eleverna inte limnas i sticket nir projektet limnar skolan.

5.2. Elevers upplevelser av skolturnén

Intervjuerna med elever genomférdes i samband med att skolturnén besokte fem skolor i tre
stider. Under intervjuerna stilldes frigor om vad de hade haft for férvintningar infor att
skolturnén skulle beséka deras skola, hur de uppfattade innehillet i skolveckan, om de lirde sig
nagot nytt och hur de uppfattade stodvigarna f6r unga om som lever i en utsatt situation. For att
inte styra eleverna i en viss riktning undveks begrepp som inneholl heder eller HRV i
intervjufrigorna men sidana begrepp anvindes av de unga sjilva under intervjuerna. Det stilldes
inte heller ndgra fragor om de ungas egna erfarenheter av hedersrelaterade normer och virderingar
men det kom under intervjuerna upp flera exempel pa erfarenheter som antingen gillde dem
sjilva eller nagon i deras nirhet. Hir presenteras intervjuerna utifrin hur eleverna uppfattade det
centrala innehallet i skolveckorna, perspektiv pa hedersrelaterat vald och fortryck, betydelsen av
att fA mojlighet att diskutera och reflektera samt stodet f6r unga som lever i en utsatt situation.

Det centrala innehallet i skolveckorna

Samtliga elever berittar att de infor skolveckorna fick information om att de skulle ha en
Kiirleksvecka alternativt en temavecka om Kirleken dr fri. Utover det fick de begrinsat med
information om vad skolveckan skulle innehélla, men de fick en introduktion om vad som skulle
komma att hinda pid mandagen samma vecka som den startade. Eleverna beskriver att de hade
forvintningar om att fokus skulle riktas antingen mot hbtq-fragor och kirleksrelationer i stort
eller mot vinskap och anti-mobbing. Det framgir att flera elever upplever att forvintningarna pa
skolveckorna inte infriades eftersom de hade forvintat sig ett bredare perspektiv pa relationer. De
anser att namnet pa temaveckan inte stimde med innehallet och flera elever siger att de hade
hoppats pd mer generella diskussioner om sexualitet och kénsroller. Emellertid beskriver vissa
elever att teaterforestdllningen handlade om begrinsningar och relationer ur ett hedersperspektiv
men att klassrumsbesoken frimst kom att fokusera pA HBTQ-fragor och relationer i stort. Ett
overgripande perspektiv som framgir under intervjuerna ir att skolveckan frimst formedlade
ritten att sjilva fa vilja kirlekspartner.

Man ska géra det som man sjilv vill. Man ska inte tinka att min syster inte tycker om det. Man ska
gora det som man sjilv vill. Det ir ditt eget liv. Det 4r du som ska bestimma. Man ska inte tinka pd
vad andra kommer att tycka. Jag menar du ska inte tinka att de kommer att siga att om du ir kille du

kan inte var kir i en kille. Du ska inte bry dig (ung kvinna).
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Eleverna tar dven upp att utgingspunkten for skolveckan har varit att fa information om och fa
mojlighet att diskutera barnkonventionen och minskliga rittigheter. For de flesta elever var det
inte nagot nytt eftersom de har fitt informationen tidigare men det framgar att ingen av dem
tidigare fitt mojlighet att diskutera innehillet i konventionerna si ingiende utifrin verkliga
fallbeskrivningar. Enstaka elever siger att det 4r forsta gingen de fir information om
barnkonventionen och en ung kvinna siger att hon aldrig har hort talas om att barn har sirskilda
rittigheter innan. Overlag framgar att de unga upplever att de har fate mojlighet atr forsta
rittigheterna ur ett nytt perspektiv under skolveckorna.

En teaterforestillning som beroér sin publik

Det kan konstateras att teaterforestillningen har gjort stort intryck pi eleverna. Overlag siger de
unga att teatern var bra eller givande samt att skidespelarna var duktiga pa att formedla kinslor
eller att kommunicera med publiken. En elev beskriver att teaterforestillningen var ”det var det
mest berdrande jag ndgonsin har sett” och flera andra menar att forestillningen behandlade
dmnen som ir aktuella for minga ungdomar. Nir eleverna tinkte tillbaka pd innehallet i
forestillningen kom de ihag detaljer fran olika scener och namnet pa de olika karaktirerna. De
lyfter fram komplexiteten i de olika scenerna genom ingiende beskrivningar av de olika
berittelserna som 16pte parallellt. De framgir att eleverna 6verlag hade svart att hinga med i de
olika berittelserna eller bytena mellan scenerna och att de upplevde teaterforestillningen bitvis
som svar eller som en elev uttryckte det otroligt forvirrande. Det forekom elever som hade svért
att forstd det centrala budskapet i forestillningen medan andra elever ansdg att det inte spelade sa
stor roll att de inte forstod allt. De unga lyfter fram eftersamtalet med publiken som givande
eftersom det hjilpte dem att reda ut innehéllet i en av scenerna som hade varit svar att forsta
annars. Dessutom talar flera av dem i positiva ordalag om att de fick vara med och paverka scenen
och att de fick kunskap om vart personer som ir utsatta kan vinda sig for att fi hjilp. Det
framgar att olika berittelser i teatern gjorde avtryck pd olika elever. Vissa elever lyfter fram
brollopsscenen och ritten att inte utsittas for tvingsiktenskap som teaterns centrala budskap
medan andra tog upp scener om personer som dr kira i ndgon av samma kon och att budskapet i
teatern frimst var att alla ska fa utrycka sin sexuella liggning. Overgripande beskriver de unga att
teatern handlar om ritten att gora egna val av partner och flera av dem tar upp att den handlar
om relationer i olika kulturella och religiosa grupper.

Den handlar om ritten att vara den du 4r och goéra dina egna val oavsett din religion eller kultur och
sant. De tog ju exempel frin de som kom frin ett annat land och inte pratade svenska. Alltsa de gifte

bort sin son mot hans vilja (ung man).

Flera elever beskriver att det var de komiska inslagen som gjorde att de kunde ta dill sig
berittelserna och att teaterférestillningen hade en bra balans mellan komedi och mer alvarliga
inslag. Det framgir att de unga tyckte att det var befriande att det fanns komiska inslag, eftersom
det annars hade varit allt f6r svart att ta till sig berittelserna.

Ja, annars det blir for sorgligt faktiskt. Ja om det inte var komedi skulle jag tycka det var jictetrdkigt.

Jag skulle bli jitteledsen. Jag skulle inte kunna vara kvar. Férstir du? Det méste vara det (ung kvinna).
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P4 fragan om vad det var som var roligt gav eleverna exempel frin bréllopsscenen. Det var ocksa
den scenen som flera elever beskriver att de kinde igen sig i och kunde relatera till. Enligt flera
elever var en bidragande anledning till igenkdnning att det talades manga olika sprik i scenerna
och att vissa karaktirer liknade personer i deras egen omgivning. De elever som inte sjilva kunde
relatera till innehdllet lyfter fram teaterforestillningens formaga att skapa forstdelse for
rollfigurerna och vicka kinslor hos sin publik.

Men alltsd det vickte ju kinslor att se det pd ett annat sitt. For att de visade ju kinslor. De ir ju
skadespelare och de var ju duktiga pd att visa kinslor. Man kinner ju inte riktigt ndgon person som
har blivit bortgift och verkligen mitt daligt over det. De verkligen visar att de midde daligt. D4 fick
man ju medkinsla. Alltsd atc de faktiskt mér daligt. Det dr inte alla minniskor som vill ha det sa hir.

Man far géra nagot ét det (ung man).

Det framgar att vissa elever upplever att teater som konstform har férméaga att vicka kinslor hos
sin publik i stdrre utstrickning 4n andra former av media genom att det skapar en storre forstielse
att faktiske fa se och leva sig in i berdttelser genom en teaterupplevelse. En ung man siger att han
aldrig har blivit lika ber6rd av att ldsa eller att lyssna pa manniskors berittelser.

Perspektiv pa hedersrelaterat vald och fortryck

Under intervjuerna stilldes inga frigor om HRV och under vissa av skolveckorna anvindes inte
heller det begreppet av de vuxna som ledde diskussionerna i klassrummen eller av de som
samtalade med elever i korridorhinget. Under intervjuerna anvinde samtliga elever begreppet
HRV nir de beskrev vad teaterforestillningen handlade om och samtliga uppgav att de hade
kommit i kontakt med begreppet tidigare. Flera unga beskrev att de blev positivt 6verraskade av
hedersperspektivet under skolveckan eftersom de anser att det dr en aktuell och viktig friga.
Enligt eleverna har de aldrig tidigare fitt mojlighet att tala om det med vuxna i skolan och de
lyfter fram betydelsen av att uppmirksamma att kirleken inte 4r fri for alla. Under intervjuerna
framgar att flera elever har kunskap om HRYV sedan tidigare men f6r andra 4r det nagot helt nyt.
Ett flertal elever beskriver att skolveckan gav ny insiket i hur det kan vara for unga som utsitts for
tvangsiktenskap och begrinsningar nir det kommer till relationer.

Jag kunde nistan ingenting om hedersrelaterat vald innan jag sig teatern. S jag fick ju insikt nir jag
sdg teatern om hur det kunde vara. Det som innan bara hade varit en grej som liksom hiinder andra.
Jag hade inget ... Jag hade hért begreppet férut men jag kunde inget om hur det egentligen var (ung

man).

Av intervjuerna framgar att det finns elever som kan relatera till innehallet eftersom de sjilva eller
personer omkring dem lever med hedersrelaterade normer och begrisningar. Enstaka elever
beskriver egna upplevelser men det vanliga ir att eleverna beskriver situationen f6r niagon som
finns i deras nirhet. De ges ett flertal exempel pa att de kinner personer som férvintas gifta sig
med nagon som deras familj har valt ut.

Jag kinner nagra. De dr typ 12 ar och de [forildrarna] siger alltid till dem att kolla din kusin och hon
ir typ 5 ar. Men de siger alltid det. Anda till han ir typ 20 ir och hon ir typ 15, att det dr hon du ska
gifta dig med. Det ir hon! Det ir hon! Det dr hon! Sen nir hon ir typ 15 gifter de sig. De vill inte

men om de siger nej kommer det att bli kaos. Familjen och sd. Det kommer att bli kaos (ung kvinna).
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Det framgar att flera elever anser att det som togs upp under skolveckan speglar verkligheten och
de kdnner till att det 4r ménga unga som ir utsatta for tvangsgifte, barniktenskap eller
begrinsningar i vardagen. De anser att det beh6vs mer diskussioner om det vald min kan utsitta
kvinnor for och menar att de sillan fir utrymme att reflektera over det i skolan. De pekar pa
vikten av att diskutera véld och fortryck for att skapa forindring och beskriver skolveckan som ett
forsta steg i den rikeningen.

Och i virt hemland finns “fixed marriage” d4 pappa och mamma bestimmer vilka som ska gifta sig.
Det ir kulturskillnad mellan dir och Sverige. Dir sitter vi inte med tjejerna i samma klassrum.
Killarna triffar inte dem alls. Det finns en sddan dir skirmvigg mellan killar och gejer. Samtidigt 4r
det mycket vild mot tjejerna och problemet ir mannen. Jag ska siga dig att de bestimmer verallt. Vi
siger att vi vet allt. Tjejerna vet ingenting. Det 4r svartsjuka frdn mannen och det paverkar samhillet.
Det hinder hir i Sverige ocksd. Problemet dr kultur och om ndgon pratar illa om din kusin eller ditt
barn. De kan siga att hon ir en hora. Hon ir en si. Hon ir en si. Men om en man gjort fel eller
nagonting han kan fixa det. Men en kvinna kan inte fixa det. Vi maste déda henne! Jag vet inte vad jag
ska siga men det ir fel. Men i teatern de visar mycket saker som hinder. Och det ir sant. Det hinder!

(ung man).

Under intervjuerna beskriver vissa av eleverna att de har skolkamrater som utsitts for HRV. De
tror inte att det dr specifikt for deras skola utan att det 4r nigot som hinder 6verallt. Andra elever
sdger att det inte 4r ndgot som férkommer i deras omgivning och tror inte att det finns elever pa
deras skola som utsitts. Det framgar att de sistnimnda upplever att de inte kan relatera till
innehéllet i skolveckorna eftersom det har fokus pé en utsatthet som de sjilva aldrig har upplevt
eller kommer att uppleva.

Oro for att skolturnén kan stigmatisera

Enstaka elever beskriver att HRV frimst beror personer i andra delar av virlden. De beskriver att
det som tas upp under skolveckorna hinger samman med begrinsningar som forekommer inom
andra religioner eller i andra delar av virlden.

Jag vet inte. Jag kan inte relatera direkt. Sa jag kinde att det inte var si jitterelevant for just mig. Jag

tyckte att det var f6r en helt annan kultur och ett annat samhille 4n vad jag lever i (ung man).

Enstaka elever beskriver att de upplevde att temat for skolveckan, och i synnerhet
teaterforestillningen, pekade ut vissa grupper av elever eller vissa kulturer. Exempelvis beskriver
en ung man att han uppfattade att det endast talades ett sprik férutom svenska pa scenen och
menade att det var problematiskt att den sprakgruppen pekades ut. Det uttrycks en oro for att
teaterforestillningen kan spi pa rasistiska eller stereotypa asikter. En annan oro som utrycks ar att
elever kan uppleva sig krinkta eftersom de inte betraktar arrangerade Zdktenskap som
problematiskt utan det sitt varpa dktenskap bor utformas.

Och det var det jag tinkee ocksd att vissa som kanske har en religion tar 4t sig vildigt mycket. Ate det
later hemskare dn det fakeiske dr. Alltsd vi gifts bort for det dr av en bra anledning. Fér vissa kanske
tycker att det hidr med att giftas bort det liksom ér deras kultur och religion och sa ska det vara. Det ar

inget fel med det (ung man).
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De elever som intervjuas i den hir studien uttrycker inte att de sjilva kinner sig utpekade eller
krinkta av innehéllet i skolveckan, men det férekommer elever som sdger att de har mote andra
elever som har blivit provocerade 6ver vissa scener i teatern. En ung kvinna tror att de beror pa att
det inte framf6rs berittelser frin personer med svensk bakgrund i teatern.

Men varfor har de inte gjort nigonting om Sverige till exempel. Varfor ir det vi som ir fel. Vi som
miste dndra oss. De maste borja med sig sjilva. Det finns ménniskor som kidnner att ja men varfor
pratar de bara om flyktingar till exempel. De som kinner sd de kiinner att vi ir fel och de ir ritt och
sidana saker. Men det ir jitteviktigt att prata om sidana saker. For de som blir arga absolut de har det
sd. Det dr dirfor de dr arga, for att det ér sd. De kan inte bestimma. Kanske ska man prata med de som

blir arga. Varfor dr du arg. Tycker du det ir fel. Eller vad 4r det? Det ir viktigt projekt (ung kvinna).

Under intervjuerna framgir att de elever som beskriver att innehallet i skolveckorna kan verka
utpekande dven poingterar att det dr viktig att uppmirksamma den svara situation vissa unga
lever i. En ung kvinna sdger att det dr viktigt att informera om att det inte 4r alla frin en viss
grupp som har det sa hir under de efterféljande klassrumsbesoken.

Betydelsen av att fa mojlighet att diskutera och reflektera

Samtliga elever lyfter fram betydelsen av att fi mojlighet att reflektera 6ver det som togs upp i
teaterforestillningen under efterfoljande diskussioner i klassrum och korridorhidng. Elevernas syn
pa hur diskussionerna blev under klassrumsbesoken skiljer sig visentligt. Det framgar utifran
elevernas beskrivningar att klassrumsbesdken hade olika uppligg och innehall och klimatet i
klassrummet varierade. Enligt vissa elever blev det vildigt bra diskussioner om kirlek och
relationer under klassrumsbesoket medan andra anser att diskussionerna inte blev si nyanserade
som de hade 6nskat. De forstnimnda lyfter fram vissa diskussionsévningar som de tyckte bidrog
till ett positivt klimat och ett aktivt i deltagande bland eleverna dir alla fick mojlighet att siga sina
asikter. Andra tycker att processledarna borde verka for att fler elever gjordes delaktiga och
beskriver att nigra elever tillits dominera diskussionerna. Férdelen med diskussioner ir enligt
eleverna att det leder till att de fir mojlighet att ta del av nya perspektiv.

Det ir ju bra att man kan ha si hir gruppdiskussioner med klassen dven om inte alla var lika delaktiga.
Men det ir bra att kunna reflektera dver teatern. Man fir se det frin en annan synvinkel och se vad

andra hade for dsikter om teatern. Istillet for bara vad man sjilv tyckte (ung man).

Det framgir att eleverna overlag efterlyser fler diskussionsdvningar och fler mojligheter att
reflektera 6ver innehallet i teaterforestillningen. Det framgir dven att det var mycket som stérde
klassrumsbesoken och att mojligheten att genomfora goda diskussionsévningar var avhingigt ett
gott klimat i klassen. Enligt vissa unga var det stokigt och brakigt under klassrumsbesoket, nagot
som de tror enkelt hade gatt att 16sa genom att dela in eleverna i mindre grupper. Flera av
eleverna lyfter fram betydelsen av att det kommer personer utifrin som de inte kdnner sedan
tidigare och haller i klassrumsbesoken eftersom det vicker storre intresse hos eleverna dn nir deras
vanliga lirare undervisar. Emellertid hélls klassrumsdiskussionerna pd en av skolorna av lirare
eller annan skolpersonal som deltog som processledare i projektet, vilket eleverna pa den skolan
tyckte vara bra eftersom det innebar en viss trygghet att kinna personen som ledde diskussionerna
sedan tidigare. Pi andra skolor var det skolpersonal med under klassrumsbesoken och deltog i
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diskussionerna. Det var ingen av eleverna som uttryckte att skolpersonalen begrinsade
diskussionen eller pa annat sitt storde interaktionen mellan elever utan beskrev det snarare som
en fordel att lirarna deltog i diskussionerna och fick samma kunskaper som de sjilva.

Det framgar att eleverna 6verlag anser att skolveckorna har gett dem ny kunskap men framféralle
mojlighet att reflektera 6ver rittigheter och relationer. Samtliga elever beskriver det som positivt
att de har fite mojlighet att se rattigheter ur nya perspektiv. Emellertid uttrycker vissa av de unga
en osikerhet dver att de inte har fatt svar pa vissa frigor som dmnet vicker. Det framgar att vissa
elever har haft svart act forstd vissa perspektiv, till exempel var grinsen gir for vad forildrar bor
bestimma 6ver. Enstaka elever anser att forildrarnas vilja dr ndgot som alltid ska respekteras och
efterfrigar mer nyanserade diskussioner under klassrumsbesoken.

Jag tyckte att teatern var femtio femtio bra och femtio femtio dalig. Dalig for att det var konstigt. For
man ska respektera sina forildrars vilja. Férildrar vet vad som ir bast fér en. Och forildrar har fott en
och burit en. Man ska respektera dem och de ska ha ritt att bestimma. Si jag forstod inte den delen

(ung man).

Det forekommer dven elever som uttrycker en osikerhet infor att de perspektiv som formedlas i
skolan star i kontrast till de perspektiv som deras forildrar eller andra vuxna i deras omgivning
formedlar. Enstaka elever beskriver att de upplever en inre konflikt nir de fir motstridiga
budskap frin vuxna i omgivningen. Under en intervju uppstir en ling diskussion mellan en ung
man och en ung kvinna med olika perspektiv pa att det férmedlas olika budskap frin vuxna i
deras nirhet.

Ung man: Men jag vet inte. Ibland tycker négra att nagot 4r fel, andra ate det ér ritt. Men vad ér ritt
och vad ir fel i den hir tiden? Vi dr unga minniskor. Vi vet inte. Vet du? Vad ir ritt och vad ir fel?
Ibland siger pappa och mamma att det ir fel, du fir inte gora sd. Och andra minniskor siger att du
kan gora det.

Ung kvinna: Ja men hur tinker du nu? Du miste tinka sjilv. Inte din mamma eller din pappa. Jag
tinker si allts3. S4 4r det i livet. Jag méste gora som jag vill.

Ung man: Men vi méste lira oss frin vuxna minniskor.

Ung kvinna: Ja men alla minniskor har inte ritt. Alla sdger inte samma sak. Man maste lyssna pa sig

sjilv ocksd. Man maste kunna forstd vad som ar rite och fel.

Den unga kvinnan lyfter lingre fram i diskussionen betydelsen av att friga de vuxna hur de menar
for ate forstd de olika perspektiven och for att kunna bilda en egen uppfattning i en friga. Den
unga mannen haller fast vid att det andé 4r svért att skapa en egen uppfattning nir de vuxna har
olika argument for sitt perspektiv. Enstaka elever betonar att det 4r problematiskt att informera
om rittigheter i skolan for att det finns unga personer som har en familj som ir av en annan
uppfattning och 4nda inte later dem ta del av dessa rittigheter. En ung kvinna beskriver att nir
hon berittade hemma om innehallet i skolveckan sa en vin till familjen som var pd besok att hon
“inte ska lyssna pd sidant”. En annan ung kvinna beskriver att nir hennes forildrar var unga fick
de inte mojlighet att vilja att gifta sig med varandra och att de inte har forstaelse f6r varfor hon
skulle f4 den mojligheten. Sammanfattningsvis framgir att skolveckan har inneburit att manga
elever har fatt mojlighet att reflektera 6ver olika perspektiv pa rittigheter, kirlek och dktenskap
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men att det ocksd innebdr vissa svérigheter for elever som upplever att de fir olika budskap i
skolan och i hemmet.

Stodet for unga som lever i en utsatt situation

Under intervjuerna framgar att det har varit viktigt for eleverna att fa information om att de kan
fa stod fran samhillet och vart de kan vinda sig. Gymnasieelever anser att kunskapen borde ges
till elever i grundskolan eftersom de anser att det 4r viktigt att fi kunskap om stédvigarna tidigt.
De unga beskriver informationen som visentlig for att de ska kunna stotta en vin som kinner sig
utsatt. Emellertid siger vissa elever att de skulle akta sig for att hjilpa en jimnérig som utsitt for
HRYV eftersom det skulle kunna drabba dem sjilva negativt.

Om det ir ndgon familjegrej och jag vet att min kompis gir igenom det. S3 klart jag vill hjilpa till men
jag dr ocksé ridd att jag ocksé skulle far problem med dens familj. At de skulle férsoka f3 tag pa mig
eller nat sidant. S3 tror jag att manga ocksd tinker. Man kan ge forslag till sin kompis man kan

uppmana den att gora det men jag skulle helst inte ligga mig i (ung kvinna).

Pa fragan om de sjilva skulle s6ka st6d om de beh6vde svarar de flesta elever nekande och att de
inte tror att nigon som utsitts for en sidan typ av kontroll skulle viga prata med en vuxen. De
som har egen upplevelse eller kinner andra personer som befinner sig i en sadan situation siger
att det skulle vara svart att g emot den egna familjen, antingen for att det de inte skulle vilja
svika familjen eller f6r att de skulle vara ridda fér dem. Det férekommer elever som tror att det
skulle vara fara for den ungas liv om de valde att prata med nigon vuxen utanfér familjen eller
om de skulle géra en anmalan till polisen.

Ja, ibland de [vuxna i skolan] tror att det dr okej om vi siger till polis eller gor polisanmilan men gér
vi det s kommer de att déda mig. Och ja det ir sant. Det hinder si. Ibland. Ibland om polisen
kommer och pratar med pappa eller mamma. Sen gér de nigot med barnen. Det hinder alltsd. Det ir

svéirt (ung man).

Flera elever beskriver svarigheten for unga i en utsatt situation att s6ka hjilp och menar att minga
unga personer inte, som en ung man uttrycker det, ir vana av att soka stod utanfor familjen.
Enstaka beskriver att de sjilva kommer fran linder dér det inte gick att fa hjilp frin samhillet
eftersom allt 16stes inom familjen. De siger att det 4r en fordel att det dr mojligt att soka hjilp i
Sverige och vissa av dem visste det sedan tidigare. En ung kvinna foreslar att skolkuratorn kunde
halla enskilda samtal med alla elever pd skolan for att inte de som soker stdd ska kinna sig
utpekade och att omgivningen inte ska kinna till att de har sokt stod.

5.3. Sammanfattning

I den hir studien har projektdeltagare och elever intervjuats for att de ska fa mojlighet ate ge sin
syn pa skolturnén och projektet i stort. Av det sammantagna intervjumaterialet framgir en
komplex bild av projektdeltagarnas upplevelser. Det finns en viss samstimmighet nir det giller
respondenternas beskrivningar av méjligheter och utmaningar som har uppstatt lings vigen men
dven olikheter nidr det giller perspektiv. pA HRV samt pa projektets birande delar. Det
forekommer att en projektdeltagare lyfter fram en viss aspekt, si som interna motsittningar, som
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en svarighet medan en annan beskriver detsamma som en tillging. Det framgir dven att de
konflikter och motsittningar som foérekommer i den offentliga debatten kring HRV ir
nirvarande internt i delprojektet. Det finns flera likheter mellan projektdeltagarnas och elevernas
upplevelser av innehéllet i skolveckorna men vissa skillnader nir det exempelvis kommer till
synen pa stodet f6r unga som lever i en utsatt situation.

P4 en 6vergripande niva ir samtliga respondenter positiva till skolturnén. Projektdeltagarna anser
att projektets uppligg har bidragit till att projektet har lyckats uppfylla det vergripande malet att
na ett stort antal elever och professioner med information om HRV. Det framkommer dock
kritik mot att de kvantitativa mélen kan motverka andra viktiga mal med projektet, som att skapa
ett vilgrundat forindringsarbete pa de skolor som projektet besoker i relation till projektets
metodutvecklande ambition. Samtliga elever hade f6rvintningar infor skolveckan att fokus skulle
riktas mot ett bredare perspektiv pé relationer. Vissa elever anser att det snivare perspektivet var
en positiv dverraskning medan andra efterfrigade ett mer nyanserat perspektiv pd relationer.
Samtliga elever beskriver att de har fatt nya perspektiv pa rittigheter och betydelsen av att sjilv fa
vilja kirlekspartner. Teaterforestillningen lyfts fram av projektdeltagare som ett viktigt
pedagogiskt redskap for reflektion i samtalen med eleverna. Aven elever tar upp betydelsen av att
fa reflektera 6ver innehéllet i teatern under klassrumsbesoket for att fa nya perspektiv pa de olika
berittelserna som tas upp i forestillningen i relation till rittighetsperspektiven. Det forekommer
dock kritik bland savil projektdeltagare som elever mot att teaterforestillningen riskerar att bidra
till stigmatiseringen av redan utsatta grupper genom att formedla stereotypa bilder av personer
med viss bakgrund. Detta perspektiv kritiseras i sin tur av vissa projektdeltagare for att vara
onyanserat och inte uppmirksamma de variationer som forekommer i forstillningens olika
scener. Kritiken om stigmatisering lyfts dven fram i relation till projektet i stort av vissa
projektdeltagare som ir kritiska till andra deltagare som anvinder vissa begrepp som bidrar till
stereotypa beskrivningar av vissa grupper i samhillet.

Det framgér att det finns olika perspektiv p4 HRV bland projektdeltagarna som har betydelse for
vilka begrepp som anvinds och vad som tas upp i samtalen med eleverna. Det efterfragas en
gemensam utgdngspunkt under skolturnén samt tid for att diskutera och verbrygga interna
konflikter. Det finns flera utmaningar som projektets deltagare har stott pa i det direkta motet
med eleverna, till exempel att rittighetsperspektivet inte forindrar situationen for elever som lever
i en utsatt situation, att det finns svérigheter att utmana makestrukeurer och fa elever att kritiske
reflektera Gver sina egna asikter samt, for projektdeltagarna, att veta hur de bor hantera oro for att
elever far illa. Det framgar av intervjuerna med elever att flera av dem har egna erfarenheter eller
kinner nagon som har erfarenhet av HRV. Det framgr dven att vissa elever beskriver att de inte
forstir budskapet nir det giller var grinsen for forildrars bestimmande ska gi eller att de
upplever att de far olika budskap frin vuxna i sin omgivning som de ir osikra pa hur de ska
hantera. Projektdeltagarna tar upp dilemmat nir det kommer till att hinvisa unga i en utsatt
livssituation till myndigheter som varken de unga eller projektdeltagarna sjilva har fértroende for.
Elever tar inte upp att det finns en misstro mot myndigheter utan istillet att det 4r viktigt att fa
information om stodvigarna. Flera av dem tror inte att unga som lever i en utsatt situation skulle
soka stdd utanfor familjen pd grund av att de 4r vana vid att problem ska 13sas inom familjen och
att de inte vill svika sin familj eller att de 4r ridda for att rdka illa ut.
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6. Uppbyggnad och utveckling av stodforumet

I det hir avsnittet presenteras resultaten frin enkitundersdkningen och intervjustudien som
genomfordes bland foretridare f6r organisationer som aktivt deltog i utvecklingen av ett
stodforum. I studien ingar dven de personer som har bemannat stddverksamheten och som inom
projektet benimns for svarare. 1 denna resultatsammanstillning anvinds 4ven benimningarna
respondenter eller volontirer. Det sistnimnda ir en traditionell benimning pa personer som utfor
frivilligt eller ideellt arbete. Volontirerna i stddverksamheten arbetar utan betalning men
representerar en frivillig organisation som fir en fast summa som ska ticka omkostnader.
Inledningsvis presenteras resultatet frin enkitstudien med fokus pa forvintningar och farhigor
samt om respondenterna upplever att dessa har realiserats eller inte. Direfter foljer en
sammanstillning av intervjumaterialet samt svaren pi de 6ppna fragorna i enkiterna.

6.1. Perspektiv pa stodverksamheten i stort

Enkiter sindes ut via e-post till de volontirer som arbetade med stodverksamheten vid tre
tillfillen, (1) infér implementeringen av stodverksamheten (2014), (2) ndr stddverksamheten varit
igdng ett ar (2016) och (3) i slutet av projekttiden (2017). I tabell 6.1 visas en 6versikt av svaren
pa bakgrundsfragor om respondenterna och organisationerna som de féretrider. En 6vervigande
majoritet svarar att deras organisation frimst har samma malgrupp som projektet, nimligen
personer som utsitts for HRV. Det framgar dock att det forekommer organisationer som frimst
vinder sig till andra malgrupper men i den sista enkiten (2017) ir det endast en organisation kvar
i projektet, som inte har stddverksamhetens malgrupp i fokus. Samtliga respondenter svarar att de
aktivt har deltagit i uppbygganden och utvecklingen av stddverksamheten och i det nationella
nitverket (se tabell 6.1). Tabellen visar inte vilken typ av aktiviteter respondenterna har deltagit i
men det framgir av enkiten att de frimst deltagit i uppbygganden under pilotiret samt i
utbildningar, nitverkstriffar, styrgruppsméten och planeringsmoten for stodverksamheten och i
utvecklingen av chattverktyget. I den forsta enkiten (2014) uppger 5 av de 15 respondenterna att
de avser att vara svarare i stodforumet nir det kommer iging och i den andra (2016) och sista
(2017) enkdten svarar 15 respondenter att de dr aktiva svarare i verksamheten.

Tabell 6.1. Svarsfrekvenser fordelat p3 det tre enkiterna till foretridare for organisationer som deltar i stddverksambeten. Antal svarande.

2014 2016 2017
Besvarade hela enkiten 15 20 16
Féretrider organisation som frimst méter HRV 11 12 14
Féretrider organisation som frimst har andra malgrupper 4 10 1
Deltar i aktiviteter inom nitverket eller stédforumet 15 20 15
Har genomgitt nigon utbildning inom projektet 9 9 12
Avser vara eller ir svarare i stddverksamheten 5 15 15

Samtliga respondenter har beskrivit forvintningar och farhagor kring delprojektet i 6ppna
enkitfrigor, dir respondenterna sjilva fick formulera sina svar. I den forsta enkiten stilldes fragor
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kring férvintningar och farhdgor infor uppstarten av stddverksamheten och i den andra enkiten
stilldes samma fragor infor den sista tiden i projektet. I den tredje enkiten stilldes inga sidana
frigor. Forvintningarna och farhigorna som framkom av enkiterna foljdes upp i de
efterkommande enkiterna genom frigor med fasta svarsalternativ.

Forviantningar pa stédverksamheten

Respondenternas egenformulerade svar pa frigan om forvintningar pa stddverksamheten har
kategoriserats i tre Overgripande teman. Det forsta temat omfattar forvintningar om
mojligheterna att utveckla gemensam kunskap och bestir av respondenters beskrivningar av
forhoppningar om att 6ka kunskapen hos de volontirer som aktivt deltar i projektet, vilket dven
forvintas leda tll  kunskapsutveckling inom de organisationer de foretrider.
Kunskapsutvecklingen férvintas uppstd genom det erfarenhets- och kompetensutbyte som sker
mellan organisationerna i nitverket och genom utbildningar som erbjuds alla projektdeltagare.

Det andra temat fingar méjligheterna att samla resurser i en nationell plattform och utgir fran
forhoppningen att projektet ska bidra till att verbrygga konflikter och samla de organisationer
och individer som har kunskap kring HRV. Verksamheten beskrivs som en arena for att samla
krafter for att arbeta med frigan pa flera nivéer. Forutom att samverka kring stodinsatser, beskrivs
plattformen som viktig for att sprida kunskap, skapa opinion och bidra till kampen mot HRV i
samhillet i stort. Utvecklingen av den gemensamma plattformen forvintas leda till ett langsiktigt
arbete med HRV som kommer att leva kvar dven efter projekttidens slut. I den andra enkiten
framgér att det krévs ett positivt klimat i arbetsgruppen for att en sidan samverkan ska bli mojlig
och det uttrycks en férhoppning om klimatet kommer att utvecklas i den riktningen.

Slutligen beskrivs forvintningar kring majligheterna att finga upp och stédja unga som utsitts.
Hir ingar forvintningar om att stddforumet skapar nya mojligheter att komma i kontakt med fler
unga som lever med hedersrelaterad utsatthet. Det lyfts fram att skolveckorna nér en stor
mélgrupp och informerar dirmed brett om stddvigarna och stodforumet. Att det ir ett
chattverktyg som anvinds for stddet innebir en forhoppning om att unga ska uppleva att det dr
littare att soka stod. Stédverksamheten férvintas dven bidra till att de unga som hor av sig far det
stod de behover i ett tidigt skede. Emellertid lyfts svirigheter med att avgora om de som
kontaktar chatten verkligen far st6d och dirfér framhalls en forvintning pa att det i framtiden ska
gé och folja upp de unga som har varit i kontakt med stédforumet.

I de efterfoljande enkiterna utformades en rad péstdenden som formulerats utifrin
forvintningarna i de tidigare enkiterna. Av resultaten framgér att flera av de f6érvintningar som
uppgavs under forberedelsefasen har infriats. Av resultatet som presenteras i tabell 6.2 framgér att
en Overvigande majoritet av respondenterna instimmer i att stddforumet har bidragit till
mojligheterna att utveckla gemensam kunskap genom metodutveckling och erfarenhetsutbyte
mellan organisationerna samt att de sjilva eller organisationen de foretrader har tillskansat sig mer
kunskap kring HRV. Emellertid svarar drygt en fjirdedel av respondenterna att de inte
instimmer i det sistnimnda. En majoritet instimmer 4ven i pastienden om att stédforumet har
gjort det mojligt att samla resurser i en nationell plattform genom att det har bidragit till
kunskapsspridning och ett langsiktigt arbete kring unga som utsitts. Firre instimmer i att
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stodforumet har bidragit till att skapa opinion om HRYV in i de 6vriga pastidendena. I den sista

enkidten instimmer fler i dessa pastienden 4n i den forsta enkiten. Dirtill instimmer samtliga i

pastiendet att det 4r ett positivt klimat i projektgruppen som arbetar med stddverksamheten i den

sista enkdten. Det sammantagna resultatet visar att arbetet med att utveckla gemensam kunskap

och att samla resurser kring HRV dr ndgot som har okat succesivt under arbetet med

stodverksamheten.

Tabell 6.2. Pastdenden kring forvintningar pa stédverksamheten. Andel procent (%).

Uppfdljning 2016
FRAGETEXT: I den forra enkiten framkom ett flertal (n = 20)
forvintningar kring projektet. Hir fir du ta stillning till
hur du anser att dessa har uppfyllts. Stimmer  Osiker?  Stimmer
inte!

bra?
Pistienden om mdjligheterna att utveckla gemensam kunskap
Utvecklingen  av  stédforumet  har  bidragit il 0 15 85
metodutveckling kring stodverksamhet for unga som utsitts
Utvecklingen  av  stédforumet  har  bidragit il 5 23 62
erfarenhetsutbyte mellan organisationerna som deltar
Du sjilv/din organisation har fitt mer kunskap om HRV 29 14 57
genom projektet
Pistidenden om mdjligheterna att samla resurser i en nationell plastform
Projektet har bidragit till kunskapsspridning kring HRV 0 29 71
Projektet har lagt grunden for ett lingsiktigt arbete kring 0 29 71
HRV
Projektet har bidragit till att skapa opinion kring HRV 5 48 47
Det ir ett positivt klimat i projektgruppen som arbetar med
stodforumet
Pistidenden om mdajligheterna att finga upp och stodja unga som utsitts
Projektet har bidragit till att férindra situationen for unga 5 52 43
som utsitts
Projektet har natt ett stort antal unga som utsitts for HRV 14 48 38

Unga som kontaktar stédforumet far det stéd de behover
t Sammanslagning av stimmer absolut inte och stimmer inte
2 Osiker inkluderar svaren vet inte

3 Sammanslagning av stimmer bra och stimmer absolut
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Uppfdljning 2017
(n=16)
Stimmer Osiker?  Stimmer
inte!

bra3
0 13 87
0 13 87
33 7 60
0 7 93
7 13 80
0 27 73
0 0 100
7 47 47
0 27 73
0 13 87



Det framgar en storre osikerhet kring pastdenden som utgér frin forvintningarna pa méjligheter
att finga upp och st6dja unga som utsitts och mer 4n hilften svarar att de 4r osikra pi om
projektet har bidragit till att férdndra situationen for de unga. Det rader 4ven tveksamhet kring
om stodverksamheten nar ett stort antal unga som utsitts for HRV, men andelen som instimmer
i det pastiendet 6kar i den sista enkdten. Det hinger troligtvis samman med att de under det sista
dret far in fler samtal till chatten frin unga som soker stod for att de utsitts for HRV in tidigare.
Det framgir dven att en Overvigande majoritet instimmer i att de unga som kontaktar
stodforumet far det stod de behover, en friga som endast stilldes i den sista enkiten.

Farhagor kring stodverksamheten

P4 samma sitt som nir det giller forvintningar framkom ett flertal farhagor kring stodforumet.
Det lyfts fler farhagor 4n forvintningar i bada enkiterna men ocksé fler farhagor i den forsta
enkiten 4n i den andra.

Ett forsta temakluster av farhigor kan relateras till en oro for brist pid samsyn inom
projektgruppen som arbetar med stodforumet, vilket inkluderar oro for att det finns olika syn pa
syftet med stodverksamheten och pa definitioner av HRV samt oenighet kring hur stodet till
unga som utsitts ska utformas. Det beskrivs i sin tur leda till svarigheter att samverka och
kompromissa nir det kommer till att bygga en gemensam stddverksamhet. Det finns dven en oro
for att representanter frin olika organisationer driver sina egna perspektiv och har sina egna
agendor for sitt deltagande i projektet.

Ett andra tema handlar om farhagor kring att det finns otillricklig kunskap om HRV inom
projektgruppen men idven inom Ridda Barnen som driver projektet. Det utrycks dven en oro for
att representanter fran vissa organisationer, som primirt har andra mélgrupper, inte har tillricklig
kunskap om vad som utmirker valdet och fortrycket for att stddja de unga. Det finns dven en
farhiga om att vissa individer i projektet inte har férmdiga att lyssna, beméta och ge rad till de
unga som kontaktar verksamheten. Dirtill framtrider en oro for att organisationer med virdefull
kompetens kommer att tvingas hoppa av verksamheten eftersom det stills vildigt hoga krav pa ate
nirvara vid méten och utbildningar och att den kunskap som finns inom projektet kommer att ga
forlorad.

Ett tredje tema innehaller farhagor kring lag kvalitet i stddforumet och kan kopplas till oro for
eventuella brister i organiseringen av stodet. Det handlar om en farhiga inledningsvis om att inte
hinna fa allt pa plats till startdatum f6r stédforumet, men ocksi om att det liggs ett stort ansvar
for organisationerna att finna volontirer som har tid och majlighet att bemanna verksamheten
langsiktigt. En annan oro kan relateras till att det finns en osikerhet kring vilken roll de som
bemannar stodverksamheten har, bland annat nir det giller akuta drenden, tystnadsplikt och
dokumentation. Det uttrycks dven en oro for brister rent tekniskt med chattverktyget och att inte
sikerheten f6r dem som kontaktar stédverksamheten ska vara garanterad.

Slutligen framhalls farhagor kring att projektet inte kommer att leda till nigon f6rindring.
Det handlar om oro f6r att projektet inte ska kunna férindra situationen for de unga soker stod.
Det framgir dven en oro for att verksamheten inte ska nd si manga i malgruppen eller att vissa
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maélgrupper kommer att falla mellan stolarna, till exempel unga vuxna. Ytterligare en oro ir att
det inte kommer att ga att uppritthélla samverkan inom verksamheten 6ver tid och att den inte
kommer att kunna permanentas efter projekttidens slut. Det utrycks dven en oro for att
verksamheten verkar kontraproduktivt genom att hedersfrigan snarare spir pa fordomar och véld
mot stigmatiserade grupper i samhillet. Av den andra enkiten framgir det dven att det finns en
oro for att det 4r svért att stotta unga i att forindra sin situation eftersom det ir problematiske att
hinvisa dem vidare till myndigheter nir varken de unga eller respondenterna sjilva har fortroende
for myndigheterna.

I de efterfoljande enkiterna fick respondenterna ta stillning till pastdenden som var formulerade
utifran farhagorna. Det framgér att manga av de farhigor som fanns under frberedelsefasen tonas
ned under de kommande aren (se tabell 6.3). I den andra enkiten (2016) instimmer mer in en
tredjedel av respondenterna i att det finns en brist pd gemensam samsyn inom projektet vilket
leder till interna motsittningar. I den sista enkiten (2017) instimmer diremot endast en femtedel
i samma pastaende. Det finns ocksa en viss motsigelsefullhet i hir svaren, med tanke pa att nistan
samtliga respondenter dven instimmer i att samverkan mellan deltagarna som utvecklar och
bemannar stddverksamheten fungerar vil. Resultatet visar alltsd att samverkan kan upplevas som
vilfungerande dven om det forekommer motsittningar.

Av enkitsvaren framgar att det finns en fortsatt oro for att det saknas kunskap om HRV bland de
som bemannar stodforumet. I enkiten fran 2016 4r mer 4n hilften av respondenterna osikra pa
om det finns tillricklig kunskap om sévil HRV i stort som kring stédet till utsatta. I den sista
enkidten instimmer avsevirt fler 4n i den forsta i, att det finns tillricklig kunskap om HRYV i stort.
Medan bara ungefir hilften av respondenterna instimmer i att det finns kunskap om stédet till
unga som utsitts. I den sista enkiten fick respondenterna uttrycka om de sjilva saknade kunskap
for att stotta de unga. Ingen av respondenterna uppgav dock att de sjilva saknade sadan kunskap.

Nir det giller pastienden om kvalitetsaspekter i stodforumet framgar att 40 procent av
respondenterna inte instimmer i att, eller 4r osikra pd om, verksamheten haller hog kvalitet. En
overvigande majoritet svarar att sikerheten f6r de unga som kontaktar stédverksamheten ir
sakerstilld. I den andra enkidten instimmer en hog andel i att rollen fér dem som bemannar
stodverksamheten dr tydlig och i den sista enkiten instimmer samtliga respondenter i pastaendet.

Det framgir att minga respondenter ir osikra pid om projektet har bidragit till att férindra
situationen for unga som utsitts. I den forsta enkiten uppgav knappt hilften att verksamheten
nar avsedd malgrupp medan andelen som instimmer i det pastiendet nistan har férdubblats i den
sista enkiten, vilket bekriftar en forindring i vilka drenden som har kommit in under det sista
aret. En majoritet instimmer inte heller i pastdendet om att projektet dr stigmatiserande och spir
pa fordomar om vissa grupper i samhillet. I den sista enkiten far respondenterna uttala sig om
mojligheten att fordndra situationen for individer som kontaktar stodverksamheten i relation till
att de kan behéva ta hjilp av myndigheter. Resultaten visar att en majoritet svarar att det dr svart
att stotta unga som utsitts eftersom de inte vill ta hjilp av myndigheter eller for att
respondenterna sjilva ir tveksamma till om myndigheter har ritt kunskap for att stotta de unga.
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Tabell 6.3. Pistdenden kring forvintningar p stddverksamheten. Andel procent (%).
Uppféljning 2016

FRAGETEXT: I den forra (n = 20)
enkiten framkom ett flertal
farhigor kring projektet. Hir fir
du ta stillning till hur du anser att
dessa har forverkligats.

Stimmer inte! Osiker? Stimmer
bra3

Pistdenden om samsyn

Brist pa en gemensam samsyn 15 47 38
har lett till interna
motsittningar i projektgruppen

Samverkan mellan deltagarna 5 30 65
som utvecklar och bemannar
stddverksamheten fungerar vil

Pistdenden om kunskap kring HRV

Alla som bemannar 25 30 45
stédverksamheten har tillricklig
kunskap om HRV i stort

Alla som bemannar chatten har 20 35 45
kunskap om stéd till unga som
utsitts for HRV

Jag har inte tillricklig kunskap
for att stotta unga som utsatts
for HRV

Pistdenden om kvaliteten i stodforumet

Stddet i verksamheten haller 0 35 65
genomgdende hog kvalitet

De unga som kontaktar 0 30 70
stédverksamheten garanteras att

sikerhet 4r tryggad

Svararnas roll i 5 25 70
stédverksamheten ir tydlig

Pistdenden om att verksambheten inte kommer att leda till forindring

Stdédverksamheten nir avsedd 15 40 45
malgrupp

Projektet 4r stigmatiserande och 67 19 14
spir pa féordomar om vissa

grupper i samhillet

Det 4r svért att stodja de unga
som utsitts eftersom manga inte
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Stimmer
inte!

40

13

20

100

20

13

80

33

Uppféljning 2017
(n=16)

Osiker?

40

13

27

20

20

Stimmer

bra3

20

93

74

53

60

73

100

80

13
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vill ta hjilp av myndigheter

Det ir svért att stodja unga som 13 13 74
utsitts nir myndigheter inte har
tillricklig kunskap om HRV

t Sammanslagning av stimmer absolut inte och stimmer inte
2 Osiker inkluderar svaren vet inte

3 Sammanslagning av stimmer bra och stimmer absolut

6.2 Frivilligsektorns arbete med stodverksamheten

Av enkiter och intervjuer bland volontirerna framgir att det finns ett flertal erfarenheter frin
uppbygganden och utvecklingen av stddverksamheten. I det hir avsnittet lyfts de mest centrala
aspekterna pa detta arbete fram utifrin respondenternas upplevelse av mojligheter och
utmaningar som har uppstitt under vdgen. Det framgir att ledorden i respondenternas
beskrivningar f6r savil implementerings- som utvecklingsarbetet dr samverkan, samsyn och

kunskap.
Verksamheten bygger pa samverkan

Stédverksamheten har byggts upp och utvecklats genom samverkan mellan representanter frin
olika organisationer. Det framgér att deltagarna upplever att samverkan kring implementeringen
och utvecklingen av stddverksamheten periodvis har varit svir och konfliktfylld. Verksamheten
har byggts upp av individer fran organisationer som har vitt skilda agendor, maélgrupper och
perspektiv p& HRV. En utmaning under implementeringsfasen har ocksi varit att det deltog
representanter frin organisationer som inte hade arbetat med malgruppen tidigare och inte kunde
frigan tillrickligt vil. En annan utmaning inledningsvis hinger samman med civilsamhillets
omsittning pa volontirer och att dessa ofta har svért att kontinuerligt delta i olika aktiviteter.

Inom var egen organisation har svérigheten varit (och som det ofta 4r inom den ideella sektorn) att
den som internt utsetts till att bevaka projektet och delta i alla triffar, utbildningar mer mera har bytts
ut med jimna mellanrum pd grund av osikra anstillningar, hog arbetsbelastning med mera som gor

att det dr en relative hog omsittning av personal inom den ideella sektorn (enkitsvar, 2016).

Den hoga omsittningen innebar en bristande kontinuitet i arbetet med implementeringen av
stodverksamheten. Respondenter beskriver hur progressionen forsvirades nir det pa métena
stindigt dok upp nya volontirer som behdvde sitta sig in i arbetet. Upplevelsen av att under det
forsta dret “trampa vatten” eller "bérja om fran bérjan hela tiden” lyfts fram av flera deltagare.
Okunskapen om malgruppen och den hdga omsittningen som vissa organisationer drogs med
ledde till att vissa organisationer limnade projektet. Respondenterna beskriver att samverkan har
fungerat avsevirt bittre efter det och att de, som en volontir beskriver det, faktiskt lyckats med
den svéra konsten att samverka trots att det finns manga starka viljor och skilda perspektiv pa
HRV inom projektet. Flera respondenter understryker att det 4r samverkan som har skapat
mojligheterna att 6verhuvudtaget bedriva stodverksamheten.
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Erfarenhetsutbyten stirker samsyn

En utmaning som framgar i alla projektets olika delar dr deltagarnas strivan efter samsyn. Precis
som i andra delar av projektet lyfts bristen pa samsyn nir det kommer till teoretiska perspektiv pa
HRV. Det framgir att utmaningen ir att utforma ett likvirdigt stod till de unga som kontaktar
verksamheten eftersom olika perspektiv pi HRV leder till olika bemétande. Det framtrider
konflikter mellan deltagare som utgir frin ett kulturellt perspektiv och de som utgar frin ett
konsperspektiv.

Vissa organisationers brister i att se skillnader mellan hedersbrott och mins vild mot kvinnor har
bidragit till orolighet om kvalitetssikra stéd hos mig. De som inte vill se skillnader kan bidra till extra
riskfaktorer di de inte kan se dubbla eller svira konsekvenser for den utsatta av hedersbrott vid
stddsamtal via chatten, ibland krivs det mycket mer 4n att ha lyssnande 6ron for nigon ledsen utsatt
(enkitsvar, 2016).

Kritiken som framfors mot konsperspektivet dr att det likstiller HRV med mins vald mot
kvinnor i stort och missar den specifika utsatthet som unga som utsitts f6r HRV lever med. Det
framgir dven, precis som i andra delar av projektet, kritik mot det kulturella perspektivet om att
det leder till stereotypa forestillningar om vissa grupper i samhillet.

Det 4r inte helt rictvist act pastd att projekeet i sig dr stigmatiserande men de olika kunskapsnivierna
samt begreppsanvindningen hos olika féreningar gor att det litt kan anvindas i det syftet. Finns det
inte en grundkompetens och en teoretisk ingdng i den hir frigan dr det litt att det fastnar i
generaliserande uppfattningar om vem som ir offer och vem som ir forévare i en hederskontext
(enkitsvar, 2016).

Flera respondenter uttrycker en uppgivenhet i relation till de stindiga konflikterna kring olika
perspektiv och menar att det krivs en samsyn for att orka arbeta med frigan. Konflikterna
beskrivs som energikrivande, vilket inte gynnar stddverksamhetens malgrupp. Det forekommer
dven respondenter som lyfter fram fordelarna med att det finns olika perspektiv pdA HRV inom
verksamheten eftersom kan leda till en kunskapsutveckling och att stédet till de unga
kontinuerligt ifragasitts, diskuteras och utvecklas. De menar att en acceptans for att det finns
olika sitt att beskriva problematiken kan gynna savil arbetet med stddverksamheten som
mélgruppen i forlingningen. Det framgir att under implementeringsfasen férdes regelbundna
diskussioner mellan deltagarna i stodverksamheten, vilket ledde till ett konstruktive
erfarenhetsutbyte. Vissa deltagare beskriver att de hade 6nskat mer utrymme f6r diskussioner dven
under projektets andra och tredje ar. Diskussionerna beskrivs utgora en bra grund for
kunskapsutveckling och ett viktigt komplement till de utbildningar som erbjuds. Konflikterna till
trots, uppger ett flertal deltagare att det har varit ett kreativt och positivt diskussionsklimat i
arbetsgruppen, som har lagt grunden for att utveckla stddverksamheten. Flera beskriver att
diskussioner och erfarenhetsutbyten 6kar samsynen kring stédet f6r unga, dven om perspektiven

pa HRV skiljer sig at.
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Kunskap betydelsefullt fér kvaliteten pa stodet

Det finns 6verlag kunskap om HRV bland volontirerna som har byggt upp och utvecklat
stodforumet. Ménga har dven arbetat med unga i utsatta livssituationer och i stddverksamhet
tidigare. Diskussioner och erfarenhetsutbyten mellan deltagarna beskrivs leda till 6kad kunskap pa
omradet men det efterfragas kompletterande utbildningar som férdjupar kunskapen om hur
HRYV kan ta sig olika uttryck. Det rider delade meningar om utbildningarna som ges till dem
som ska bemanna stodverksamheten. Vissa respondenter beskriver att utbildningarna haller hog
kvalitet och férbereder dem vil medan andra riktar kritik mot att utbildningarna ir ensidig och
inte tillvaratar den kompetens som finns bland volontirerna i projektet pa ett bittre sitt.

Det behdvs mer bredd och andra perspektiv bland de som utbildar. Kan anvinda andra som ir med i
projektet som foreldsare. Det kan vara viktigt att lyfta olika syn pd heder och fi forstdelse for olika
perspektiv. Féreningar som inte har egen kunskap om heder har svért att vara kvar dé de inte far bra

utbildningar i frigan (intervjumaterial).

Det lyfts dven kritik mot att det inte finns vidareutbildningar f6r volontirerna som bemannar
stodverksamheten. De beskrivs vara hinvisade till samma utbildningar som ges till nyrekryterade
volontirer, vilket innebir att det inte blir nigon kunskapsprogression for de som ir verksamma i
stodverksamheten under en lingre period. Det efterfrigas dven mer kunskap om unga som utsitts
for, det som en respondent benimner {6r vardagsheder och en annan for unga som befinner sig i
grdzonen. Det beskrivs vara unga som inte lever med ett akut hot men som begrinsas i sociala
situationer som 4r viktiga f6r dem. Dirtill 6nskas mer kunskap om HRV i relation till hbtq,
funktionshinder och pojkars dubbla utsatthet samt om lagstiftningen som reglerar det st6d unga
kan fa fran myndigheter. Speciellt nimns behov av utbildning kring lagar som styr socialtjanstens
arbete men dven lagstiftningen kring forbud mot konsstympning och barniktenskap. Det beskrivs
att denna kunskap krivs for att oka kvaliteten i stddverksamheten och f6r att de unga ska stodjas
pa bista sitt. Respondenter poingterar dven att kunskapen okar kvaliteten pé frivilligsektorns
arbete kring fragorna i stort.

Det efterfragades initialt dven mer kunskap om syftet med stédverksamheten, vad som forvintas
av dem som ir verksamma i chatten samt om anvindningen av den handbok som togs fram
under projektets inledningsfas. Respondenter efterlyser dven utbildningar i samtalsmetodik och i
synnerhet samtalsmetoder som ir anvindbara i en chatt dir de inte sker ett méte ansikte mot
ansikte. Under projektets ging anvinds drenden som kommit in till stédverksamheten som
underlag i utbildningar och diskussioner for att utveckla metoderna i det stddjande arbetet, vilket
flera respondenter beskriver som givande. Emellertid efterfrigas feedback frin de unga efter
samtalen for att 6ka kunskapen om vad som fungerar.

6.3. Stodet till de unga som kontaktar stodforumet

Det centrala i stodverksamheten ir sjilva stodet som ges till de unga som tar kontakt. Det ungas
behov beskrivs variera beroende pd vilken situation de befinner sig i, vilket stddet behéver
anpassas till. I det hir avsnittet riktas fokus mot volontirernas erfarenheter av kontakten med de
unga som soker sig till stodforumet. Det framgar att det rader viss oenighet kring hur de unga kan
stodjas pa bista sitt.
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Bekrifta unga och formedla deras rattigheter

Volontirerna som bemannar stédverksamheten beskriver att de stédjande insatserna frimst
handlar om att bekrifta de unga genom att lyssna pa dem och lata dem fi utrymme att tala till
punkt. De upplever att de har haft manga kontakter med unga som inte har blivit lyssnade pa
forut och respondenter tror att det beror pa att vuxenvirlden inte orkar lyssna eller inte vill se
problemet. De menar att minga vuxna, till exempel lirare och annan skolpersonal, blundar for
problematiken f6r att de inte vet hur de ska hantera situationen eller inte vill ha konflikter med
forildrarna. Dirfor beskrivs de unga initialt frimst ha ett behov av att prata av sig och fa
bekriftelse pd att ndgon vuxen lyssnar pd deras berittelser. Flera volontirer framhaller betydelsen
av att ta de ungas oro pa allvar och visa att de finns dar for dem.

Det som ir problemet dr att manga ganger har den unga inte fitt nigon hjilp pi ndgot annat stille.
Och sen sd plésligt blir den bekriftad. Dirfor blir ju vi si extremt viktiga. Sa det ligger sa vildigt
mycket pa oss. Kanske mycket mer 4n vi vill. Men vi kan inte pd nagot sitt svika det hir barnet. Men
ménga ganger handlar det om att ge viss information. Ett litet steg pd vigen. Bli bekriftad. Orka mer

(intervjumaterial).

En fordel men ocksé en svarighet som lyfts fram av respondenterna ir att den unga som kontaktar
stodverksamheten dr anonym. Fordelen beskrivs vara att motet dirmed sker pa de ungas villkor,
medan nackdelen ir att volontirernas behov av att hjilpa de unga tvingas sta tillbaka. En
respondent beskriver det som “en inre konflikt eftersom man ofta kinner att man vill ingripa men
inte kan gora det dd man inte vet vem den unga ir”. De maiste inledningsvis arbeta med att bygga
upp relationen med de unga genom att, som en respondent uttrycker det, finnas dir och bara
lyssna”. Det framgir att det har férekommit samtal dir de unga har avbrutit kontakten om
volontirerna har stillt svéra fragor eller forsokt ga for fort framat i konversationen.

Respondenterna beskriver dven betydelsen av att initialt stirka de unga genom att formedla att de
inte 4r ensamma om sin situation och att informera dem om deras rittigheter och om svensk
lagstiftning. Pa sa vis formedlar de att det finns vuxna som har kunskap pa omradet och att
myndigheterna kan stddja dem. En svarighet i relation till rictighetsperspektivet beskrivs vara
dilemmat med att informera om rittigheter nir unga dnda upplever att de hindras fran att ta del
av dem. Volontirerna framhaller att de unga ofta kinner till sina rittigheter, till exempel har de
kunskap om forbud mot barnaga men att de inte spelar nigon roll om deras forildrar inda
anvinder vild. Med andra ord ger rittigheterna i sig inget skydd utan nigon vuxen maste se till
att de far ta del av dem.

Unga som har lamnat eller behéver lamna sin familj

Respondenterna poingterar att stddforumet kan vara ett viktigt stdd dven for unga som har
limnat sina familjer. De beskriver att unga som har valt att limna hemmet och flytta till skyddat
boende ir en grupp som inte samhillet lyckas finga upp och stddja, vilket leder till att minga
atervinder till sina familjer.

Det finns ganska bra med stdd i det akuta skedet men efter det finns inget. Jag har ibland tjejer som

ringer mig pd kvillstid. De har ingen annan att ringa och bolla med. Det ir tjejer jag har kontakt med
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sedan tidigare. De har limnat sina familjer. Manga ginger blir de ensamma och behéver ndgon att
parta med. Manga gir ocksi tillbaks. Finns det en vuxen som kan vara dir och stdtta si Skar det
chansen att de inte dker hem. De fingas upp och tar ett steg vidare och inte ett steg bakit

(intervjumaterial).

Det framgar att det dr vikeigt att stotta unga som har limnat sina familjer men 4ven de som stir
infor att ta ett sidant beslut. Volontirerna beskriver att det dr viktigt att de unga sjilva far ta
beslutet och att de inte pressas att limna sina familjer, i synnerhet nir det inte finns tillricklige
stod for dem som gor det. De understryker vikten av att diskutera konsekvenserna av ett sidant
val med de unga innan de fattar ett beslut. Respondenterna beskriver att det ofta tar tid for unga
att komma fram till beslutet att limna sin familj och att det maste fa ta den tiden, men nir de vil
har tagit beslutet kan de vara dir och stotta dem i det. Det framgir att en utmaning for
verksamheten 4r att det finns olika perspektiv bland volontirerna i frigan om de ska arbeta for att
unga ska limna sina familjer eller inte. De finns de som istillet vill arbeta f6r att de unga ska
kunna stanna kvar i sin familj.

Ibland hér ungdomar av sig till stédverksamheten nir de har rymt frin familjen och befinner sig i
en akut situation. De vet kanske inte vart de ska vinda sig eller vart de ska ta vigen. I sadana fall
beskriver respondenterna att deras roll 4r att hitta kontakter med myndigheter eller
frivilligorganisationer dir den unga befinner sig.

Ar det en tjej som ir desperat. Ar pa rymmen. Och di fragar man: Hur gar det? Var befinner du dig? 1
vilket sammanhang ir du i? Finns det ndgot dir? Vi kan tipsa om en telefon eller hjilpa dig att f3 tag i
ndgon som kan méta upp dig och hjilpa dig pa plats. Men manga ginger ir det s att kiinslorna 4r s3
starka och att man vill agera hir och nu. Och kanske genom att vi fortsitter samtalet si kan vi f& den
personen att halla ut, hirda ut till nista dag. Om det ir ett uppbrott sd maste du planera for det hir
uppbrottet och att det ir nigot som kommer att vara linge. Nej det finns liksom inget quickfix som

ska 16sa det hir (intervjumaterial).

Det framgér att det 4r ganska ovanligt att de unga som kontaktar stddforumet véljer att limna sin
familj. De behover snarare nagon att samtala och diskutera sin situation med. Det 4r dven fa unga
som lever i en situation dir volontirerna upplever att de maste se till att den unge placeras akut
utanfor familjen. Emellertid har det férekommit drenden dir, som en respondent beskriver det,
den unga utsitts for extremt mycket vald och behdver akut stod for att limna hemmet.

Samtal som starker

Respondenter beskriver att det viktigaste i att stodja de unga ir att ge dem redskapen att se sin
situation ur nya perspektiv och att finna strategier for att hantera den. De poingterar att det kan
finnas olika strategier och att det giller att hitta nidgon som passar for just den unga de samtalar
med for stunden. Samtalet lyfts fram som ett viktigt medel for att stirka de unga och fa dem att
finna egna losningar for att forindra sin situation. Vissa respondenter beskriver att det anvinder
sig av en losningsfokuserad samtalsmetod som ska leda den unga fram till nya insikeer.

S& vi far inte underskatta betydelsen av att ungdomar fir prata om det man har. Genom att man far
prata och vi stiller frigor och vi bekriftar s 4r det si att vi hjilper den hir ungdomen att fi distans, att

forsté sitt sammanhang (intervjumaterial).
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Flera volontirer beskriver svirigheterna nir det kommer till att stodja unga som ir utsatta for det
som vissa respondenter benimner wvardagsheder. Respondenterna lyfter fram att de genom
utvecklingsarbetet med stddforumet har fatt mojligheter att diskutera och utveckla verktyg for att
beméta dessa unga genom samtal. Det ges flera exempel pa situationer nir de genom samtal har
stottat de unga i att finna végar att oka sitt handlingsutrymme och till exempel fatt sova over eller
gd pa bio med en kompis. Det forekommer dven exempel pa hur volontirerna genom samtal har
gett stddsdkande unga mojlighet att fa distans till situationer som de férst upplevde som akuta.
Det har till exempel handlat om att ge unga strategier for att flytta fram en resa till forildrarnas
hemland som oroar dem eller att skjuta fram méten med eventuella framtida dktenskapspartners.
Dessa strategier beskrivs pa sikt kunna leda till en forindring f6r den unga eftersom det frigér tid
som kan krivas for forildrarna att tinka om.

Och ocksa att det som forildrar gor, till exempel att gifta bort sina barn. Det kan vara att de har lovat
bort de hir barnen men egentligen vill inte dina forildrar det hir. Kanske blir det ocksd bra om du
lyckas skjuta upp det hir ett halvir, ett 4r. Kanske det hiinder nigonting hos dina férildrar som gor att

de klarar av att ocksé se din situation och dina behov (intervjumaterial).

Det framgar att alla volontirer inte instimmer i att losningsfokuserade samtal 4r en framkomlig
vig for att skapa en forindring f6r de unga. En respondent beskriver att samtal mest blir ett
plaster pa saren snarare dn riktig hjilp till sjlvhjilp. Vissa volontirer efterfrigar en mer offensiv
strategi for att hjilpa de unga och en respondent uttrycker en vilja att hjilpa praktiske istallet for
att bara trosta.

Problem med att hdanvisa vidare till myndigheter

Det framgir av enkiter och intervjumaterialet att stdet till de unga ofta handlar om att slussa
dem vidare till en myndighet, framforallt socialtjinsten. En svirighet som manga respondenter
lyfter 4r att de unga ofta har bristande fortroende for myndigheter och ir negativt instillda till
socialtjansten. De beskriver att vissa unga berittar om tidigare erfarenheter av att socialtjansten
svikit eller till och med forvirrat situationen. En respondent menar att de unga som kontaktar
stddforumet ofta 4r mer ridda for socialtjinsten 4n sina férildrar. Vissa av volontirerna betonar
att en av de sviraste utmaningarna i det faktiska stodarbetet dr att forindra bilden av
myndigheterna och fi de unga att soka st6d dar. Det framgir att ett sdtt 4r att ringa till
myndigheterna for de ungas rikning eller vara med nir de tar férsta myndighetskontakten.

Utover svérigheten kring min egen roll som svarare men som ir forenat med det upplever jag ibland en
kinsla av hoppléshet. Hjilpsokande som lever med HRV har ofta inte s& manga alternativ att vilja
mellan. Kunskapen hos myndigheter brister, de har lig trovirdighet hos mélgruppen. Vilket bér tyda
pa att projekt som Kirleken dr fri ir mycket nédvindiga. Finns liksom ingen handlingsplan kring

mélgruppen generellt (enkitsvar, 2017).

Det framgir att manga av volontirerna sjilva misstror myndigheterna och bekriftar de ungas
uppfattning om att det saknas kunskap inom socialtjinsten for att stddja unga som utsitts for
HRV. De tror att de unga kan tappa fortroendet for stodverksamheten om de hinvisar dem till
myndigheter som inte kan hjilpa dem. De forsoker istillet finna en central vuxen i de ungas
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omgivning som de kan fa stod av. Det kan exempelvis vara en lirare som de kinner fértroende for
eller ndgon som arbetar inom fritidssektorn.

Stod till unga som inte ingar i malgruppen

Det framgér att minga unga som inte utsitts for HRV hor av sig och soker st6d for helt annan
problematik. Volontirer lyfter fram att det 4r en generell svirighet att né ritc méalgrupp som alla
projekt inom civilsamhillet brottas med inledningsvis. Vissa respondenter anser dock att namnet
pa webbplatsen Dina rittigheter ir missvisande och leder till att unga med helt andra fragor
kontaktar stodforumet. En annan forklaring ir att det ar bristen pd samsyn inom projektet i stort
har lett till att stodverksamheten inte alltid har marknadsforts pa rite sice. Till exempel beskrivs
att informationen som har nétt ut till elever pé vissa skolor under skolturnén har varit otydlig och
dirfér har manga hort av sig med helt andra fragor. Det framgir en motsittning kring synen pa
hur stodverksamheten ska bemota unga som soker stéd for andra problem. Vissa beskriver att de
borde vara mer 6ppna for att stédja unga med annan problematik.

Det frimsta jag reagerat pa ir just hur vi beméter hjilpsékande som inte ir utsatta for HRV. En del
svarare har avfirdat dessa eftersom att det inte dr vdr malgrupp och det tycker jag ir vildigt oetiskt och
omoraliskt om det finns tid att stdtta dessa, vilket det oftast gor! Jag skulle vilja att projektet tar upp
hur vi beméter nigon som inte dr utsatt f6r HRV, di det kan handla om sjilvskadebeteende eller

annan allvarlig ohilsa. Ska vi bara hinvisa dessa vidare?! (enkitsvar, 2016).

Andra anser att stodforumet inte ska arbeta med unga som har annan problematik eftersom det
inte dr projektets primidra mélgrupp utan istillet hinvisa dem vidare till annan stédverksamhet.
Ett av argumenten ir att volontirerna inte har tillricklig utbildning for att stédja unga som hor
av sig med fragor om exempelvis mobbning, sjilvskadebeteenden eller dtstorningar.

6.4. Framtiden for stodforumet

Det framgér att svararna kinner en oro for vad som kommer att hinda med stodverksamheten
efter projekttidens slut. Det dr en oro som uttrycks allt starkare ju lingre tid projektet pagar. Det
framgir att det inte finns en Svergripande strategi frin ledningen inom Ridda Barnen for hur
verksamheten ska drivas vidare och det rider viss oenighet bland volontirerna om hur
stodverksamheten bor organiseras efter projekttidens slut.

En framtid utan finansiering

Det uttrycks en oro i enkidtmaterialet for att stodverksamheten kommer att liggas ned efter
projekttidens slut om det inte finns finansiering. I samband med att projekttiden borjar nirma sig
sitt slut uttrycker volontirerna allt storre oro for att allt arbete med uppbyggnad och utveckling av
stodforumet ska, som en respondent uttrycker det, gi till spillo. Det riktas skarp kritik mot att
ledningen pa Ridda Barnen inte har haft en 6vergripande strategi for att sikra den framtida
finansieringen, vilket betraktas som ett tecken pa att det finns en ovilja att arbeta med
hedersfrigor hos de som har stérst inflytande inom organisationen. Négra respondenter
podngterar att organisationen har fitt acskilligt med finansiering frin Allminna Arvsfonden for att
driva projektet och de borde dirmed ta ansvar for att det finns en strategi att finansiera
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stodverksamheten framover antingen genom interna medel eller genom att séka medel externt.
Det finns dock en forhoppning bland respondenterna att de mest drivna volontirerna kommer
att fortsitta bemanna stodverksamheten dven utan finansiering.

Jag tror att de organisationer som har mycket kunskap och brinner fér frigorna kommer att vara kvar.
De andra som har mycket annat férsvinner. Det skulle vara bittre for dd dr det bara de som jobbar
med frigorna kvar och deras kompetens utvecklas. Det blir svirt om de ocksé férsvinner. Jag tror indd
att vissa kommer att vara kvar. De brinner for frigan och 4r nirvarande i diskussionerna. Si finns de

som har en massa &sikter men som inte kan frigan (intervjumaterial).

Det finns respondenter som inte ir lika positiva till att kompetens férsvinner och beskriver att det
kommer att leda till att kvaliteten kommer att sjunka eller att stodverksamheten behover minska
pa sina dppettider.

Den framtida organiseringen av verksamheten

Det har forts interna diskussioner om vilken organisation som ska ta ansvaret for
stodverksamheten efter projekttidens slut. Det framgar att det finns en oenighet i fragan och vissa
respondenter anser att Ridda Barnen bér fortsdtta ha det dvergripande ansvaret medan andra
anser att ansvaret bor flytta till en av de mindre organisationerna som deltar i verksamheten. De
som foresprakar en fortsatt 16sning med Ridda Barnen som huvudman understryker att faran
med att lata en mindre organisation ta Over ansvaret ir att vissa organisationer skulle kunna
stangas ute eller avstd fran att delta i det fortsatta samarbetet pd grund av de motsittningar som
finns kring sakfrigan eller hur stddet bor utformas. Andra anser att en, eller flera, av
organisationerna som ir verksamma i stodforumet bor ta Gver ansvaret for stodverksamheten.
Detta dr en asikt som blir starkare under projekttidens ging och fler poingterar i slutet av
projekttiden vikten av att en annan organisation tar 6ver ansvaret. Den frimsta argumentationen
dr att Ridda Barnens ledning hégre upp i organisationen inte har tillricklig kunskap om HRYV,
att hedersfrigan inte prioriteras inom organisationen och det uttrycks en oro for att
stodverksamheten skulle utvecklas i en riktning mot en bredare malgrupp om den blev kvar pa

Ridda Barnen.

Det stora problemet ir att mellancheferna inom Ridda Barnen inte kan och forstar heder. Ridda
Barnen borde ha krivt att alla chefer inom organisationen forstdr problematiken. S& har inte varit
fallet. Ménga myter har starkt stdd inom Ridda Barnen, som att det gir att forindra forildrar — det
finns inget vetenskapligt stod for det —, som att flickor sjilva vill vara lydiga och gora som férildrarna
vill. Alltsd det stora problemet ir Ridda Barnen, som inte orkat och vill ta ansvar for frigorna
(enkitsvar, 2017).

Det rider ddremot en enighet kring att stédverksamheten utgor ett viktigt stod fér de unga som
utsitts och kommer att behovas dven i framtiden. Det framgdr att vissa organisationer dverviger
att starta egna stodverksamheter efter projekttidens slut.
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6.5. Sammanfattning

Av enkitundersokningen bland de respondenter som har deltagit i uppbygganden av stodforumet
framgick savil forvintningar som farhagor infér uppstarten av verksamheten. Forvintningarna
inbegrep mojligheter att utveckla gemensam kunskap, samla resurser i en nationell plattform och
att finga upp och stédja de unga som utsitts. Flera av dess forvintningar ansig deltagarna hade
infriats i slutet av projektet. Farhigorna omfattade oro for brist pd samsyn inom projektet, for
brist pa kunskap om HRV bland de som bemannar stddverksamheten, for att verksamheten inte
haller tillricklig kvalitet eller for att de inte kommer att kunna bidra till ndgon férindring f6r de
unga som lever i en utsatt situation. Mot slutet av projekttiden férekom fortfarande oro f6r dessa

brister inom verksamheten men de hade tonats ned avsevirt.

Av intervjuerna och enkiterna till volontirerna som deltog i stodverksamheten framgar att
samverkan pa manga sitt har fungerat vil dven om de har brottats med omsittning av deltagare,
brister i samsyn kring HRV och olika mycket kunskap bland de som bemannar verksamheten.
Trots olika utgangspunkter och perspektiv pa HRV beskrivs klimatet i projektgruppen som
positivt. En skillnad i utgdngspunkt dr hur volontirerna ser pa stodet till de unga som utsitts for
HRV. Flera beskriver betydelsen av att bekrifta de unga och finna l6sningar pi deras situation
genom samtal medan andra efterlyser ett mer aktivt stod for att de unga ska kunna limna sin
familj. De beskriver 4ven utmaningar i hur de ska arbeta med ungdomar som lever med manga
begransningar i sociala situationer men inte lever i en akut situation som kriver ett uppbrott.
Flera svirigheter lyfts ocksd fram nir det giller dels att stotta unga att ta kontake med
myndigheter som de inte har fortroende for, dels hur de ska beméta de unga som kontaktar

verksamheten med helt andra problem samt hur framtiden for stddverksamheten kan sikerstillas.
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7. Perspektiv fran projektledning och styrgrupp

For att fi en overgripande bild av projektet genomfordes intervjuer med representanter frin
projektledningen och styrgruppen. De som i den hir resultatsammanstillningen benimns
projektledningen 4r representanter frin den nationella verksamhetsgruppen, det vill siga
huvudprojektledaren, delprojektledarna och kommunikatdren. I styrgruppen ingar representanter
frin Ridda Barnen, Linsstyrelsen i Ostergotland, Folkteatern i Givleborg och Orebro linsteater.
Syftet med intervjuerna var att finga mojligheter och hinder kring samverkan och
metodutveckling ur ett lednings- och styrgruppsperspektiv. Det stilldes fragor kring projektets
helhet och delar, om projektets 6vergripande organisering och om erfarenheter av
opinionsbildning och att driva ett metodutvecklingsarbete. Av intervjuerna framgar likheter med
resultatet i de tvé tidigare delstudierna, men det kommer ocksé fram nya perspektiv pa projektet.

7.1. De organisatoriska forutsattningarna

Under intervjuerna framkommer erfarenheter som representanter fran styrgruppen och
projektledningen har kring att utveckla och driva projektet i stort. Pi en Gvergripande niva
beskriver samtliga respondenter, precis som respondenter i de tidigare delstudierna, att projektet
dr vil genomtinke eftersom de olika delprojekten bygger pa varandra och skapar en helhet. Det
framgir dock att det finns flera organisatoriska utmaningar med att driva ett omfattande projekt
som bygger pa samverkan mellan ett stort antal aktdrer. Respondenterna uppehaller sig under
intervjuerna vid betydelsen av Ridda Barnen som huvudansvarig organisation for projektet men
ocksd hur samverkan mellan de olika aktdrerna har utvecklats under skolturnén och i
stddverksamheten. Dirtill  dterkommer de vid flera tillfillen under intervjuerna till
teaterproduktionens betydelse och omfattning.

Radda Barnen som organisation

Mainga av respondenterna betraktar Ridda Barnen som en forutsittning for projektet pé flera sitt.
Flera av dem lyfter fram att organisationen har en vil utvecklad administration med vana att
hantera en stor budget och kapacitet att driva ett projekt i den hir storleken. De understryker att
Ridda Barnen har ett starkt och etablerat varumirke, ett stort fortroende frin allminheten och att
generalsekreterarens namn viger tungt i den offentliga debatten.

Varumirkesmissigt 4r Ridda Barnen bist. Vi har ett starkt och stort varumirke. Inte bara i Sverige. 1
hela virlden. Men i Sverige har vi det lite férspint nir vi kommer till en kommun och berittar att: Hej
jag kommer frin Riddda Barnen skulle vi kunna jobba med den hir modellen. Ridda Barnen, oj! Dir
forstir jag tanken med att Ridda Barnen ir ritt. En mindre organisation som kanske ir mycket bittre

pa frigan men kanske ir mer okunnig pd hur man ska silja in det (intervjumaterial).

Ridda Barnen beskrivs dven ha haft forutsittningar for att verka som ett paraply for de mindre
organisationerna som deltar i projektet. Flera respondenter anser att det hade blivit en
maktobalans om en av de mindre organisationerna hade fatt det 6vergripande ansvaret, och att
det skulle ha lett till konflikter som i sin tur skulle ha inneburit att viktiga organisationer hade
limnat samarbetet. Samtliga respondenter ér vil medvetna om att det forekommer intern kritik
mot att Ridda Barnen inte har drivit frigan om HRYV tidigare och saknar specifik kompetens pa
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omradet. Vissa av dem instimmer i kritiken medan andra menar att det innebir organisationen
inte har antagit ett bestimt perspektiv, vilket oppnar upp for att samla organisationer med olika
ingangar i fragan. Under en del intervjuer uppstir resonemang om att det sikert hade kunnat
fungera lika bra med en mindre organisation och att det snarare handlar om vilka personer som
driver projektet 4n vilken organisation som ér ansvarig.

En utmaning med Riddda Barnen ir att organisationen rent organisatoriskt dr uppbyggd med
regioner, vilket forsvarar ledarskapet for nationella projekt som verkar i fler 4n en region. Nir det
giller Kirleken dr fri innebidr det att projektets huvudprojektledare samt delprojektledarna for
stodforumet och Stockholmsturnén ir placerade under Region Ost medan skolturnéns andra tre
delprojektledare ar placerade under Regionerna Soder, Vist och Norr. Siledes lyder delprojektet
under fyra olika regionchefer. Huvudprojektledaren och regionchefen som har ansvar for
projektet i stort har siledes inte haft mandat att fatta beslut kring skolturnén utanfor region Ost.
Det beskrivs av flera respondenter som problematiskt att huvudprojektledningen har ansvaret f6r
hela projektet men inte handlingsutrymme att paverka de regionala delprojekten och att det har
bidragit till att projektet har implementerats pé olika sitt i olika regioner.

Ridda Barnen beskrivs ocksd som en hierarkisk organisation med linga beslutsprocesser som gor
att det tar tid att forankra beslut som tas inom projektet. Flera respondenter tror att projektet
hade synts mer i media och i den offentliga debatten om det hade administrerats av en mindre
organisation. De beskriver att Ridda Barnen har en komplex agenda med manga malgrupper som
innebir att de behover synas i manga olika sammanhang och uttala sig i manga olika frigor.

Om vi hade varit ett eget projekt och inte en del av Ridda Barnen sd hade vi varit ute mycket mer i
press. Allesd mycket mer typ nyhetsmorgon eller pi TV. Alltsd mer skapa ett namn. For Ridda Barnen
har ocksd en agenda dir vi liksom har olika malgrupper som de vill synas med. Och till exempel pd
Ridda Barnens webbplats dir har vi barn pa flyke p4 framsidan. Inte nigot om var chatt som vi hade

onskat (intervjumaterial).

Det interna systemet kring offentliga uttalanden och debattinligg kriver férankring och
godkinnande av uttalanden pi olika nivder inom organisationen. Det innebir enligt flera
respondenter att det dr svirt att snabbt reagera pa andra debattinligg eller pd innehall i
granskande media. Ett exempel var nir en reporter frin ett granskande nyhetsprogram kontaktade
projektledningen kring frigan om barniktenskap men maste hinvisas till organisationens
pressavdelning som avgjorde vem som fick uttala sig i frigan. Andra respondenter tar upp
fordelen med att uttalanden som gors i Ridda Barnens namn kontrolleras si att organisationen
virnar om sitt goda rykte. Samtidigt riktar dven den kritik mot att det nédvindigtvis inte leder till
bittre kvalitet pd uttalandena eftersom det inte alltid dr personer med sakkunskaper som fir
mojlighet att uttala sig. Det poidngteras av flera intervjuade att ett sa stort projekt som Kirleken dr
fri méste ha mandat att delta i opinionsbildande och offentliga debatter kring HRV, men att det
mandatet begrinsas av den hierarki som 4r inbyggd i organisationen.

Samverkan mellan ett stort antal aktorer

Samverkan lyfts fram som en av projektets storsta framgingsfaktorer eftersom det har bidragit
med att skapa ett stort engagemang bland mdinga aktorer kring en svar friga. Ect flertal
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respondenter beskriver att det har varit ett omfattande arbete for projektledningen att hélla ihop
alla delar och bygga upp samverkan pa olika nivier inom projektet. De anser att det har varit svért
men ldrorikt arbete att fa alla aktdrer att samarbeta trots att det finns vildigt olika syn pa HRV
och att komma fram till hur unga som soker stod ska bemdétas pa bista sitt. Projektledarens roll
beskrivs ha varit att arbeta for att alla olika delprojekt ska bilda en helhet, ett gemensamt projeke.
En svirighet i detta arbete som lyfts fram ar att enbart huvudprojektledaren och cheferna inom
Ridda Barnen har varit tillsvidareanstillda medan delprojektledarna har tidsbegrinsade
projektanstillningar. Det innebir att vissa delprojektledare har sokt sig till tryggare anstillningar
och personalomsittningen pd ledningsnivd har dirfér varit relativt hég, i synnerhet under
projektets forsta ar. En respondent beskriver att projektet i perioder “har varit kaosartat och att
langsiktigheten gar forlorad nir det kommer in nytt folk hela tiden”.

Delprojektledarna f6r skolturnéerna i de olika stdderna har i sin tur arbetat med att hélla ihop ett
flertal samverkansgrupper med ett stort antal representanter frin myndigheter och
frivilligorganisationer. De beskriver att det har tagit mycket tid och resurser att bygga upp
samverkansgrupper i kommuner dir det inte fanns sedan tidigare. Dessutom ir det i vissa
kommuner hég personalomsittning inom myndigheterna vilket har gjort det svart med
kontinuitet i samverkansgrupperna.

Sen siger nigon att nu hinner jag inte lingre och da blir det som att borja om fran borjan. Det ir
vildigt mycket step back for oss ocksd och man maéste bygga upp nya samarbeten hela tiden. Om igen.
Det ir en jitteprocess. Ocksé nir alla byter jobb hela tiden. Jag kommer inte att kunna hélla pa med
det och samtidigt har jag skolveckorna. D4 har jag inte tid med det. Det har varit svart att veta vad jag

ska fokusera pé (intervjumaterial).

Delprojektledarna poingterar att skolveckorna dr en omfattande administrativ apparat. Det ir
manga aktorer inblandade och alla ska veta var de ska vara och nir. Det handlar om scheman for
alla deltagare som ir inblandade i aulapresentationer, teaterforestillningen, klassrumsbesok och
korridorhidng. Dirtill ska elever slussas mellan de olika aktiviteterna och vara pé ritt plats vid réce
tid. Delprojektledarna samarbetar med skolpersonal for att det ska genomférbart och de beskriver
att mycket hianger pd att skolorna har en god logistik och ir engagerade i arbetet. En
delprojektledare beskriver det som ett tungt arbete med att fa ihop alla delar och betonar férdelen
med att vara tva delprojektledare istillet for en, som de var i vissa regioner.

Mycket arbete. Det ser lite ut pd papper men i verkligheten blev det ganska mycket. Bollar frin alla
hall och kanter. Akuta som behovde dras i. Act vara i delprojektledare hade varit bra. Det blir
intensivt f6r annat arbete hinns inte med utan man gor bara skolveckor. Gir frin den ena dagen till
den andra. Hade jag haft nigon att avlasta. Att bolla med. Bittre med tvd halvtider 4n en heltid i

projektet (intervjumaterial).

Det framgér att det i vissa delprojekt har varit hog omsittning av processledare och representanter
fran frivilligorganisationerna. Det hinde att processledare meddelade forhinder att delta pa en
skola med kort varsel. Att volontirer prioriterar bort den frivilliga verksamheten i sista stund
beskrivs som ett problem som det civila samhillet dras med i stort. Det framgar att 16sningen med
att rekrytera firre processledare som anstilldes pa deltid under skolveckorna skapade en avsevirt
storre stabilitet.
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Aven arbetet med uppbyggnaden och utvecklingen av stédforumet har varit beroende av att bygga
upp en samverkan mellan olika aktorer med vitt skilda agendor. Det beskrivs av ledningen och
styrgruppen som ett omfattande arbete, kantat av konflikter, men som har resulterat i att en
mindre grupp har lyckats enas och driver stddverksamheten trots olika perspektiv p& HRV och
olika syn pa vilket st6d som ska ges de som soker stod.

Den hir chatten. Tink nu har vi skapat en plattform. Vi har ju organisationer med en enorm
spannvidd som samarbetar. Jitteviktigt. Det samarrbetet dr hur viktigt som helst. Nir man sitter dir
och diskuterar fall s3 4r man eniga. Trots att man har vildigt olika plattformar. En kan ha en religios
plattform, en kan ha en sekulir plattform, en kan ha en helt annan plattform. Men man kan i det
konkreta drendet vara helt eniga. Det idr det viktiga. Det 4r det som har hint. Man har fatt respekt for

varandra for man ser att man ir bra pé de hir frigorna (intervjumaterial).

Hir beskrivs att det konkreta arbetet med att stodja unga som utsitts for HRV har inneburit att
projektgruppen har fokuserat pa att bygga upp en gemensam stddverksamhet och inte pa de
olikheter som forekommer nir det kommer till perspektiv och utgingspunkter pé frigan i stort.

En betydande teaterproduktion

Precis som i tidigare delstudier, poidngterar representanter frin ledningen och styrgruppen dven
hur betydelsefull teaterforestillningen har varit f6r projektet. Flera respondenter lyfter fram
fordelarna med att det ir en stor teaterproduktion och att det, som en respondent beskriver det,
“dr viktigt att det inte sndlas nir det giller ungdomars kultur utan de ska fir se en riktig
forestillning”. Det riktas dock kritik mot att forestillningen inte kan spelas pa de skolor
skolturnén besoker utan kriver en storre lokal. Det innebir att det krivs mycket logistik for ate
hitta lokaler till forestillningen och slussa dit alla elever. Vissa respondenter menar att de hade
kunnat na fler elever med en mindre produktion och tror att de hade varit mojligt utveckla en
kvalitativ konstnirlig teaterupplevelse med mindre medel.

Jag tycker att det ir en bra produktion. Dock skulle vi nitt fler om det var en littare produktion. En
mindre produktion, d4 hade vi kunnat nd manga, manga fler. Och det ir vil utmaningen i det. Och
sen kostar det ju. Ja den kostar mycket men det ir ju vad den kostar. Och det ir ju Arvsfonden som
har sagt ja till det. Jag trodde aldrig den skulle ga igenom fér den var sd dyr men det gjorde den och

det var vil bra det da (intervjumaterial).

Aven de respondenter som mer direkt har arbetat med logistiken kring teaterforestillningen
beskriver den som otymplig rent scenografiskt. Producenten och delprojektledarna for skolturnén
beskriver svarigheter nir det giller lokalfragan och att hitta spellokaler nira skolorna de besoker.
Vissa respondenter beskriver att dven mindre uppsittningar har svérigheter att hitta lokaler
eftersom skolors gymnastiksalar ofta dr uppbokade av klasser pd dagarna och av andra aktiviteter
pa kvillstid. Dessutom har skolor sillan tillrickligt med tekniska forutsittningar eller mojlighet
till moérkliggning. En annan fordel som har lyfts fram med att de har kunnat spela forstillningen i
samma lokal under en lingre tid och att det hade krivts mer bygghjilp om de hade &kt runt till
skolorna. Teaterproduktionen beskrivs dven som en central del i projektets opinionsbildande
ambitioner och forestillningen har dven visats for allminhet, politiker, yrkesverksamma och
studenter vid hogskolor och universitet, vilket har krivt en stdrre uppsittning.
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Vissa respondenter betonar att teaterproduktionen har varit resurskrivande och halva
projektbudgeten har géte till ace hilla iging den. Det framgér dven att folkteatern och linsteatern
har tvingats till stora utligg for teaterproduktionen som har varit forenade med en stor risk och
otrygghet i relation till att de s sent fir beslut om fortsittning frin Allminna Arvsfonden varje ar.
Dirtill har skidespelare i teaterensemblen valt att hoppa av produktionen pd grund av att de har
fite andra uppdrag. Det har inneburit en resurskrivande process, inte endast nir det giller
nyrekryteringar, utan dven ytterligare retentionsperioder. Representanter fran ledningen beskriver
att det har varit en utmaning att ha budgetansvar for ett si resurskrivande projeke och att det
hade underldttat om teatern hade haft ett eget budgetansvar i relation till Allminna Arvsfonden.

7.2. De opinionsbildande malséittningarna

Det har funnits en malsittning inom projektet att vara opinionsbildande och delta i den
offentliga debatten om HRV. Det framgr av intervjuerna med ledningen och styrgruppen att de
politiska férindringar som har skett i samhillet i stort har skapat svarigheter nir det giller att
driva ett opinionsbildande arbete. Den polarisering som finns i samhillsdebatten beskrivs som
nirvarande dven internt inom projektet och har bidragit till interna motsittningar som har
forsvirat de opinionsbildande ambitionerna ytterligare. Motsittningarna har letat sig in pa
samtliga nivéer i projektet och framtrider dven inom projektledningen och styrgruppen.

Den polariserade samhillsdebatten

Under intervjuerna framhills betydelsen av det civila samhillet som opinionsbildare. Flera av de
frivilligorganisationer som ingar i projektet beskrivs som aktiva i den offentliga debatten om
HRV. Det framgir att respondenterna i ledningen och styrgruppen upplever att den offentliga
debatten har polariserats ytterligare sedan projektet planerades och att det har blivit svart att
uttala sig i frigan utan att bli anklagad eller indragen i offentliga konflikter. Flera respondenter
menar att de offentliga konflikterna har paverkat projektet men 4ven dem sjilva negativt. De
beskriver att de forsoker hitta strategier att méta de otaliga aktdrer i den offentliga debatten som
vill pdverka dem att tinka och tycka pa ett visst sdtt. Det framtrider en samstimmig upplevelse av
att samhillsdebatten har forsvarat arbetet med opinionsbildning pd omradet och att frigan om
HRYV pa senare tid har drabbats av ett svart bakslag.

Vi har ett samhillsklimat da det r svart att tala om frigorna, vilket gor att sverigedemokraterna har
fatt tolkningsforetride. Mycket mer 4n vad vi hade tinkt oss. Vi trodde att vi skulle ta ifrin
sverigedemokraterna deras tolkningsforetride. Men pd grund av det som har hint i virlden och i
Sverige har det inte alls blivit s&. Virlden, Sverige ir ju mycket mer komplicerat nu dn det var nir vi
startade. Och i stort dr det s& att de hir samhillsférindringarna har lett dll att kvinnors och flickors
villkor frsimrats. Kvinnor och flickor trings tillbaka. Det dr en enorm backlash nir det giller flickors

och kvinnors lige i virlden och i Sverige (intervjumaterial).

Flera respondenter beskriver att de ér forsiktiga nir de uttalar sig om HRV offentligt och med vad
de lagger ut eller delar pa sociala medier. De beskriver hur allt som uttalas snabbt blir bedémt och
tolkat av andra. Samtliga intervjuade har métt kritiken om att HRV stigmatiserar och pekar ut
redan utsatta grupper i samhillet och menar att det kan vara svirt att beméta sidan kritik. En av
respondenterna siger att “det dr si enkelt att slinga ur sig anklagelser men det tar mycket moda
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att svara pa det”. Kritiken om att HRV, och indirekt dven projektet, stigmatiserar beskrivs som
mentalt pafrestande och kriver vilformulerade argument i forsvar. Flera respondenter anser att
barnrittsperspektivet ger dem redskap att bemota kritiken. En menar att barnrittsperspektivet far
henne att orka std upp for att “det aldrig fir finnas ett hinsynstagande nir det giller vild mot
barn, oavsett bakgrund”.

Emellertid berdttar vissa av respondenterna att de i perioder lever med en ridsla som kan bli sa
stark att de 6verviger att hoppa av projektet. Det som fir dem att stanna kvar dr att det skulle
innebira ett svek mot de barn och unga som utsitts om de inte vigade std upp i frigan. De
framgar att samtliga informanter anser att kritiken har skadat arbetet med maélgruppen samt att
det numera krivs stort mod for att ge sig in i den offentliga debatten och beméta kritiken. En
respondent sdger att “vi méste viga prata om heder utan att glida undan och utan att sa att siga
vackla kring kirnfrigan och virderingarna”. Flera respondenter vinder pa resonemanget och
beskriver det diskriminerande i att inte std upp for barn och unga genom att ricefirdiga 6vergrepp
med hinsyn till kultur.

Det skulle bli fruktansvirt att bli kallad rasist. Jag skulle bli jitteledsen om jag blev det. Men jag kan
tinka att for mig dr det virt att hjilpa den unga kvinnan som sitter fast i en storstad i Europa just nu
[hinvisar till ett pigdende drende inom projektet]. For hon har ritt till samma rittigheter som min
dotter har. Som jag har. Forstar du? Fér mig ir det att inte se henne. D4 tycker jag att om du som inte
ser henne, diskriminerar du henne dnnu mer och ir dnnu mer rasistisk. Nej men det 4r ju som att ni
sdger att de hir 4r inte virda lika mycket. Sen kan jag képa att det finns universellt fortryck av kvinnor
och barn i hela virlden men det finns grader i helvetet. Genom att undvika hedersfragan uppritts hills

ett specifike fortryck mot de utsatta (intervjumaterial).

Vissa av respondenterna uppmiarksammar att kritiken inte frimst bottnar i synen pa att HRV
stigmatiserar utsatta grupper i samhillet dven om det 4r argumentet som anvinds i den offentliga
debatten, utan att det snarare ir, som en respondent beskriver det, en av flera kvinnofrigor som
utmanar den manliga normen. Flera respondenter beskriver en trend dir kvinnans position i
samhillet dterigen borjar ifrdgasittas och att HRV stiéller frigan om jimstilldhet pa sin spets.

Riddda Barnen i den offentliga debatten

Flera respondenter lyfter fram att Ridda Barnen i Stockholm var vildigt tidiga historiskt sett med
att ta upp hedersfragor och problematisera dem. De beskriver att Ridda Barnen végade lyfta de
hir fragorna och var en arena dir det kunde diskuteras. I det sammanhanget riktas kritik mot att
Ridda Barnen pa senare tid dock har undvikit att uttala sig i den offentliga debatten kring HRV.
En respondent siger att "Riddda Barnen hade kunnat spela en mycket viktigare roll an de faktiske
har gjort i de hir fragorna”. Det framkommer dven kritik mot att Ridda Barnen som organisation
inte har analyserat samhillsférindringarna utan har latit sig skrimmas av det polariserade
samhillsklimatet. Hir efterfrigas ett skarpare stillningstagande for barns rittigheter. Det
ifrigasitts om det finns tillricklig kunskap om HRV inom Ridda Barnen for att ta stillning i
fragan.

Jag tycker att Ridda Barnen ir en jittebra organisation som skulle kunna ha en viktig roll men att de

har en enorm ridsla for frigan. Man har hort dterkommande och sett olika rapporter som visar att
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man ir ridda inom Ridda Barnen for att stdta sig med vuxenvirlden. S3 de tar inte den hir frigan
fullt ut. Vilket de borde gora och gor de det si skulle Ridda Barnen vara jittebra. De har en chans att
forankra det. Det ir en internationell organisation och si. Hir 4r de ridda for ate bli kallade rasistiska.
Stigmatiserande. Det dr min teori att det ir en ridsla. Men jag tycker det ir jittekonstigt

(intervjumaterial).

Flera respondenter beskriver att de har svért att forstd varfér Ridda Barnen inte tar stillning for
barns ritt i den hir frigan eftersom det finns en samsyn nir det kommer till flera sakfragor, till
exempel att barn inte ska utsittas for vald, konsstympning eller barniktenskap. Det framgar dven
att synen pd HRV och stodet till de som utsdtts har varierat inom den 6vergripande ledningen for
Ridda Barnen och mellan ledningen for olika regioner i landet. Det efterfragas initiala
diskussioner med hogt i tak och dir olika kompetenser och asikter hade fitt ta utrymme. Det
framgar att det dven har férekommit intern kritik mot projektet inom Ridda Barnens andra
verksamheter. Vissa respondenter menar att det finns en kinslighet inom organisationen eftersom
det finns kollegor inom Ridda Barnen som upplever att HRV pekar ut och stigmatiserar.

Vi har ett stort antal rasifierade kollegor. Alla de ir inte positiva. De upplever just det hir att nir man
lyfter hedersfrigan blir det ytterligare ett incitament att peka mot vissa grupper och siga att det hir ir
de och det ir de som ir problemet. Men vi kan inte sluta. Vi kan inte svika de hir barnen som blir
utsatta. Jag upplever ind4 atc vi blir bittre och bittre pa att std upp kring hedersfrigan och att
kommunicera den pi ett sdtt som ir bra. Jag upplever ocksd att den kirntruppen pd Ridda Barnen
som jobbar med hedersfrigan de dr bra pd det hir. De har jobbat med det linge, de tvekar inte

(intervjumaterial).

Det beskrivs dven att det dr svart att for en organisation som Ridda Barnen att uttala sig och sta
upp for fragor dir det finns utrymme att bli kritiserade. En respondent sdger att det finns méinga
fallgropar i debatten om HRV och en annan att om Ridda Barnen trampar fel i debatten sa skulle
det kunna skada organisationens rykte svart. Det poidngteras dock att Kérleken dr fri har bidragit
till att 6ka kompetensen kring frigan inom organisationen och bidragit till att sitta HRV pa
Ridda Barnens agenda.

De interna motsattningarna

Det framgir av intervjuerna att ménga respondenter anser att projektet inte har lyckats hitta
former for att delta i debatten eller bilda opinion kring fragan eftersom det forekommer interna
motsittningar kring perspektiv pdi HRV. Hir efterfragas en intern diskussion om samsyn som
skulle kunna leda till att projektet blir mer synligt i media. Det framgér att vissa representanter i
ledningen och styrgruppen ir sjilvkritiska och anser att de borde ha arbetet mer initialt med att
finna gemensamma definitioner som skulle kunna leda till en stérre samstimmighet kring synen
pa HRV. Andra papekar att det finns en gemensam virdegrund i projektet som utgar fran barns
behov, rittighetsperspektiv och regeringens definition av HRV, som alla som deltar har skrivit
under. Det framgar att det initialt fanns individer och organisationer i projektet som inte stillde
sig bakom virdegrunden och som har valt att limna samarbetet.

De interna konflikterna beskrivs utga frin att det forkommer variationer i synen pda HRV och att
vissa stéller sig bakom perspektiven pé att frigan pekar ut och stigmatiserar, men ocksi om vilken
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organisation som kan hedersfrigan bist och som ska f storst utrymme i den offentliga debatten.
Det framgar att konflikterna riskerar att hamna pa individniva och som en respondent uttrycker
det, "ett uttalande frin en person kan leda till att den personen stimplas for alltid”. Det framgér
att projektet dras med utdragna konflikter mellan centrala individer som paverkar samarbetet
negativt. Flera i ledning och styrgrupp upplever att konflikterna tir pd dem och skapar en psykisk
ohilsa som leder till att de 6verviger om de vill eller kan fortsitta arbeta med fragan. De tror att
den hoga personalomsittningen inom projektet delvis kan forklaras av att konflikterna skrimmer
bort individer. Det finns dock de som uttrycker en forstielse for att det blir konflikter inom ett
projekt som arbetar med en s kinsloladdad fraga.

Det hir 4r den svéraste av alla frigor. Att jobba med véld. Och tittar vi pa frivilligsektorn, myndigheter
som arbetar med véld, s ir det vildigt manga som motarbetar varandra. Och det har att géra med att
det kan handla om liv och déd. Det handlar om en vildig utsatthet. Dirfor dr det s att man tycker att
min l8sning ir den enda ritta. Din l8sning 4r fel. Allesd det dr s& mycket kinslor involverade. Dirfor
behéver man ocksd for egen del orka hirda ut i det hir sammanhanget. Alltsd vara medveten att det
hir dr det svdraste av alla omréden. Forsok att ha ett visst 6verseende med varandra! Det ir jitteviktigt
och det kan vara friga om liv och dod och di masta man gripa in. Nej alltsi det hir 4r bara ett
fruktansvirt omrade att jobba inom. Det ir sd tungt och det ir si viktigt. Och négra fel kan fa si
enorma konsekvenser. Det 4r viktigt ocksa att vi ser att det inte bara ir jag som har l6sningen. Ligger

man det pd sig sjilv att det bara ir jag som ir losningen s brinner man ut sig (intervjumaterial).

Det framgar att det 4ven finns motsittningar i perspektiv pa HRV inom ledningen och
styrgruppen. Det finns dem som instimmer i kritiken om att HRV kan vara stigmatiserande.
Aven pi denna niva ir det teaterforestillningen som ofta anvinds som exempel och det framgir
att vissa anser ett den har stigmatiserande inslag. En respondent sdger att teatern borde lyfta
kirleksperspektivet ur ett bredare perspektiv sa att den beror fler elever. Andra kinner till kritiken
men forstir den inte alls och menar att teaterforestillningen har ett brett perspektiv pa relationer
och att den bygger pa berittelser fran flera unga kvinnor och min med olika bakgrunder.

Vad ir stigmatiserande? Det 4r ju manga som lever med tvingsiktenskap. Det hir pagar. Det hir
bygger pd unga minniskors berittelser. Det ir berittelser! Det visar pa styrka att man klarar att beritta
det hir. Man vill férmedla till andra. Ta del av mina erfarenheter. Det hir ir ju styrka. Ska vi sluta
prata om mins vild mot kvinnor for att det stigmatiserar min? Vi kommer aldrig att forindra
nigonting om vi later bli att ta upp de hir frigorna. Da kommer bara sverigedemokraterna ha
l6sningarna. Om inte de hir ungdomarna som ir i de hir sammanhangen, om man inte lyfter upp

deras berittelser si hinder ingenting (intervjumaterial).

Respondenterna som har arbetat med teaterforestillningen beskriver att de har overvigt och
diskuterat varje uttryck i scenerna noga for att inte vara utpekande. De framhiller att
teaterforestillningen inte kan ga in och paverka debatten om HRV men att den ir ett konstnirligt
projekt som utgdr ett viktigt underlag till en offentlig diskussion.

Det framgar att enstaka respondenter i ledningen och styrgruppen stiller sig bakom interna
forslag om att projektet borde ha ett mer normkritiskt perspektiv medan andra menar att
perspektivet inte dr mdojligt att applicera p& HRV. De som stiller sig bakom det sistnamnda
perspektivet siger sig ha svirt att forstd vad det normbkritiska perspektivet betyder i det hir
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sammanhanget, hur det kan anvindas for att 6ka forstaelsen for HRV eller hur det kan anvindas
for att forindra situationen for dem som utsitts. De uttrycker en oro om att det normkritiska
perspektivet kan leda till att alla normer ifrigasitts, till exempel rittighetsperspektivet eftersom
FN:s konventioner om minskliga rittigheter och barnkonventionen kan betraktas vila pa normer
som utvecklas ur ett visterlindskt perspektiv. Det kan leda till act HRV rittfirdigas med hinsyn
till respekten for olika kulturella uttryck. De som stiller sig bakom normbkritiska perspektiv
avfirdar den oron och menar att det snarare handlar om representation inom projektet. Ur detta
perspektiv beskrivs normkritiken handla om att vara uppmirksam pa de normer som skapas
genom att representanter frin majoritetssamhillets myndigheter och organisationer méoter
minoritetselever i utsatta omriden. Det framhalls att det dr viktigt att det inom projektet finns
representation av en variation av kvinnor och min med olika bakgrunder som de unga kan
relatera till. Ur det perspektivet handlar normkritiken inte om att kritisera normerna i sig utan att
kritisera vem som formedlar dessa normer. Det podngteras vid flera tillfillen i vissa av intervjuerna
att det dr viktigt att skolturnén inte endast besoker skolor i urbana utkanter, som en annan
respondent uttrycker det, “med pekpinnar om hur de ska leva sina liv’. De menar att det inte
kommer att leda till nigon f6rindring f6r de unga som utsitts for HRV, utan snarare bidra till att
oka motstandet mot majoritetssamhillets normer och regler.

7.3. De metodutvecklande malsittningarna

En central del i projektets maélbeskrivningar har varit dess metodutvecklande ambitioner.
Representanterna fran ledningen och styrgruppen beskriver att mojligheterna att utveckla
metoderna har varierat mellan delprojekten. De lyfter fram vissa delmoment som det har varit
svirare att arbeta metodutvecklande med 4n andra och att det finns delar kvar att arbeta vidare
med efter projekttidens slut.

Metodutveckling i projektets olika delar

En viktig del i den metodutvecklande ambitionen har varit att hitta metoder for att skolturnén
ska nd ut till storstdder och etablera samverkansgrupper i dessa regioner. Denna ambition dr nagot
som respondenterna i ledningen och styrgruppen beskriver att projektet har lyckats vil med
genom sitt arbete i Stockholm, Malmé, Géteborg och Luled. De beddmer dven att det har lyckats
med metodutveckling nir det kommer till férankringsarbete, interna och externa utbildningar
samt rekrytering av processledare. Det framfors dock viss kritik mot lokala delprojekt, som inte
har deltagit i en overgripande metodutveckling genom diskussioner med ovriga aktorer i
projektet, utan snarare har utvecklat egna metoder eller som en respondent beskriver det, “vissa
har kort lite av sitt eget race”. En av utmaningarna har varit att genomféra skolveckor i
storstiderna eftersom det kriver en betydligt mer omfattande logistik och att det upprittas
samverkansgrupper i fler kommuner och stadsdelar. Denna utmaning anser respondenterna att
projektet delvis har lyckats med men att de var tvungna att dra ned pa ambitionerna att bilda
samverkansgrupper i samtliga stadsdelar och kommuner som skolturnén besokte i
storstadsomridena. Projektet kommer att leva vidare i tre av fyra regioner och det utrycks en
besvikelse over svirigheten att etablera verksamheten i Stockholm.
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Projektet har dven genomfort ett omfattade metodutvecklande arbete med att bygga upp
stodverksamheten. Det framgir av intervjuerna att det har tagit mer resurser och varit mer
tidskrivande att utveckla verksamheten dn det var tinkt, pd grund av oférutsedda tekniska
dilemman som krivde ett stort arbete for att sikerstilla sikerheten fér dem som kontaktar
stodverksamheten och att hitta losningar for att dokumentera drenden samt att utarbeta
metodhandledning f6r de som arbetar som svarare i verksamheten. Det riktas viss kritik mot
resursfordelningen inom projektet och det faktum att delprojektledaren for stédforumet pa egen
hand har tilldelats ett allt f6r omfattande uppdrag med ansvar dven for det nationella nitverket,
lararmaterialet och pojksatsningen. Det innebir att vissa centrala metodutvecklande ambitioner
har fatt st tillbaka, framforallt ambitionen att utforma stéd f6r unga i en utsatt livssituation
genom kontaktpersonsverksamhet.

Lirar- och pojkmaterialet har ocksa krivt mer arbete att utveckla dn det var tinkt, pa grund av att
centrala personer har hoppat av arbetet under vigen, men ocksa for att det uppstod motsittningar
kring innehallet. Det senare giller i synnerhet arbetet med pojkperspektivet. Av intervjuerna
framkommer det att pojkperspektivet genomsyrar hela projektet och finns med i projektets
samtliga delar. Det tas upp i teaterforestillningen och under klassrumsbesoken, och stédforumet
riktar sin verksamhet till pojkar en kvill i veckan. Dirtill anvinds under vissa skolveckor det
metodmaterial som bygger pa Arkan Asaads upplevelser av att vixa upp som ung man i en
hederskontext och i projektet deltar frivilligorganisationer som har pojkar som malgrupp. Det har
dven gjorts forsok att ta fram specifika material och metoder kring arbetet med pojkar inom
projektet men det har uppstitt svirigheter i det arbetet. Det framgir att minga i ledningen och
styrgruppen har forvanats over den svirighet som det har inneburit att arbeta med ett
pojkperspektiv, nagot som de inte alls var forberedda pa.

Och jag tycker att det dr bra att vi har en pojksatsning. Jag vet inte om den har fitt s stort utrymme
som den skulle ha. Killarna behéver ocksd fi prata och fi utrymme. Nir det giller teatern och de
ganger vi har fate starka reaktioner. D4 har det ofta varit de som upplever att de har blivit utpekade
som forévare. Eller deras kultur eller deras religion blir utpekad. Eller deras forildrar, att det blir si

personligt (intervjumaterial).

En respondent berdttar att det finns en komplexitet i pojkperspektivet som hinger samman med
att det uppstar en dubbel kinslighet i att peka ut pojkar som savil offer som forovare. Det har
varit svart att framstilla pojkperspektivet pd ett nyanserat sitt och de foérsdk som gjordes
kritiserades for att vara generaliserande och utpekande. Dessutom visade det sig att det inom
projektet fanns en motvilja att arbeta med pojkarna. Respondenter beskriver att en utmaning har
varit att det finns individer, inom Ridda Barnen savil som inom andra organisationer som deltar
projektet, som inte prioriterar arbetet med pojkar. Vissa inom projektledningen siger att de
overraskades av det motstind som fanns internt att utveckla metoder f6r att mota pojkar. De
menar att manga projektdeltagare inte har varit mogna for att arbeta med bredare perspektiv pa
pojkar.

Att ta tillvara pa erfarenheter fran projektet

Representanter frin ledningen och styrgruppen framhaller vikten av att ta tillvara pa erfarenheter
och forvalta den kunskap som har skapats genom projektet. Metodmaterialet som har utvecklats
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inom skolturnén bestir av underlag kring uppligg av skolveckor och processledning vid
klassbesok samt lirarmaterialet. Avsikten ir att det metodmaterial som har utvecklats i samband
med skolturnén ska forvaltas och anvindas under kommande skolveckor i de regioner dir
projektet lever vidare. Det framgar av intervjuerna att det har skapats en strategigrupp for hur det
fortsatta arbetet kring HRV ska organiseras inom Ridda Barnen, och att det har tagits fram en
plan {6r framtiden {6r Det handlar om kirlek.

Respondenterna poingterar dock att det fortsatta arbetet med skolveckor bygger pa att det finns
lokal vilja att driva arbetet vidare bland frivilligorganisationer och myndigheter. I vissa kommuner
finns det starka samverkansgrupper som troligtvis kommer att leda arbetet framéver i regioner dir
Det handlar om kirlek inte ir forankrat. Det lyfts fram att det kan bli en utmaning for vissa av de
lokala delprojekten att driva projektet pa grund av yttre omstindigheter, si som omorganisationer
och personalomsittning, men att de tror att det finns en stark vilja att fortsitta arbetet hos manga
aktorer. Flera respondenter menar dock att det behovs en tydligare samverkan pa chefsniva mellan
olika myndigheter i kommunerna, eftersom samverkansgrupperna ir sarbara nir de som idag
bygger pa att det finns medarbetare inom myndigheterna som ir engagerade i frigan. For att inte
samarbetet ska std och falla med att enskilda medarbetare byter arbete eller gir i pension si maste
samverkan lyftas upp pa ledningsniva.

Det uttrycks under projektets ging inom ledning och styrgrupp en vilja att finna ekonomiska
16sningar internt eller externt for att stddverksamheten ska kunna leva vidare efter projekeets slut.
Under det sista aret har oron for att finansieringsfrigan inte ska losas tilltagit, och det uttrycks en
stor osikerhet kring stddforumets overlevad efter projektets slut. Det visar sig i slutet av
projekttiden att den ekonomiska frigan inte 4r lost och det riktas skarp kritik mot Ridda Barnens
ledning for att det inte kommer négra direktiv uppifran.

Absolut nu gir projektet mot sitt slut. Vi behéver hitta ett site att forvalta all den hir kunskapen. Det
tycker jag dnnu inte 4r riktigt klart. Jag vet inte ens om man pratar om det. Jag har tagit upp det med
mina chefer. Jag har dven pratat om hur man ser pa kunskap och hur man kan fi det att leva vidare.
Jag vet inte riktigt vad som hinder. Det ir viktigt for det dr en befintlig verksamhet som kommer att
leva vidare. Annars har vi gjort tre r for tre ars skull och inte for ate det ska leva vidare

(intervjumaterial).

Det framgar, precis som i delstudien av stddverksamheten, att det finns oenighet inom ledningen
och styrgruppen kring vem som bor driva stodverksamheten i framtiden. Det finns de som menar
att Ridda Barnen inte har statt upp tillrickligt i hedersfragan eller inte har tillricklig kunskap for
att driva delprojektet i framtiden. De menar istéllet att ndtverket av frivilligorganisationer som har
skapats kring stddverksamheten borde vara de som tar huvudansvar for stddverksamheten.

Det finns idag erfarenheter av verksamheter som gor vildigt stora insatser och som kanske 4r mycket
bittre an Riddda Barnen i de hir frigorna som vi maste lyfta upp. Sa jag 4r inte s fortjust i det att
Ridda Barnen ska bli en ram, en kappa, pi det hir omradet. Nu har de fungerat som det, pd gott och
ont, men nu maste vi kanske ska limna det. Egentligen tycker jag att Ridda Barnen ska trida tillbaka.

Nu har vi gjort vart (intervjumaterial).
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Det finns andra respondenter som anser att stodverksamheten bér finnas kvar inom Ridda
Barnen for att ge verksamheten stabilitet och motverka den maktobalans det skulle innebdra om
en av de mindre organisationerna tog 6ver ansvaret. De framhiller dven att det har beslutats pa
Ridda Barnens riksmote att organisationen ska prioritera hedersfrigan som ett centralt
fokusomréade och hinvisar till den strategi som har utvecklats for det fortsatta arbetet med HRV.
Strategin beskrivs innebara att HRV ska drivas i samarbete med andra projekt som arbetar med
socioekonomisk utsatthet, med flyktingfrigan och med vald mot barn. En kritik 4r dock att den
nya strategin innebir att hedersfrgan inte fir en egen plattform inom organisationen och dirmed
kommer att prioriteras bort till f6rman for andra fragor. Det understryks av vissa respondenter att
Ridda Barnen méste arbeta mer med kompetens och information kring HRV internt. Flera
respondenter framhaller att Ridda Barnen 4ven bor driva frigan om kompetens externt genom att
trycka pa myndigheter att ta ett storre ansvar och 6ka sin kompetens pa omradet. De menar att
myndigheter behover ta ett storre ansvar nir det giller finansiering av stodverksamheter, eftersom
mycket av det direkta arbetet med unga som utsitts for HRV genomf6rs av frivilligsektorn.

Utvecklingsmojligheter att arbeta vidare med

Respondenter fran ledningen och styrgruppen lyfter dven fram flera verksamheter som skulle vara
av intresse att metodutveckla i det fortsatta arbetet. En utvecklingsméjlighet som tas upp av flera
respondenter utgar frin svarigheterna som har identifierats i relation till kvantitativa mal for
skolturnén och tanken om att na ut brett till ménga skolor. En idé ir att utveckla metoder for ett
mer gediget samarbete med firre skolor och genomfora ett mer kvalitativt arbete pa dem. Det
beskrivs att de skolturnéer som har genomforts inom projektet har varit beroende av
teaterforestillningen och att hela uppligget har lagts upp utifrin teaterturnén. En
utvecklingsmojlighet beskrivs dven vara att arbeta fram en teaterforestillning som 4r mer mobil
och som kan spelas for elever i klassrum, vilket skulle vara avsevirt mer resurseffektivt.

En sin sak ir att jag tinker, att dé skulle vi kunna jobba med tillgingligheten pa ett helt annat sitt.
Det skulle vara intressant. Hur kan man géra forestillningen sa att den fir sin pondus och sitt virde,

men att vara mer flexibel s att lokalen inte blir ett hinder (intervjumaterial).

Det beskrivs dven att allt metodmaterial som finns tillgingligt pd webbplatsen dinarittigheter.se
skulle kunna utvecklas si att det blir mer littillgingligt och pedagogiskt. Metodmaterialet lyfts
fram som en viktig del av strategin for att bidra till atc 6ka kompetensen kring HRV bland
personal vid myndigheter och skolor. Hir beskrivs att lirarmaterialet skulle kunna arbetas vidare
med s att det blir mer littillgingligt for skolpersonal men 4ven webbaserade forelisningar och
annat utbildningsmaterial beskrivs som en utvecklingsmojlighet, som en del av framtida
utbildningssatsningar for socialtjansten och polisen. Det framhalls som viktigt att framéver
samarbeta med kommunerna f6r att inritta kontaktpersoner for unga som utsitts for HRV eller
som har limnat sin familj. Det lyfts dven fram att nitverket kan utvidgas till att inkludera dven
andra aktorer, s som representanter frin myndigheter och skolor.

Jag dr inne pa att vi ska skapa ett nationellt hedersnitverk. Det finns ju faktiskt inte. Det ska bdde vara
for kommunal personal, myndigheter och frivilliga. Det finns ju lite i olika kommuner s att man
triffas och pratar om vad som har hiint och sker och s& men hir skulle man triffas kanske ett par

ganger per r och ha nigon slags utbildning eller erfarenhetsutbyte. Och det tror jag Ridda Barnen
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skulle kunna std bakom. For vi har psykologer, vi har barnhus, ett nitverk for hela Sverige som ses tva
ganger per 4r. Varfor skulle vi inte kunna ha det for HRV. S4 jag tinker lite s& hir smasaker som jag

tycker dr en metodutveckling. Det blir ett nytt sitt att jobba nationellt for oss (intervjumaterial).

En utvecklingsmojlighet som lyfts fram av enstaka respondenter ir att forséka hitta mojligheter
att arbeta med forildrar. Det finns dock de respondenter som ir kritiska till att arbeta med
forildrarna eftersom det ér svért att nd forildrar, i synnerhet nir det kommer till hedersfragan. En
respondent sdger “att arbeta i socioekonomiskt utsatta omraden kan leda till att elda pa kritiken
om att HRV stigmatiserar”. Flera respondenter menar att det istillet krivs ett bredare och mer
nyanserat arbete kring HRV som innebir att de behéver né ut brett dill skolor i olika omraden i
de stader projektet dr verksamt i.

7.4. Sammanfattning

[ intervjustudien med lednings- och styrgrupperna framkommer flera likheter med resultaten frin
de tidigare studierna. Det framgér att det finns férdelar och nackdelar med att en organisation
som Riddda Barnen har ansvar for projektet. Férdelarna beskrivs vara att organisation har en vil
uppbyggd administration och ett etablerat varumirke medan nackdelarna som lyfts fram 4r att
organisationen har en otymplig organisatorisk struktur och att det finns ridsla inom
organisationen for att HRV kan skada organisationens fortroende. Projektet beskrivs bygga pa
samverkan men det framgar att denna har forsvarats pa grund av organisatoriska forutsittningar,
hdg omsittning av projektdeltagare och interna motsittningar kring HRV. Det framkommer
dven kritik mot resursférdelningen inom projektet, och att vissa delprojekt har fitt stora resurser
pa bekostnad av andra. En svarighet nir det giller projektets opinionsbildande mal har varit att
samhillsdebatten i stort har blivit si polariserad att det har varit svirt att gora offentliga
uttalanden. Flera respondenter beskriver att polarisering dven férekommer internt inom projekt,
vilket har férsvirat ambitionen med opinionsbildning ytterligare. Projektet beskrivs i stor
utstrickning ha lyckats med de metodutvecklande malen och har bidragit med en mingd material
att anvinda i det fortsatta arbetet med skolveckor och i utbildningar. Det uttrycks dock en
osikerhet nir det giller framtiden for stddverksamheten. Det lyfts ett flertal
utvecklingsmojligheter, som till exempel att hitta vigar att arbeta med pojkperspektivet trots det
motstind som finns frin méanga aktorer, att utveckla kontaktpersonsverksamhet samt att skapa ett
nationellt hedersnitverk f6r myndigheter och frivilligorganisationer.
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8. Diskussion

Av projektplanen {6r Kirleken dr fri framgér att mélet dr att utveckla metoder f6r att motverka
HRV genom samverkan mellan ett stort antal aktdrer (projektplan 2014). Projektplanen
innehéller flera mal som bygger pd att skapa samverkan. Nir det giller skolturnén framgar att
avsikten var att genomfora ett stort antal skolveckor i “samverkan mellan teaterensemblen och
samverkande frivilligorganisationer, utbildade processledare och daven myndigheter” (projektplan
2014). Nir det giller stodverksamheten var malet att ”skapa ett nitverk av frivilligorganisationer
som arbetar med fragor kopplade till hedersrelaterade begrinsningar och tillsammans med dessa
organisationer utveckla ett nationellt stédforum for utsatta, samt skapa forum for
kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte inom nitverket” (projektansokan 2014). Med andra
ord star och faller projektets méluppfyllelse med om samverkan mellan de olika akt6rerna har
fungerat eller inte. Redan under pilotiret byggdes samverkan upp genom en 6ppen inbjudan till
samtliga aktorer fran frivilligsektorn. Projektet har siledes haft ett 6ppet forhéllningssitt i
ambitionerna att samverka genom utgingspunkten, att inte utesluta nigon aktdr utifrin
forutbestimda kriterier for deltagande. Det innebar att representanter fran frivilligorganisationer
med vitt skilda perspektiv och virdegrunder sokte sig till projektet. Danemark (2004) beskriver
utmaningarna nir det giller att hitta former fér samverkan, som hinger samman med de
motsittningar som kan uppstd mellan aktérer med skilda utgingspunkter, men &ven de
mojligheter som kommer av att hitta framkomliga vigar for att utveckla nya gemensamma
perspektiv. Danermark beskriver den svira konsten att samverka genom dualismen i titeln pa
boken Samuverkan — Himmel eller helvete? Denna spinning mellan ytterligheter finns nirvarande i
projektet, dir samverkan beskrivs 4 ena sidan som en méjlighet att utveckla nya kunskaper och
metoder men & andra sidan som konflikefyllt och férenat med svérlosta motsittningar. Hir foljer
en sammanfattande diskussion om studiens mest centrala resultat som aterkopplar till de
teoretiska utgingspunkterna. Diskussionen utgir frin studiens fragestillningar och fokuserar pa
projektets maluppfyllelse, framkomliga vdgar och hinder som projektet stott pa i den praktiska
verksamheten samt hur den offentliga debatten kring HRV har péaverkat projektet i stort.
Slutligen diskuteras ett antal dilemman som behover tas hinsyn dll i det fortsatta
utvecklingsarbetet.

8.1. Projektets maluppfyllelse

Det 6vergripande syftet med projektet har varit ”att na fler barn och unga som lever med
hedersrelaterade begrinsningar och informera dessa om deras rittigheter, samt att stodet till
utsatta for hedersrelaterat fortryck och vald ska utvecklas och sikras” (projektbeskrivning 2014).
Projektet har dven ett flertal implicita syften och malsittningar for de olika delprojekten. Flera av
dessa kan, precis som beskrevs inledningsvis kopplas till samverkan mellan ett flertal aktorer.
Danermark (2004) tar upp ett flertal faktorer som centrala nir det kommer till samverkan, som
till exempel att det finns organisatoriska forutsittningar och en samsyn kring maélgrupp och
malsittning. Dessa faktorer diskuteras hir i relation till projektets 6vergripande maluppfyllelse.
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Den 6vergripande projektorganisationen

Kiirleken dr fri har med utgangspunke i det tudelade overgripande syftet organiserats i tvd
huvudsakliga verksamheter skolturnén och stodverksambeten. Danermark (2004) lyfter fram
betydelsen av att det finns organisatoriska forutsittningar som gynnar samverkan. Av delstudierna
framgar att projektdeltagare och andra respondenter 6verlag anser att det dr ett genomtinke
projekt eftersom de olika delprojekten bygger pa varandra. Det organisatoriska uppligget kan ur
detta perspektiv betraktas som vil genomtinkt for att mota projektets syfte och malformuleringar.

Det framgr dock ett flertal utmaningar som handlar om att Ridda Barnens organisation beskrivs
som otymplig och hierarkisk i vissa avseenden. Ridda Barnen upplevs av respondenterna i den
hir studien som en etablerad organisation med stort fortroende frin omvirlden och en
vilutvecklad struktur for att driva stora projekt. Organisationen betraktas som en forutsittning
for att projektet har lyckats med ambitionen att uppritthélla samverkan mellan ett stort antal
frivilligorganisationer och andra aktérer 6ver tid.

Emellertid framgar en svirighet nir det kommer till att organisera nationella projekt, eftersom
Ridda Barnens organisation dr uppdelad i geografiska regioner. Det innebdr att
huvudprojektledningen som har haft huvudansvar for projektet inte alltid har haft mandat att
fatta beslut for verksamheten i andra regioner. Det har inneburit att skolturnén som har
genomforts i fyra geografiska regioner har lytt under fyra olika regionchefer och lika manga
delprojektledare. De regionala skolprojekten kan siledes beskrivas i termer av sjilvstindiga
enheter som har haft relativt stort utrymme att implementeras och utvecklas pé olika sitt i olika
delar av landet. Ett exempel ir att savil projekedeltagare som skolkuratorer och elever i vissa
regioner upplever att skolturnéns olika delar inte helt hinger ihop eftersom teaterforestillningen
har en tydlig utgngspunkt i berdttelser om HRV medan skolveckorna har utgitt fran ett
rittighetsperspektiv dir HRV har kommit i skymundan. Detta var nigot som uppmirksammades
av projektledningen och det togs under projektets ging ett gemensamt beslut om att stirka
kopplingen mellan teaterforestillningen och klassrumsbesdken genom att ta en tydligare
utgangspunkt i teaterns scener i relation till rittighetsperspektiven under diskussionerna med
eleverna i klassrummen.

Det framfors dven en kritik mot att Ridda Barnen ir en hierarkisk organisation med langa
beslutsvigar som forsvirar exempelvis kontakten med media. Det lyfts dven kritik mot att den
organisatoriska resursférdelningen inom projektet har missgynnat vissa delprojekt. Ett exempel ar
kritik mot att delprojektledaren f6r stodverksamheten — som dven har haft ansvar for det
nationella nitverket, lirarmaterialet och pojksatsningen — har haft ett alltfér omfattande uppdrag.
Dirmed har stodverksamheten prioriterats pd bekostnad av andra ansvarsomraden. Samtidigt
beskrivs att skolturnén har fitt allt for stora resurser med lianga projektanstillningar for
delprojektledare med 16sa innehallsbeskrivningar och en resurskrivande teaterproduktion som har
administrerats som en egen organisatorisk enhet under Folkteatern Givleborg och senare Orebro
linsteater.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att projektet har haft manga fordelar av att administreras
av en etablerad organisation men att den organisatoriska strukturen inte alltid har skapat de bista
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forutsittningarna fér samverkan kring ett gemensamt projeke (jfr Danermark 2004). Det
efterfrigas en organisatorisk struktur inom Réidda Barnen som mojliggor en samlad
projektledning och som kan bidra till storre enhetlighet for nationella projekt av det hir slaget.

Projektets primara malgrupp

Enligt projektplanen (2014) ir projektets primédra malgrupp barn och unga som utsitts f6r HRV.
Det finns dven en vidare mélgrupp av elever i grund- och gymnasieskolan generellt samt vuxna
som moter barn och unga i den primira malgruppen i sitt dagliga arbete. Skolturnén inklusive
teaterproduktionen har haft for avsikt att nd den bredare mélgruppen genom den kvantitativa
mélsittningen att nd ut dill ete stort antal elever. Av projektplanen (2014) framgar att avsikten ir
att genom att nd ut med information om rittigheter till ett stort antal elever ar férhoppningen att
dven nd den primira malgruppen. Totalt har nira 100 skolor i 6 stider besokts av skolturnén och
ungefir 20 000 elever har fitt ta del av teaterforestillningen och deltagit i efterfoljande
diskussioner under klassrumsbeséken. Dirtill har ytterligare cirka 10 000 elever fitt ta del av en
skolvecka med en annan inledande aktivitet 4n teaterforestillningen. Det kan saledes konstateras
att skolturnén har uppnatt sin kvantitativa mélsittning, att nd ut till ett stort antal elever och att
sprida kunskap om rittigheter och HRV brett. Delprojektet har ocksi haft i sikte att na
mélgruppen av vuxna som moter barn och unga i den primira malgruppen, det vill siga
skolpersonal, myndighetsrepresentanter och foretridare for frivilligorganisationer. Delprojektet
kan betraktas som framgangsrikt 4ven i det avseendet genom att det har uppnétt sin mélsittning
att etablera verksamhet i storstiderna och sprida intresse for projektet till ett flertal geografiska
omriden (projektansdkan 2014). Skolturnén har etablerat samverkansgrupper och besokt ett stort
antal stadsdelar, kommuner och stider i landet.

Danermark (2004) beskriver att det ir visentligt for god samverkan att synliggora skillnader i
synen pd vilka som ir projektets malgrupp. Det framgar i den hir studien att det har funnits en
motsdttning kring vad som bér tas upp under samtalen med eleverna under klassrumsbeséken och
vilka skolor turnén ska besoka. Motsittningen hinger samman med olika syn pa vilka elever som
bor inga i projektets malgrupp. Det finns 4 ena sidan de som foresprikar ett mer rikeat arbete
med firre skolor for att nd den primira malgruppen och som riktar kritik mot att en bredare
malgrupp leder till att skolprojektet méter ménga unga som inte kan relatera till HRV. De anser
att det har varit svart att hantera elever som inte kan relatera till HRV. Dirmed efterfrigas istillet
en mer kvalitativ malsittning for skolturnén och lyfter fram betydelsen av att forankra arbetet pa
skolorna och arbeta nira skolpersonalen med ett gemensamt fokus pa att férindra situationen for
den primira malgruppen. A andra sidan finns det de som menar att informationen om rittigheter
behéver na ut till ett stort antal elever for att finga upp unga i en utsatt situation pa skolor dir de
inte férvintas finnas. De menar att ett snivare arbete pé skolor som forutsitts nd fler elever i den
primira malgruppen innebir underférstatt skolor i segregerade forortsomriden, vilket utgar fran
en begrinsad syn pa var valdet och fortrycket forekommer. En central friga som framgar under
intervjuerna ir emellertid hur stort fokus HRV ska fa under skolturnén nir den riktar sig till en
bred malgrupp dir ménga inte kan relatera till innehallet. Det rider en motsittning kring synen
pa om rittigheterna bor diskuteras pa ett generellt sitt sa att de beror alla elever, eller om det ir
hedersrelaterad utsatthet som bor vara i fokus for att skapa forstaelse for HRV f6r den primira
malgruppens situation.
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Stodverksamheten har mer av kvalitativa malsittningar och avser att nd den primira malgruppen
av barn och unga som lever med hedersrelaterade begrinsningar (projektbeskrivning 2014).
Totalt har stodverksamheten fatt in 6ver 800 drenden och nirmare 500 av dem har definierats av
svararna som hedersrelaterad utsatthet. Det framgér att det frimst var under den forsta tiden som
stodverksamheten kontaktades av unga som hade mer allminna frigor om rittigheter eller som
levde i en helt annan typ av utsatt situation. Det finns olika férklaringar till vad det beror pa att
en verksamhet inte nir ut till ritt mélgrupp men beskrivs ocksi som ett vanligt problem for
nystartad verksamhet. En orsak som framgir av den hir studien kan vara att stodverksamheten
inte har marknadsférts som en verksamhet som riktar sig specifike till unga som lever med
hedersrelaterade begrinsningar. Hir 4r det en utmaning att skolturnén som ir viktig for
marknadsféringen av stodverksamheten har en bredare malgrupp. Det finns dock vissa
motsdttningar inom stodverksamheten och vissa anser att projektet borde 6ppna upp for en
bredare malgrupp av unga med annan problematik eller f6r vuxna som lever med hedersrelaterade
begrinsningar.

De metodutvecklande ambitionerna

Det framgir av den hir studien att Kirleken dr fri har bidragit till kunskapsutveckling och till
utveckling av ett stort antal metodmaterial som anvinds under klassrumbesok och i
stodverksamheten. Dirtill har det utvecklats ett lirarmaterial som innehaller Gvningar som
skolpersonalen kan anvinda som underlag i samtal med elever. Det har dven genomférts
metodutveckling i samband med den 6vergripande utvecklingen av stodforumet och skolturnén.
Manga av dessa erfarenheter finns dokumenterade och metodmaterialen finns samlade pé
webbplatsen dinarattigheter.se.

Kiirleken dr fri beskrivs som en metodutvecklande fortsittning pi den redan befintliga
verksamheten Det handlar om kirlek (projekeplan 2014). Av en tidigare genomférd utvirdering av
projekt inom civilsamhillet som med st6d fran Allmidnna Arvsfonden avser att motverka HRV
framgir att flera av de metoder som anvinds inom Kirleken dr fri har anvints i tidigare projekt. I
utvirderingen beskrivs projekt som har arbetat med individuellt stod till utsatta genom
jourverksamhet medan andra projeke har drivit informationsarbete genom teaterforestillningar
och klassrumsbesok. Slutsatsen frin utvirderingen var att det krivs en samordning av alla
verksamheter for att skapa metodutveckling (Schlytter m.fl. 2011). Det kan konstateras att
Kiirleken dr fri har verkat for att samla minga av de organisationer inom civilsamhillet som har
drivit, eller som vid sidan av driver, liknande verksamhet. Projektet kan med andra ord inte bara
betraktas som en metodutveckling av Det handlar om kirlek utan har bidragit till en samlad
metodutveckling som ir viktig for manga av de projekt inom civilsamhillet som verkar for att
motverka att unga utsites for HRV. Ertt viktigt bidrag till metodutveckling ir siledes att projektet
har funnit framkomliga vdgar for samverkan mellan ett stort antal aktdrer, som trots skilda
agendor och perspektiv pd& HRV, har lyckats driva skolturnén och utveckla stodverksamheten.
Det har emellertid inte skett konfliktfritt och vissa aktorer har av olika anledningar valt att limna
samverkan.

En utmaning nir det giller de metodutvecklande ambitionerna som framgar av min studie 4r att
de delvis har fate sté tillbaka pd grund av att delar av projektet har varit krivande rent logistiske.
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Nir det giller skolturnén beskrivs hur energin hos delprojektledarna har gace at dill ace
administrera ett stort antal skolveckor, se till att ett stort antal aktdrer dr pa rite plats vid rice
tillfille, 16sa tidvis hég omsittning av representanter fran frivillsektorn och halla samman alla
aktorer med olika agendor och drivkrafter. Detta omfattande arbete beskrivs ha forsvarat
mojligheterna att metodutveckla innehéllet och det framgar att flera projektdeltagare anser att en
mer kvalitativ mélsittning med fokus pd ett mindre urval av skolor hade varit mer gynnsamt for
de metodutvecklande ambitionerna. Det kan dven vara svart att metodutveckla en skolturné som
flyttar runt och engagerar nya aktorer pa nya orter varje halvar. Aven om det sker en &verlimning
mellan projektgrupper pa de olika orterna sker det ingen verklig progression 6ver tid, som det
hade gjort om exempelvis delprojektledningen hade f5ljt med under hela turnén.

En forsvirande omstindighet har dven varit de lokala olikheter som férekommer nir det giller
implementering av projektet. Det kan vara svirt att urskilja vad som ir lokala variationer och vad
som dr gemensam metodutveckling inom delprojektet. Fragan ir om delprojekten i de olika
regionerna drar lirdom av andra regioners erfarenheter och nyvunna kunskaper. Emellertid kan
det konstateras att skolturnén har metodutvecklats under projekes gang och att det har skett
forandringar kring exempelvis att engagera samverkansgrupper, klassrumsbesokens uppligg samt
utbildningar och rekrytering av processledare. Pa en overgripande nivd har metodutvecklingen
handlat om att hitta metoder for att ni ut till storstadsomridena, vilket kan konstateras att
skolturnén har gjort inom ramen for projekeet.

Danermark beskriver att en forutsittning for samverkan kan vara att lyfta fram de olika kunskaps-
och forklaringsmissiga faktorer som finns inom en projektgrupp och diskutera hur de skiljer sig
(Danermark 2004). Tid for diskussioner i en kontinuerlig grupp av deltagare 4r nagot som lyfts
fram inom det hir projektets olika delverksamheter som centralt for att 6verbrygga motsittningar,
for att skapa en gemensam bild av projektet och for att det ska uppstd en progression inom
projektgruppen som gynnar metod- och verksamhetsutveckling. I de delverksamheter inom
Kirleken dr fri dir sidana forutsittningar inte har funnits framgir en brist pd dillit mellan
projektdeltagare och en hogre grad av spinningar inom projektgruppen. I delstudien av
stodverksamheten framgar dock att deltagarna har lyckats med att skapa ett positivt klimat i en
arbetsgrupp med individer fran frivilliga organisationer med skilda perspektiv och utgangspunkter
i fragan om HRV. Konlflikterna beskrivs av vissa volontirer som virdefulla for metodutvecklingen
av verksamheten (jfr Baubock 1996) men det kriver att olika aktérer har respekt och ir lyhérda
for varandras édsikter. En anledning till att samverkan har fungerat inom stédverksamheten
beskrivs vara mojligheten att diskutera och att enas om sakfragor, till exempel har det varit
enklare att enas om stddinsatser i relation till verkliga fall som kommit in till chatten, 4n att enas
kring dvergripande perspektiv p hur HRV kan f6rstés.

En annan utmaning har varit den héga omsittning av engagerade personer som civilsamhillet
generellt dras med (Brinnberg 1996, Habermann 2004). Projektet har, i synnerhet inledningsvis,
haft hég omsittning av savil delprojektledare som volontirer. Det kan konstateras att det inte
endast dr ett problem inom civilsamhillet, utan personalomsittningen ir 4ven hég inom
myndigheter, i synnerhet inom socialtjinstens samtliga verksamhetsomriden  (jfr
Akademikerféorbundet SSR 2016; Skold 2015). Det innebir en stor utmaning for de

metodutvecklande ambitionerna, nir kontinuiteten och progressionen i projektet uteblir till foljd
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av hog omsittning av centrala akeorer. Det kan konstateras att en samhillstrend med mer
flexibilitet och rorlighet pd arbetsmarknaden kan bidra till svarigheter nir det giller progression
och metodutveckling inom flera sociala verksamheter.

8.2. Utmaningar i den praktiska verksamheten

Det finns flera utmaningar for social verksamhet som avser att motverka HRV i stort och som ir
nirvarande dven inom Kirleken dr fri. Av min studie framgar flera mojligheter och hinder som
uppstatt i arbetet med den birande verksamheten i de olika delprojekten. I det hir avsnittet
diskuteras de mest centrala resultaten som kretsar kring utmaningen att fi elever att kritiske
reflektera Gver stereotypa asikter, rittighetsperspektivets mojligheter och begriansningar samt olika
perspektiv pa hur stodet till unga i en utsatt situation kan utformas.

Att utmana stereotypa asikter bland elever

Det har kommit fram i min studie, att teaterforestillningen har gjort stort intryck
projektdeltagare, skolkuratorer och elever. Under intervjuerna ges ofta malande beskrivningar av
innehdllet i forstillningen och hur de olika karaktdrerna beror sin publik. Ett perspektiv pa
teaterforestillningen bland respondenterna dr betydelsen av att teatern tilltalar en grupp av elever
som ofta gloms bort inom konst- och kulturvirlden samt att den berdr sin publik pa ett sitt som
skapar igenkidnning alternativt forstielse for dem som lever i en utsatt situation. Ur detta
perspektiv betraktas teaterforestillningen som ett konstnirligt verk som skapar mojlighet till
reflektion och diskussion. Processledare beskriver teaterforestillningen som ett viktigt pedagogiskt
redskap att bygga klassrumsbesokens virderingsévningar kring, eftersom eleverna har med sig en
gemensam konstnirlig upplevelse som har gjort starkt intryck och det finns manga olika scener att
ta utgangspunke i. Aven i tidigare utvirderingar beskrivs teater ha stor potential som pedagogiskt
redskap men det framgar att det krivs att det finns utformade rikdlinjer f6r hur diskussionerna ska
foras med eleverna under efterféljande klassbesok (Schlytter m.fl. 2011). I Kirleken dr fri fanns
det ett metodmaterial att anvinda under det efterféljande samtalet med eleverna. Av intervjuerna
framgir dock att metodmaterialet har anvints i olika utstrickning av processledarna och det
forekommer lokala variationer. Metodmaterialet har dock utvecklats under projektets gang och
det beskrivs som en framgang nir det utvecklades till att utga frin scener ur teaterforestillningen.

Ett annat perspektiv som kommer fram under intervjuerna ir att teaterforestillningen bidrar till
stigmatisering och ger en stereotyp bild av redan utsatta grupper i samhillet. Detta perspektiv
uttrycks inte enbart i relation till teaterforestillningen utan dven i relation till skolturnén i stort.
Det har dven i tidigare studier konstaterats att arbetet med att forebygga HRV i skolans virld ofta
har betraktats som att det utmanar skolan likabehandlingsarbete, eftersom det upplevs riskfulle
genom att det kan spi pa stereotypa dsikter och fordomar om redan utsatta grupper (Gruber
2007; Darvishpour m.fl. 2010; Hoégdin 2017). Kritiken om stigmatisering stiller krav pa kunskap
och engagemang hos processledarna nir det giller att bidra till ett kritiske tinkande och f6rmaga
att utmana stereotypa forestillningar hos eleverna. I tidigare studier har det normkritiska
perspektivet lyfts fram som ett verktyg for att utmana normativa kategoriseringar och
forestallningar om 6ver- och underordning bland eleverna (jfr Kumashiro 2002; Elmeroth 2012).
Utifran det perspektivet dr det viktigt att uppmirksamma vilka maktkonstruktioner som skapas
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mellan individer i ett ssammanhang utifrin vilka grupper som representeras, nir det kommer till
exempelvis kdn, sexualitet, etnicitet och religion (Elmeroth 2012; Salmson & Ivarsson 2015). Det
kan handla om att synliggra strukturer som skapar och uppritthéller grinser och hierarkier
mellan grupper (skapandet av vi och dem) (Miles & Brown 2003; Lovkrona & Rejmer 2016).
Processledarna i det hir projektet beskriver mojligheter som ligger i linje med det normkritiska
perspektivet, till exempel nir det kommer till att problematisera vem som betraktas som svensk
eller att visa pd forekomsten av hedersrelaterade normer i en majoritetskontext, men ocksé for att
utmana stereotypa forestillningar bland elever som stiller sig bakom hedersrelaterade normer och
virderingar. Det framgar att det krivs kunskap om HRV bland processledarna for att de ska
kunna lyfta och diskutera utsattheten pa ett nyanserat sitt. Dirtill behover det finnas
grundliggande forutsiteningar som mojliggor samtal, till exempel att elevgruppen inte ir for stor
eller att alla elever far komma till tals. Det framgar att det dven kan handla om att informera om
sddant som kanske ir inte ar sjilvklart i relation till teaterforestillningen, till exempel att det talas
manga olika sprak péd scenen eller visa pd representation frin en majoritetskontext genom att
informera om vilka som har skrivit de olika sjilvbiografiska berittelserna.

Rittighetsperspektivets mojligheter och begrinsningar

En av de tre pelarna i projektets virdegrund ir rittighetsperspektivet som utgir frin de minskliga
rittigheterna och barnkonventionen. Rittighetsperspektivet 4r utgingspunkten for diskussionerna
med eleverna under klassrumsbesken. Detta uppligg ligger vil i linje med rekommendationerna
i regeringens utredning av en nationell strategi mot mins vald mot kvinnor och HRV, dir skolan
beskrivs som en viktig arena som kan bidra till att eleverna far ta del sina rittigheter (SOU
2015:55). I de utbildningsmaterial och metodhandbocker som finns for att férebygga
hedersrelaterad utsatthet i skolan, framgar att en viktig strategi ar att arbeta for att alla elever ska
kinna tll de minskliga rittigheterna och barnkonventionens innehéll och att de ska veta vart
man kan vinda sig for att fa hjilp att tillvarata sina rittigheter (Linsstyrelsen Ostergotland 2008;
2013; 2014). Det framgar att respondenterna i den hir studien anser att en framkomlig vig i
arbetet for att motverka HRV idr att informera och diskutera om rittighetsperspektivet med
elever. De beskriver dven att rittighetsperspektivet innebir att manga av de konflikter som
forekommer kan 6verbryggas och mojliggéra samverkan mellan aktorer med vitt skilda perspektiv
pa HRV i stort. Rittighetsperspektivet beskrivs ta utgingspunke i barnets situation och i
likhetsperspektivet som innebir alla barns lika rite till skydd fran véld och fortryck (jfr Kymlika
1996; Okin 1999). Utgangspunkten beskrivs som en framkomlig vig dven nir det giller att
bemota kritiken om att HRV stigmatiserar utsatta grupper.

En del respondenter i studien upplever dock begrinsningar med rittighetsperspektivet.
Processledare beskriver utmaningar med att information och diskussioner om rittigheter inte
leder till nagon forindring for de elever som lever i en utsatt situation, utan snarare kan forstirka
de ungas upplevelse av utsatthet. Det framgér under intervjuerna med elever att det finns de som
upplever svarigheter nir det giller att informeras om rittigheter som andra vuxna i deras nirhet
inte stiller sig bakom. Det finns elever som ger uttryck for en osikerhet ifriga om vem de ska
lyssna pd, nir vuxna i skolan siger en sak och andra vuxna i niromridet en annan. Det har i
tidigare studier konstaterats som ett svirlost dilemma niar motstridiga normer och virderingar
leder till en konflikt mellan olika arenor, till exempel skolan och hemmet. I detta sammanhang
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stills ofta den mer filosofiska frigan om vem eller vilken arena som bér ha rite till storst
inflytande 6ver barnen i ett samhille som vilar pé liberalism och demokrati (jfr Benhabib 2002;
Hogdin 2007; Kymlicka 1996). For att undvika att de unga sjilva tvingas vilja mellan
motstridiga normer och virderingar har tidigare studier lyft vikten av att vuxna diskuterar och
finner l6sningar sinsemellan (Hogdin 2007). Detta 4r nagot som dven har uppmirksammats av
vissa projektdeltagare som anser att projektet behéover vinda sig till fordldrar for ate diskutera
barns rittigheter. Det framgar emellertid dven tveksamheter till att arbeta med forildrar eftersom
det finns svarigheter nir det géller att nd ritt forildrar och att skapa ett attitydférindrande arbete.
I en utvirdering av tidigare projekt med sidana ambitioner visar resultaten just pid dessa
svarigheter (jfr Schlytter m.fl. 2011). En annan friga som framgir av den hir studien 4r om ett
foraldraarbete ska rikta in sig till en utvald grupp av forildrar eller ha ambitionen att na ut till alla
foraldrar. Det utrycks en oro for att ett arbete med ett urval av foréldrar bidrar till en 6kad kritik
om att HRV stigmatiserar.

Aven om det riktas kritik mot att rittighetsperspektivet inte skapar forindring for unga i en utsatt
situation framgir mojligheterna i ett langsiktigt arbete. Genom att informera elever om deras
rittigheter forsoker projektet skapa forindring pa sike, vilket kanske visar sig forst nir de unga
vixer upp och fir mandat att fatta egna beslut. Rittighetsperspektivet beskrivs aven som viktigt
for att stirka de unga som viljer att s6ka stdd for att komma bort fran eller férindra en ohallbar
situation.

Stodet till unga som lever i en utsatt situation

Stédverksamheten har utvecklats for att ge ett direke stod till unga som riskerar att utsittas for
HRV. Det framgir av den hir studien att stédet ofta handlar om att féra samtal med de unga f6r
att de ska utveckla nya perspektiv att se pa sin situation och for att hitta strategier for att skapa
utrymme for forindring. Det forekommer dock unga som kontaktar stédforumet for att de har
limnat eller avser att limna sin familj och behover stdd i den processen. Det framgar att det rader
delade meningar bland projektdeltagarna inom stédverksamheten om vad stodet ska innehilla.
Vissa beskriver samtal som en framkomlig vig medan andra menar att det krivs mer aktivt stod
och en plan for att de unga ska kunna limna sin familj. Det finns dven de som menar att stddet
snarare borde rikta in sig pa forildrarna for att skapa forindring sa att de unga kan stanna kvar i
hemmet. Det innebir att de motsittningar kring att arbeta med barn respektive vuxna som
framkom bland respondenter i relation till skolturnén dven ar nirvarande inom projektgruppen
for stddverksamheten. Det kan dock konstateras att det inte rider samma tvekan, osikerhet eller
ridsla for att arbeta med HRV som det gor bland projektdeltagare i relation till skolturnén. Det
kan konstateras att stodverksamhetens tydliga syfte och avgrinsade maélgrupp innebir att
motsittningarna kring utformningen av verksamheten inte blir lika pataglig.

En utmaning nir det kommer till stddinsatser som framgir av den hir studien ir enligt
respondenterna att det saknas kunskap om HRV hos de myndigheter som har ansvar for att
skydda de unga, frimst socialtjinsten. Det beskrivs av volontirerna i stddverksamheten som ett
dilemma att de hinvisar unga vidare till socialtjinsten, men att de sedan hor av sig for att fa stod i
att bryta den kontakt de tagit med myndigheten eller meddelar att de inte fick nagot st6d
dirifrin. Det innebir att stddforumets roll blir oerhért betydelsefull och det blir ofta upp till
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svararna som bemannar stddverksamheten att vara den enda stédjande insatsen f6r de unga som
kontaktar dem. Respondenter beskriver att mojligheten for att verka stddjande kriver att
kunskapen hos socialtjansten okar och att kommunerna tar stérre ansvar for att stotta unga som
utsitts. Behovet av okad kunskap inom socialtjansten 4r nagot som har pipekats i flera tidigare
studier (exempelvis Schlytter m.fl. 2009; SOU 2015). Danermark (2004) lyfter fram betydelsen
av att synliggora olikheter i aktdrers handlingsutrymme och rikdinjer fér att oka forstielsen
mellan olika samverkande parter. Det civila samhillet har ett storre utrymme i férindringsarbetet
in kommunala och statliga verksamheter som ir regelstyrt och har flera organisatoriska
begrinsningar (Wijkstom 2004). For att 6ka mojligheterna i de stédjande insatserna efterfrigar
svararna som bemannar stddverksamheten kunskaper om aktuell lagstiftning och om
myndigheternas handlingsutrymme. Det kan vara viktigt f6r samverkan att 6ka kunskapen inom
civilsamhillet om myndigheternas mojligheter men ocksa begrinsningar i relation till HRV.

Det framgir att flera av de elever som intervjuades inte ser samhillets insatser som ett alternativ
om de sjilva eller nigon de kinner skulle behdva soka stdd. Det kan forklaras genom att det finns
en brist pa tillit eller ett motstdind mot myndigheter hos vissa ungdomar. Emellertid beskriver inte
eleverna i den hir studien myndigheterna som otillforlitliga utan hinvisar snarare till kinslan av
att svika familjen eller att det upplevs som utpekande att kontakta till exempel skolkuratorn. Om
de unga inte sjilva soker stod stills hoga krav pé att skolpersonal behover ha tillricklig kunskap
for att uppticka unga som lever i en utsatt situation och hitta framkomliga vigar for stodinsatser
som inte pekar ut vissa elever (jfr Hogdin 2017; SOU 2015). Elever i den hir studien efterfrigar
ett stdd som rikear sig till alla elever istillet for att det ska ligga pd den enskilda eleven att sjilv
soka stdd. Projektets stodverksamhet kan betraktas som mindre utpekande eftersom kontakten tas
anonymt och via en internetbaserad chatt. Det innebir att all kontakt med stodverksamheten sker
pa de ungas egna villkor och att om de unga inte ir tillfredsstillda med stddet kan de avbryta
kontakten. Det stiller dock hoga krav pé att svararna lyckas bygga relationer med de unga si att
de inte forlorar fortroendet fran de stédsokande.

8.3. Overgripande perspektiv pa projektet

I det hir avslutande avsnittet lyfts overgripande perspektiv pa projektet. Det innefattar en
diskussion om de motsittningar i perspektiv som forekommer internt och hur den polariserade
samhillsdebatten skapar osikerhet men ocksd mojligheter att utveckla strategier for att bemota
den kritik som riktas mot hedersfrigan i stort. Avsnittet avslutas med en sammanfattning av de
dilemman som framtrider i den hir studien och som kan kriva fortsatta diskussioner och
metodutveckling for att hantera.

Motsattningar kring definition och perspektiv

Det framgir under intervjuerna i den hir studien att de konflikter och motsittningar som
forekommer i den offentliga debatten dr nirvarande inom projektet, pd savil lednings- som
verksamhetsniva. De tre perspektiven pd HRV som har identifierats i tidigare forskningséversikter
(NCK 2009; Davishpour m.fl. 2010) framtrider inom projektet men de &r inte tydligt avgrinsade
fran varandra och det 4r ingen av respondenterna som uttryckligen siger att de stiller sig bakom
ett visst perspektiv. Det framgir att det finns de som dr kritiska till begreppet hederskultur
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eftersom de anser att det ir stigmatiserande och pekar ut vissa avgrinsade kulturella eller etniska
grupper. Samtidigt beskriver bide de som anvinder sig av begreppet och de som tar avstind ifrin
det att hedersrelaterade normer och virderingar 4r nagot som utvecklas i en kulturell kontext. I
ménga beskrivningar utgdr begreppen kultur och patriarkat tillsammans grunden for forstielsen
av varfor HRV férekommer. Ett vanligt sitt att beskriva HRV bland respondenterna ir att det
utgdr frdn patriarkala virderingar som férekommer virlden 6ver men som tar sig olika uttryck i
olika kulturella kontexter. Det forekommer iven dem som anser att det snarare handlar om
religion an kultur.

Det ir ingen som uttalat anvinder sig av begreppet intersektionalitet. Diremot efterfragar flera
respondenter ett mer riktat arbete i socioekonomiskt segregerade omraden. Precis som foretridare
for det intersektionella perspektivet enligt forskningséversikterna utgar de frin att HRV inte
endast bor analyseras utifrin koén och kultur utan dven utifrin socioekonomiska forhéllanden,
socialt kapital, grad av integration i ett samhille och etnisk diskriminering (t.ex. Darvishpour
2006; NCK 2009; Shalhoub-Kevorkian 2005; Werbner 2007). Ett annat perspektiv som har en
intersektionell utgingspunke ar det normkritiska perspektivet (jfr Hammarén & Johansson 2007).
Det normkritiska perspektivet anvinds inte av projektdeltagarna for ate kritisera diskursen om
HRYV i stort utan for att kritisera de maktrelationer som skapas utifrin vilka som representerar
projektet under skolturnén (Elmeroth 2012; Salmson & Ivarsson 2015). Det riktas inom
projektet kritik mot att det frimst 4r kvinnliga representanter for majoritetssamhillet som aktivt
deltar som processledare och representanter i korridorhidnget. Det anses leda till ett
uppritthillande av en maktstruktur i motet med elever frin minoritetsgrupper och en
reproduktion av det motstind mot majoritetssamhillet som kan forekomma bland eleverna.
Detta dr nagot som kan spis pd ytterligare om minoritetselever upplever att deras normer och
virderingar kring exempelvis val av dktenskapspartner och forildrars aukroritet ifrigasitts genom
projektet. Motsdttningarna beskrivs inte bara innebira att elever frin minoritetsgrupper utvecklar
ett motstdnd till majoritetssamhillet i stort utan dven att de i hdgre grad uppritthéller
hedersrelaterade normer och virderingar i en identitetsskapande process som utvecklas i motstind
mot majoritetssamhillets kritik mot just dessa normer (jfr Miller 1993; Milers & Brown 2003).
De respondenter som uttryckligen tar utgangspunke i det normkritiska perspektivet efterlyser fler
min samt en variation av bakgrunder och aldrar bland dem som representerar projektet under
skolveckorna. Emellertid férekommer kritiska roster inom projektet mot att det normkritiska
perspektivet faller pd eget grepp eftersom normkritikerna i sin  kritik utgir frin
maktkonstruktioner som bygger pa just pd de normer de vill forindra. Det finns de som menar
att det 4r problematiskt att utgd fran att de som har ett visst kon, bakgrund eller alder ar de som
har storts erfarenhet eller kunskap om hur frigan kan diskuteras med elever. Dirfor har andra i
projektet istillet valt att utveckla metoder f6r att komma ifrin vi-och-dem-skapande processer
genom att bredda definitionen av HRV och belysa hur sidana normer och virderingar dven
forkommer inom en majoritetskontext. En annan kritik mot det normkritiska perspektivet 4r att
det kan forstds som att det ir majoritetssamhillets lagar och normer som ska ifragasittas och det
late kan anvindas for att avfirda rittighetsperspektiv som niagot som har utformats inom ramen
for en visterlindsk kultur. Nagot som i sin tur skulle kunna bidra dill att rdttfirdiga HRV och
dirmed osynliggora unga som lever i en utsatt situation (jfr Kymlika 1996; Okin 1999).
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Danermark (2004) beskriver att en grundliggande forutsittning for samverkan ir att synliggora
olika kunskaps- och forklaringsmissiga skillnader i relation till ett projekts syfte och mélsittning,
och att motsittningar i synen pa hur en fraga ska angripas kan skapa interna konflikter. Det kan
konstateras att det finns en samstimmighet kring definitionen av hur hedersrelaterade normer
och virderingar kommer till uttryck men motsittningar nir det giller forklaringar till vad som
ligger till grund for dem. Det tar sig uttryck i konflikter kring vilka begrepp som anvinds och hur
man uttrycker sig i samtal med eleverna. Det framgar att motsittningarna skapar brist pé tillit
mellan deltagare i vissa av projektets verksamheter och kan leda till interna konflikter kring hur
projektets olika verksamheter och insatser bér utformas. Det framgar dven motsittningar nir det
giller synen péd vad som kan leda till stigmatisering. Ett exempel dr att vissa respondenter anser att
skolprojektet bidrar till stigmatisering genom att informera om och diskutera HRV pa skolor dir
hedersrelaterade normer inte dr nirvarande eftersom det bidrar till att forstirka fordomsfulla
asikter bland eleverna om “de andra” (Jfr Millers & Brown 2003). Andra respondenter ir av
uppfattningen att ett riktat arbete mot skolor i omriden dir det forvintas forekomma
hedersrelaterade normer och virderingar skulle uppfattas som utpekande av eleverna pa de
skolorna, vilket skulle bidra till att forstirka motstaindet mot majoritetssamhillet hos eleverna
(Kumashiro 2002; Tallburt 2000) och dirmed till att forstirka segregationen mellan grupper i
samhillet. For att komma bort frin konflikterna efterfrigar minga projektdeltagare interna
processer for att skapa samsyn och en gemensam virdegrund att utgd ifrin som dven inkluderar
forklaringsmodeller och teoretiska perspektiv. Det framgar att tid och méjlighet till kontinuerliga
diskussioner kan leda till att motsittningar 6verbryggas.

Svarigheten att forhalla sig till en polariserad debatt

Bade intern och extern kritik, men i synnerhet extern, om att hedersfrigan ir stigmatiserande har
lett dll utmaningar for projektet pi flera sitt. Denna kritik har varit nirvarande i
samhillsdebatten och beskrivs av respondenterna ha bidragit till svarigheter nir det giller att
uttala sig offentligt. Det framgir av min studie att kritiken 4r svar att forhilla sig till eftersom den
skapar en ridsla for att bli anklagad for att utga frin rasistiska virderingar. Detta idr en ridsla som
finns inom alla nivéer i projektet, dven pd lednings- och styrgruppsnivd. Kritiken beskrivs ha
tilltagit under projektets ging, i takt med att samhaillsdebatten har blivit 4n mer polariserad. Det
framgir att ridslan for att verka stigmatiserande framféralle har paverkat projektets
opinionsbildande ambitioner negativt. Det kan konstateras att kritiken om stigmatisering flyttar
fokus frin de som utsitts eller utsitter andra till dem som arbetar f6r att motverka fortrycket och
véldet. I virsta fall leder kritiken till psykisk ohilsa och att individer viljer att hoppa av projektet.
Det beskrivs av flera respondenter i den hir studien att det krivs mod och kraft att viga sta kvar
och arbeta med fragan. Det kan dven konstateras att de intervjuade lyfter fram utbildning som
betydelsefullt for att skapa sikerhet och styrka att mota kritiken. Det framgar en besvikelse 6ver
att Ridda Barnen inte har tagit stillning mot HRV i den offentliga debatten och verkat
opinionsbildande. En anledning beskrivs vara att organisationen har méinga andra malgrupper
och att flyktingfragan har stict hogt pa agendan under senare dr. En annan anledning anses vara
att 4ven hogsta ledningen inom Ridda Barnen har paverkats av den harda debatten kring fragan
och oroas for att organisationen kan uppfattas bidra till stigmatisering genom att uttala sig.
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Utifran intervjuerna i den hir studien kan man identifiera flera strategier som projektdeltagare
har utvecklat for att bemota stigmatiseringskritiken. En sidan strategi 4r att anligga ett
normkritiskt perspektiv pid den maktkonstruktion som skapas i métet med elever under
skolturnén. En annan strategi ir att lyfta forekomsten av HRV i en majoritetskontext genom att
beskriva stereotypa normer och virderingar kring kénsroller och hbtq-frigor som férekommer i
samhillet i stort. Aven denna strategi kan betraktas ligga i linje med normkritiska utgangspunkter
(Elmeroth 2012; Salmson & Ivarsson 2015). En tredje strategi 4r att uppmirksamma att
uppfattningen om stigmatisering ligger i betraktarens 6ga och har skapats utifran en forutfattad
mening om HRV. En sista strategi 4r att vinda pa kritiken och stilla fragan om det inte 4r minst
lika stigmatiserande att blunda f6r det vald och fortryck som unga utsitts for och ricefirdiga det
med hinvisning till respeke for olika kulturella traditioner och virderingar. Den sistnimnda
strategin kan betraktas ta utgangspunkt i principen om likabehandling och allas ungas lika
rittighet att inte utsittas for vald och fortyck (jfr Okin 1999; Rupa 2008). De framgér dven att
projektdeltagarna forsoker balansera mellan olika perspektiv for att undvika de fillor for
diskriminering som de upplever i arbetet for att motverka HRV. Ett diskriminerande
forhallningssitt beskrivs vara att utgd frin att hedersrelaterade normer och virderingar
forekommer inom en viss religios eller etnisk grupp, ett annat ir att forvigra individer med viss
etnisk eller religios bakgrund att fa ta del av rittigheter med hinvisning till kulturell respeke (jfr
Dominelli 1997; Backlund & Hogdin 2017).

Utvecklingsmojligheter framover

Det kan sammanfattningsvis konstateras att trots interna motsittningar och svarigheter att
forhilla sig till en extern polariserad debatt sa har projektet i stort lyckats med att samla och skapa
samverkan mellan ett stort antal aktorer och att metodutveckla social verksamhet som avser att
stddja unga i en wutsatt livssituation. Detta arbete lever kvar genom skolturnén i
storstadsomriddena Malmo, Goteborg och Luled/Umea efter projekttidens slut genom projektet
Det handlar om kérlek. 1 Stockholm har det genomférts ett stort antal skolveckor som har nate
ménga elever men det har varit svarare att etablera en verksamhet som lever kvar pa sikt.
Emellertid driver enstaka samverkansgrupper i Stockholmsomradet det fortsatta samarbetet kring
HRYV lokalt. En utvecklingsmajlighet 4r att hitta framkomliga vigar att etablera verksamheten i
Stockholmsomradet och stirka samverkan mellan olika aktdrer fran olika myndigheter och inom
civilsamhillet. Genom samverkan mellan flera aktdrer har det dven utvecklats en stodverksamhet
som i skrivandets stund soker fortsatt finansiering. Det 4r nagot osikert hur denna verksamhet i
framtiden ska organiseras och vem som ska ha det 6vergripande ansvaret. Det dr viktigt att
framéover finna en genomtinkt 16sning fér stodverksamheten sa att de erfarenheter som har gjorts
inom projektet tas tillvara. Dirtill har det utvecklats ett stort antal metodmaterial som kan
anvindas och utvecklas i det fortsatta arbetet. Det kan krivas ytterligare marknadsféring for att
sprida den kunskap som har samlats i de olika metodmaterialen till myndigheter och personer
som moter unga i sitt vardagliga arbete.

Det framgir i projektplanen att Kirleken dr fri avser att ha ett sirskilt fokus pa pojkars utsatthet
och begrinsningar utifrin deras dubbla roll som offer och férévare. Detta ir ett perspektiv som
har genomsyrat projektet dels genom att det har deltagit frivilligorganisationer som har specifik
kunskap kring arbetet med pojkar som lever med hedersrelaterade normer och virderingar, dels
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genom att stddverksamheten har vint sig till specifike till pojkar under en kvill i veckan samt
genom att teaterforestillningen tar upp de specifika krav som stills pa pojkar att kontrollera och
ta ansvar for systrar som bryter mot hedersrelaterade krav. Det framgar dock av intervjuerna att
det var svarare att arbeta med pojkperspektivet inom projektet dn forvintat och respondenter
beskriver att de inte kom sa ling som de hade tinkt sig nir det giller metodutveckling for att
mota pojkar. Det har visat sig genom att avsevirt firre pojkar har kontaktat stodverksamheten.
Svarigheterna beskrivs bestd i att stigmatiseringen som HRV uppfattas bidra till upplevs mer
markant i relation till pojkar och min samt att vissa individer och organisationer inom projektet
inte vill arbeta med pojkperspektivet eftersom det inte ser det som en framkomlig vig i
forandringsarbetet f6r de flickor och kvinnor som utsitts. Det kan konstateras att svarigheterna
att utveckla metoder for att arbeta med pojkar underskattades i planeringen av projektet och att
det krivs mer kunskap om pojkars situation for att utveckla nya metoder i arbetet med att stodja
pojkar.

Av projektplanen framgar att dven fragor kring homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner
(hbtq) ska uppmirksammas inom projektet. Detta har gjorts genom att flera
frivilligorganisationer som har deltagit i projektet har specifik kunskap om hbtg-frigor och
teaterforestillningen tar dven upp HRV utifran ett hbtq-perspektiv. Det riktas viss kritik inom
projektet mot att kunskaperna kring hbtq inom projektet, i synnerhet under skolveckorna, ofta
har utgitt frin ett mer allmint perspektiv om rittigheter och att motverka diskriminering av
hbtg-personer i samhillet i stort. Andra menar att dessa frigor 4r en viktig del av det
hedersrelaterade véldet och fortrycket som sambhillet i stort utsitter hbtq-personer fér. Det
efterfragas en vidare diskussion och mer kunskap om hbtq i relation till hedersrelaterade normer
och virderingar. Det lyfts dven 6nskemal om att tydligare rikta sig till hbtq-personer genom att ta
in fler verksamheter som har kunskaper om dessa fragor i olika delar av projektet.

Det framtrider dven i den hir studien att det finns ett flertal Gvergripande dilemman som kan
behova diskuteras i det fortsatta metodutvecklande arbetet. Ett forsta dilemma ir svirigheten att
uppmirksamma unga som utsitts for HRV utan att bidra till att stigmatisera redan utsatta
grupper i samhillet. Att sprida information och diskutera HRV pi ett brett urval av skolor kan
betraktas som stigmatiserande genom att det riskerar att spd pa fordomar om andra grupper i
samhillet, hos elever som inte kan relatera till problematiken. Det beskrivs likvil som
stigmatiserande att begrinsa urvalet av skolor till socioekonomiskt utsatta omraden genom att det
reproducerar en stereotyp bild av inom vilka grupper utsattheten forekommer, vilket kan bidra till
att elever i dessa omridden kan kinna sig utpekade. Det finns ingen enkel losning pd detta
dilemma men nagra méjligheter som framkommer i studien ir att anta en bredare definition av
HRYV eller att ta upp rittigheter ur ett vidare perspektiv, att diskutera vilka begrepp som kan
anvinds i samtal med unga for att inte peka ut vissa grupper samt utveckla metoderna for att
skapa en kritisk reflektion bland eleverna. Det kan dven handla om att ge information som
uppmirksammar elever pa nyanser, fora diskussioner i mindre grupper av elever samt genomfora
ett mer omfattade forankringsarbete bland skolpersonalen si att de kan arbeta vidare med fragan.

Ett andra dilemma &r uppfattningen att dven om informationen om rittigheter kan leda till
langsiktiga forindringar, si innebir det inte nigon forindring for de som lever i en utsatt
situation hir och nu. Det beskrivs i virsta fall snarare 6ka de ungas kinsla av utsatthet eller bidra
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till att de far motstridiga budskap frin vuxna i sin nirhet som de maste forhilla sig till. Det
framgir att ett riktat arbete med forildrar och andra signifikanta vuxna skulle kunna innebira en
storre forindring for de unga som inte fir ta del av sina rittigheter. Det uttrycks manga
svarigheter med forandringsarbete riktat till vuxna. Det handlar dels om att né ut till vuxna som
uppritthaller hedersrelaterade normer och férvintningar, dels om méjligheterna att faktiske
genomfora ett langsiktigt forindringsarbete tillsammans med dem. Respondenterna i den hir
studien har inga goda exempel pé ett vilfungerande forindringsarbete med vuxna, utan ger endast
exempel pd nir sidana forsok inte har haft framging. Det giller ocksa att utforma arbetet med
vuxna pd ett sitt sd att det inte pekar ut och bidrar till att 6ka kritiken om att stigmatisera redan
utsatta grupper ytterligare.

Det sista dilemmat handlar om maijligheter att utforma ett stéd som kan leda till férindring for
unga i en utsatt livssituation pa sikt. Stédverksamheten som har utformats inom ramen fér
projektet har tagit emot samtal frin unga i behov av stod men svarigheten att slussa dem vidare
till annan verksamhet har inneburit ett stort ansvar for volontirerna som bemannar chatten.
Mpyndigheterna beskrivs méinga ginger som ett bra stod nir unga akut maste placeras utanfor
hemmet men att stédet f6r dem som inte lever i en akut situation eller har placerats pa skyddat
boende brister. Hir efterfrigas ett stérre paverkansarbete for att myndigheter och kommuner ska
ta ett storre ansvar och 6ka sin kompetens kring ett langsiktigt forandringsarbete. Hir framgar att
en utvecklingsmojlighet kan vara att 6ka samarbetet mellan myndigheter och civilsamhille,
exempelvis genom ett nationellt nitverk, samt att bygga upp kompletterande verksamheter. Ett
exempel pd det sistnimnda kan vara utveckling av kontaktpersonsverksamhet, som ocksa var en
ambition som projektet hade inledningsvis.

8.4. Avslutande reflektion

Av intervjuer med kuratorer i den hir studien framgir att de méter unga som i olika grad lever
med hedersrelaterade normer och begrinsningar. Kuratorerna beskriver unga som har behov av
stod i en utsate situation av HRV som en vixande problematik. Aven under intervjuerna med
elever framgdr att manga av dem upplever att HRV férekommer i deras nirhet och beskriver hur
de sjdlva eller personer i deras omgivning kan uppleva motsittningar mellan olika normer och
virderingar i vardagen. Manga av de vuxna som har intervjuats i studien beskriver en ridsla for att
gora fel i arbetet fér att motverka HRV eller for att bidra till stigmatisering av redan utsatta
grupper i samhillet. Den offentliga debatten som har polariserats ytterligare under senare ar har
bidragit till att spd pd denna ridsla ytterligare. Motsdttningarna kan i bista fall leda till en 6kad
forstaelse for komplexiteten pa omridet som gynnar det metodutvecklande arbetet med HRV. 1
virsta fall leder motsittningarna till svirlsta konflikter som verkar férlamande for det fortsatta
arbetet med frigan. Den polariserade debatten riskerar med andra ord att bidra till att unga som
lever i en utsatt situation osynliggérs. Det dr viktigt att diskutera vems ansvar det ér att lyfta fram
de ungas roster och driva utvecklingsarbetet kring ungas rittigheter vidare.

Det finns ett behov av samverkan mellan myndigheter och civilsamhillet i det fortsatta arbetet
med HRV. Denna samverkan behéver i hog grad handla om ett erfarenhetsutbyte som bidrar till
att 6ka den gemensamma kunskapen pd omréidet. Det krivs dven ytterligare forskning pd omradet
for att oka forstdelsen av vad HRV kan ta for utryck och for att forsta likheter och skillnader i
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ungas utsatthet inom olika kontexter i samhillet. Det dr viktigt att synliggéra de ungas
erfarenheter for att ytterligare oka kunskapen om situationen f6r unga som lever med
hedersrelaterade normer och virderingar men ockséa for att lita de unga vara med och paverka
utvecklingen av metoder i det forebyggande och stodjande arbetet.
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