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Rapporten presenterar en utvidrdering av Arvsfondens
stod till projekt om méns vald mot kvinnor och barn.
Studien bygger pa material fran 41 projekt som fick
projektbidrag under perioden 1994 till 2008. De
handlade alla om olika typer av insatser riktade till
barn, unga kvinnor och vuxna kvinnor som utsatts for
méns vald, eller om insatser for att forebygga sadant
vald. Utvirderingen genomfordes under perioden maj
2008 till september 2010 av docent Maria Eriksson och
fil.dr Lena Berg, Sociologiska institutionen, Uppsala
universitet. Studien har utgatt fran sju fragestillningar:
1. Vilka spar lamnar Arvsfondens pengar, och under
vilka betingelser ldmnar pengarna spar?

2. Vilka framkomliga végar och vilka hinder stoter
projekten pa i sitt arbete?

3. Hur upplever de som deltar i projekten de insatser
som gors?

4. Hur manga personer har varit verksamma eller del-
tagit i de olika verksamheterna?

5. Vilka kostnadsbesparingar kan goras med hjilp av
erfarenheter fran projekten?

6. Vad sédger projektens erfarenheter om utvecklings-
mojligheter respektive hinder pd omradet méns vald
mot kvinnor?

7. Hur kan projektens erfarenheter bidra till en storre
variation pa insatserna till barn, unga och kvinnor
som utsétts for mins vald mot kvinnor?

Utvirderingen bygger pa tre delstudier. Den forsta delstu-
dien var en dokumentstudie dir underlaget var den doku-
mentation av projekten som kommit in till Arvsfonden.
Dessa dokument systematiserades och sammanstilldes
med hjélp av en mall. Den andra delstudien var en enkiit-
studie dir enkiter skickades ut till samtliga organisationer
som ingér i utvirderingen. Tva olika enkiiter skickades ut
—en till projekt som i forsta hand erbjuder stodinsatser och
en till projekt som i forsta hand har fokus pa foreldsningar,
framtagande av filmer eller teater och annat kunskapsspri-
dande och foérebyggande arbete. De enkitsvar som kom
in berdr totalt 30 av de 41 projekten. Den tredje delstudien
var en fordjupningsstudie dir vi med hjélp av intervjuer
och platsbesok ndrmare har beskrivit fem utvalda projekt.
Totalt 31 personer intervjuades. Informantgruppen bestar
av fem projektledare, nio projektmedarbetare, tre repre-
sentanter for olika malgrupper, sex externa samarbetspart-
ner, en intern samarbetspartner i en stor organisation och
sju brukare. De fem projekten ir:
* SKRUYV (Sveriges kvinnojourers riksforbunds ung-
domsverksamhet) som har fokus pa véaldsprevention
i skolan
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* Freja tjejjour pd ndtet som vill anvinda nétet for att
skapa en forebyggande men dven stddjande insats
for unga kvinnor

e Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt som vill utveck-
la och formedla kunskap om kvinnor, funktionsned-
sdttning och vald via ett kunskapscenter

* Barn i fokus som arbetar med barns delaktighet pa
skyddat boende

*  Nya forhallningssdtt! Drama for barn som vill ut-
veckla metoder att hjdlpa barn i skyddat boende att
hantera sina valdserfarenheter.

Det dr bara 2 projekt som inte genomférts, och som
alltsa inte lamnar nagra spar efter sig. I 4 fall har de
genomforts med en viss revidering av projektplanen.
Det som kédnnetecknar de hér projekten dr framfor allt
att de har haft en mycket ambitios projektplan som
visat sig vara svar att genomfora i praktiken. 13 projekt
har genomforts enligt planen. Hér ingér ett par projekt
med stodinsatser i fokus och manga forebyggande
projekt, som foreldsningssatsningar, filmhelger,
teateruppsattningar och sommarléger. I 14 fall lever
erfarenheter eller resultat vidare efter att projekten ar
avslutade. Alla utom 2 av dessa projekt dr forebyggande
projekt eller kunskapsprojekt, som exempelvis tagit
fram handbocker. I 8 fall lever verksamheten vidare,
varav 7 dr stodverksamheter som tjejjourer, barnjour
och barnsamordnare, men i kategorin ingar dven ett
forebyggande projekt.

Av de projektigande organisationerna dr ungeféir
hilften olika typer av kvinnojoursverksamheter. De
flesta projekten har enbart ekonomiskt bidrag fran
Arvsfonden. I borjan av 1990-talet var majoriteten
ettariga projekt och framstar som mer av punktinsatser.
Det blir firre punktinsatser ju ndrmare 2008 vi
kommer. Det nyskapande som projekten handlar om
ir savil nya malgrupper som nya metoder och ny
kunskap. Det dr de nya och sma organisationerna som
ser ut att ha svarare att gora sina nya verksamheter
varaktiga eller infora sina nya metoder. Detta tyder pa
att det kan vara svart att fa verksamheter att leva vidare
utan samverkan med mer etablerade organisationer.
Samtidigt star det klart att dven storre och mer
etablerade organisationer kan innebédra utmaningar
for projekten. Exempelvis kan en stor och komplex
organisation med oklara beslutsvigar gora det svart for
verksamhetens att dverleva efter projekttidens slut.

Enligt enkitsvaren fran 30 projekt har sammanlagt
105 personer varit anstillda i projekten under den



14-arsperiod som projekten pagatt. Antalet volontirer
som pa ndgot sitt varit involverade i projekten

kan uppskattas till minst 200 sedan 1994. Enligt
enkitsvaren kan projekten beriknas ha mott minst
150 000 personer. De forebyggande projekten star
for den storsta andelen deltagare: ungefar 143 000
personer i alla dldrar i en mingd olika sammanhang.
Uppskattningsvis har knappt 8 000 brukare fétt ta del
av projektens olika stodinsatser.

Systematisk uppféljning utover redovisningen
till Arvsfonden har inte varit en viktig fraga for
majoriteten av projekten. De som bara utvirderat
internt har gjort muntliga utvirderingar med enskilda
personer ndr de avslutat kontakter, skickat ut enkiter
till deltagare, eller fort statistik dver brukare som vént
sig till verksamheten. Det framgar oftast inte hur den
har dokumentationen har sammanstillts, eller om den
har sparats for att kunna utvirderas senare. Sex projekt
har latit en extern utvirderare gora utvirderingen.

De flesta av de utvirderingarna kan klassificeras som
kvalitativa och processuella utvdrderingar. Endast en

av utvirderingarna &r en sorts effektstudie. Det dr forst
med mer systematiska rutiner for att dokumentera

och f6lja upp som det blir mgjligt att séiga nagot om

i vilken utstrdckning det arbete som gors faktiskt
svarar upp mot forvintningarna om att projekten ska
forebygga eller stodja bearbetningen av vald. Bristen pa
utvdrderingar gor ocksa att det inte dr mojligt att avgora
vilka kostnadsbesparingar som kan goras med hjilp av
erfarenheter fran projekten. Det gar helt enkelt inte att
svara pa i vilken grad forhallningssittet till vald har
fordndrats eller om valdsbeteenden minskat tack vare
de forebyggande projekten. Vi vet inte heller i vilken
grad de olika typerna av stodinsatser forbéttrar utsatta
kvinnors och barns hilsa och maende, eller vilka
grupper utsatta kvinnor och barn som skulle behova
andra typer av stod dn de som erbjuds.

Den vanligaste formen av brukarmedverkan &r att
brukare har fatt sdga vad de tycker om verksamheten
efter att de tagit del av den. Det kan da bade handla om
skriftliga enkiter, muntliga utvdrderingar i samband
med att man avslutat en kontakt, eller mer ingaende
intervjuer i vissa fall. Overlag rapporteras positiva
omdomen fran projekten. Samtidigt dr det virt att
komma ihag att ett antal projekt (8 av enkétsvaren) inte
utvirderats over huvud taget. Sammantaget betyder det
att i en del projekt har brukare inte kommit till tals pa
nagot sitt.

Verksamheternas 6verlevnad beror dels pa
projektinterna majligheter och hinder, dels pa de
projektidgande organisationerna samt omgivningen
utanfor projekten och organisationerna. Hér har olika
former av ojimlikhet stor betydelse, till exempel far
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det vissa konsekvenser att mins vald mot kvinnor dr
en politiskt laddad friga. A ena sidan uppfattas det

hir sociala problemet som en offentlig angeldgenhet i
Sverige och ett konsmaktsperspektiv pa méns vald mot
kvinnor och barn ir vil etablerat i svensk offentlighet.
A andra sidan ir detta fortfarande kontroversiellt, och
erfarenheterna fran projekten pekar pa att det kan vara
svart att fora fram kon och maktperspektiv som viktiga
utgangspunkter, sarskilt nir det handlar om att na
bredare grupper som inte kommit i kontakt med fragan
tidigare.

Ojamlikhet kopplad till dlder aktualiseras pa flera
olika sitt. Dels handlar det om relationer mellan olika
generationer kvinnor, dir tjejjourernas organisering
har forskjutit aldersordningen sa att det idag ar flera
generationer kvinnor som kommer till tals om hur
miins vald ska hanteras. Alder och makt handlar ocksa
om relationer mellan vuxna (kvinnor) och barn (flickor
och pojkar). Nér det finns knappa ekonomiska resurser
blir frigan om man ska prioritera hjdlp och stdd till
kvinnor, eller stod till barnen. Ett annat exempel pa
att vuxna dverordnas barn dr att det i praktiken kan
vara svart att halla kvar fokus pa fragor om barns
delaktighet, det vill siga barns mojligheter till makt
och inflytande &ver sin situation.

Sedd genom de 41 projekt som ingér i studien
framstar den ideella organisationskartan inom omradet
som etniskt segregerad. De projekt som handlar om
etniska minoriteter har svarare att Gverleva och de
projektdgande organisationerna &dr ocksa mindre,
mer sarbara och har inte lika etablerade relationer till
andra. Som en jimforelse dr de organisationer som
ager projekt med fokus pa funktionsnedséttningar
mer etablerade, och i de projekt som handlar om barn
ir de projektigande organisationerna betydligt storre
och mer viletablerade. Fragan &r varfor de storre
organisationer som dr aktiva pa omradet visat sa lite
intresse for insatser for valdsutsatta kvinnor och barn
fran etniska minoriteter. En tolkning kan vara att den
etniska — ’svenska” — majoriteten dr en sa sjalvklar
norm inom manga stora organisationer att man aldrig
ser behovet av projekt med fokus pa etnicitet.

Brukarperspektivet och brukarnas delaktighet
ir ocksa en underutvecklad fraga. Det mest
anmirkningsvirda resultatet dr att det inte finns
nagot exempel pa att kvinnor och barn som tidigare
sokt hjdlp och stod har involverats i utvecklingen och
genomforandet eller utvirderingen av projekt som
handlar om st6d och hjilp. Det kan finnas flera olika
forklaringar till detta, som etablerade traditioner inom
kvinnojoursrorelsen, eftersom jourorganisationer
dominerar de undersokta projekten. De organisationer
som har ett tydligare brukarperspektiv har



antingen fokus pa barn eller anknytning till
funktionshinderomradet. Men det gar inte att se ett
genomgdende engagemang i delaktighetsfragan bland
andra organisationer dn kvinno- och tjejjourer. Bristen
pé fokus pa brukarperspektiv dr alltsd en mer generell
tendens — hir kan bade forestillningar om offer och om
barn ha betydelse.
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Under de senaste 15 aren har Arvsfonden gett bidrag
med 6ver 54 miljoner kronor till en rad projekt om
méns vald mot kvinnor och barn. Projekten har alla pa
nagot sitt velat motverka vald och att hitta béttre sitt att
hantera valdets konsekvenser. Ett stort antal personer
har i sin roll som anstillda eller frivilliga lagt ner
mycket arbete pa detta. Gick projekten att genomfora
som planerat? Hur gick det sedan? Lever delar av
projektens innehdll vidare efter att de avslutats?

Vilka lardomar kan man dra av de hir projektens
erfarenheter? Vad kan de fa for betydelse?

Den hér rapporten presenterar resultaten fran
en utvirdering av Arvsfondens bidrag till projekt pa
valdsomradet. Studien bygger pa material fran 41
projekt som fick projektbidrag under perioden 1994
till 2008. De handlade alla om olika typer av insatser
riktade till barn, unga kvinnor eller vuxna kvinnor
som utsatts for mans vald, eller om insatser for att
forebygga sadant vald. Utvirderingen genomfordes
under perioden maj 2008 till september 2010 av docent
Maria Eriksson och fil.dr Lena Berg, Sociologiska
institutionen, Uppsala universitet.

Utvirderingens syfte &r att undersoka resultaten av
Arvsfondens bidrag till projekt pa valdsomradet. Den
har utgatt fran foljande fragor:

1. Vilka spér lamnar Arvsfondens pengar — och under
vilka betingelser limnar pengarna spar?

2. Vilka framkomliga vigar och vilka hinder stoter
projekten pa i sitt arbete?

3. Hur upplever de som deltar i projekten de insatser
som gors?

4. Hur manga personer har varit verksamma eller del-
tagit i de olika verksamheterna?

5. Vilka kostnadsbesparingar kan goras med hjilp av
erfarenheter fran projekten?

6. Vad sédger projektens erfarenheter om utvecklings-
mojligheter respektive hinder pa omradet méns vald
mot kvinnor?

7. Hur kan projektens erfarenheter bidra till en storre
variation pa insatserna till barn, unga och kvinnor
som utsétts for méins vald mot kvinnor?

Rapporten dr upplagd sa att ndrmast kommer ett
avsnitt som lite ndrmare beskriver omradet och véra
utgangspunkter nir vi undersoker projekt som beror
insatser mot méns vald mot kvinnor. Dérefter f6ljer
en beskrivning av metoden och hur utvédrderingen har
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genomforts. Resultaten presenteras sedan i tre kapitel.
Det forsta kapitlet ger en 6vergripande beskrivning

av samtliga projekt, det andra kapitlet gir ndrmare in
pa fem sérskilt utvalda projekt, och det tredje kapitlet
lyfter fram centrala teman for utvdrderingen, som
olika former av nyskapande pa omradet, utvirderingar
och projektens resultat, brukarnas delaktighet, samt
vilka hinder och méjligheter som finns ndr man ska
genomfora projekt och fa dem att lamna spar dven efter
projekttidens slut. Rapporten avslutas med slutsatser
och en diskussion.

Idag dr mins vald mot kvinnor vil etablerat som ett
politiskt problem i Sverige, det vill séga ett problem
som kréver kollektiva och inte individuella I6sningar
(Wendt Hojer 2002). Vald i nira relationer betraktas
allt mer sillan som ett privat problem som enskilda
kvinnor far hantera sjdlva. I stéllet definieras det som
ett brott och en angeldgenhet for polis, dklagare och
andra offentliga instanser. Den 20 december 1993 antog
FN deklarationen om avskaffandet av vald mot kvinnor
och dar definierades vald som “varje konsbetingad
valdshandling som resulterar i eller sannolikt kommer
att resultera i fysisk, sexuell eller psykisk skada eller
sadant lidande for kvinnor innefattande hot om sadana
handlingar, tvang eller godtyckligt frihetsberdvande
vare sig det sker offentligt eller privat” (artikel 1, se
SOU 1995:60, bilaga 2). Det var bland annat till f6ljd
av FN-deklarationen som Kvinnovaldskommissionen
tillsattes i Sverige for att se dver lagstiftningen och
arbetet for att motverka mins vald mot kvinnor. Inte
minst kvinnofridsreformen 1998 och det senaste tio
arens arbete i Sverige for kvinnofrid dr ett uttryck
for att fler har blivit medvetna om omfattningen av
problemet och ansvaret hos stat, kommun och andra
instanser att ingripa for att motverka mins vald.
Samtidigt dr det uppenbart att det inte i forsta hand
varit det offentliga Sverige som drivit pa den tidiga
utvecklingen, utan frivilligorganisationer och da i
synnerhet kvinnojourerna. De forsta jourerna startade
i slutet av 1970-talet och under lang tid var det i forsta
hand de som gav stod till vildsutsatta kvinnor (Eduards
1997). Det ir forst under det senaste decenniet som
stod och hjilpinsatser i offentlig regi utvecklats i ndgon
storre omfattning (Eriksson 2007; SOU 2006:65).
Den hir bakgrunden betyder att de perspektiv och
traditioner som utvecklats inom kvinnojoursrorelsen



har préglat omradet pa méanga sitt, ven om andra
aktorer, som forskare och politiker, naturligtvis ocksa
varit viktiga. Utvecklingen i Sverige foljer dirmed det
monster som man kan se i manga andra linder (Dobash
and Dobash 1992; Hagemann-White 1998). Exempelvis
hivdar den brittisk-danska forskaren Marianne Hester
att nér det giller vdld i néira relationer definieras idag
valdet oftast som ett brott, och det ir i forsta hand
straffréttens logik som tillimpas. I det hér arbetet

har konsmaktsperspektivet pa valdet etablerats som
overordnad forstdelse: man talar om méns vald mot
kvinnor samt om kon och makt som huvudférklaring
till problemet (Hester 2004).

Den hir bakgrunden har fatt betydelse for
utvecklingen av hjdlpinsatser for valdsutsatta kvinnor.
Eftersom utsatthet for vald i néra relationer innebdr att
man blir utsatt for olika grader och former av dominans
och kontroll, blir en viktig aspekt av vigen ur vald att ta
tillbaka makten Gver det egna livet. Ddrmed blir hjilp
till bemyndigande — empowerment — en viktig del av
hjdlpen till dem som utsatts for véld i en néra relationer
(Enander 2008; Eriksson 2003). Internationellt sett
kommer det hir perspektivet till exempel till uttryck
1 de namn som ges till olika modeller for stdd och
hjélp till utsatta kvinnor. Ett exempel dr Helping to
Overcome PTSD through Empowerment (HOPE), dvs.
“Hjélp att komma 6ver PTSD genom empowerment”,
som &r en behandling for valdsutsatta kvinnor med
symptom pa posttraumatisk stress (Johnson och Zlotnik
2009). Ett annat exempel 4r Moms empowerment, dvs.
”Mammors empowerment”, en stodgrupp for mammor
(Grahamn-Bermann m.fl. 2007).

Detta monster av fokus pa kon och makt dr fortfarande
tydligt, men bade politiken, forskningen och praktiken
pé omradet har breddats pa senare ar, och kvinnor

1 sarskilt utsatta situationer har uppmérksammats

allt mer. Det kan handla om utsatthet pa grund av

en invandrarbakgrund och etnisk diskriminering,

eller pa grund av missbruk, funktionsnedséttningar
och ett funktionshindrande samhélle (Griande 2010;
Holmberg m.fl. 2005, Malmberg och Fiarm, 2008).
Unga kvinnors utsatthet for vald har ocksa lyfts fram
pa olika sitt, inte minst genom uppmairksamheten
riktad mot sé kallat hedersrelaterat vald (Carbin 2010;
Eldén 2003; Jemteborn 2005; Schlytter och Linell
2008). Nir det géller unga kvinnor har ocksa en ny

typ av organisationer vuxit fram under det senaste
decenniet — tjejjourerna. Inte minst hir framstar stodet
fran Arvsfonden som mycket viktigt, och det dr nagot
vi kommer att aterkomma till lingre fram i rapporten.
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Aven barn som pé olika sitt utsitts for mins vald mot
kvinnor har uppmirksammats allt mer pa senare ar.
Inte minst arbetet for kvinnofrid har banat vigen for
att uppmirksamma barn som “bevittnar” vald som
brottsoffer. Det senaste stegen i den utvecklingen
togs 2006 nér barn som upplevt vald fick ritt till
brottsskadeerséttning och dven definierades som
brottsoffer i socialtjanstlagen (Eriksson 2010).

Aven om omrédet breddats pa senare ar, s terstar
mycket att gora nir det géller insatser anpassade till
de behov av hjélp och stod en kvinna eller ett barn kan
ha pa grund av exempelvis etnisk diskriminering eller
funktionshindrande strukturer i samhillet (Eriksson
m.fl. 2006; SOU 2006:65). Inte minst med tanke pa
Arvsfondens dvergripande inriktning mot arbete for
barn, ungdomar och funktionshindrade personer samt
mot att vara nyskapande och stodja utvecklingen av
etablerade arbetssiitt, blir det viktigt att i utvdrderingen
uppmérksamma fragan om breddning av kunskaper
och praktiskt arbete pa det hiar omradet. Darfor &r
det viktigt att diskutera hur projektens erfarenheter
kan bidra till en storre variation pa insatserna till
barn, unga och kvinnor som utsitts for méns vald mot
kvinnor. Vi har ocksé dgnat sérskilt uppmérksamhet
at de projekt som &r inriktade mot barn, personer
med funktionsnedsittning och personer med utldndsk
bakgrund.

Fragan om breddning av omradet aktualiserar
ocksa behovet av att problematisera inte bara kon utan
en rad olika former av ojimlikhet i studier av insatser
mot méns vald mot kvinnor och barn. I analysen av
projekten och av Arvsfondens stod som helhet anldgger
vi darfor ett intersektionellt perspektiv, det vill sdga
ett perspektiv som uppmérksammar hur olika former
av ojamlikhet (kopplad till etnicitet, funktionalitet,
kon och alder) samverkar eller motverka varandra (de
los Reyes och Mulinari 2005; Eriksson 2003; Krekula
m.fl. 2007; Mattsson 2010). Vi fragar oss vilken
betydelse olika former av ojamlikhet kan ha bade for
hur projekten har genomforts och for de spar de lamnar
efter sig.

Ytterligare en maktrelation som vi diskuterar dr

den mellan projektmedarbetarna och de som ingar

i malgrupperna for projekten. Ser vi till det sociala
arbetets filt i bredare mening har brukarperspektiv

och deras betydelse i utvirderingar och kvalitetsarbete
blivit en allt viktigare fraga (Socialstyrelsen 2003).
Ytterst handlar det om tolkningsforetrade och makt
over utformningen av hjilp- och stodinsatser. Far de
som insatserna riktas mot komma till tals om hur de ser
pé sina hjdlpbehov eller pa hur hjdlp- och stodinsatsen



fungerar? Eller blir det i praktiken sa att de som ger
hjdlp och stod ocksé definierar vad som &r “bist” for
dem som insatserna riktas mot? Aven Arvsfonden lyfter
fram den hir fragan och en av utvirderingens fragor

dr som sagt hur de som deltar i projekten upplever de
insatser som gors. Vi viljer darfor att lyfta fram fragan
om brukares delaktighet, det vill sdga i vilken grad

de far insyn i projekten och dess upplaggning och har
mojlighet att paverka de insatser som gors.

Det kan vara virt att notera att dven om vi hittills
framfor allt har talat om hjilp- och stodinsatser
till kvinnor och barn som utsatts for méns vald, sa
handlar projekten ocksa om insatser for att forebygga
vald. Fragan om brukarperspektiv och brukares
mojligheter till delaktighet dr dock lika relevant for de
forebyggande projekten. Oavsett om de forebyggande
insatserna dr generella och riktar sig till en grupp i
allminhet (t.ex. alla barn i en skola), selektiva och
riktar sig till en sérskilt grupp som man kan befara kan
utveckla problem (t.ex. alla barn som upplevt vald),
eller indikativa och riktar sig till en grupp som visar
upp problem (t.ex. barn som upplevt vald som visar
tecken pa posttraumatisk stress, PTSD), sa dr brukares
syn pa och makt Gver insatsen en viktig fraga.

I analysen av i vilken grad brukarperspektiv varit
en viktig fraga for projekten har vi bland annat utgatt
frdn Oranens diskussion om olika dimensioner av
barns delaktighet och olika roller barn kan fa som
brukare (Oranen 2009). Nir det handlar om hjélp- och
stodinsatser riktade direkt till barn &r det enskilda
barnet “’part i malet” eller intressent, och delaktighet
blir da frimst en fraga om det individuella barnets
insyn i och paverkan pa arbetet i hennes eller hans
enskilda fall. Vi kan dock édven tinka oss delaktighet
for barn som brukare i kollektiv mening. Barn som har
erfarenheter av hjélp och stodinsatser kan fungera som
experter genom erfarenhet och foretridare for gruppen
barn som soker hjilp. Da ligger det i rollen att komma
med synpunkter pa hur vilfiardssystemet fungerar for
barn mer generellt, synpunkter pa vilken typ av hjilp
och stod for barn som saknas, och sé vidare (se ocksa
Eriksson och Pringle, 2010).

Vi tidnker att bade nér det handlar om projekt
som beror insatser som riktar sig till enskilda (vare
sig det dr vuxna kvinnor, unga kvinnor eller barn)
och om forebyggande insatser, dr det viktigt att
diskutera i vilken grad projekten har sett malgruppen
som enskilda intressenter eller som experter genom
erfarenhet. Frigan om brukares perspektiv pa
projekten, roll och delaktigheten i uppldggning
och genomforande aterkommer vi till langre
fram i rapporten. Vi tittar ocksa pa i vilka faser i
projektplanering och genomférande som brukare varit
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delaktiga: projektskapandet, genomférandet respektive
uppfoljning och utvirdering (Nestler 2007). Vidare
dr vi intresserade av vilka dimensioner av delaktighet
som blivit mojliga (Hart 1992): Har brukarna bara fatt
information om projektens syften och uppldggning,
eller har de ocksé konsulterats och fatt uttala sig om
hur projekten ska ldggas upp eller genomforas? I vilken
grad har de kunnat vara med och fatta beslut om
projekten, och har det funnits utrymme for brukares
eget initiativ — allt fran att skapa projektet Gver huvud
taget, till planering, genomftrande och utvirdering?
Nir det giller barn (och da i synnerhet de yngre
barnen) vill vi papeka att var ambition &r att nirma
oss projekten med hjélp av “en dubbel blick”. Ett
omsorgsperspektiv lyfter fram vuxnas ansvar och
barns beroende av vuxnas omsorg ledning och skydd,
och ett delaktighetsperspektiv lyfter fram barns
aktorskap, medborgarskap och ritt till delaktighet.
Delaktighet dr visserligen en fundamental rittighet i
FN:s barnkonvention (exempelvis enligt artikel 12),
men liksom i ménga andra ldander finns det i Sverige
en dubbelhet i synen pa barn. Den hér dubbelheten kan
formuleras som en spdnning mellan en omsorgsprincip
som ser barn som ofullstdndigt socialiserade och
beroende av vuxnas omsorg och ledning, och en
rittighets- eller delaktighetsprincip som ser barn som
kreativa sociala och moraliska aktorer med formaga att
handla, samspela och paverka sin barndom (Eriksson
och Nisman 2007). En rad studier har pekat pa brist
pa delaktighet for utsatta barn i beslut och processer
som ber6r dem (Eriksson och Nidsman 2007). Det dr
ett monster som aterkommer ocksa bland de projekt vi
undersokt. Vi kommer dirfor att aterkomma sérskilt till
fragan om barns delaktighet ldngre fram i rapporten.

Slutligen finns ytterligare ett viktigt tema i analysen
av materialet och det dr framkomliga vigar och hinder
som projekten stoter pa i sitt arbete. Vi ndrmar oss

den hir fragan genom att diskutera projektinterna
mdjligheter och hinder, det vill sdga relaterade till
projektgruppen och projektens uppldggning, genom
att undersoka hinder och méjligheter kopplade till

de projektdgande organisationerna eller relationen
mellan dem och projekten, samt hinder och mojligheter
kopplade till omgivningen utanfor projektgruppen och
den projektigande organisationen.

De 41 projekt som ingér i utvdrderingen &r utvalda
av Arvsfonden. En fullstindig forteckning 6ver dessa
projekt finns i en bilaga till rapporten (bilaga 1). Bara



i tva fall har vi dndrat i forteckningen 6ver projekt.

I ett fall valde vi att betrakta det som formellt sett

ar tva olika projekt (1995/173 och 2000/158) som
samma projekt, eftersom det ena projektet var en
film om barn som upplevt vald (Tapetblommor och
brakstakar) och det andra projektet handlade om att
texta den hér filmen. I det andra fallet handlar det
om ett projekt som bytte huvudman och slutfordes
av en annan organisation: projektet G(/)omda
(2003/016) som inte genomfordes av Radda Barnens
lokalforening i Ronneby, utan i stéllet slutfordes av
Blekinge kvinnojour. Efter att projektet flyttats hette det
fortfarande G(I)omda men det fick ett annat nummer
hos Arvsfonden (2003/118), vilket inte framgar av
forteckningen over projekt (bilaga 1).

For att kunna skapa oss en bild av Arvsfondens
bidrag till projekten, har vi genomfért tre olika
delstudier, med olika metoder och tillvigagangssiitt.
Den forsta delstudien dr en dokumentstudie som bygger
pé den dokumentation av projekten som kommit in
till Arvsfonden. Dessa dokument systematiserades
och sammanstélldes med hjélp av en mall. Den andra
delstudien var en enkdtstudie dir enkiter skickades ut
till samtliga organisationer som ingar i utviarderingen.
Den tredje delstudien var en fordjupningsstudie dir
vi med hjélp av intervjuer och platsbesok beskrev fem
utvalda projekt.

Det forsta steget var alltsa en studie av befintligt
textmaterial om projekten. Den genomférdes under
2008. Materialet bestar av ansokningshandlingar,
avrapporteringar, korrespondens mellan
projektansvariga och Arvsfonden, ekonomiska
redovisningar, informationsmaterial, manualer, externa
utvirderingar och projektens egna utvérderingar av
avslutade projekt. Materialet systematiserades med hjilp
av en mall som tar upp en rad olika teman, bland annat
fragor som beskriver projektens syfte, mal, malgrupp
och metoder (bilaga 2). Syftet med dokumentstudien
var dels att skapa en Gvergripande bild av projekten,
dels att ge ett underlag for de foljande delstudierna.
Sammanstéllningen lade grunden for enkiten, och
redan efter dokumentsammanstillningen borjade
fordjupningsdelen ta form. Genomgéangen gav kunskap
om vilka projekt som verkade lovande och nyskapande,
vilket blev de kriterier som fick ligga till grund for
fordjupningsstudien.

Efter avslutad dokumentstudie kom nésta steg,
enkdtundersokningen, som genomfordes under 2009.
Syftet med enkiten var att ge en bild av hur ansvariga
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for respektive projekt beskriver genomférandet och
projektets effekter, men ocksa hur projektets arbete
lever vidare. Vi inhdmtade ocksa vissa kvantitativa
uppgifter, som antalet medarbetare och personer som
projektet varit i kontakt med. Vi forsokte skicka enkéter
till samtliga organisationer som &r ansvariga for de 41
projekt som ingar i studien, men det var bara mojligt att
fa kontakt med organisationerna i 34 fall. I Gvriga fall
var det omdjligt att hitta aktuella kontaktuppgifter.

Enkiten skickades till projektledare och respektive
organisations ordférande eller verksamhetsansvarig.
Genom att be om information fran minst tva personer
i varje organisation ville vi fanga olika berittelser om
genomforandet och effekterna, for att fordjupa bilden
av projektens arbete. Vi delade in projekten i stod-
respektive forebyggande verksamheter for att kunna
skriddarsy enkétfragorna. Projekt som i forsta hand
erbjuder stodinsatser (i form av enskilda samtal eller
gruppsamtal) fick svara pa stodenkiten (bilaga 3). De
projekt som i forsta hand har fokus pa foreldsningar,
metodutveckling, framtagande av filmer eller teater fick
svara pa den forebyggande enkiten (bilaga 4). Flera av
projekten var svara att kategorisera, eftersom projekten
bade arbetade stodjande och forebyggande. Vi 16ste
det genom att fokusera pa vad som vi uppfattar som
projektens kidrnverksambhet.

Vi fick in 51 enkiiter av 82 (62 procent). Enkitsvaren
beror totalt 30 av de 41 projekten (73 procent). 19
organisationer har kommit in med tva enkéter och 11 har
kommit in med en. Forklaringar till bortfallet &r bland
annat att de fyra organisationer som var ansvariga for
projekt som genomfordes i borjan pd 1990-talet hade svért
att svara. Aven om organisationerna fanns kvar hade de
personer som genomforde projektet lamnat organisationen.
Sju projekt har vi inte kunnat komma i kontakt med trots
att vi har anvént flera sokvigar pa internet, telefon och
handldggare pa Arvsfonden. Vad detta betyder vet vi inte
med sikerhet, men rimligtvis dr inte organisationerna
verksamma léngre.

Syftet med att dela ut tva enkdter till samma
organisation var som sagt att fa en bild av hur
respektive part (verksamhetsansvarig och projektledare)
tolkade samarbete och delaktighet mellan projekt och
organisation i stort. Tyvirr fick vi bara in tva enkéter
fran 19 av projekten, och i 3 fall dr det samma personer
som fyllt i bada enkiterna, vilket gor att de svaren dr
helt synkroniserade. De skillnader vi kunnat se i svaren
diskuteras ndrmare i kapitel tva.

Utvirderingens fragor samt resultaten fran
dokumentstudien och enkitstudien ligger till grund
for urvalet av de organisationer som vi har undersokt



nidrmare i fordjupningsstudien. Den genomfordes under
2009 och 2010. En av utvirderingens fragor dr hur
projektens erfarenheter kan bidra till en storre variation
pé insatserna till barn, unga och kvinnor som utsétts
for méns vald. Darfor var ett kriterium for urval till
fordjupningsstudien att nagra av projekten skulle vara
inriktade mot barn, unga, funktionshindrade kvinnor
respektive kvinnor fran etniska minoriteter. Syftet med
fordjupningsstudien var att ge fordjupad kunskap om
organisatoriska villkor for projektens genomférande
och for eventuella 1angsiktiga effekter av bidrag

fran Arvsfonden. Fordjupningsstudien skulle ocksa
bidra med kunskap om hur de som deltar i projekten
upplevde den insats som gjordes. De kriterier som vi
framfor allt anviinde i urvalet var nyskapande och
breddning, och i viss man dven att projekten hade en
potential att leva vidare. Urvalet av projekten gjordes

1 samarbete med Arvsfonden. Bara ett av projekten

i fordjupningsstudien tog sin borjan 1999 och var
avslutat nér studien genomfordes. Att det inte blev

fler dldre projekt beror pa mojligheten att genomfora
intervjuer med de aktuella projektmedarbetarna,
samverkanspartner och brukare.

Studien genomfordes med hjilp av platsbesok och
tematiskt strukturerade kvalitativa intervjuer med
projektansvariga (projektledare och andra relevanta
genomforare), samarbetspartner samt med ett urval
av de barn, unga kvinnor och vuxna kvinnor som
deltagit i verksamheterna. Bland annat mot bakgrund
av Arvsfondens intresse for nyskapande genomférde
vi 6ppna och 16st strukturerade kvalitativa intervjuer
dir det fanns utrymme for informanterna att ta
upp teman och fragor som vi inte kunnat téinka ut i
forvig. Vi har intervjuat totalt 31 personer och vi har
genomfort 3 intervjuer kopplade till varje organisation.
Informantgruppen bestar av totalt fem projektledare,
nio projektmedarbetare, tre representanter for olika
malgrupper, sex externa samarbetspartner, en intern
samarbetspartner i en stor organisation och sju
brukare. Av sammanlagt femton intervjuer dgde nio
rum enskilt och vid sex intervjuer var tva eller fler
(som mest fem) personer nirvarande. Tre intervjuer
genomfordes av oss bada, resten av en intervjuare.
Intervjuerna idr transkriberade med hjélp av en relativt
enkel transkription ddr fokus ligger pa innehall och inte

sprak. De har redigerats létt for att underlitta ldsningen.

Foljande fem projekt valdes ut till
fordjupningsstudien: SKRUV (Sveriges kvinnojourers
riksforbunds ungdomsverksambhet), Freja tjejjour
pd ndtet, Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt, Barn i
fokus och Nya forhallningssdtt! Drama for barn som
vuxit upp med vald och hot i familjen. SKRUV handlar
om valdsprevention i skolan, och vi intresserade oss
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sarskilt for projektets fokus pa vald i skolan och

att interventionen forvintas leda till ett langsiktigt
fordndringsarbete. Det 4r med andra ord inte tdnkt som
en punktinsats, vilket méanga av de andra férebyggande
projekten dr. Freja tjejjour pd nditet vill utveckla
metoder att na unga kvinnor, och vi intresserade oss
sdrskilt for hur man anvinde nitet for att skapa en
forebyggande men dven stodjande insats for unga
kvinnor. Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt vill
formedla kunskap om kvinnor, funktionsnedséttning
och véld via ett kunskapscenter. Vi intresserade oss
sdrskilt for hur projektet skulle fylla kunskapsluckor
om méns vald mot kvinnor och barn. Dubbelt utsatt ir
ocksa ett av de mest omfattande projekten som ingér i
studien. Barn i fokus arbetar med barns delaktighet pa
skyddat boende. Det intressanta dr projektets forsok att
arbeta utifran ett delaktighetsperspektiv pa barn. Nya
Forhdllningssdtt! vill utveckla metoder att hjélpa barn i
skyddat boende att hantera sina véaldserfarenheter. Har
var vi intresserade av sjdlva metoden.

Materialinsamlingen har genomforts enligt
de forskningsetiska krav som formulerats av
Vetenskapsradet (2002). Det innebir bland annat att
samtliga deltagare har informerats bade muntligt och
skriftligt om utvirderingens syfte i bade enkétstudien
och fordjupningsstudien. I fordjupningsstudien har
de enskilda deltagarna @ven informerats om att det
ar frivilligt att delta, att de kan avbryta intervjun
nér de vill och att de kan lata bli att svara pa fragor.
Nir det giller anonymitetskravet, det vill sdga kravet
att skydda informanter fran igenkénning, har vi
inte lovat projektmedarbetare och samarbetspartner
fullstandig anonymitet. Vi har bedomt det som
omojligt med tanke pa utvéirderingens syfte. Samtliga
medverkande informanter i de hiir kategorierna
har samtyckt till detta. Ddremot har brukare som
deltagit i fordjupningsstudien utlovats anonymitet och
avidentifierats. Vi dr medvetna om svarigheterna att
uppritthalla anonymiteten, eftersom vi har kommit
i kontakt med dem via projektmedarbetarna. Darfor
kommer vi att vara forsiktiga med anvdandningen
av citat fran brukare, for att kunna bevara deras
anonymitet. Ytterligare en aspekt som kan
vara viktig att halla i minnet vid tolkningen av
materialet dr brukarnas beroendestillning gentemot
projektmedarbetarna, vilket kan ha haft betydelse
for vad de anser dr mojligt att siga. Anonymitet och
skyddet av deltagarnas integritet var en fraga som
diskuterades ordentligt med de berdrda i samband med
att de samtyckte och deltog i intervjuerna.

I alla informantgrupper utom brukargruppen var
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samtliga myndiga. Bland brukarinformanterna var
majoriteten myndiga. I studien av SKRUV har dven
elever i arskurs nio intervjuats. I detta fall samtyckte
dels de unga sjdlva till intervjun, dels ansvarig
skolpersonal, det vill sidga rektor och en kurator. Inom
samhillsvetenskaplig forskning antas unga som fyllt
15 ar sjilva kunna lamna samtycke till intervjuer om
sina egna upplevelser av den aktuella verksamheten.!
Ambitionen var att dven intervjua yngre barn, men
det visade sig vara svart att forverkliga. Fragan om
vardnadshavares samtycke till intervjuer av barn (och
eventuella etiska komplikationer i det fall valdsamma
pappor dr vardnadshavare) aktualiserades ddrmed
aldrig.

Nir det giller ytterligare hjdlpbehov hos de barn,
unga och kvinnor som deltagit i verksamheterna hade
vi en beredskap for att hantera detta om det skulle visa
sig finnas ett behov hos de informanter vi fatt kontakt
med genom utvirderingen. Detta har dock inte varit
aktuellt.

1 Selagen [2003:460] om etisk provning av forskning som avser
ménniskor.
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For att ge en dvergripande bild av de 41 projekt

som utvirderingen handlar om, f6ljer hir en
sammanstéllning som bygger pa material fran
organisationernas egna redovisningar till Arvsfonden,
samt pa de enkiter som vi skickade ut till projekten

i borjan pa hosten 2009. Presentationen av

projekten borjar med en beskrivning av vilken typ

av organisation det ror sig om, projektets langd,
finansiering och geografisk spridning samt samverkan
med andra aktorer. Nésta steg blir beskrivningar av de
personer som varit verksamma i projekten, hur arbetet
kvalitetssdkrats och resultaten utvirderat, samt av vilka
strategier projekten anvént sig av for att motverka méns
vald mot kvinnor. Kapitlet avslutas med en Gversikt
over i vilken grad projekten genomforts och hur de
overlever efter projekttidens slut.

Det gar att sortera in de “’projektdgande”
organisationerna, det vill siiga de organisationer som
ansokt om bidrag, i olika kategorier som stodjande
organisationer (exempelvis kvinnojourer och liknande),
ungdomsorganisationer (exempelvis Fritidsforum),
barnfokuserade organisationer (exempelvis Rddda
Barnen och BRIS), minoritetsorganisationer
(exempelvis Arabisktalande kvinnojouren) och
studieforbund (exempelvis TBV) (bilaga 1). Av de
projektdgande organisationerna dr ungefér hélften olika
typer av kvinnojoursverksamheter (21 av totalt 41).

Att kvinnojourer och tjejjourer tillhor majoriteten av
sokande organisationer kan hinga samman med deras
vana vid att ansoka om ekonomiskt bidrag for att 6ver
huvud taget kunna bedriva sina verksamheter. En annan
forklaring dr att det framst dr kvinno- och tjejjourer
som arbetar mot méns vald. Kvinnojourerna har spelat
en viktig roll nir det giller att sitta frigan méns vald
mot kvinnor pa dagordningen.

Nir det géller hur projekten finansieras dr Arvsfonden
en viktig mojliggorare. De flesta projekten har enbart
bidrag fran Arvsfonden. Bidragen varierar mellan 60 000
kronor per ar och upp till tre miljoner per ar. Som mest
har ett projekt fatt drygt elva miljoner kronor i bidrag,
over en period pa fyra ar (bilaga 1). De medfinansiérer
som ndmns vid flera tillfzllen ar Brottsofferfonden,
kommuner och landsting. De kommuner och
landsting som omnémns i flera av projekten dr Umea
kommun respektive Visterbottens léns landsting. De
forekommer som medfinansiérer i alla ansokningar
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fran organisationer baserade i Umed. Majoriteten av
projekten har haft fokus pa lokala insatser, och ju
mindre organisationen ir, desto mer lokal &r insatsen.
De som sokt storre bidrag har ofta nationella ambitioner
(exempelvis Rddda Barnen, BRIS, Amnesty och SKR).
Det finns dock dven andra projekt, som tagit fram
manualer, handledningar, filmer, bocker och webbplatser,
som nar ut mer rikstickande, eftersom andra kan bestilla
materialet och genomfora arbetet sjélva.

Det gar att se en viss fordndring 6ver tid nir
det giller projektens lingd. I borjan pa 1990-talet
var majoriteten ettariga projekt, och framstar som
mer av punktinsatser. Det handlade till exempel om
filmprojekt, om att foreldsa i skolor, eller att ta fram
en skrift. Det blir farre punktinsatser ju ndrmare 2008
vi kommer. Under 2000-talet dr det relativt sett farre
projekt som bara pagar ett ar. Den hir utvecklingen
kan bland annat hdnga samman med att fler av
projekten pa 2000-talet har fokus pa metod- och
verksamhetsutveckling, vilket dr arbete som kridver mer
an ett ar for att kunna genomforas.

Nir det giller samverkan och nyttjande av andras
kompetens ser vi ingen tydligt utarbetad strategi
bland de undersokta organisationerna. Nagra uppger
att de samverkar med andra, medan andra inom
liknande verksamheter forefaller arbeta ensamma.
De som beskriver fungerande samverkan verkar fa
energi av andra. Det framstar som att samverkan
kan trygga den nya verksamheten, vilket &r nagot
vi aterkommer till ldngre fram i rapporten. Vanliga
samverkanspartner dr socialtjdnst, andra kvinnojourer
eller andra systerforeningar. Ett exempel pa det senare
dr Synskadades Riksforbund som beskriver samverkan
med manga andra forbund som arbetar med olika
typer av funktionsnedsittningar. Det monster som
kan urskiljas dr att ju mer etablerad organisationen
dr, desto mer utarbetat dr samarbetet med andra. Nya
organisationer tycks ofta borja pa egen hand. Det ir
ocksa de nya och smé organisationerna som ser ut att
ha svarare att gora sina nya verksamheter bestaende
eller infora sina nya metoder. Detta tyder pa att det
kan vara svart att utveckla nya organisationer utan
samverkan med mer etablerade organisationer. Nir det
géller samverkan med universitet och hogskolor, for att
generera ny kunskap, dr det bara tre projekt som uppger
att de samverkat med nagot universitet. Det géller dels
projektet om barn som bevittnat vald som bedrivits av
brottsofferjouren i Goteborg (2004/017) dér forskare
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fran Goteborgs universitet utvirderat projektet (se
vidare kapitel 4), dels projekten G(/)6mda (2003/016)
och Priset for méns vald mot kvinnor (2004/047), dar
en forskare vid Umead universitet varit knuten till bada
projekten.

I enkdtstudien fick vi in svar om 30 projekt. Enligt
enkétsvaren har sammanlagt 105 personer varit
anstillda i projekten under de 14 ar som de pagatt.

I atta projekt har det varit en till tva anstillda och

i tretton av projekten har mer dn tva personer varit
anstillda. Den siffra som &r svérast att uppskatta ar
antalet volontdrer som pa nagot sitt varit involverade i
projekten, men vi uppskattar att minst 200 volontérer
har varit med i omgangar sedan 1994.

Den typ av person som framstar som den vanligaste
projektmedarbetaren dr en medelalders kvinna med
etniskt svensk bakgrund. Det dr inte lika entydigt vem
som ir anstélld i de forebyggande projekten. Hir &r
spridningen i alder och kon storre, men fortfarande
ar personer med etniskt svensk bakgrund i majoritet.
De organisationer som har specialiserat sig pa fragor
om funktionalitet har dven anstillda som sjdlva har
funktionsnedsittningar. Aven hiir ir majoriteten
etniska svenskar. De projekt som har anstidllda med
etnisk minoritetsbakgrund 4gs ofta av en organisation
som ir startad av minoritetsgrupper. De ideella
organisationerna som utvirderingen berdr framstar
ddarmed som etniskt segregerade. Detta dr en fraga vi
aterkommer till langre fram i rapporten.

Bara sex organisationer har en bredare
sammansittning av arbetsgrupp och malgrupper
(det vill siiga projektens brukare) nér det géller
funktionalitet och etnicitet. Fyra av dessa sex
organisationer har ett uttalat minoritets- eller
funktionalitetsfokus. De andra tva &r inte uttalat
inriktade pa etnicitet eller funktionalitet, men uppger
att de nar dessa malgrupper. De organisationer
som sérskilt framhaller betydelsen av att anstdllda
delar erfarenheter med malgruppen &r de som dr
inriktade pa funktionsnedséttningar. Dessa har en
relativt lang tradition av att bade ha anstéllda med
funktionsnedséttningar, i referensgrupper och annan
brukarmedverkan i arbetet for att ta fram metoder och
arbetssitt som fungerar for malgruppen.

Nér det kommer till brukarna &r dlder och kon
avgorande: det dr i méanga fall unga kvinnor som
sitts i fokus. Detta giller bade de stodjande och de
forebyggande och kunskapsorienterade projekten.
Monstret kan vara ett uttryck for Arvsfondens kriterier
(projekten ska ha fokus pa barn och unga). Nista grupp
som dominerar malgruppen &r vuxna kvinnor. Inom
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faltet har ocksa barn borjat synliggoras som en viktig
malgrupp, vilket tyder pa att barn som brottsoffer
borjar bli en allt mer sjédlvklar fraga. Inget av de projekt
som ingdr i utvdrderingen har vint sig enbart till killar
och vuxna min i syfte att motverka vald.

Enligt enkétsvaren fran de 30 organisationerna
kan projekten berdknas ha mott minst 150 000
personer. De forebyggande projekten star for den
storsta andelen deltagare: ungefir 143 000 personer i
alla aldrar i en midngd olika sammanhang, som teater,
filmhelg, klassiska storforeldsningar, mindre och storre
utbildningssammanhang och liknande. Deltagare eller
brukare ir farre nir det handlar om stodverksamheter,
vilket ligger i verksamhetens natur. Uppskattningsvis
har minst 6 621 unga kvinnor upp till 25 ar?, minst 388
vuxna kvinnor®, minst 370 flickor upp till 12 &r, och
minst 358 pojkar upp till 12 ar natts av stodinsatserna.
Sammanlagt har minst 7 737 brukare fatt ta del av
projektens olika stddinsatser.

Med tanke pa den mer allménna diskussionen om
evidensbaserad praktik, ville vi understka hur
projekten hanterar frigan om kvalitetssidkring och
utvirdering. Det visade sig att systematisk uppfoljning
inte dr en viktig fraga for majoriteten av projekten,
utdver redovisningen till Arvsfonden. De projekt

som bara utvérderat internt har genomfort muntliga
utvirderingar med enskilda personer nir man avslutat
kontakter, gjort enkiter till deltagare, eller fort
statistik over brukare som vint sig till verksamheten.
Det framgér oftast inte hur man sammanstéllt
dokumentationen, eller om den sparas for att kunna
utvirderas senare. Bara ett forebyggande projekt (En
lektion for livet, U1998/047) uppger att det har foljts
upp efter tre till sex manader. Det framgar dock inte
av dokumentationen vad uppféljningen visade nir det
giller effekten pa elevernas forstaelse av vald och pa
deras beteende mot varandra.

Den hir bristen pa kvalitetssdkring och utvérdering
betyder att det blir svart att fa svar pa fragor om
projektens effekter. I enkiiten uppger projektledare
eller verksamhetsansvariga att arbetet har effekter:
fler kinner till fragan och fler upplever littnad i sin
situation. P4 fragan hur projektansvariga foljt upp
projektens resultat och effekter dr det dock fa som
svarar att de bedriver en systematisk uppfoljning och
miétning. Ett utvecklingsomrade for framtiden &r

2 Uppgiften om antal inkluderar uppgifter fran webbjourer for unga
kvinnor, som méter manga fler &n andra stodverksamheter.

3 Det var minga som inte svarade pa den hir fragan, for att de tyckte
det var svart att uppskatta antalet brukare. Det gor att siffran blir lag.
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dirfor hur projekten kan utveckla uppfoljningen av
arbetet. Det dr forst med mer systematiska rutiner for
att dokumentera och folja upp som det blir mojligt

att sdga nagot om i vilken utstrickning det arbete

som gors faktiskt svarar upp mot férvéntningarna.
Bristen pa utvirderingar gor ocksa att man inte vet
vilka kostnadsbesparingar som kan goras med hjdlp

av erfarenheter fran projekten. Det gar helt enkelt

inte att svara pa hur forhallningssittet till vald har
fordndrats eller om valdsbeteenden minskat tack vare
de forebyggande projekten. Vi vet inte heller i vilken
grad de olika typerna av stodinsatser forbéttrar utsatta
kvinnors och barns hilsa och maende, eller vilka
grupper utsatta kvinnor och barn som skulle behova
andra typer av stod 4n de som projekten erbjuder. For
att en kostnadsanalys ska bli mojligt maste varje vi veta
mer om effekterna, och varje enskilt projekt behover da
utvdrderas pa ett mer systematiskt sitt.

Hir kan tilldggas att i fordjupningsstudien framgick
att alla fem organisationerna pa nigot sétt hade hort
talas om evidensbaserad praktik, men fa hade ndrmare
kunskap om vad de innebir. Samtidigt framstar
“evidensbaserade praktik” som en norm som de
forhaller sig till. Utifran projektens horisont framstar
den hdr normen som ouppnaelig, vilket eventuellt bidrar
till att man inte gor nagon utvirdering. Vi kommer
att atervéanda till den hér fragan om uppfoljning och
utvirdering i rapportens kapitel fyra.

Nagra projekt har dock kommit lite 1dngre i den hér
fragan. Sex organisationer har latit en extern utvirder-
are utvirdera projektet. Fyra av dessa organisationer
har fétt sitt projekt utvidrderat av nagon utomstaende
part, bland annat av en student pa universitetet. De
utvidrderingarna kan klassificeras som kvalitativa och
processuella utvirderingar. En organisation holl pé att
utvirderas nér enkiten fylldes i och den sista organ-
isationen planerade for en utvirdering nér projektet
var avslutat (nédr enkiten fylldes i befann de sig mitt i
projekttiden). En av utvirderingarna &r en typ av effekt-
studie, genomford av en forskargrupp vid Goteborgs
universitet (se vidare nedan).

Genomgangen av enkiiterna fran de 16 organisationer
som latit olika personer svara pa tva enkéter visar

att de organisationer som har blivit kontaktade av
ndgon utifran, exempelvis en filmare som vill gora

en dokumentdr om barn som vixer upp med vald,
uppger mer splittrade bilder av hur organisationen

har bidragit till genomf6randet av projektet, jamfort
med om projektidén kommer inifran organisationen.
Den projektdgande organisationen anser sig bidra med
samordning, medarbetare och handledning medan
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projektledaren beskriver sig som helt fristdende fran
organisatorisk samverkan. En forklaring kan vara

att de som fyllt i enkiten tolkar fragan pa olika sitt,
eller sa kan det vara ett uttryck for att projektledarens
forankring i moderorganisationen spelar roll for intern
samverkan och paverkan. Liknande skillnader mellan
verksamhetsansvarig och projektledare kommer dven
till uttryck i svaren om hur projektet har f6ljs upp.
Den verksamhetsansvariga kan ha uppgett att enkiter
och muntlig uppfoljning har genomforts, medan
projektledaren uppfattar att ingen uppféljning dr gjord.

Ett annat tema dir svaren gar isir en aning ar
uppfattningen om verksamheter lever vidare eller inte.
Ibland &r det den verksamhetsansvariga som fyller i
att verksamheten lever vidare medan projektledaren
kryssar i att metoder och erfarenheter lever vidare.
Ibland anser projektledaren tvirtom att verksamheten
lever vidare medan den verksamhetsansvariga inte
uppfattar att verksamheten lever vidare. Det rader hogre
motstridighet inom de férebyggande projekten och
kunskapsprojekten jamfort med stddprojekten, dér bara
ett projekt (dramaprojektet) har motstridig information
om fortsdttningen. Att bilderna gar isédr kan dven hinga
samman med att en del av projekten inte var avslutade
nir enkiten fylldes i.

Projektledarna ger en mer detaljerad svarsbild
jamfort med de verksamhetsansvariga, vilket inte
ar forvanande eftersom projektledaren har ansvar
och dverblick 6ver projektverksamheten. Annars
rader en relativt hog grad av samstimmighet mellan
verksamhetsansvariga och projektledare om vilket
stod organisationen har gett projektet, hur de ser
pa genomforandet samt hur de uppfattar projektets
effekter pa organisationen, kunskapsférmedling och
nyskapande. Hir &r informationen fran stodprojekten
dnnu mer samstdmmiga 4n de forebyggande projekten.
Stodprojektens bada enkéter dr sa samstdmmiga att vi i
vissa fall fragar oss om de ér ifyllda samtidigt.

Det tycks dock inte gé att utan vidare koppla
samman god samverkan mellan organisation och
projektledare med ett lyckat projekt. Den forklaring
som ges till att projekt lyckas &r att projektledare
och medarbetare har god kompetens och erfarenhet
av att driva projekt, men ocksa att verksamhetens
projektplan 4r genomarbetad och realistisk. Hir
framstar inte organisationen som en betydande faktor.
Det vi ddremot kan se dr att nya verksamheter kan ha
storre chans att bli bestdende om de startas inom en
storre och viletablerad organisation. Det behdvs en
moderorganisation som har plats och kompetens att
hirbirgera nya metoder och verksamheter. Att som ny
organisation starta en verksamhet verkar ofta resultera i
att det blir en treédrig verksamhet som sedan forsvinner.
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Fragan om organisatoriska hinder och mojligheter for
projektens genomforande och 6verlevnad fordjupas
ytterligare langre fram i rapporten.

Projekten anvinder olika strategier for att pa nagot
sdtt motverka eller hantera méns vald mot kvinnor och
barn. De kan delas in i sex olika kategorier (Eriksson,
2010), ddr majoriteten av projekten anvénder sig av de
tva forsta:

* extern medvetandehdjning, det vill siga projekten
har fokus pa att sprida kunskap, skapa opinion men
kan dven besta av generella forebyggande insatser

* utveckling av stodstrategier, det vill sdga projek-
ten utvecklar stod i olika former, med hjilp av nya
tekniker samt med hjilp av olika metoder

* intern medvetandehdjning, det vill sdga projekten
internutbildar och vidareutbildar egen personal

* kunskapsutveckling, det vill sdga projekten utveck-
lar eller dokumenterar kunskap, oftast i samarbete
med forskare och andra experter

* fordndring i politik och lagstiftning

* nya verksamheter

Nir det giller extern medvetandehdjning ir det lika
manga projekt som vill arbeta med att sprida kunskap
i form av opinionsbildning som projekt som vill
arbeta med generella forebyggande insatser. Bland
organisationerna finns méanga kvinnojourer men
ocksa organisationer som Amnesty, Rédda Barnen
och Stockholms Turkiska distriktsorganisation.
Metoderna som anvénds for att sprida kunskap om
miéns vald mot kvinnor och barn kan vara allt fran
att anordna en filmhelg till att spela teater och att
genomfora en valdsinventering pa en skola. Det verkar
som att opinionsarbete kan vara ett forsta steg for nya
mindre etablerade organisationer. Nir de blivit mer
etablerade kan stodverksambheter bli aktuellt. Intern
medvetandehdjning dr inte en sirskilt vanlig strategi
bland de projekt som ingar i utvirderingen: Bara ett par
projekt innehaller utbildning av de egna medarbetarna.
Det dr méanga projekt som har fokus pa utveckling
av stodinsatser. Den strategi som flitigast anvidnds dr
att motivera brukarna till sjdlvhjidlp. Metoderna som
anvinds hir dr ofta samtalsgrupper dér kvinnor och
barn kan méta andra i liknande situationer och med
liknande erfarenheter. Aven metoder for enskilda
moten utvecklas for att tillgodose valdsutsattas behov.
Det som “’sticker ut” ibland stodstrategierna dr bland
annat projektet om drama for barn, som vénder sig till
barn boende pa kvinnojour, och projekt som utvecklar
stodinsatser pa nitet: webbjourer. Bada dessa typer av
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utveckling av stodinsatser ingar i fordjupningsstudien.

Strategin kunskapsutveckling anvinds bara av
projekt fran 2000-talet. Har finns flera organisationer
som inriktar sig pa funktionsnedséttningars betydelse
for valdsutsatta kvinnor. Projekten har kommit till
for att fylla kunskapsluckorna om funktionshinder
och vald i ndra relationer. Som péapekats tidigare har
tre projekt direkt koppling till universitet (Goteborg
och Umea universitet). For det forsta har forskarna
sammanstéllt materialet som projektet genererat,
vilket har resulterat i en forskningsrapport om
gomda barns situation (Weinehall m.fl. 2007) och
en forskningsrapport om vad en misshandelsrelation
kostar samhillet (Weinehall, 2006). For det andra har
forskare utvédrderat nya metoder (se ovan), och projektet
har da resulterat i flera forskningsrapporter om hur
insatsen fungerar for barn som bevittnat vald och deras
mammor (Grip 2010; Grip m.fl. 2010; Lundgren m.fl.
2009). Andra exempel pa hur kunskapsspridning kan
se ut dr produktionen av en animerad film om barns
upplevelser av att vixa upp med en valdsam pappa
respektive en metodbok om bemétande av kvinnor
utsatta for sexuellt vald (Grinde 2005).

De projekt som gett upphov till nya verksamheter
har alla fokus pa nya malgrupper: unga kvinnor och
barn. Har dominerar kvinnojourerna, vilket kanske inte
ar sa forvanande eftersom de lidnge har varit de enda
som utvecklat specifika stodinsatser for valdsutsatta.
De nya verksamheterna har fokus pa barn och unga
kvinnor, i form av barnjour och tjejjourer. Ridda
Barnen dr den organisation som bryter med det hér
monstret, i och med att organisationen varit huvudman
for ett projekt om en barnsamordnare inom ramen
for myndighetssamverkansprojektet Utvidg Skaraborg
(Barnsamordnare, 2001/057). Samtliga nystartade
verksamheter har levt vidare. Enda undantaget ar Umea
tjejjour som har legat nere under en period men nu &r
aktiva igen.

Den mer politiskt orienterade strategin finns med
i alla undersokta projekt men ir inte ett uttalat fokus
i nagot av projekten. Alla ger uttryck for en tilltro till
att kunskap om méns vald mot kvinnor kan skapa
forandring, vilket pa ett sitt dr politik. Ingen har dock
sokt bidrag for att skapa fordndring i lagstiftning och
politik. En forklaring till det kan vara att Arvsfonden
inte ger bidrag till den typen av projekt.

For att sammanfatta informationen om projektens
genomforande och overlevnad, har vi utgatt fran

en kategorisering som anvéinds av Arvsfonden och
modifierat den ndgot. Var bedomning av projekten
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bygger pa allt material vi samlat in men dven pa var

kunskap om véaldsomradet, vilket gor att vi hir dven

tagit hinsyn till information och kunskap som inte
finns i materialet (exempelvis att vissa verksamheter

overlevt). Vi har valt att dela in de 41 projekten i

foljande kategorier:

1. Inte genomfort, vilket betyder att projektmedar-
betare inte har fullfoljt planen, de har inte lyckats
genomfora projektets mal eller projektet har inte
kunnat fullfoljas. Detta &r alltsa projekt som inte
lamnar nagra spar efter sig.

2. Genomfort med modifikation, vilket betyder att de-
lar av projektmalen dr uppfyllda men inte alla. Den
hér kategorin anvénds inte av Arvsfonden, men vi
menar att kategorin behdvs for att ge en nyanserad
bild av materialet.

3. Genomfort enligt plan, vilket betyder att det som
var planerat har genomforts, men vilka effekter
arbetet har &r svarare att sdga ndgot om.

4. Erfarenhet och resultat lever vidare, vilket betyder
att filmer, manualer, handbocker, vetenskapliga
arbeten &r resultat som lever vidare genom att andra
anvinder dem. I den hér kategorin ingar dven akti-
viteter som i viss man gar in i ordinarie verksamhet,
men dér bara vissa delar lever vidare.

5. Verksamheten lever vidare, vilket betyder att verk-
samheter inforlivas i ordinarie verksamheter eller
blir bestdende pé annat stt.

Hur vi placerat in projekten i kategorierna ska tolkas
med viss forsiktighet, eftersom vi i vissa fall fatt flera
olika bilder av projektens genomftrande och dverlev-
nad av projektledare och organisationsforetridare.

Enligt var bedomning &r det ett gott resultat att bara
2 av 41 projekt inte har fullfoljts. Det som varit

svart for dessa tva projekt dr exempelvis att komma
Overens inom organisationen, vilket har forsvarat
genomforandet sd pass mycket att det inte gar att sdga
att projekten &r fullfoljda. Ett av projekten paborjade
sitt arbete nagot ar fore utvirderingen, men gick inte
att nd. Vi fick senare beskedet att Arvsfonden avbrot
projektet pa grund av brister i redovisningen.

Det ir fyra projekt som har genomforts med en viss
revidering av projektplanen. Det som kinnetecknar
de hir projekten dr att de har haft en mycket
ambitios projektplan som visat sig vara svar att
genomfora i praktiken. En annan forklaring dr att
projektmedarbetarna inte har gjort en tillricklig
omvérldsanalys eller inte utvecklat samverkan
tillrdickligt. Det har exempelvis fatt till foljd att de
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erbjudit foreldsningar eller gruppverksamhet for barn
och unga som inte varit tillrickligt efterfragade. Ett
annat exempel dr att nitverkande och samverkan inte
har kommit till stand.

En sak vird att notera dr att fyra av de sex
organisationer som drivs av och riktar sig mot
minoritetsgrupper hamnar i kategorierna Inte
genomfort eller Genomfort med modifikation. Utifran
den skriftliga redovisningen och forsdken att komma
i kontakt med dessa organisationer tolkar vi det som
att en mojlig forklaring kan vara att organisationerna
ar unga, inte sdrskilt sd stora och ddrmed inte sa
viletablerade. Basen for att driva ett projekt verkar helt
enkelt inte vara tillrdckligt stabil.

13 projekt har lyckats genomfora sina planer. Inom den
hir kategorin finner vi méanga forebyggande projekt
som innehéller foreldsningssatsningar, filmhelger,
teateruppsattningar och sommarliger. Projekten
genomfor det som dr planerat, men det svara verkar
vara att fa fortsatt finansiering for att bedriva ett
langsiktigt forebyggande arbete. Vi placerar ocksa

tva stodverksamheter i den hir kategorin. Det ena

ar ett forsta forsok att skapa en webbjour. Projektet
genomfordes och levde kvar nagot ar, men lyckades inte
overleva under en lidngre tid. Enkétsvaren visar dock

att organisationen planerar att starta en ny webbjour.
Projektledarens kommentar var att ’vi var nog for
tidiga med denna teknik”. Det andra stodprojektet dr ett
pagéende projekt som utvecklar insatserna for barn som
bor i skyddat boende. I skrivande stund &r det osidkert i
vilken grad verksamheten kommer att fortsitta efter att
projektet avslutas.

14 av projekten har resultat som lever vidare. Alla
utom tva av dessa projekt dr forebyggande eller
kunskapsprojekt. De forebyggande projekten fokuserar
pa skolan och pa att forhindra vald. Ett projekt arbetade
fram en metod for vildsinventering som anvindes
flera ar efter att projektet avslutats (se vidare kapitel 3).
Andra resultat som lever vidare dr exempelvis filmer.
De anvinds vid utbildningar och filmerna gar att kopa,
vilket gor att kunskapen sprids och lever vidare. Ett

av de forebyggande projekten, som resulterat i ett nytt
foreldsningsmaterial om internet och utsatthet, dr svart
att kategorisera. Enligt projektledare lever materialet
vidare genom att det anvédnds inom organisationens
foreldasningsverksamhet. Det som gor att det inda

inte hamnar i kategorin “verksamheter lever vidare”

ar att det material vi haft tillgang till inte visar hur
verksamheten lever vidare.
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Flera kunskapsprojekt har resulterat i rapporter
och bocker, t.ex. handbdcker om bemdotande av
valdsutsatta kvinnor och barn (t.ex. Grande 2005) som
anvinds i behandlingsarbete och i utbildningar. De
flesta kunskapsprojekt som resulterat i vetenskapliga
rapporter har fokus pa funktionsnedséttningar. Flera
omfangsundersokningar har genomforts, som fyller ett
tomrum nir det géller kunskap om véldsutsatta kvinnor
med funktionsnedsittningar.

I 8 av 41 fall anser vi att verksamheterna lever vidare.
Sju av projekten &r stodverksamheter som tjejjourer,
barnjourer och barnsamordnare. I kategorin ingar dven
ett forebyggande projekt (Rdittighetspiloterna) dir hela
projektidén verkar leva vidare i ordinarie verksamhet.
Utifran det skriftliga material vi haft tillgang till 4r

det inte mojligt att placera tva av tjejjourerna i den hér
kategorin (i Goteborg och Umed), men tack vare var
egen kunskap om filtet vet vi att verksamheterna levt
vidare och utvecklats efter projekttidens slut. Det har
forekommit nagra kortare verksamhetspauser men i det
stora hela dr tjejjourerna viletablerade verksamheter.
Ett av projekten handlar om att utveckla en webbjour pa
internet, vilket genomfordes enligt planen och jouren
anvénds flitigt av unga kvinnor. Projektet har dessutom
resulterat i en vidareutveckling till en nationell
webbjour, det vill siga portal for alla tjejjourer (www.
tjejjouren.se). Vil inne pa webbplatsen kan besokaren
vilja att vinda sig till vilken tjejjour som helst som
ocksa har en webbjour. Det férebyggande projektet vars
verksambhet lever vidare ingér i en stor viletablerad
organisation (Amnesty), vilket kan ha betydelse

for att det forebyggande foreldsningskonceptet

klarar av att leva vidare i sin tinkta form. De flesta
forebyggande projekt lever vidare som material, men
inte som foreldsningsverksamhet, vilket verkar hinga
samman med att ménga organisationer viljer att satsa
pa stodverksamhet, snarare én att arbeta langsiktigt
forebyggande.

Kunskap och praktik i utveckling
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Syftet med fordjupningsstudien var dels att ge
fordjupad kunskap om organisatoriska villkor for
projektens genomforande och for eventuella 1angsiktiga
effekter av bidrag fran Arvsfonden. Den skulle ocksa
bidra med kunskap om hur de som deltar i projekten
upplever den insats som gors, och ge kunskap om
mojligheter till en storre variation pa insatser till
kvinnor och barn. Vi har valt att undersoka fem
projekt narmare: SKRUYV, Freja Tjejjour pd nditet,
Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt, Barn i fokus, samt
Nya Forhallningssdtt! Drama for barn. Samtliga dr
pé nagot sitt nydanande nér det géller metoder for att
motverka méns vald mot kvinnor och barn.

Nedan presenteras vart och ett av projekten. Forst
kommer en dvergripande beskrivning av projektets
1dé och det organisatoriska sammanhang inom vilket
projektet genomforts. Nista steg blir att via fem
teman (nyskapande, utvirdering, framkomliga véigar
och hinder, brukarmedverkan samt betydelser av
makt) ge en bild av hur projekten forverkligade sina
projektidéer. I kapitel fyra och fem foljer sedan en
mer sammanhallen och 6vergripande analys dir dven
ovriga projekt diskuteras med hjédlp av samma teman.
Framstillningen av respektive projekt bygger dels pa
dokumentation som projektet limnat till Arvsfonden,
dels pa intervjuer med projektledare och i vissa fall
projektmedarbetare. I samtliga projekt har dven
ytterligare personer intervjuats, som brukare, interna
eller externa samarbetspartner och liknande.

SKRUYV (Sveriges kvinnojourers riksforbunds
ungdomsverksamhet) var ett trearigt projekt som
inleddes i Kungsbacka 1999, 4ven om det inte var
forrédn i slutet pa sommaren 2000 som arbetet tog fart
ordentligt. I denna veva tog Hallands ldnsjour 6ver
huvudmannaskapet. Lansjouren dr en organisation som
fungerar som stod for flera kvinnojourer i Hallands lén.
Projektet har genomforts med hjélp av en projektledare
och tva medarbetare. Idén projektet utgick ifran var att
unga lever i en tuff vardag dar krinkande sprakbruk,
mobbning och vald férekommer. Malet var att
underlitta mer respektfulla och dmsesidiga relationer
med jamnariga i skolan, och medlet var mer kunskap
om jamstilldhet och om vald och dess konsekvenser.
Vigen till malet blev ddrmed foreldsningar i skolan
om vald och stodverksamhet till unga, bade enskilt och
i grupp. Ju lingre projektet pagick, desto mer vreds
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fokus mot aktiviteter i skolan: en valdsinventering som
resulterade i en handlingsplan, vilken i sin tur skulle
frimja jamstélldhetsarbetet pa respektive skola.

SKRUV-projektet utvecklades alltsa med tiden till
att allt mer bli en insats pa skolor dér vald férekommer
mellan eleverna. Syftet formulerades som att motverka
vald i skolan. I redovisningen av projektet formedlar
projektmedarbetarna att de har tagit del av alldeles for
ménga véldsberittelser fran eleverna. Det som gar igen
ar hur eleverna upplever att det inte finns vuxna som
vill hantera deras erfarenheter.

Metoden som utvecklades bygger pa att eleverna fick
tre foreldsningar om vald. Den forsta handlade om att
definiera vald, den andra om vald i offentliga miljéer och
den tredje om vald i hemmet. Mélet med foreldsningarna
var dubbelt. Det forsta mélet var att skapa en bild av
hur eleverna upplever véld i sin vardag, det vill siga att
genomfora en valdsinventering. Det andra malet var
att formedla kunskap om vald i allmédnhet och i nidra
relationer i synnerhet. De projektansvariga ville ocksa
formedla kunskap om vart eleverna kan vinda sig om
de behover stod. Efter foreldsningarna sammanstéllde
projektledaren véaldsinventeringen och den utgjorde
sedan grunden for en handlingsplan for skolans fortsatta
arbete med att forebygga vald. Det som visade sig vara
svart var det fortsatta arbetet i skolan, det vill siga att
genomfora handlingsplanen.

Véldsinventeringen byggde pa samtal med eleverna
och materialet beskriver hur den hdr metoden i
sig paverkade skolmiljon: valdet och ett valdsamt
sprakbruk minskade. Samtidigt framgar att lugnet bara
holl i sig i ungefir nio méanader. Sedan var det dags for
en liknande insats igen. For att det ska ga att motverka
vald behdver den hir typen av insatser aterkomma
regelbundet och inga i ldroplanen, menar foretrddarna
for SKRUV.

SKRUV-projektet har inspirerat till en méngd andra
projekt som Keso, Vickarklockan (som dr mer av
selektiv karaktir) och projekt om “att forebygga heder”.
Alla dessa projekt dr knutna till skolans vérld och syftar
till att minska aggressivitet och vald i skolan. Idag, tio
ar efter att projektet startade, fortsitter projektledaren
att foreldsa och arbeta valdsforebyggande i skolor.
Aktiviteterna genomftrs dock inte lingre i Hallands
lénsjours regi, utan pa konsultbasis.

Vi valde att férdjupa bilden av SKRUYV {or att detta
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ar ett av fa valdspreventiva projekt i skolan dér
utgangspunkten dr véld, snarare 4n mobbning, vilket dr
det vanliga (Berg 2007). Anledningen till att projektet
fokuserade pa vald var att mobbning forstas som ett
ndgot snivare fenomen och som nagot som utdvas

mot specifika personer vid upprepade tillfdllen. Med
SKRUYV ville de ansvariga fanga valdet i skolan ur ett
bredare vardagsperspektiv. I borjan var ambitionen

att arbeta forebyggande pa bred front, eftersom man
menade att alla elever behover veta mer om vald i nira
relationer. Ju lingre projektet fortskred blev det tydligt
att manga skolor inte var intresserade av generella
interventioner, utan blev intresserade forst om skolan
hade uttalade problem med ett sexualiserat sprakbruk
och vald. Projektmedarbetarna valde att anpassa sig
efter detta, istéllet for att fortsétta forsoka bedriva
arbete pa bred front. Sa hir beskriver projektledaren
utvecklingen:

Projektledaren: Det dr forst ndr skolan far
problem som de dr beredda att betala for
insatsen. Innan dess sd gar det bra med projekt
ndr insatsen dr gratis, dd kan de plocka in det
pd temadagar och sa men for att betala for det,
det gor de forst ndr de far problem.

Intervjuaren: Var det dd du insdg att du behdvde
erbjuda nagot mer?

Projektledaren: Dels mdrkte jag att jag behovde
erbjuda nagot mer, men jag var ocksa rditt trott
pd de hdr punktinsatserna. Jag gick in, jobbade
med den hdr informationen, jag sdg behovet,
men jag sag ocksd att informationen lugnade
ner skolan. Eleverna blev mer medvetna om
att det inte var bra att sld varandra, for man
kunde skada varandra. Dom hade inte riktigt
tankt sd innan. Det blev tydligt redan under
sjdlva lektionstillfillena. Pd en skola sag man
att skadegorelsen gick ner ganska kraftigt.

Det bdsta dr ju om antalet anmdilningar till
socialtjdnsten okar, vilket jag har tyckt mig se
och jag har stirkt skolpersonalen. Man var
nojd med att skolan blev lugnare precis ndr
Jjag holl pd, men man tdnkte inte langsiktigt
da. Dd var det mer “va bra, nu gjorde vi

detta, nu kan vi bocka av det och ldgga det

till handlingarna”. Da borjade jag villkora

de hdr insatserna mer, de hdr insatserna
mdste ingd i en langsiktig strategi. For tre
lektionstillfillen gor ingen skillnad utan det dr
det langsiktiga virdegrundsarbetet som mdste
drivas av skolorna sjilva, men jag kan fungera
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som en igangsdttare genom att gora den hdr
inventeringen och sdtta igdang det hdr arbetet
och att eleverna som hade lyssnat fick med sig
en kunskap pd vigen.

Projektledarens ambition att arbeta langsiktigt med
virdegrundsarbete i skolan kan sittas i relation till
forskning om forebyggande arbete. Dar papekas
behovet av att arbeta under en langre tid, men 4ven att
all skolpersonal behover ingé i det preventiva arbetet
for att en fordndring av antisociala och krinkande
beteenden ska kunna komma till stind (Berg 2007).
Det riicker inte att arbeta med den mélgrupp som anses
orsaka problemen. Det som visar sig ha effekt ar att
forandringsarbetet forankras bland bade administrativ
och pedagogisk personal samt chefer.

SKRUYV syftade inte enbart till att sétta igang ett
virdegrundsarbete utan #ven till att fanga upp de
elever som vixer upp med vald, vilket i sig inte &r
nyskapande. Projektledarens metod for att komma i
kontakt med utsatta elever gick via igenkénningens
metodik. Hon beskrev hur hon valde att levandegora
andra barns erfarenheter och egna erfarenheter samt
att anvinda filmer som visade pa utsatthet och valdets
konsekvenser. Hon beskrev det som att hon och hennes
medarbetare inte var ridda for att kdnsloméssigt sétta
eleverna i gungning, vilket enligt affektfokuserad
psykologiforskning anses vara forsta steget till
fordandring (Havneskold och Risholm Motander 2009).

Det som gar igen i samtalet med projektledaren dr hur
flexibel hon ér i relation till omgivningens bemdotande
av SKRUV-metoden. Hon beréttar om en stindigt
pagédende forandring utifran hur efterfragan sag ut, for
att pa sa sitt nd ut med valdskunskapen. Redskapen
projektledare och medarbetarna anvinde for att fa
en bild av insatsens effekter var egen dokumentation
under och efter alla uppdrag, elevernas skriftliga
utvirderingar efter att de tagit del av insatsen, samt
personalens reflektioner. Detta bidrog tillsammans
till att arbetsmodellen stindigt anpassades. Som
projektledaren uttrycker det: "Man maste anpassa sig
till den verklighet som finns dir ute”. Strategin att
anpassa sig till efterfragan betyder att projektledaren
har varit med och tagit fram andra, &nnu mer riktade
satsningar for elever som visar sig ha problem med
aggression och valdsamt beteende (I hederns namn,
2009).4

I kolvattnet av SKRUV har man alltsd utvecklat
kompletterande metoder for att svara mot efterfragan.

4 Rapporten kan bestillas via eva.media@telia.com.
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Diremot har man inte gjort nagon effektstudie. Det
betyder att metoden inte systematiskt jamforts med
andra valdpreventiva insatser. Inte heller har man gjort
nagra for- och eftertester, for att bedoma eventuella
fordndringar i elevers attityder och beteenden.

Detta betyder att det som finns &r projektledarens,
projektmedarbetarnas, lararnas och rektorernas
berittelser om effekterna. Deras berittelser &r att
SKRUYV minskar valdsamt beteende mellan elever

och kriankande sprakbruk. Den minskningen borjar

sa fort interventionen med eleverna inleds. Hur linge
effekterna sitter i vet de inte med sikerhet. I rapporten
SKRUYV — att informera i skolan om vdld® menar
projektmedarbetarna att valdspreventivt arbete stiandigt
maste paga. Det ricker inte med att genomféra SKRU V-
metoden och sedan tro att det minskade véldet haller i
sig under en ldngre tid:

Den hdr typen av insatser som SKRUV erbjuder
har en tidsbegrdnsad effekt. Hur ldng den tiden
dr varierar fran skola till skola och fran klass
till klass. Till viss del beror detta pd hur skolan
har valt att folja upp SKRUV:s arbete och vilka
insatser man gor. Informatorerna har mdrkt en
tendens till att skolans problem med vald dkar
igen efter ungefdr nio manader upp till ett dr.

Initiativet till projektet SKRUV kom fran vuxna kvinnor
som &r engagerade i Kungsbacka kvinnojour. I forsta
skedet var inga unga med i utvecklingen av projektet,
dess utformning eller genomforande. Projektet hade pa
sa sitt ett tydligt vuxenperspektiv pa unga som utsatta.
Synen pa unga som att de inte har tillrdckligt med
kunskap for att kunna utveckla 6msesidiga relationer
praglar ingangen till projektet. Unga fanns daremot med
i genomforandefasen av projektet, genom att de som
deltagit i skolforeldsningarna fatt utvirdera insatsen efter
den tredje lektionen. Projektmedarbetarna har sedan
arbetat om innehéllet utifran elevernas kommentarer,
men sjdlva ramen har forblivit densamma (tre
foreldasningar om vald som leder till en handlingsplan
for skolans fortsatta arbete). Aven i forhallande till
skolpersonalen dr det tydligt att projektledaren och
medarbetarna fatt rollen som experter pa vad som
behover goras. De har fort anteckningar efter varje
lektion pa detaljniva. Dessa anteckningar har sedan legat
till grund for handlingsplanen som projektmedarbetarna
presenterat for rektorn och personalen. Eleverna

har inte varit med i aterkopplingsarbetet. De har

5  Rapporten kan bestillas via eva.media@telia.com.
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alltsé inte fatt nagon mojlighet att reflektera Gver
gruppledarnas berittelser om elevernas situation i skolan.
Skolpersonalen verkar inte heller ha haft mojlighet att
reflektera 6ver valdsinventeringen, utan projektledarens
och projektmedarbetarnas "utifranblick” verkar ha

vigt tungt i denna bedomning. Hur denna sa kallade
expertposition kommer till uttryck framgar av foljande
citat:

Projektledaren: Jag kom ihag, jag gick in

till rektorn och sa: ”Hdr startas det inget
virdegrundsarbete till hosten, starta det nu”.
Och sedan sd bar jag dit tvda ICA-kassar med
material som jag lade pd bordet i ldrarrummet,
ddr jag beskrev jag de olika bockerna: ”De
handlar om sexuellt vald och fysiskt ...” Allt
mojligt tog jag dit, och sd en lanelista. Jag sa:
”Ni kan anvinda bockerna och anvinda dem
vdrterminen ut”.

Projektledaren beskriver hér hur hon tog pa sig ansvaret
att gbra nagot &t situationen. Om personalen holl med
henne eller inte tog hon inte reda pa innan hon lade upp
alla sina bocker om mins vald mot kvinnor och barn i
lararrummet. Langre fram i intervjun pratade hon om
hur svart det varit att motivera skolpersonalen att arbeta
med den framtagna handlingsplanen och om att det
fortsatta arbetet ofta stannade av. En fraga vi stiller oss
ir om den expertroll som projektmedarbetarna tog pa
sig mojligen kan ha forsvarat eller hindrat personalens
motivation. I vilket fall som helst blir det tydligt att
mer genomténkta strategier for att 6ka brukares, och

da i synnerhet skolpersonalens, motivation hade varit
onskvirda.

Nir det giller de framkomliga vigar som

beskrivs i materialet fran SKRUV ér det tydligt

att projektmedarbetarnas kunskap om méns vald

mot kvinnor och barn samt deras férankring

i moderorganisationen har varit viktiga for
genomforandet av projektet. Forankringen pa omradet
fungerar som en trygghet dels nér det giller att komma
igang med projektet, dels i foreldsningssituationerna: de
vet vad de pratar om.

Sa liange projektet hade finansiering fran
Arvsfonden hade projektledaren tre medarbetare, vilket
betydde att de kunde arbeta tva och tva i klassrummet.
Nir finansieringen tog slut blev det bara projektledaren
som fortsatte att ta SKRUV-uppdrag och hon berittar
om hur tufft det &r att arbeta ensam med forebyggande
arbete mot vald:
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Projektledaren: Metoden behover ldras ut,

for jag orkar inte sjdlv ... for att orka ga runt

i skolorna som dr en sa tuff arbetsmiljo. I en
arskurs 7 sa kdnde jag att jag tappade greppet.
Det var en elev som stod med ett bord pd
huvudet och bara vevade runt i klassrummet. En
sprang bara rakt ut och jag bara ... Hur skapar
jag en kommunikation i den hdr miljon med de
hdir eleverna? Slutkorda lirare, vilken niva ska
man borja pa da?

Detta ir ett hinder som forsvarar for SKRU V-metoden
att 6verleva. Projektledaren har dock méanga planer pa
hur SKRUYV kan leva vidare utan henne:

Projektledaren: Jo, jag har haft jdtte manga idéer
om hur valdet kan genomsyra vanligt skolarbete.
Jag har foreslagit att det ska finnas tva personer
pad varje skola som kan SKRUV-metoden, som
arbetar med detta. Jag har varit inne pa att man
ska utbilda ett par inom varje kommun som ska
halla i detta. Jag har inte lyckats dinnu men jag
har inte gett upp. Jag vet att i Karlskrona har de
fatt igdng det hir med SKRUV-metoden, det dr
féltarna ddr som hdller pa. Dom dr dtta stycken
som jobbar med SKRUV pd skolan ...

Nir det giller samverkan framstar projektledarens
kontakter med personer inom skolans virld som
avgorande for hur metoden sprids. Projektledaren
ndmner en rektor som varit engagerad, vilket har
bidragit till att metoden &ven fatt legitimitet pa de
skolor dér rektorn arbetar. Pa sé sitt har arbetet varit
forankrat uppifran i skolans hierarki. Trots denna
forankring framstar just genomforandet av det fortsatta
arbetet som den stora utmaningen. I intervjun séger
projektledaren: Tala om for mig hur man féar igdng
detta.” Hon berittar om hur hon och en nuvarande
kollega forsoker inféra andra metoder én SKRUV:

Projektledaren: Och det hdller jag och min
kollega pa att stanga oss blodiga pa ... och jag
har insett att detta tar oerhort lang tid. Att man
far vara glad for det som man lyckas uppnd
och siktar man mot himlen s hamnar man i
tradtopparna. Vissa skolor kommer i gang men
nu ndr jag tittar pd hur mdnga det var i den hdr
skolan som lanade materialet som jag kom med
och vilka de var, sd var det inte sa mdnga som
jag onskat. Det dr ju sd. Det dr inget lditt jobb
att hdlla pda med. Det enda jag kan gora dr att
fortsdtta jobba och hdlla pa.
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Fragan om implementering dr nagot som ocksa
preventionsforskare menar dr stotestenen (Sundell och
Forster 2005). Aven om ett program visar sig ha effekt
och ddrmed fungerar for den tinkta malgruppen ar
det svart att implementera programmen, exempelvis
pa en skola. Vi menar att en viktig fraga att ta med

sig infor det fortsatta utvecklingsarbetet ér i vilken
grad malgruppen finns med i genomforandet av
forandringsarbetet. Man kan ocksa fraga sig om den
expertroll som projektmedarbetarna tog mojligen kan
ha undergriavt malgruppens kénsla av delaktighet, och
darmed motverkat motivationen till att s& smaningom
sjdlva driva ett foridndringsarbete. Detta var inget som
vi diskuterade under intervjun, utan nagot som blivit
tydligt genom analysen av materialet. Vi noterar ocksa
att delaktighet fran skolans personal och elever inte
heller &r en framtridande friga i preventionsforskning
pa skolomradet 6verlag (Berg 2007).

I SKRUV-projektet fragade projektmedarbetarna efter
elevernas egna erfarenheter och forestillningar om vald,
for att skapa sig en bild av hur valdet genomsyrar skolan.
De valde ocksa ett tillvigagangssitt i klassrummet som
fokuserade pa att fa eleverna att kiinna sig kdnsloméssigt
berorda. Vigen dit var att prata om valdet, s att eleverna
ska kunna kénna igen sig. De lade dérfor inte fokus

pa varfor vald dr sa vanligt, utan mer pa att fa det att
upphora. Projektledaren séger sa hér:

Projektledaren: Jag tror att det handlar mer om
vad jag har valt for spadr ... Ndr jag tdnker pd
varfor jag valt det spdret, sa dr det nog ndagon
form av anpassning.

Intervjuaren: Vad skulle du kalla ditt spar da ...
kan man ringa in det?

Projektledaren: Det forsta som kommer

upp i huvudet pa mig dr effektivitet ... Pa

sd oerhort kort tid, jag har tre timmar per
klass, en halvdags foreldsning. Vad kan jag
gora av den tiden ddr jag far ut optimalt med
dessa forutsdttningar? Dd har det visat sig att
igenkdnning visade sig vara en effektiv metod.
Ska du diskutera genus sa mdste du ha mer tid
och du mdste jobba mycket mer analytiskt. Det
finns ju med i mig som mdnniska ... men det dr
ett fordjupat arbete ... Men i ndgra av skolorna
som jag varit pd kommer fortsdittningen att bli
att man jobbar vidare med genuspedagogerna.
[...] Men det ddiir med genus kommer in i ett
senare skede ... De flesta upplever att brdkiga
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pojkar blir ett problem. Hur far vi de att sluta
sldss? Att gora en analys av varfor de sldss
kommer i ndsta steg, ndr de har slutat att slass.
Ungefir som ldrarna sa pa en skola: Vi vill
Jjobba med SET®, vi vill jobba med livskunskap
och sant virdegrundstink, men vi mdste borja
med att fa dom att sluta slass ... Vi maste fa
en arbetsmiljo som dr sd pass lugn att vi kan
paborja det virdegrundsarbetet”. Det dr ddr
som jag kdnner att jag kan vara med i det ddr
inledande ... Om intresse finns for mer, det
mdrker jag ju, kan gd in pd varfor. Det dr en
ganska bra beskrivning, man mdste sluta sldss
forst och sedan ta reda pa varfor, borjar vi i
andra dnden, jag orkar inte riktigt.

Utifran de forutséttningar som projektledaren beskriver
blir hennes avvigning och metodval begripliga. Man
kan dock stélla fragan om denna mer pragmatiska
héllning till gruppens behov dr en vig som utmanar
och bidrar till att ickevald kan bli den nya normen i
skolmiljon. I en WHO-rapport (Barker m.fl. 2007)
granskades olika former av forebyggande program
som hade fokus pa hilsa. Forskarna definierar de
olika ansatserna sa hir: "Konsneutrala program skiljer
mellan kvinnors och méns behov och de varken
forstérker eller ifragasitter konsroller, konsmedvetna
program ser kvinnors och méns specifika behov och
verkligheter baserade pa att konsroller dr sociala
konstruktioner, medan konsforindrande program
bygger pa tillvigagangssitt som férsoker forandra
konsroller och mojliggora mer jamstéllda relationer
mellan kvinnor och mén.” Resultaten som redovisas

i rapporten talar for att de program som har ett
integrerat konsperspektiv, alltsa inte anviander kon
som bakgrundsvariabel utan syftar till férdndring av
konsrelationer, uppvisade en hogre grad av effektivitet,
an program med sa kallade konsmedvetna eller
konsneutrala ansatser.” Denna rapport talar alltsa for en
mindre pragmatisk hallning &n den som presenteras i
materialet frain SKRU V-projektet.

Tjejjouren i Visterbergslagen ligger i Ludvika och

dr en del av Ludvika Kvinnojour. Organisationen &r
liten och har fram till for nagra ar sedan drivits helt pa
ideell basis. Webbjoursprojektet och ett annat projekt
finansierat av ldnsstyrelsen har gjort att det idag finns
tva anstéllda: projektledaren for webbjouren och en

6 Social emotionell traning (SET) ér ett program som kan anvindas
genom hela grundskolan for att stirka elevers sociala och emotionella
kompetens (Kimber 2004).

7  Vianvinder hir begreppet kon synonymt med begreppet gender som
anvénds i WHO-rapporten.
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anstilld i kvinnojouren. De arbetar titt tillsammans. De
delar pé ansvaret for att svara i jourens telefon, men de
har samtidigt andra uppdrag. Projektet dr trearigt och
startade 2006.

Bakgrunden till webbjoursprojektet var att
tjejjouren markte att tjejer inte ringde till telefonjouren.
Projektledaren sa: ”Vi maste anpassa jourens arbete
efter tjejernas behov”. Hon menade att tjejer inte kénner
sig tillrackligt utsatta for att uppfatta en kvinnojour
eller tjejjour per telefon som ett alternativ. Hon sa ocksa
att jourtjejerna mirkt att de stodsdkande tjejer som
anda tog kontakt gjorde det via mejl. 2006 var internet
en plats som unga var vana att hianga” pa. Darfor
utvecklade tjejjouren en webbplats pa nitet for unga
kvinnor.

Projektet syfte var att skapa en webbjour dit tjejer
upp till 25 &r kunde vinda sig for att fa stod, men dven
fa svar pa fragor om kon, sexualitet, relationer och vald.
Projektet ville komma i kontakt med tjejer innan de
hamnade i en destruktiv och vildsam tvasamhet. Pa
det viset var malet bade forebyggande och stodjande.
Radgivningen och stodsamtalen dger rum via mejl
och chatt. Det finns ocksa ett diskussionsforum.
Webbplatsens utformning paminner om Barnens ritt
i samhillets (BRIS) webbplats, men till skillnad fran
BRIS fokuserar tjejjouren tydligt pa véld. Tjejjouren
vinder sig ocksa i forsta hand till personer som
definierar sig sjdlva som tjejer.

Det som gor projektet nyskapande dr metoden att na
ut till unga kvinnor och anpassningen till malgruppen.
Webbjouren dr en ny arena att métas pa och metoden
att stodja via ntet ir relativt ny. Aven aldersgruppen
tjejer dr en relativt ny malgrupp nér det kommer till
vald. Det betyder att webbjouren kan fylla ett tomrum
och att den dr nyskapande pa flera sitt (se kapitel 4).
Tjejjouren i sig bygger pa idén att unga kvinnor
stodjer unga kvinnor genom hjilp till sjdlvhjilp.
En central utgangspunkt for jourrérelsen dr tanken
att alla kvinnor kan hamna i relationer dér de blir
utsatta for vald, vilket gor att relationen mellan
jourkvinnan och den stédsokande kvinnan blir som
relationen mellan medsystrar. Jourarbetet grundar
sig pa solidaritet med andra kvinnor (Eduards 1997,
Jeffner 1994). For méanga jourkvinnor dr ambitionen
att undvika en expert—klientrelation, dir exempelvis
den stodsokande tjejen kdnner sig i underldge gentemot
den som lyssnar. Givetvis dr de kvinnor och tjejer
som &r aktiva inom jourrdrelsen medvetna om att
relationen mellan stddsdkande och jourkvinnor &r en
maktskev relation. Tanken &r att medvetenheten om
att “dven jag” kan hamna i den stodsokandes roll, kan
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paverka bemétandet i en sadan riktning att en storre
omsesidighet kan uppsta, utan att jourkvinnan foér den
skull nddvindigtvis delar med sig av egna erfarenheter
i samma utstrickning som den stodsdkande kvinnan.

Den hir idén verkar leda till att trots att tjejer inte
soker hjdlp genom att ringa till telefonjouren, sa utgar
jourkvinnorna ifran att en tjejjour behovs: eftersom de
sjdlva anser det, sa finns @ven behovet hos andra tjejer.
Dirfor fortsatte tjejjouren att planera hur de skulle na
andra unga kvinnor, fast det var fa unga kvinnor som
kontaktade jouren. Redan fére webbprojektet hade de
provat ny teknik, exempelvis mejl och chatt:

Projektledaren: Tjejjour pd nditet dr vdl lite
...for de flesta tjejjourer har nagon form av
webbjour idag, men inte pd det hér scittet. Man
anvdnder sig av msn och en hotmailadress
och sedan en vanligt jourmejl. Det nya dr den
hdr mini-community-kdnslan och samtidigt
stodsokande tjejjour. Att vi samlar allt pd ett
och samma stdlle, men ocksa att vi vinner pad
det, for det blir betydligt enklare for oss tjejer
att administrera. Vi har allt samlat pa ett och
samma stdlle, det hdr dr vart jourarbete. [...]
Skillnaden fran en community dr ju att tjejerna
inte kan ldnka eller ldigga upp bilder. De kan
inte presentera sig sjdlva pad det viset. Vi har
tinkt rdtt mycket pa sdkerhet, for vi vill ju att
vuxna ocksd ska tycka att det dr en bra sida
for ungdomar att vara pd. Det finns en liten
snabbinformation for vuxna ddr det stdar vad
vi arbetar med och vad vi gor pd nditet, vad vi
pratar med tjejer om, for att det ska framga att
Vi dr en serios verksamhet.

Skillnaden mot tidigare forsok &r alltsa att tjejjouren i
Ludvika ville utveckla ett helt koncept: en webbplats
med information om allt fran att vixa upp och snart bli

vuxen kvinna till vald. De ville ocksa utveckla tekniken

sa att det gick att samarbeta mer tjejjourer emellan.
Vidare skulle projektet mojliggora ideellt arbete fran
vilken plats som helst. Det var ocksa viktigt att det inte
behovde finnas nagon administrator av sidan, utan att
de ideella kunde skota den helt sjidlva. Denna ambition
betyder att det bara kostade att ta fram webbplatsen.
Efter det har Ludvika en virtuell jour som kan skétas
frén vilken del av Sverige, eller vérlden, som helst.

Redan 2001 forsokte Alla Kvinnors Hus i Stockholm
att skapa en liknande webbjour men den overlevde bara
nagot ar efter projektets slut. Den fick inte féste och

en mojlig forklaring &r att projektet var lite for tidigt.
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Projektet var ocksa kort (ett ar) och verksamheten

hann aldrig bli riktigt etablerad. Det senare projektet i
Ludvika framstar som betydligt mer framgangsrikt. I
forlingningen har det lagt grunden for den nationella
webbplats som samlar tjejjourer fran hela landet. Mélet
med det nationella projektet &r att tjejer bara ska behova
komma ihag en adress (www.tjejjouren.se), for att
sedan kunna vilja vilken tjejjour de vill ta kontakt med,
var som helst i hela Sverige.

Man har inte utvirderat om webbjouren lever
upp till mélen att na unga tjejer innan de hamnar
i valdsrelationer, eller om tjejjouren lyckas stodja
tjejer som hamnat i situationer och relationer dér de
utsitts for vald. Tjejjouren i Ludvika for statistik Gver
besokarna, vilket betyder att de kan sdga ndgot om
antalet besokare, var de bor och vilka problem de soker
for. Hur statistiken ska anvéndas var dock oklart vid
intervjutillfillet.

De ideella jourtjejerna har fragat tjejerna som de
har kontakt med vad de tycker om webbplatsen. Da har
fokus varit pa webbplatsens anviandbarhet. Fragorna
stdlldes i samband med framtagandet, sa att de
projektansvariga kunde anvinda den anlitade webbyran
sa effektivt som mojligt. Projektledaren har diaremot
inte foljt upp hur tjejerna upplever det stod de far pa
webbplatsen.

Idén att skapa en webbjour dr inget som kommit ur
malgruppen. Samtidigt dr det virt att notera att de
ideella jourtjejjerna dr i samma &lder som malgruppen,
och de anser att en tjejjour pa nitet behovs. Det var
inte sd linge sedan de var lika unga som de tjejer som
anvinder webbplatsen: de vet hur det kan vara. De
ideella jourtjejerna kan pa sa sitt sdgas veta nagot om
vilka behov som finns. Nir det géller relationen till de
stodsokande beskriver en av de ideella det som att hon
dr som en kompis:

Ideell jourtjej: For de flesta tjejer sa dr ju
tjejjouren som en kompis. De berdttar typ

hemligheter for oss.

Intervjuaren: Det ldter ju rditt bra, ni dr som
hemliga kompisar.

Projektledaren: En ny slogan, din hemliga
kompis (skratt).

Intervjuaren: Brukar de stdlla fragor om era liv?

Ideell jourtjej: En del ...
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Intervjuaren: Hur brukar du gora da?

Ideell jourtjej: Jag har valt att berdtta det som
tjejerna vill veta. Jag har valt att vara dppen pa
det viset. Och sedan dr det andra joursystrar
som inte vill berdtta om sitt privata liv, men jag
ser ingen anledning till varfor jag inte skulle
svara pd deras fragor.

Den ideella jourtjejen viljer att se pa samtalet som att
hon dr som en mer vuxen kamrat som delar med sig
av sina erfarenheter. Vidare berittar hon om att de &r
tjejen som bestimmer vad som ska tas upp, hur linge
de ska prata och hur hon vill ha stéd.

Projektledaren svarar sa hir pa fraigan om de skulle
ha velat ha med malgruppen (det vill sdga brukarna)
mer i framtagandet av webbplatsen:

Projektledaren: Den stora grejen dr ju mejl och
chattapplikationen som dr specialutformade
for tjejjourstiinket. Det hade nog inte varit
annorlunda, men visst det finns sdkert en rad
olika saker som unga tinker att de vill gora ...
Vi har varit noga med att detta inte ska bli en
community for ungdomar. Det hdr ska vara ett
sdtt att mota tjejjouren, vilket gor att tinket blir
lite annorlunda. Sina kompisar kan man hitta
ndgon annanstans. Vilket gor att vi inte kan
lyssna for mycket pa malgruppen, for vi vill ju
formedla vart budskap. Men de far tycka till och
paverka.

Jourtjejerna framstar som ovana att tinka pa
brukarmedverkan. En forklaring kan vara att de bir
pé idén att “det kunde vara jag som behover stod”; de
behover inte ha med brukare for att de sjidlva kan bli
en. Om det dr det som &r utgangspunkten, osynliggors
dock asymmetrin i relationen mellan jourtjejen och
den stodsokande. Det blir heller inte tydligt vad
jourideologin kan ha for betydelse for synen pa
brukares delaktighet, det vill sdga vilken syn pa andras
behov av stéd som finns hos den som har engagerat
sig. Den hir fragan aterkommer vi till langre fram i
rapporten.

Ludvika kvinnojour &r en liten jourverksamhet som
fram till nu framfor allt har byggt sin verksamhet
pa ideellt arbete. Tack vare projekt har de pa senare
tid kunnat anstilla tva personer. Ett siitt att beskriva
Jjourens storlek dr beskriva deras lokal, vilken
bestar av ett rum med pentry och toalett. Nar de
fick fragan om det var mojligt att intervjuerna i
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fordjupningsstudien genomfordes i ett enskilt rum bara
log projektledaren och den andra anstéllda. Det gick
inte att ordna eftersom det rent fysiskt bara fanns ett
rum. Organisationens litenhet gor att det blir léttare

att forankra saker och na ut till de aktiva inom jouren.
Samtidigt blir verksamheten skor, eftersom det finns

fa resurser att luta sig mot ifall projektledaren behdver
mer stod.

Projektledaren ar sjdlv ansvarig for att genomfora
projektet. I projektgruppen ingar dven tva andra
tjejjourer, varav en har en anstilld som projektledaren
samarbetar med i vardagen. Till sin hjélp pa plats
i Ludvika har projektledaren 12 ideellt arbetande
joursystrar. Hon papekar hur svart det kan vara just
med de ideellt engagerade medarbetarna:

Projektledaren: Det som gjort att det funkar

sa bra mellan Ludvika och Fagersta dr ju att

du [syftar pa medarbetaren i Fagersta som
deltar i intervjun] har funnits ddr pd dagtid.

For svarigheten i projektet dr ju arbetet mot de
ideella. Inte mot de ideella utan arbeta med de
ideella for de finns inte som bollplank pad dagtid
och kan inte anvindas som samlad resurs och du
och jag har kunnat arbeta pa ett helt annat sdtt.

Intervjuaren: Skulle ni ha ett ndra samarbete
oavsett om det finns en webbjour eller inte?

Projektledaren: Nej, det dr ju genom det hdr
som vi har fatt ett samarbete, men det héir med
att man ska forvalta ... For mycket av arbetet
bygger pa att de ideella krafterna dr med. Jag
skulle ha onska att man anvdnde den ideella
rorelsen dnnu mer ... Men det gdr inte, for som
anstdlld i ett projekt sa mdste jag ta vissa beslut
och de ideella finns inte ddr sa att jag kan frdga

Samarbetspartnern: Precis ibland mdste jag ju
gora sjdlv, det far bdra eller brista. Jag mdste
fatta ett beslut och det kan jag bara tilldgga att
det hdar med den ideella verksamheten. .. Ndr vi
fick forfragan att vara med i det héir samarbetet
och vi skulle starta upp det hdr i vintras... Det
tar ju ldngre tid for de ideella for att de inte kan
ldgga samma tid. De gor ju detta pa sin fritid.
Sa jag kan inte begdra att de ska ldra sig fort
och att det ska funka direkt. Vi kan inte sdtta
sddana krav och da tar det ju lite lingre tid
innan allt fungerar.

Organisationsformen dr med andra ord bade en styrka
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och en svaghet. De ideella krafterna skoter hela arbetet,
men fordndringar tar lingre tid att forankra och
genomfora. Hir verkar samarbetet med Fagersta och
Borlédnge hjilpa till i genomforandet, eftersom dir finns
andra som ér tillgdngliga pa dagtid som kan bidra till
beslutfattandet.

Ytterligare en utmaning som diskuterades mycket
under framtagandet av webbplatsen var sikerheten.
Projektet valde medlemskap med inloggning for att
forsvara proceduren att komma i kontakt med chatt
och mejl. Férhoppningen var att de pa sa sitt ska
kunna halla dem som ér oseritsa med kontakten borta.
Samtidigt kan inloggning hoja troskeln for tjejer som
bara vill skapa sig en bild av webbplatsens syfte och
funktioner. Projektledaren papekar att de i princip inte
har haft nagra problem med obehériga. Vidare har de
valt ett system som gor att besokarnas mejl inte hamnar
i jourtjejernas privata mejlboxar utan stannar kvar pa
webbplatsen, vilket betyder att vuxna, en partner eller
andra inte kan komma at chatt och mejlkonversationer.

Bakgrunden till att tjejjourer bildades inom
jourrdrelsen pa mitten av 1990-talet var bland annat
underordning i rorelsen pa grund av alder. Manga
unga kvinnor upplevde inte kvinnojouren som en
arena som svarade mot deras behov. Dessutom
bemottes inte alltid de yngre kvinnorna med respekt
frdn den dldre generationen. Detta resulterade i att
den yngre generationen valde att skapa en egen typ
av organisation: tjejjourer (Karlsson och Christensen
2000). Tjejjourerna har bidragit till att en ny
aldersgrupp kinner sig mer vilkommen och tilltalad
av jourrorelsen, samtidigt som nyorganiseringen har
resulterat i nya metoder for bemétande och stodarbete.
Webbjouren ir ett tydligt exempel pa det senare.
Tjejjourernas organisering kan sédgas ha forskjutit
aldersordningen inom jourrorelsen. Idag har flera
generationer kvinnor mdojlighet att komma till tals om
hur méns vald ska hanteras.

Nir det giller kon och makt pratar projektledaren
om hur de pa olika sitt tonar ner sin feministiska
agenda. Detta i syfte att viicka nyfikenhet hos s manga
unga kvinnor som mgjligt, och for att den vuxna
generationen inte ska uppfatta webbjouren som “for”
politisk. S& hir sdger projektledaren:

Projektledaren: Den feministiska andan skiljer
sig ju vdldigt mellan [tjej] jourerna. Det dr inte
det som hdller ihop en tjejjour i grunden eller
vad man ska sdga. Nu fokuserar mdnga av oss
pad ndgot helt annat, dven om vi dr feminister i
bakgrunden sa arbetar inte vi sa mycket med att
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gd ut med det ...

Samarbetspartnern: Vi har en sadan dskddning
i grunden och det har ju alla som dr tjejjourare,
men det dr inget som vi foresprdkar “out in the
open”.

Intervjuaren: Mot mdlgruppen funkar det inte?

Projektledaren: Det finns faktiskt tjejjourer som
gor det. Vi trdffar dem fran Viisterds ibland, och
de har ju en vdildigt tydlig framtoning dnda ...
De dr feminister och driver de fragorna mycket
mer tydligt jamfort med oss.

Intervjuaren: Ndr de ut dndad, eller blir de inte
sd manga?

Samarbetspartnern: Vi pratar om att vi vill
verka for kvinnors rdttigheter i Sverige, rditten
over sin egen kropp, rdtten att sdiga nej. Sadana
saker foresprdkar vi men vi foresprikar

kanske inte just det feministiska, men det dr ju
Sfeminism, ha ha.

I intervjun framstar det som att det 4r for att nd tjejerna
som jourtjejerna valt att tona ner en alldeles “for tydlig”
feministisk retorik. Informanterna bir pa erfarenheten
att de med ett uttalat feministiskt budskap bara nar de
ett fatal unga kvinnor: de som redan delar perspektivet.
Tjejjouren vill dock na ut brett, sa att tjejer som inte
har sttt pa resonemang om méns vald ocksa kidnner
sig tilltalade och blir nyfikna. Det hir projektet

pekar med andra ord pa ett dilemma pa omradet

miins vald mot kvinnor. A ena sidan ér feminism och
konsmaktsperspektiv pa vald viktiga utgangspunkter. A
andra sidan dr de politiskt laddade fragor och det kan
vara svart att fora fram dem, sirskilt om man vill na
bredare grupper som inte kommit i kontakt med fragan
tidigare.

Projektet Dubbelt utsatt ir knutet till Bricke Diakoni,
som arbetar med rehabilitering och habilitering for
barn, unga, vuxna och &ldre, frimst personer med
svara fysiska och psykiska funktionsnedséttningar.
Projektets mal dr att dr att synliggora kvinnor med
funktionsnedséttning som ir utsatta for vald, och
samtidigt gora dem till subjekt. Utgangspunkten dr
att bade de utsatta sjidlva och de professionella vet
for lite om funktionsnedsittningar och vald, for

att de ska kunna hantera fragan pa ett adekvat siitt.
Dirfor har projektet Dubbelt utsatt ett dubbelt syfte.
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Det forsta syftet dr att genom kunskap géra kvinnor
med funktionsnedsittning mer handlingsberedda,
det vill sédga stirka deras mdjligheter att ta kontroll
over sina egna liv. Det andra syftet &r att bidra till
att professionella far mer kunskap, for att forbéttra
bemétandet och hjédlpen. Projektet Dubbelt utsatt
vill dven fungera som ett stdd for de verksamheter
som redan finns. I mélet ingar #ven att utveckla en
forebyggande utbildningsverksamhet, alltsa bidra till
kunskapsspridning, vilken i sin tur kan motverka vald.
Att Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt hamnade pa
Bricke Diakoni 4r ingen slump. Dér finns kompetens
om funktionsnedsittningar och ett funktionshindrande
samhiélle. Ett annat argument &r att Bricke Diakoni
har en neutral position inom den sa kallade
handikapprorelsen:

Medarbetare 1: Att det senare blev Briicke, det
var ett beslut inom handikapporganisationerna,
dels for att samarbetet ibland kan vara lite
svart, dels for att det behdvdes en organisation,
en neutral organisation, som ligger utanfor
handikapprorelsen och som holl i det, som var
tillrdickligt stor for att driva det.

Intervjuare 1: Man kan sdga att det behdvdes
bdde en organisation med en viss legitimitet i
forhdllande till handikapprorelsen?

Medarbetare 1: Det var skont att ldgga det pd en
neutral mark, men visst hade initiativet kommit
frdn Volvo hade vdl det gdtt bra ocksa (skratt).

Projektledaren: Men det kan man vdl sdga. ..
SRF [Synskadades Riksforbund] dr ju en av

de fa organisationerna som faktiskt har drivit
Jjamstdlldhetsfragor. Hade SFR fdtt uppdraget
hade det blivit vildigt mycket fokus pa just
[personer med] synnedsdttning och deras
situation. Nu behover man inte heller std upp
internt i sin organisation... For det dr ett av vara
storsta hinder dr att det dr en icke-fraga [kon
ochvald] i den samlade handikapprorelsen.

Fréan projektgruppens sida papekas att den kompetens
som Bricke Diakoni saknade vid projektets start han-
dlar om véld i néra relationer ur ett konsperspektiv.

Det var hir projektet Utvecklingscentrum Dubbelt
utsatt tog sin utgangspunkt: valdsutsatta kvinnor med
funktionsnedséttning dr ett underutvecklat kompeten-
somrade. Mer kunskap om funktionsnedséttningar och
funktionshindrande strukturer i samhiéllet behdvs inom
arbetet mot vald, samtidigt som kunskap om kén och
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vald behovs pa funktionshinderomradet.

Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt ingar i
fordjupningsstudien av flera skil. Dels handlar det om
ett av de mer omfattande projekten i utvirderingen
och det enda kunskapscentret. Dels dr det ett av totalt
fem projekt som sitter funktionalitet och véld i fokus.
Som vi beskrev i inledningskapitlet har méns vald
mot kvinnor diskuterats i generella ordalag i Sverige
sedan slutet pa 1980-talet. Hanteringen av problemet &r
under stdndig utveckling, och pa senare ar har fragor
om det praktiska arbetet med vald och olika stod-
och hjélpinsatser satts pa agendan (Skr. 2007/08:39).
Nir det géller kvinnor med funktionsnedséttning har
kunskapsutvecklingen inte varit lika snabb, sédrskilt inte
nér det handlar om hjilp- och stodinsatser i Sverige.
Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt &r ett forsok att
4dndra pa det. An s linge ir det unikt i landet.
Tillvagagangssittet for att sprida kunskap
om kvinnor med funktionsnedséttning och deras
erfarenheter av vald dr flera: genom webben,
referensbibliotek, foreldsningar och lidngre utbildningar.
Temat kommer forhoppningsvis 4ven att inforas
i den socionomutbildning som Bricke Diakoni
dr inblandad i. Programmet ar filtférlagt och ett
trepartssamarbete mellan Institutionen for socialt
arbete vid Goteborgs universitet, Biskopsgardens
stadsdelsforvaltning och Bricke Diakoni (se www.
socwork.gu.se). Utvecklingscentrum har ocksa tagit
fram olika skrifter om kvinnors erfarenheter av vald
som vénder sig till malgruppen och professionella.
Ett annat exempel pa informationsmaterial &r en film
som ska illustrera hur en vardag med véld kan se ut
for kvinnor med intellektuella funktionsnedséttningar.
Fréan projektgruppens sida framhalls att ett av de
viktigaste uppdragen &r att erbjuda utbildningar,
eftersom det &r brist pa utbildningar med fokus pa
funktionsnedséttning och vald i nira relationer. Dubbelt
utsatt ska bidra till att den hér kunskapen halls vid
liv och fortsitter att utvecklas. Hur fortséttningen och
framtiden for kunskapscentrumet ser ut var inte klart
nir den hér rapporten skrevs.

Nir vi genomférde fordjupningsstudien var projektet
inte avslutat. Det framgick att det inte dr latt att
forverkliga malet att verksamheten ska bli bestaende.
Tack vare bidragen fran externa finansidrer som
Arvsfonden och Brottsofferfonden har det inte kostat
Bricke Diakoni nagot att vara huvudman for projektet.
Allt har betalats med projektbidrag. Nar projekttiden
ar 6ver ska kommunerna i Viéstra Gotalandsregionen
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och Bricke Diakoni tillsamman kunna finansiera delar
av verksamheten. Verksamheten skulle ocksd kunna
inforlivas med det existerande kunskapscentret Vistra
Gotalandsregionens kompetenscentrum om vdld i néra
relationer (VKV). Vid tiden for fordjupningsstudien
var den langsiktiga finansieringen inte klar:

Intervjuare 2: Och utan den, om den nya
ansokan inte blir beviljad, vad hédnder med
Utvecklingscentrum da?

Medarbetare 2: Det gdr i malpdse.

Medarbetare 1: Dd far vi forsoka... Alltsa vi
sitter ju pa det héir vaningsplanet med Vistra
Gotalandsregionen, kommunalt, regionalt,
landsting. Det kanske vi redan har berdttat. Och
det finns ju ett vdldscentrum och tanken var att
inforliva var verksamhet i det, for att fa fokus
pd funktionsnedsdttning, men de kom igdng sd
himla sent. Det blev ett glapp i tiden och det
glappet var ingen villig att betala. Nu forsoker vi
fora dver kunskap sakta men sdkert men tre drs
arbete dr inget man ldr sig pd en eftermiddag.
Da kanske... de far val kdpa in tjdnsterna da.

Vi forsoker sa gott vi kan involvera dem i var
verksamhet och oss i deras.

Nir fordjupningsstudien genomfordes hade ytterligare
en ansokan till Arvsfonden beviljats, vilket betyder att
projektgruppen under de nirmaste aren gar vidare med
erfarenheter ur projektet och fokuserar annu mer pa
“extra utsatta grupper’:

Medarbetare 1: Men vi tycker att, efter att

bara ha skrapat pd ytan faktiskt, sa dr det
maojligt att sdiga att det dr ndgra grupper som
dr extra utsatta som har en annan tydlighet och
andra behov. Att vara rullstolsburen och vara
vdldsutsatt dr inte lika svart att fa samhdllets
stod for, som intellektuell eller psykisk
funktionsnedsdttning. De tva grupperna tycker
jag sticker ut.

Intervjuare 1: Ar det fortfarande sd att det
fysiska dr ldttare att ta pd allvar dn psykiska?

Alla: Ja, dven ndr det gdller
funktionsnedsdttning.

Medarbetare 1: Nej, men inte sd, men kvinnor

med psykiska funktionsnedsdttningar ... det
hdr med att inte ha huvudet med sig. Det dr
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sd létt att kora over dem, att misstro, och
klappa dem pa huvudet. Jag tror att fysisk
Sfunktionsnedsdttning, som for kvinnor generellt,
har du brutit benet, da far man hjdlp ldttare,
men att inte ha huvudet med sig, det dr en mer
sdarbar situation.

Just gruppen valdsutsatta kvinnor med intellektuella
funktionsnedséttningar pekas ut som en grupp som
gang pa gang hamnar “mellan stolarna” i hjdlpappara-
ten. Samtidigt har en del av dessa kvinnor berittat om
grova valdserfarenheter. Det dr alltsa mot bakgrund av
projektets erfarenheter som fortsittningsprojektet for-
mulerades. Det kan med andra ord ses som resultat av
ett slags intern utvérdering av arbetet hittills. Hur sats-
ningen som helhet ska utvirderas framgar dock inte,
varken av intervjuerna eller i det skriftliga materialet.
I projektet ingér visserligen en inventering av i vilken
omfattning handikapperspektivet genomsyrar verksam-
heten vid brottsoffer- och kvinnojourer samt kommu-
nala kriscentrum” (ur projektansokan)®, men nagon hel-
tickande undersokning om kunskapsnivan i regionen
innan projektet startade har inte genomforts. Ddarmed
blir det svart att mer systematiskt dokumentera forand-
ringar i kunskapsnivaer. Projektgruppen formedlar att
deras uppfattning att kvinnor med funktionsnedsittning
som har valdserfarenheter dr en osynlig fraga har be-
kriftats genom arbetet med Dubbelt utsatt. De uppger
att de under utbildningssatsningarna gang pa gang note-
rat att fa professionella Gver huvud taget tanker pa dessa
grupper kvinnor som brottsoffer.

Nir det giller mer direkta utvirderingar
av utbildningssatsningarna far projektgruppen
aterkoppling av de referensgrupper som ocksa dr knutna
till utvecklingscentrumet. Referensgrupperna bestar
av brukare, professionella och samverkanspartner.
Det framgar ddremot inte hur projektgruppen
systematiserar aterkopplingen fran professionella
och samverkanspartner. I en intervju beskriver en
samverkanspartner, en verksamhetschef for individ- och
familjeomsorgen i en kommun i regionen, effekterna av
utbildningen sa hir:

Samverkanspartnern: Jag kan vdl sdga sa hdr.
Att jag mdrker pa personalen att de har dppnat
ogonen. Nu kan de sdga till varandra: ”Du, men
det ddir var vdl inte sd bra” till varandra. Det

ar som att de har fatt béittre koll och hjdlper
varandra. Det handlar ju inte bara om att sld. Vi
kan ju begd dvergrepp pad andra sditt, som vi inte
alltid tanker pa dr overgrepp. Men det dr viktigt

8 I Vistra Gotalandsregionen fanns dé 2 kommunala kriscentrum, 23
kvinnojourer och 12 brottsofferjourer.
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att man har den oppenheten och det tycker jag
har resulterat ur det hdr projektet.

Intervjuare 1: Sa det handlar bdade om vald mot
kvinnor fran partner och anhoriga, men ocksd
fran personal och personliga assistenter?

Intervjuare 2: Ldter ju bra att det har resulterat
i att personal vagar sdga till ...

Samverkanspartnern: Ja, och det har dessutom
resulterat i en Lex Sarah-anmdlan.

Projektgruppen papekar att de har genomfort
projektplanen och att utbildningssatsningarna oftast har
varit fyllda till sista plats, vilket tyder pa en efterfragan.
Diremot framgér det inte tydligt om professionella

och frivilliga anser att den nya kunskapen hjélper till i
métet med kvinnorna.

Till skillnad fran de andra projekten i
fordjupningsstudien har malgruppen varit involverad

1 projektet dnda sedan starten. Initiativet kommer ur
handikapprorelsen, det vill sidga fran brukargruppen
sjdlv. Nar det giller denna grupp ska det tillaggas

att det framfor allt &r kvinnor ur handikapprorelsen,
inte min, som deltagit i utvecklingen av metoder

och verksamheter pa valdsomradet. Vi noterar ocksa
att handikapporganisationerna bygger pa en annan
tradition @n andra av de projektidgande organisationerna
som ingar i utvirderingen, till exempel kvinnojourerna.
I princip alla projekt grundas i brukargruppens egna
onskemal. Om vi jamf6r med véldsutsatta kvinnor
utan funktionsnedsittning dr de som grupp inte alls
lika delaktiga i att starta nya projekt som fokuserar
deras situation. Som vi papekat tidigare &r tankar

om “’systerskap” en ideologisk grund for arbetet i
jourrdrelsen, och skillnader mellan de kvinnor och
tjejer som ger stod och de kvinnor och tjejer som soker
hjdlp tonas ner. Vi menar dnda att ocksa i sammanhang
préglade av de idéerna dr fragan om brukarmedverkan
relevant. Aven om en hel del kvinnojourskvinnor
naturligtvis ocksa kan ha erfarenhet savil av vald i
ndra relationer som av att soka hjdlp pa en kvinnojour,
sa betyder det inte nodvindigtvis att alla medarbetare
har “expertis genom erfarenhet” nér det giller att

soka hjélp fran just den specifika jour det handlar om.
Jourkvinnornas erfarenheter ligger ocksa ofta ldngre
tillbaka i tiden. Idag &r det inte heller en sjdlvklarhet
att kvinnor med egna valdserfarenheter dr de som
arbetar for fordndring. Hér blir kontrasten mot

Kunskap och praktik i utveckling

funktionshinderomradet tydlig.’

I projektgruppen Dubbelt utsatt finns
medarbetare med funktionsnedsittning, och dven
i projektets referensgrupp ingar kvinnor med
funktionsnedsittning. Att arbeta nira brukarna
verkar vara ett forankrat arbetssitt pa omradet som
projektgruppen tagit med sig in i projektet. Vi vill
ocksa lyfta fram att detta &r ett av mycket fa projekt
som Over huvud taget arbetar med referensgrupper.
Samtidigt dr det virt att notera att ett par referens-
gruppsmedlemmar papekar att projektet kunde ha
arbetat 4nnu mer integrerat och anpassat uppldgget
annu mer efter olika funktionsnedsittningar, for att pa
sa sitt oka mojligheterna till delaktighet. Det framgar
inte heller av materialet i vilken grad de brukare som
involverats i projektet sjdlva har valdserfarenheter. Det
ar mojligtvis sa att det fortfarande ligger narmare till
hands att involvera brukare med funktionsnedsittning,
jamfort med att involvera brukare med erfarenheter av
att vara utsatta for vald.

Nir det giller ssmmanséttningen av projektgruppen
bestar den av personer med kunskap om béade vald och
funktionsnedséttningar, vilket ger gruppen legitimitet.
Trots att projektgruppen har legitimitet bade nir det
giller vald och funktionsnedsittning kan de dnda

inte vara hur tydliga som helst i férhallande till den
projektdgande organisationen Bricke Diakoni, nér det
handlar om forstaelsen av vald och dess konsekvenser.
Perspektivet “’tonas ner”:

Projektledaren: I for sig sa kanske vi inte har
samma behov av att sdga “"mdns vald mot
kvinnor” idag, men vi hade en stor debatt och
det blev "vald mot kvinnor”.

Intervjuare 1: Det gick inte att peka ut mdnnen?

Projektledaren: Inte for att de inte tyckte att det
var mdn [som utovar vald] utan for att de inte
ville provocera ... Men samtidigt sd vet [vi] att i
den hdir malgruppen sd dr det ju inte bara mdn
[som dr fordvare]. Sa pd sd sdtt sd passar det
ju, men det kdnns ju som att man bakbinds en
aning.

Samtidigt beridttar projektgruppen om en stor frihet att
arbeta pa det sitt som de finner bist. Det blir tydligt

9  Undantaget fran den hir tendensen pa vildsomradet finns bland
organisationer som arbetar mot incest och sexuella dvergrepp mot
barn. Dir finns traditionen att de som arbetar ska ha egna erfarenheter
av sexuella 6vergrepp, och organisationen genomsyras av tanken att
egen levd erfarenhet behovs.
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att Bricke Diakoni framfor allt dr en organisation som
mojliggor projektet. Idén till projektet kom inte fran
Bricke Diakoni, men enligt intervjun tycker man att
fragan dr viktig och vill ge den majlighet att utvecklas.
I 6vrigt dr Bricke Diakoni inte aktiv i den vardagliga
verksamheten.

Nir det giller mojligheten att na ut med kunskapen
om méns vald mot funktionshindrade kvinnor har
personal fran socialtjinsten visat ett stort intresse for
att ldra sig mer om fragan. De har tidigare arbetat
med vald, och inser nu mer och mer att de behover
kunskap om just kopplingen mellan kon, vald och
funktionsnedséttning, for att kunna mota klienterna
pa ett bittre sitt, menar projektgruppen. Diremot ar
inte intresset sa stort inom handikapprorelsen. Enligt
projektgruppen visar handikapprorelsen intresse for
hur samhaillet funktionshindrar, men att samhéllet
skulle se olika ut beroende pa kon uppfattas inte som
viktigt:

Projektledaren: For det kan vi ju sdga, vi har
forsokt att skapa aktiviteter internt i de lokala
[handikapp]organisationerna och det har
varit kanonstopp. Vi kan ju vara starka i var
referensgrupp, men om vi sedan gar vidare och
ska driva fragan internt i den egna rorelsen dad
dar vi ganska ensamma.

Medarbetare 3: Inom handikapprorelsen sd

var det vdl i forsta hand kvinnorna som i sd

fall reagerade, som ville ha ndgon fordndring,
som inte var ndjda med jamstilldheten. Inte sd
mdnga mdn lyfte fragan, och i styrelsen sitter ju
mdnga av mdnnen. Det upplevde vi nér vi skulle
ut i den forsta omgdngen da vi forsokte jobba
mot handikapprorelsen att det var ett stopp inom
styrelserna, rdtt mycket ointresse faktiskt.

Medarbetare 1: Det dr ett traditionellt
minisamhdille ... organisationen, ddr jag
Jjobbade, stottade forstudien, men fick néistan
svdra pd bibeln att det inte skulle kosta
ndgonting.

Dessa berittelser kan gora det begriplig varfor en sa
stor satsning som dr genomford professionellt och
genomtinkt dnda har svart att skapa en bestdende
verksamhet. For manga finns kvinnor, vald och
funktionsnedsittning fortfarande inte pa dagordningen.
Hur mycket bidrag dn Arvsfonden delar ut till
professionella satsningar blir det dnda svart att fortsitta
att fylla kunskapsluckor, eftersom andra delar av
samhillet inte &r beredda att ta sitt ansvar for fragan
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eller uppfattar fragan om kon, makt och véald som
provocerande och svar att ta till sig.

Projektgruppen arbetar utifran en forstaelse av mins
vald mot kvinnor och barn som en fraga om kon och
makt. Sddana maktstrukturer och normer uppfattas
alltsa som betydelsefulla for bemotandet av véaldsutsatta
kvinnor med funktionsnedsittning. Vi diskuterade

de teoretiska utgdngspunkterna med projektgruppen,
som framholl att de sitter kon forst. Tidigare har
handikapprorelsen osynliggjort kon, eller sd har det
blivit en sekundér fraga dir den priméra fragan varit
funktionsnedséttningen. For projektgruppen kommer i
stdllet “kvinnan” forst:

Medarbetarel: Den diskussionen som ni tar
upp nu har jag haft pad en tidigare arbetsplats.
Det var en kurs som skulle hdllas och jag var
benhdrd pa att den skulle heta, vad var det

nu, "kvinna med funktionshinder”, "att vara
kvinna med funktionshinder”. Kursen innan jag
borjade ddr som verksamhetsledare hette “den
Sfunktionshindrade kvinnan”, det kunde inte jag
ha kvar. For det som jag tycker mig mdrka dr
att yngre kvinnor inom intresseorganisationerna
ser sig inte som funktionshindrad i hela jag.
Det dr bara en nedsdttning i nagot organ eller
rorelse, huvudet eller vad det kan vara, men
inte hela jag. [...] Kvinna sdtter jag forst, vi

ar ju lika valdsutsatta som kvinnor generellt
och dven om det finns rapporter som visar att
mdn dr utsatta sd dr det inte samma slags vald.
Ddir ndgonstans sd startar vi, men for oss dr
det viktigt att sdiga att, valdsutsatt dr man for
att man dr kvinna, sedan innebdir det vissa
komplikationer och kan se ut pd olika sditt for
att man har en funktionsnedsdttning. Men vdldet
och dess struktur ser likadant ut. Sedan kan
andra anvinda funktionsnedsdttningen som en
del i att utfora det hdr vdldet.

Hér nidrmar sig resonemanget den diskussion som lidnge
pagétt bade inom andra delar av kvinnororelsen och i
akademiska sammanhang: hur ska vi forsta relationen
mellan ojimlikhet kopplad till kon och andra former

av ojamlikhet, som den kopplad till funktionalitet,
etnicitet, sexualitet eller alder? Vad betyder det att
valdsutsatta kvinnor inte bara dr utsatta som kvinnor
utan som kvinnor med funktionsnedsittning, pa grund
av att det exempelvis inte finns nagra hjilpinstanser
som de kan kommunicera med eller skyddande
boenden som kan ta emot dem? Hir finns inte utrymme
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att diskutera fragan i detalj, men vi vill peka pa att det
tema som projektgruppen aktualiserar knyter an till
den mycket storre fragan om intersektionella perspektiv
pé vald och méangfald i stod och hjilp till valdsutsatta
kvinnor.

Projektgruppen beskriver det som att eftersom
motstandet inom handikapprorelsen dr sé stort har de
slutat att forsoka skapa fordndring inom rérelsen. I
stdllet ldgger de ner energi pa personer och personal
som 4r mer motiverade att fordndra sin syn pa
kvinnor med funktionsnedséttning som blivit utsatta
for vald. Projektgruppen menar att motstandet inom
handikapprorelsen delvis handlar om kon och makt,
men ocksa om en ovilja att se sig som ett offer, vilket
en valdsutsatt i nagon mening alltid &r, i betydelsen
ett brottsoffer. Projektgruppen beskriver det som
att man inom handikapprorelsen virjer sig mot att
placeras in i kategorin “offer”. De som dr verksamma
inom rorelsen &r trotta pa att andra uppfattar dem
som utsatta pa grund av sin nedsatta funktionalitet.
Som funktionshindrad &r det helt enkelt Iétt att bli
kategoriserad som offer i olika sammanhang, oavsett
om man ir ett brottsoffer eller inte (jfr Christie
2001). Vi konstaterar att normer om funktionalitet
och kulturella foérestillningar om offer och offerskap
tycks komplicera situationen nér det giller att
integrera fragan om méns vald mot kvinnor och barn i
funktionshinderomradet.

Den ideella kvinnojouren ATIM (ansvar, tillit,
integritet, mod) i Malmo é&r en relativt nystartad
organisation. Den har funnits i ungefér fem ar, en kort
erfarenhet jimfort med de andra fyra organisationerna
i fordjupningsstudien. Redan under det andra éret

efter starten borjade de formulera en ansokan till
Arvsfonden om barn i skyddat boende. Personalen pa
jouren blev tidigt efter starten varse om att barnen i det
skyddade boendet behovde ett eget omhédndertagande,
for att kunna hantera sina erfarenheter av en valdsam
pappa. De hir erfarenheterna ligger till grund for
projektidén att utveckla en mer barnvinlig verksamhet.
Projektet ska slutredovisas 2010.

Det forsta malet med projektet var att skapa en
fristad dér dven barn kénner sig sedda och vilkomna.
For att forverkliga detta har personalen utvecklat
material och metoder for att ta emot barn pa boendet,
sa att barnen har en chans att forsta var de har hamnat.
Personalen vill ocksa ge barnen mojlighet att paverka
sin situation i det skyddade boendet. Jouren erbjuder
enklare stodsamtal till de barn som dr gamla nog att
kunna samtala om sina erfarenheter. Samtalen 4ger
rum i samband med lek. Om barnen &r for sma for
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att kunna samtala fokuserar personalen i stillet pa
hur mamman fungerar tillsammans med barnet. De
utvecklar pedagogiska och skapande rum dér barnet
och mamman kan samspela. Vidare vill de ge varje
barn som bor dir en egen kontaktperson som dels kan
avlasta mamman, dels bli ytterligare en vuxen som
finns for barnet. Malet med fokuseringen pa barnet

dr att stirka barnets sjdlvkinsla och att motverka
traumatiseringen som valdet kan innebéra for barn.
Barn upp till 16 ar kan fa stod och hjdlp av ATIM.

Den typ av aktiviteter som Barn i fokus-projektet

innehaller pAminner pa manga sitt om de insatser

som redan finns for barn pa andra skyddade boenden

i landet (Eriksson m.fl. 2006). Det som gor att det

hir projektet sticker ut i forhallande till andra dr

den tydligt uttalade synen pa barn som aktorer och

betoningen av barns delaktighet. An s linge har det

perspektivet inte priglat hjilpinsatser for barn i sirskilt
hog utstrdackning i Sverige. Utifran erfarenheter av att
utveckla insatser for barn som upplever vald i Finland
menar Oranen att interventioner riktade till barnen
befinner sig i ett spanningsfilt mellan & ena sidan

olika forstaelser av barn och barndom och & andra

sidan olika forhéllningssitt i den vardagliga praktiken

(se Eriksson m. fl. 2007). Nér det géller forstaelser

av barn och barndom utgors den ena ytterligheten av

”barnet under utveckling” (James m. fl. 1998). Fokus

ligger dér pa en generell utvecklingsprocess i fasta

stadier som enskilda barn “miits” mot. Den andra
ytterligheten &r “barnet som aktor” dér utgdngspunkten
ar barns eget handlande. Bada dessa forstaelser av barn

(utvecklingsperspektivet respektive aktorsperspektivet)

kommer till uttryck i FN:s Barnkonvention. Nir det

giller den konkreta praktiken kan verksambheter i

olika grad forhalla sig till barn som aktiva respektive

passiva subjekt. Dessa utgdngspunkter kan kombineras

pa olika sitt och ger sa upphov till fyra olika typer av
forhallningssitt till barn som upplever pappas vald mot
mamma:

* Den forsta typen av forhallningssitt tar sin utgangs-
punkt i barnet under utveckling” samt i tanken att
barn som upplevt vald har behov av hjilp riktad
direkt till dem for att valdet inte ska fa langtgaende
negativa konsekvenser i det framtida livet. Hjédlpen
forutsitts krava utbildning och kunskap om dessa
barns situation och behov. Tanken &r att det behovs
en sdrskild expertis for att méta dessa barn och de-
ras behov samt sérskilda behandlingsmetoder.

* Den andra typen av forhallningssétt utgér fran “bar-
net som aktor” samt tanken att barn har rétt att fa ta
del av vilfardssystemens resurser om de behdver. De
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har ocksa riitt att delta i och paverka de olika proces-
ser som ber6r dem. Hir fokuserar man inte s& mycket
pa expertkunskapen, utan snarare pa barns andra
kontakter och barns sociala nétverk. Det ir inte heller
i forsta hand barnets normala eller avvikande utveck-
ling och framtida liv som star i fokus, utan barnets
rittigheter hér och nu, som ritten till delaktighet.

e Det finns dessutom tva forhallningssétt som resulte-
rar i att barn inte far ett eget stod. I stillet blir bar-
nen av olika skél objekt for vuxnas interventioner. I
den tredje typen av forhallningssitt dr utgangspunk-
ten utvecklingsperspektivet pa barn, samt tanken att
dessa barn dr alltfor utsatta och/eller skadade for att
kunna fa hjilp, eller att den expertkunskap som be-
hovs dr sa svar att skaffa sig sa att barnen i de flesta
fall inte kan fa hjélp. Det kan ocksa vara sa att man
uppfattar barnens situation som sa kaotisk att det
inte gar att gora nagot direkt for dem (just nu).

e Den fjirde typen utgar i stéllet fran att barnen inte
behdver nagon sirskild insats, utan kan klara sig
med de resurser som finns 1 nitverket. Vidare att
de mar bist av att atervénda till sin vanliga miljo
och vardagsrutiner, samt att barn att rétt att inte bli
indragna i vuxenvirldens problem. Aven hir blir
resultatet att barnet inte far ett eget stod.

Alla dessa forhallningssitt kan ha sina for- och
nackdelar for barn som upplever vald. T det forsta fallet
ar risken att man problematiserar barnen i for hog
grad, i det andra att de dras in i sidant som de kanske
skulle behova eller vilja slippa. Ritten till delaktighet
ar just en réttighet, inte ett tvang. I det tredje fallet
riskerar barn att bli utan den hjdlp de behover, pa grund
av att barnen eller deras situation konstrueras som sa
svarartad och avvikande att hjilp blir omgjlig. I det
fjarde fallet riskerar barn ocksa att bli utan hjdlp, men
da for att deras upplevelser av vald normaliseras s
att vuxna inte tror att barnen behover nagra direkta
insatser fran vilfardssystemets sida.

Nir det giller situationen i Sverige har det pa senare
ar skett en snabb framvixt av verksamheter riktade
till barn som upplevt véald (Eriksson, m. fl. 2006;
Eriksson, 2010b). Idag gar det att se en utveckling fran
forhallningssétt som exkluderar barn (for att de anses
ha for specifika behov eller inte har behov av egen
hjdlp) till mer inkluderande forhallningssétt dédr barnen
erbjuds hjdlp. Nir det giller den offentliga sektorn dr
en sadan rorelse mot direkt hjilp till barn framforallt
synlig inom socialtjansten. Vad som &r intressant i
forhallande till projektet som drivs av ATIM ir att sa
hér langt dr de interventionsmodeller som é&r spridda i
Sverige mer priglade av ett utvecklingsperspektiv pa
barn och expertkunskap, jamfort med aktorsperspektiv
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pa barn och betoning av barns delaktighet. Fragan om
barns (lika) ritt till delaktighet aktualiseras framforallt
av skyddade boenden for valdsutsatta kvinnor och
deras barn (Eriksson m. fl. 2006). Fram till nu har

det funnits f4 dokumenterade exempel pa metoder att
oka den hir gruppen barns makt ver sina liv. Jimfort
med andra vill ATIM ga ett steg till och utveckla

sdtt att gora barnen mer delaktiga i sin vardag pa en
kvinnojour, och de betonar barns ritt till information
och till majligheter att paverka sin situation:

Projektledaren: Det dr viktigt ndr det dr

en ideell organisation att barn far det stod
som de har rditt till och att vi arbetar utifrdn
barnkonventionen i vart arbete. Att barn har rditt
att kunna paverka sin situation. Att vi forsoker
lyssna in barns dsikter. Att bemotandet bygger
pa forskning, att man informerar barn om sina
rdttigheter bdde hér och utanfor, och ocksa
ndgon sorts kvalitetssikring. Att varje individ
som kommer hit dir en individ med egna behov
och att man far samma kvalitet pd servicen.

Hittills har dessa idéer inte varit helt l4tta att
forverkliga i praktiken, eftersom barnen som bott i

det skyddade boendet har varit mycket unga (mellan
nyfodda och tva ar). Det har gjort att projektgruppen i
liten utstrickning kunnat préva sina metoder for att oka
barns delaktighet. Det skapar en viss frustration hos
projektgruppen.

I projektet finns en ambition att hitta sétt att méta

hur de nya metoderna for att géra barn mer delaktiga
faktiskt fungerar. I samband med att projektgruppen
tagit fram rutiner for att utviirdera bemotandet av barn,
insdg man att man dven behovde utvirdera bemotandet
av vuxna. Projektledaren pratar om utvirderingsarbetet
som en process:

Projektledaren: Vi behdver borja med hela
verksamheten. Vi har borjat med att hdmta

in kvinnornas tankar. Hur vi hamtar in
socialtjinsten syn pda bemotandet av barnen blir
ndsta steg. Hur vi hdmtar in och anpassar till
barnen, hur dldersanpassar vi?

Intervjuaren: Vad har ni kommit fram till for
mditinstrument?

Projektledaren: Det blir ju samtal.

Intervjuaren: Har ni tinkt att ni ska ha ndagra
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fragor ndr de kommer och ndr de flyttar for att
kunna jamfora?

Projektledaren: Sa langt har vi inte kommit.
Vi har tagit fram en mall for introduktion och
i den finns det ocksa ett avsnitt om avslut ddr
vi trycker pd vikten att fd in deras tankar om
ATIM.

Den planerade utviarderingen kommer alltsé att
fokusera kundngjdhet. Samtidigt framgar det att
de i alla fall inte nér intervjun genomférdes har
mott nagra barn som har kunnat forsta och svara pa
uppfoljningsfrigor. An sa linge blir arbetet en mingd
goda idéer som inte dr provade praktiskt.

Egna observationer av barnens maende och
beteende bekriftar, enligt organisationens ordforande,
att arbetet med barnen har en positiv inverkan pa dem:

Ordforanden: Vi ser en jdttestor skillnad, redan
efter tvd veckor, pd barnen som varit i boendet.
Allt stod som de far hdr, hjdlpen som de far

och miljon som vi har hdr. Och mammorna har
ocksd jdttestora behov av att ldra sig att hantera
barnens behov. Och detta har vi lyckats med, vi
ser skillnad redan efter tva veckor.

Intervjuaren: Vad jamfor du med da, sa att jag
forstar skillnaden, hur var barnen innan?

Ordforanden: De flesta barn som har upplevt
vdld och det beror pd hur ldnge de har upplevt
vald. Nir det kommer till oss sd skriker de och
grater vildigt mycket. De reagerar pa saker
och ting och de kdnner sig osdkra. Detta ser vi
redan forsta minuten de kommer med mamma.
Forst jobbar vi pa det som ska gora att barnen
mdr bra och sen jobbar vi med det som har
hdnt. For vi vet inget om familjen och sedan
far man reda pa lite mer. Sedan kan vi ldgga
upp en planering for den hdr familjen, vad de
ska gora. Det brukar fungera pd det sdittet och
det har fungerat jittebra. Och efter tvd veckor
har allting fordndrats, alla mdr bra. Barnen
dr glada och de skrattar och de leker normalt.
Vi har haft barn som hela tiden brakade om
leksaker. Och vi samverkar med andra, skolan,
vardcentral, vi har mdnga kontakter for att
hjilpen ska bli sa bra som maojligt. Det dr

inte bara vi hdr ifrdn ... Barnen ska skickas
till forskolan ... Har har vi skapat vildigt bra
kontaktndit.
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An s8 lidnge finns ingen systematisk uppfoljning av
barnens och mammornas perspektiv, exempelvis pa
vindpunkten for att borja ma bittre. Det finns inte
heller ndgon uppf6ljning av hur forbéttringen haller

i sig under en ldngre tid. Erfarenheten fran projektet

ar barnen och mammorna mar bittre nir de kommer
till det skyddade boende, genom att de far lugn och ro
samt stod fran personalen. Sedan férsdmras situationen
ofta igen i samband med att mamma och barn flyttar

ut fran det skyddade boendet, till exempel till en ny
lagenhet. De tycker att det nya livet dr ensamt och
isolerat, eftersom stodinsatserna i boendet forsvinner.
Vi noterar ocksa att nir projektgruppen pratar om
utvirdering ligger fokus mer pa barns maende och barn
som objekt for vuxnas omsorg och stod, dn pa fragan
om barns delaktighet och mojligheter att paverka sin
situation. Det tydliga aktorsperspektiv som genomsyrar
det skriftliga materialet &r inte lika framtriddande i talet
om vardagspraktiken pa kvinnojouren.

Projektet innehaller dven ett forebyggande inslag,
en serie pa fem samtal om barns réttigheter som ska
genomforas i skolan. Projektmedarbetarna utvirderar
samtalen bade muntligt och skriftligt efter varje
lektionstillfille. Den muntliga utvarderingen genomfors
som en runda dir var och en far sdga vad de tycker,
och den skriftliga genom ett kort frageformulir efter
avslutad lektion. Projektledaren papekar att barnen
dr sd artiga, vilket gor att det &r svart att fa fram vad
de egentligen tycker. Mojligtvis siger den skriftliga
utvirderingen mer om vad de egentligen tycker om att
delta i samtalen. Resultatet fran de hér utviarderingarna
har inte ingétt i den dokumentation fran projektet som
vi haft tillgang till.

Ambitionen med projektet &r alltsa att barn ska bli

mer delaktiga. Trots det borjade det hela med ett
vuxenperspektiv pa vad barn behover, genom att det var
ordforande for ATIM som kom med idén till ansokan.
Det framgar inte om nagra barn hade uttryckt ett behov
av att jouren behdver bli bittre pa att ta in barn i sin
verksambhet. Inte heller dr materialet som vénder sig till
barn framtaget i samarbete med barn som har bott i ett
skyddat boende. Informationsmaterialet har kommit

till helt med hjélp av vuxna, som visserligen har god
kunskap om barns rittigheter.

Inte heller barnen i skolan har varit med om att ta
fram det forebyggande arbetet dir. Det framgér att barn
har vissa, men dnda begrinsade, mojligheter att paverka
innehéllet:

Intervjuaren: Ar det barnen som bestimmer
teman?
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Projektledaren: Temana har vi bestdmt, men
sedan stdller vi fragor. Det dr viktigt att vi inte
sdger: ”Nu ska vi prata om exakt det hdr”. Utan
att samtalet utgar mer fran vad som kommer
upp och har diskussionsfrdagor och sd. Det dr
inte alltid det kommer upp [berdttelser om vald]
men oftast har det gjort det. Men det dr viktigt
att inte tvinga sig pa ...

Samtalsserien bygger pa teman som beror
barnkonventionen och vald. Temana diskuteras genom
att gruppledarna stéller fragor till eleverna vars svar
foljs upp, och pa sa sitt utvecklas ett samtal. Barnen
kan paverka hur samtalen om bestimda teman blir, vad
som hamnar i fokus, men de har inte varit med och
utvecklat upplagget.

I ljuset av ambitionen att fokusera barn som
aktorer blir det intressant att inte det perspektivet
har préglat det konkreta arbetet i projektet mer. Det
framstar som att man 4n sa ldnge pratat mer om barn
som aktorer, dn praktiserat perspektivet. Med tanke
pa att liknande monster finns pa manga andra hall i
Sverige (Eriksson och Ndsman 2007; Rébéck 2008)
ar det resultatet inte sa forvanande. Pa andra héll i
virlden finns exempel pa forsok att i praktiken oka
delaktigheten for barn som upplevt vald (t. ex. Kenkel
och Couling 2006). Ett tydligt exempel pa ett sadant
forsok ir ett forskningsprojekt om barns hjdlpbehov
iregi av Scottish Women’s Aid (paraplyorganisation
for kvinnojourer i Skottland). Barnen har haft rollen
som “experter genom erfarenhet”, och deltagit bade i
formuleringen av ett forskningsprojekt och i processen
att anlita de forskare som ska genomfora projektet. De
har senare ocksa deltagit i att ta fram en nationell plan
for hjilpinsatser riktade till barn (Eriksson och Pringle
2010, Scottish Women’s Aid 2008). Vad vi vet finns det
an sa lange inget liknande exempel i Sverige.

Nir projektgruppen beréttar om genomforandet
aterkommer de till hur svért det har varit att hitta
projektledare som klarar av uppgiften. Den forsta
projektledaren hade svart att hantera ansvaret. Den
projektledar som deltar i intervjun ska sluta fér hon
har fatt ett annat arbete. En svarighet som tas upp &r
att projektgruppen uppfattat att de sjédlva inte kunnat
sitta 1onen pa projektledartjiansten, vilket bidragit till
att de inte kunnat vélja de mest lampade for jobbet. De
uttrycker att de hade velat sitta en hogre 16n dn den de
uppfattar att Arvsfonden har godkint:

Medarbetaren: Det har ju varit en berg- och
dalbana och nu hoppas vi att néista som kommer
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in ...ska funka. Men en sak som jag mdste sdga
om Allmdnna Arvsfonden ... For det forsta

sd tar ansokningsprocessen vildigt ldng tid.
Sedan helt plotsligt sa far vi ja, och da ska allt
gad sa snabbt. Sedan dr det sd hér ocksa att de
verkar bedoma lite olika beroende pd vilka slags
organisationer som soker samma typer av tjdnst.
Det dr lite mdrkligt kan jag tycka ... att man till
exempel sdger att en projektledare pa ATIM och
en projektledare pd en annan organisation far
helt andra ingdngsloner.

De ekonomiska fragorna och svarigheten att hitta en
projektledare har bidragit till en instabil start pa bade
projekt och uppbyggnaden av projektgruppen. I ljuset
av detta har arbetet genomforts dver forvéntan.

Andra forklaringar till de svarigheter som
projektgruppen beskriver kan vara den néra
relationen till den projektdgande organisationen,
att organisationen har varit verksam under en
forhallandevis kort tid och att den ér liten. Det finns
en sarbarhet genom att basen i organisationen framst
ir projektbidrag. For oss framstéar organisationens
ordforande som en nyckelperson som ér skicklig pa att
anstka om bidrag. Gor hon inte det kan gruppen inte
langre bedriva jouren professionellt, det vill sdga med
anstilld personal, vilket de vill. Den néra relationen
mellan den projektdgande organisationen och projekt
gor att det dr svart att urskilja vad som 4r projektet
Barn i fokus och vad som dr det vanliga jourarbetet pa
ATIM. Det vanliga jourarbetet kan 6verskugga sjilva
projektarbetet.

Nir det giéller samverkan med andra parter framstar
samarbetet med socialtjdnsten som det viktigaste och
mest tidskrdvande. Det som verkar forsvara arbetet for
projektgruppen dr att socialtjinsten dels har ett annat
sitt att forstd vald, dels har ett annat sétt att forsta barn
och deras behov. Projektgruppen beskriver det som
att ndr de férmedlar en beddmning av barnens behov
som priglas av delaktighets- och aktorsperspektiv pa
barn kan samtalen med socialtjinsten haverera for
de har helt andra aspekter i fokus och ett mycket mer
vuxencentrerat forhallningssitt.

I inledningen till den hir rapporten lyfter vi fram att

vi i utvidrderingen bade har ett omsorgsperspektiv

pa barn (det vill sdga lyfter fram vuxnas ansvar och
barns beroende av vuxnas omsorg ledning och skydd)
och ett delaktighetsperspektiv (som lyfter fram barns
aktorskap, medborgarskap och ritt till delaktighet). Vi
kan konstatera att &ven om det finns en uttalad ambition
att Barn i fokus-projektet ska priglas av det senare,
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sa visar det sig inte vara helt litt att genomfora det i
praktiken inom den egna organisationen. Ndr man tagit
fram material och metoder har barnen inte involverats
som experter pa sin situation och behov. Detta visar
hur svért det kan vara praktisera sina ambitioner om
att mojliggora barns delaktighet och aktorskap. An
svarare verkar det vara att i motet med socialtjinsten
hélla fast vid delaktighetsperspektivet. Hér verkar
omsorgsperspektivet dominera forhallningssittet till
barn. Vi vill peka pa att omsorgsperspektivet utgar
ifran att vuxna och barn 4r i grunden olika. Det
utgar ocksa fran en social ordning dir vuxnas makt
och bestimmanderitt 6ver barn framstar legitim
och “normal”. Delaktighetsperspektivet grundas i ett
annat synsitt, dir barn dr mer lika vuxna: lika mycket
minniskor, med lika stora rittigheter till information
och inflytande. Hir dr den en annan ordning som
triader fram, med mer jimlika relationer mellan barn
och vuxna. Pa sa sitt kan delaktighetsperspektivet pa
barn ses som en utmaning av aldersordningen, och
svarigheterna att fa gehor for det kan tolkas som ett
uttryck for vuxenmakt och barns underordning.
Informanterna fran ATIM beskriver att de blir
bemotta av sina samarbetspartner, exempelvis
socialtjansten, som en verksamhet med fokus pa
kvinnor och barn fran etniska minoriteter. ATIM
sjdlva har inte uttalat nagonstans, varken i dokument
eller i intervjuerna, att de fokuserar pa kvinnor och
barn med etnisk minoritetsbakgrund. De &dr samtidigt
vil medvetna om att de betraktas pa det séttet.
En forklaring kan vara att majoriteten av bade de
anstillda och de ideella tillhor olika minoritetsgrupper.
De kan bemota stodsokande kvinnor pé flera
sprak dn svenska, men de har inte startat som en
kvinnojour f6r invandrarkvinnor”. De svarigheter
som representanterna fran ATIM beskriver gor att
vi ocksa stéller oss fragan om det kan vara sa att
aldersordningen och ojamlikheten kopplad till etnicitet
samverkar, sd att det blir 4nnu svarare att fora fram
delaktighetsperspektivet pa barn i sammanhang da
barnen kommer fran etniska minoriteter.

Det femte och sista projektet som vi tittat nirmare pa
ir projektet Nya forhdallningssdtt! Drama for barn som
vuxit upp med vald och hot i familjen, som genomforts
vid den ideella kvinnojouren Alla Kvinnors Hus
(AKH) i Stockholm. Projektet ska redovisas 2010.
Alla Kvinnors Hus ir en viletablerad kvinnojour

med tio anstillda som varit verksam sedan borjan pa
1980-talet. Sedan 2000 har kvinnojouren en barnjour,
vilket betyder att de barn som bor i huset far ett eget
bemotande och har mojlighet att fa stodsamtal. De
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erbjuds dven att delta i en samtalsgrupp som ett sitt
att bearbeta erfarenheter av vald i sin familj. Sedan
finns inslaget Barnkul dér volontirer leker med barnen
som bor i huset. Projektet om drama kom till som

ett komplement till redan existerande insatser, for

att vidareutveckla bemotandet av barn som bor i1 det
skyddade boendet.

Projektet bestar av flera delar. Huvudfokus har varit
dramagrupper for barn som bor i huset. Barngruppen
har triffats en timme at gangen, en gang i veckan.
Fokus ligger inte pa vdldserfarenheterna, utan mer pa
att hjdlpa barnen att hitta nya och fler forhallningssatt
till sig sjdlva och omgivningen. Syftet ir att ge
barn kunskap och insikter om grénssittning och
konflikthantering. Drama &r en kroppslig metod vilket
kan skapa upplevelser i kroppen som kan ge insikter
men ocksa energi och glddje. Tanken ir att detta verka
valdsforebyggande i framtiden. Projektet vinder sig
dven till mammorna for att de ska fa prova pa olika sitt
att hantera situationer och agera i méten med sig sjalv
och andra, vilket i forlingningen kan gynna barnens
vidlmaende. For att metoden ska kunna implementeras i
verksamheten har dven ideella och berdrd personal tagit
del av metoderna. P4 sitt ska drama kunna leva kvar i
organisationen dven nér projektet dr slut. Projektet ska
dven dokumenteras i form av en handbok riktad till
professionella och ideella hjilpare som vill utveckla sitt
arbete med hjilp av dramapedagogik.

Den nationella kartldggningen av hjilp och stddinsatser
riktade till barn som upplevt vald som genomfordes
2006 visade att nagra interventionsmodeller fatt stort
inflytande pa de insatser som gors i Sverige (Eriksson
m.fl. 2006). Det giller i synnerhet den modell for
individuella kris- och traumabearbetande samtal i tre
steg (kontakt, rekonstruktion, kunskap) som utvecklats
i Rddda Barnens regi och kallas Trappan (Arnell och
Ekbom 1999), samt ett pedagogiskt grupprogram

fran USA for barn till missbrukande forildrar,
Children Are People Too (CAP) (Lindstein 1995).
Aven Riidda Barnens modell for grupper for barn med
missbrukande forildrar har haft ett tydligt inflytande
(Arnell och Ekbom 1994). En uppftljande kartldggning
fran sommaren 2010 visar att allt fler verksamheter ger
stod till barn som upplevt vald (Eriksson 2010b). Flera
sma aktorer (i forsta hand kommuner) har ocksa slagit
sig samman och etablerat gemensamma verksamheter.
Det har blivit vanligare att verksamheterna erbjuder
béade individuella insatser och grupper for barn. Det
gar dven att se nagra nyheter, i form av nya modeller
for barngrupper samt for terapi for barn och deras
omsorgspersoner. Nir det handlar om insatser i
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grupp dominerar dock CAP-modellen. I det hir
sammanhanget dr ddrfor dramaprojektet en intressant
nyhet, som kan bidra till en breddning av filtet.
Visserligen anvinds dramapedagogiska metoder
ofta @ven i andra typer av grupper for barn som
upplevt vald. Det som ir specifikt for projektet pa Alla
Kvinnors Hus ér alltsé inte metoderna som sadana,
utan snarare uppldgget som helhet. Det handlar da inte
bara om att det 4r metoder som anvinder fler sinnen,
jamfort med samtal, utan dven om dramagruppernas
framatblickande fokus. Arbetet i gruppen handlar
inte 1 forsta hand om att bearbeta det som varit, utan
om att hjdlpa barn att hitta nya och mer konstruktiva
sdtt att “gora” relationer till andra barn och vuxna.
Projektledaren séger bland annat sa hér:

Projektledaren: Ja, precis, alltsd i grupperna
ddr barnjouren trdffar dem, ddr har man ju

lite mer bearbetande fokus. Ddr pratar man
om: Hur har din familj sett ut? Vad har hdnt
ddr? Nir jag trdffar barnen, da har vi ju inte sd
mycket bearbetande, vi pratar inte [...] om de
sakerna, nej. Det finns inget forbud, alltsa om
barnen borjar berdtta sd far de berdtta, men de
har ofta vildigt tydlig grins. Ju yngre barnen dr,
dd kan det bubbla upp ndgonting, "Jamen ndr
Jjag triiffade min pappa senast sa gjorde han sa
hér”, eller ”En gdng ndr pappa forsokte strypa
mamma”, och sd lyssnar jag pd det de sdger,
och sa limnar de det. De har liksom inget, de
ar instdllda pa att ndr vi ses, da ska vi leka och
det... Och det barnen fdr hos mig det dr liksom
en... delvis sd far de en maojlighet att skratta och
ha roligt och fa ut en massa kénslor, som jag har
forstatt pa mammorna. For jag har intervjuat
mammorna ocksd, att barnen sover bdttre, pd
kvdllarna, och det tinker jag att det kan de
gora av att gd i grupp ocksd, men hdr far man
liksom... jag tror mycket pd det hdr att far man
springa av sig, far man skratta av sig, och éva
konkret samspel med andra barn.

Ett konkret exempel pa hur den hir grundhéllningen
genomsyrar hela modellen dr hur sagor anvénds:

Projektledaren: Och det gor jag utifrdn att
jag tanker att i folksagan sd finns det en
huvudperson som forst dr liten och den dr
rddd, och den far inget utrymme, och oftast sd
tycker alla andra att du kan ingenting”. Och
sedan, genom berdittelsen sd utsdtts den hdr
huvudpersonen for olika provningar, och vixer
och bli modig, och kan gora en massa saker.
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Och jag tinker att for barnens del, att fa hora
de hdr berdttelserna, vicker ofta nagonting. Det
viicker liksom ett hopp. Och sedan sd pratar vi
lite om de hdir sagorna, och da stdller jag oftast
vdldigt oppna fragor, for jag tinker ocksa att
jag har inga féardiga svar. Jag kan inte berdtta
for barnen vad de hdr sagorna handlar om. Det
finns forskning som visar pd att folksagor kan
vara stdrkande for barn, men jag vet ju inte vad
barnen kommer ta till sig. Sa ddarfor ldter jag
dem resonera sjilva kring det. Men jag mdrker
Jju ett behov hos barn, till exempel i Bockarna
bruse, en saga som jag jobbat med under alla de
hdr tre dren, som de bara dlskar. Och da gor jag
sd att forst berdttar jag bara och visar, framfor
mig sd hdr, att hdr var de tre bockarna och hdr
var grdset, hdr var bron, och hdr satt trollet,
och sd dndrar jag lite rostliget. Och sedan ndr
jag har berdttat sagan sdger jag att nu ska vi
gora den. Och sd far de viilja roller och sd gor
vi hela sagan. Och sedan sa gor vi den igen,

och sd byter de roller och sd far de prova pd
andra roller. [...] I [barnjourens] grupp sd kan
man prata mycket om att vara pd olika sditt,

men hdr far man vara den lilla bocken som dr
vdldigt rdadd. Man far vara den stora bocken som
stangar trollet i dn, och man far vara trollet,
som faktiskt dr dum. Fast sedan vinner inte
trollet i slutindan. Och det jag tinker, om man
ska forsoka gora teori av det hdr, sa tinker jag
att man fdr prova en massa olika roller, och dd
vidgar man sitt eget roll-register, sitt eget sditt att
vara, och sad integrerar man de hdéir rollerna, i
sitt eget jag.

Det forekommer visserligen arbete med sagor ocksa

i andra gruppmodeller (t.ex. Jebens 2007). Det som
mojligen ar speciellt hér dr just att sagorna inte direkt
kopplas till erfarenheterna av vald, samt det uttalade
framtidsorienterade forhallningssittet.

Initiativet till projektet kom fran projektledaren sjélv:

Projektledaren: Jag har tidigare varit volontdr
pa Alla Kvinnors Hus, det var sd hela idén till
projektet startade, att jag under, vad var det, ett
och ett halvt ars tid kom hit som volontdr och
hade drama med barnen. Men da kéinde jag att
[...] jag skulle kunna gora mycket mer. Att om
jag hade en budget, om jag hade planeringstid,
om jag hade folk att bolla med vad som héinder
med de hdr barnen.
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Barnen har alltsa inte sjdlva pa nagot sitt varit
delaktiga i att skapa projektet. Det de ddremot varit
med och paverkat i nagon man &r sjélva innehallet i
dramapassen. Varje pass bade inleds och avslutas med
rundor dér barnen pa olika sitt far uttrycka sig om livet
utanfor dramagruppen och om arbetet i gruppen. Nagra
har ocksa fatt komma till tals i projektledarens egen
utvirdering under projektets gang:

Projektledaren: Jag kan sdga att jag har anvdnt
tvda av mina experter, men det dr ju den hdr
elvadringen och fjortondringen.

Intervjuaren: Ja, just det.

Projektledaren: Ndr jag intervjuade dem en
andra gang sd sa jag sd hdr: ”Nu dr ni ju mina
experter, nu dr ni ju de barn som jag har jobbat
med mest hdr”.

Intervjuaren: Just det.

Projektledaren: ”Sa nu vill jag att ni berdttar for
mig: Hur kan jag gora i fortsdttningen? Hur kan
Jjag gora sd att drama blir sa bra som det bara
gar, for de barnen som kommer hit?” De sa sd
hdr: ”Gor som du gor” [skratt].

Det har alltsa funnits en ambition att lata barn komma
till tals om sina erfarenheter. Det har dock inte varit
helt enkelt att genomfora intervjuerna:

Projektledaren: Jag har inte riktigt lyckats fa
till det i intervjuerna med barn. Jag intervjuade
en elvadring och en fjortondring, ett syskonpar,
ddr det gick vildigt bra. Jag anstringde mig
verkligen for att komma med oppna frdgor. Det
var en jdttespdannande och jdttebra intervju

ddr de sjdlvmant tog upp saker som att de har
lart sig saker. De tog upp det hir med reglerna
och de tog upp forhdllningssdtt gentemot andra
mdnniskor och hur de kommer att ta med sig
drama i sitt liv. Men de andra barnen som jag
har intervjuat, ddr har det varit mycket: ”Jamen
det dr ju roligt. Vi gor bra saker. Man far
skratta. Den hdir leken dr rolig”. Men jag kinner
att jag har inte lyckats fa det lingre.

Var sammantagna bild &r att i det hir projektet handlar
barnens delaktighet framfor allt om att de kunnat
komma till tals i sin roll som enskilda barn som direkt
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paverkas av den insats som gors. Nagra av barnen har
dven fungerat som experter genom erfarenheten av att
ga i dramagrupp, och kunnat uttala sig om insatsen pa
en mer generell niva.

Nir det giller 6vriga brukargrupper, valdsutsatta
kvinnor som gar i dramagrupp respektive volontirer
som far ta del av utbildningar, &r bilden i stort sett
densamma. De har kunnat ge synpunkter pa de insatser
de erbjudits, men de har inte varit med att utveckla
projektet.

Det dr projektledaren sjidlv som utvirderar projektet,
dels genom muntliga aterkopplingar efter dramapassen,
dels genom skriftliga utvarderingsformulér till vuxna,
och dels genom intervjuer med vissa barn och med en
del mammor till barnen. Nagon systematisk studie av
dramagruppens effekter &r inte planerad. Projektledaren
beddmer att projektet kunnat genomféras over
forvintan, och forklarar det sa har:

Projektledaren: Det jag tinker pd dd det dr ju
effekterna av drama i motena med barn och
kvinnor, och till viss del ocksa med volontdirerna.
Att de som de upplever att de har fatt ut, eller de
omedelbara effekterna som har setts hos barnen,
hade inte jag viintat mig.

Intervjuaren: Nej, den uppskattningen liksom?

Projektledaren: Ja. Precis. Jag tror med barnen
hade jag vintat mig, jamen att de samarbetade
bdittre och att de var gladare och sd, men inte i
den utstrdckning som jag har fatt det beskrivet.

Intervjuaren: Sd det dr det som gor att det dr
over forvdntan, men ndr det handlar om att
etablera det i organisationen, dr det da over
forvdntan eller under forvintan?

Projektledaren: [skratt] Det dr nog mer under
forvdntan.

Intervjuaren: Ja. Du hade hoppats att det skulle
vara mer ...etablerat, eller?

Projektledaren: Ja, det hade jag nog faktiskt.

Den bild som férmedlas ir alltsa att dramagruppen
givit omedelbara resultat pa det sittet att barnen
fungerat béttre i relation till andra barn liksom
med vuxna, att de drémmer firre mardrémmar
och sover bittre, och s vidare. Samtidigt beskriver
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projektledaren att de omedelbara effekterna haller
i sig i ungefir en vecka. Sedan behdvs ett nytt pass.
Det finns en forhoppning om att dramagruppen ska
ha langsiktiga effekter, men det dr alltsd ingenting
som idag &dr undersokt eller som det finns underlag
for att undersoka. Av citatet ovan framgar ocksa att
nér det géller implementeringen av drama i den egna
organisationen har det varit mer problematiskt, och det
ar ett tema vi aterkommer till i nésta avsnitt.

I 6vrigt dar de kommentarer om dramaprojektet
och dess olika delar som vi tagit del av genomgaende
positiva. Den interna samarbetspartnern barnjouren
beskriver ocksa hur projektledarens arbete paverkat
hela organisationen, genom att hon “byggt broar”. Alla
Kvinnors Hus &r en stor organisation med manga olika
delar, ddar medarbetarna inte alltid har sa nira relation
till varandra. Barnjouren tycker att dramaprojektet
har synliggjort barnen i forhallande till andra delar av
organisationen:

Samarbetspartner 1: Och andra i personalen,
kvinnojourarna, ndr jag borjade ddr upplevde
jag inte att intresset var sd stort for vad som
hdnde hér inne och vad jag gjorde. Och i

allra forsta borjan upplevde jag att det storsta
behovet med att ha mig hdr, det var att de skulle
slippa ha barnen med, i samtal med mammorna.

Intervjuaren: Barnpassning?

Samarbetspartner 1: Lite. Och det fick man

sla, det ddr var knepigt. Men idag, och det dr
[projektledarens] fortjanst, mycket, sa har ju
hon sdtt fron, precis som vi gor i barnen, hos
hela personalgruppen. Sd idag vet alla... mer om
barnverksamheten. Och vikten av, och vinsterna
med och... dr engagerade pd ett nytt sditt tycker
Jjag. Informerar mammor: ”Kom ihdg att det

ar drama pd sondag”, ”Det dr Barnkul pd
onsdag”, [samarbetspartner] skriver scheman,
det delas, alltsa det har verkligen, det dr inte

en barnjoursangeldngenhet bara lingre. Utan
jag tycker Alla Kvinnors Hus dr idag ett hus
ddr barn har ganska stort utrymme. Och alla
har lite... ny bild, av deras behov och vdra
skyldigheter mot dem.

Detta var alltsa inte ett mal for projektet eller nagot
som diskuterats i dokumentationen fran projektet. Det
ar likvil ett resultat vil virt att lyfta fram.

Under projektets gdng har uppldggningen fatt revide-
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ras nagot. Den storsta anledningen #r att det har varit
svart att fa de valdsutsatta kvinnorna att f6lja en grupp,
eftersom deras situation manga ganger dr for kaotisk.
Diérfor startades en annan typ av grupp for mammor
som inte bor i huset. Valdsutsatta kvinnors situation har
med andra ord varit ett hinder i genomf6randet som
projektledaren mast hantera. Men de storsta svarighe-
terna verkar inte vara kopplade till malgrupperna for
projektet, utan till den projektdgande organisationen.
Nir vi genomférde fordjupningsstudien var den stora
fragan vad som skulle hinda med dramagrupperna
efter att finansieringen fran Arvsfonden upphor. Vissa
delar av projektet, som grupperna for mammor, skulle
kunna ingé i den befintliga barnjoursverksamheten.
Dramagrupperna for barnen, projektets kirna, kommer
didremot inte kunna fortsétta utan finansiering. Vi har
tidigare pekat pa att Alla Kvinnors Hus &r en stor och
ganska komplex organisation, och att dramaprojektet
har berort flera av organisationens delar. Detta verkar
ha medfort att det inte blivit sjidlvklart var dramaverk-
samheten "hor hemma”. Organisatoriskt hor drama-
projektet varken till “barnjouren”, fast det riktar sig till
barn, eller till "boendet”, fast det riktar sig till barn och
mammor i det skyddande boendet. ”Jag ir en liten fri-
staende del”, sdger projektledaren. Hon talar ocksa om
att drama ibland tycks uppfattas som nagot som inte r
viktigt for verksamheten, och hon séger:

Projektledaren: Jag kan kdnna att jag
fortfarande inte har fdtt en sjélvklar plats

i organisationen vad det gdller att utbilda
volontdrerna. Jag ses som en oerhord tillgdang,
men det kan nog glommas bort.

Intervjuaren: Du dr en bonus och inte en
nodvdindighet?

Projektledaren: Ja, precis. Det kan jag nog
kdnna.

Intervjuaren: Just det.

Projektledaren: Sa att det, det dr en svarighet.
Det dr ett hinder. Och att det ocksd dr en
organisation ddr det héinder vildigt mycket, det
ska till mycket nya saker och bara det arbetet
med kvinnorna, ndr det dr ruljans och nér det
dar, sd att det hdnder ju otroligt mycket.

Det idr inte bara det att organisationen &r stort och
komplex. Beslutsvigarna beskrivs ocksa som oklara:

Samarbetspartner 2: Ja det dr en knepig
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organisation alltsd. Det dr en knepig
organisation att fora fram saker. For till vem
och hur och pa vilket sdtt och pa vilka moten,
vem ska fatta be, alltsa det dr vdildigt, nu har
jag inte varit hdr sa ldnge, men det dr vdldigt
forvirrat. Det dr inte sa ddr ldtt som att bara
fora upp ndgot, jaha, till vem och...

De oklara beslutsvigarna gor det ocksa svart for
berorda att driva fragan om dramaverksamhetens
framtid. Till det kommer ocksa det faktum att det &r
stor omsittning pa personal, och den styrelse som
ytterst dr ansvarig for arbetet och prioriteringar av
organisationens resurser arbetar ideellt.

Intervjuaren: Var ligger beslutet om hur man
prioriterar husets resurser?

Samarbetspartner 1: I forsta hand dr det ju en
ekonomisk fraga.

Intervjuaren: Ja.

Samarbetspartner 1: Och resurser, det far ju

vi veta veckoligen att det inte finns. Och det

dar ju styrelsen som byts ut. Jag vet inte hur
mdnga styrelser jag har haft, men... Och varje
ny styrelse har lite nya idéer, lite nytt madl och
mening och det blir lite nytt fokus. Varje ny chef,
lite nya visioner, vill sdtta prégel, och det tar en
stund innan det... Och... Jag har inte riktigt pejl
pd vad dagens styrelse och dagens huschef, hur
de ser vikten av drama. Det vet inte jag.

Samarbetspartner 2: De har ocksa varit sd kort
faktiskt sa att det, precis, det hdr dr... Forra dret
fick vi vara utan chef, sa vi hade liksom ingen att
kolla det med, och nu sa dr, styrelsen dr ganska
sa mycket ny, och chefen dr ny, sd det dr liksom
svart att hinna... kanske for dem att hinna forsta
hur viktigt det hér har varit

Slutligen kan tilldggas att omsittningen pa personal inte
bara har betydelse for frigan om dramaverksamhetens
framtid. Den tycks ocksa ha haft vissa negativa effekter
pa projektets genomforande:

Projektledaren: Men det har varit trassel med...
Jjag ska ha haft nagon som skulle hjdlpa mig med
det hdir [handboken om drama], och det var sagt
redan fran borjan, men det har inte riktigt blivit
sd. Det har inte funkat hela viigen.
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Intervjuaren: Vad dr det som har gjort att det
inte har funkat?

Projektledaren: Det skulle ha varit personer
inifran verksamheten pd Alla Kvinnors Hus, och
forst sd var det en person som var anstdlld hdir
som skulle hjdlpa mig, men hon slutade. Och ddi
skulle min ddavarande chef hjilpa mig, men hon
slutade ocksd. Och sa skulle jag fd en person i
styrelsen, och sd har det rullat pa. Det dr tva
personer i styrelsen som har hjdlpt till men som
ocksd har forsvunnit. Sd nu har vi plockat in en
extern person som dr den personen som forst
skulle hjdlpa mig, men henne har vi fdtt ta in och
ldgga lite pengar pa.

I forhéllande till de svérigheter att Gverleva som vi har
sett ndr det giller en del av projekten knutna till sma
och sarbara organisationer dr problemet hir alltsa ett
annat. Materialet fran dramaprojektet pekar pa att dven
stora och etablerade organisationer kan innebéra hinder,
trots att de manga ganger dr en forutsittning for att en
verksamhet ska leva vidare efter projektets slut. I en
komplex organisation med oklara beslutsvigar och stor
personalomsittning kan ocksa mycket uppskattade och
vil genomforda projekt fa svart att Gverleva.

I intervjuerna papekar flera informanter att
dramaprojektets framtid handlar om hur man
prioriterar ekonomiska resurser. Hir kan kvinnors och
barns intressen sta i motséttning till varandra. Nér det
finns knappa ekonomiska resurser blir fragan om det
ar hjélp och stod till kvinnor som ska prioriteras och
utvecklas, eller om det &r stodet till barnen, exempelvis
i form av dramagrupper. Hir menar foretrddarna for
barnverksamheten att vuxnas behov och intressen linge
sjdlvklart har kommit forst, och att det har tagit tid att
skapa utrymme for barnen. En maktordning dér vuxna
overordnas barn framtréder alltsa dven i berittelserna
om verksamheten pa Alla Kvinnors Hus.

En annan aspekt av aldersordningen och hur
vuxenhet kan bli norm synliggérs nir projektledaren
talar om betydelsen av lek. Hon dterkommer till hur
viktigt hon anser det &r att barn far leka, och hur
betydelsefullt det dr att anvinda leken nir man ska
hjédlpa barn som upplevt vald. Hon séger:

Projektledaren: Alltsd, for att fa bearbeta,

ndr man har varit med om sadana hdr svdra
saker, sd tinker jag att man gor forluster, alltsa
skulle man ta bort samtalsgruppen sd gor man
en stor forlust i bearbetning som dr verbal
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och tankemdssig, och tar man bort drama sa
gor man en stor forlust i det omedelbara, med
samspel och skratt och att sova bdittre och jag
tinker att de. .. Jag forstar liksom utifran vdrt
samhdlls... hur samhdllet ser pd det, att det
kognitiva, att det tinker man att man vinner mer

pd, men jag menar att man, att det hdr dr viktiga

komplement.

Intervjuaren: Men det hdr att lek blir bonus, dr
det da for att lek forknippas med barn och det
som forknippas med barn vdrderas ligre?

Projektledaren: Ja, och for att man ser leken
som ndgonting kortsiktigt. Man ser det som att
konsekvenserna av lek dr att man skrattar i
stunden. Och sedan sad ger det ingenting i det
langa loppet. Men jag tinker att leken ger i det
langa loppet utifran att man fungerar bdittre.

Vi noterar hir att nér det gédller omradet hjdlp till barn
som upplevt vald dr lekperspektivet inte ett centralt
perspektiv. Nir det giller pedagogiska grupper ar

de mer “’skol-aktiga” och har tydligare fokus pa
larande, jamfort med dramaprojektets fokus pa
“gorande” av roller och samspel. Kognitivt inriktade
metoder, som ligger ndrmare vuxnas sitt att vara och
bearbeta, dominerar ver metoder som tydligare tar
sin utgangspunkt i sétt att vara och gora som ar mer
barn-lika. Ddarmed vicks fragan i vilken utstrickning
vuxenhet som norm préglar hela filtet hjélp till barn
som upplevt vald.

Kunskap och praktik i utveckling
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En central fraga for utvirderingen &r i vilken grad
och pa vilka sitt Arvsfondens stod till ett antal
projekt bidrar till utvecklingen av kunskaps- och
praktikomradet méns vald mot kvinnor. En annan
viktig fraga dr vilka hinder och mgjligheter det finns
for projektens genomforande och Gverlevnad pa
langre sikt. Det hir kapitlet fordjupar dessa teman.
Diskussionen handlar om pa vilka sétt man kan
definiera olika projekt som innovativa eller nyskapande,
vilka hinder projekten stoter pa i sitt arbete samt
vilka vigar framat som projekten ser. Vi fordjupar
ocksa fragan om brukarnas medverkan i projektens
genomforande. Kapitlet bygger pa dokumentstudien,
enkétsvaren och férdjupningsstudien.

Som framgatt av de fem fall vi diskuterade lite mer
ingdende i det forra kapitlet kan man ndrma sig
fragan om nyskapande fran olika vinklar. En sitt

kan vara att utvidga arbetet med hjilp av befintliga
metoder till nya malgrupper (som barn som upplever
vald) eller till organisationer som tidigare inte
fokuserat pa vald i s hog grad (som organisationer pa
funktionshinderomradet). Ett annat sitt dr att forsoka
tillféra nagot nytt, till exempel i form av ny kunskap
eller nya metoder. Hir viljer vi att beskriva tre olika
kategorier av nyskapande som vi kan se i hela gruppen
projekt som ingar i studien.

Som vi redan konstaterade i inledningen av rapporten
har malgrupperna for stod- och hjélpinsatser mot vald
vidgats under de senaste 15 aren, och det dr ocksa nagot
som kommer till uttryck bland projekten vi undersokt.
Under andra halvan av 1990-talet borjade barn som
upplever vald uppmirksammas i Sverige, vilket ocksa
projekten fran den hir perioden gjort. Bland de tidiga
projekt som ingéar i utviarderingen finns exempelvis en
film om barn som upplever vald, riktad till bland annat
professionella (filmen I pappas rike, Linsforeningen
for kvinnojourer i Sormlands lén, projektstart 1995),
och projekt som via forebyggande arbete ska motverka
barns utsatthet for vald (t.ex. ett projekt i regi av
Kvinnojouren Vindpunkten i Hudiksvall, 1994). Men
det skulle dr6ja nagra ar tills det forsta projektet

kom som fokuserade pa stodinsatser direkt till barn
som upplevt méns vald mot kvinnor: barnjouren vid

Kunskap och praktik i utveckling

Alla Kvinnors Hus i Stockholm (2000) respektive
barnsamordnaren inom ramen for Utvidg Skaraborg
(Rddda Barnen, 2001).

Under den hir perioden ser vi ocksa de forsta
ansokningarna for att starta tjejjourer (Ada i Goteborg
1997 och Umea tjejjour 1998). En rad andra projekt har
fokus pa unga kvinnors utsatthet och pa att forebygga vald,
béde nér det giller ungdomar allménhet (t.ex. Dagens
ungdom, 1998) och mer specifikt flickor som utsitts for
hedersrelaterat fortryck (t.ex. Fritidsforum, 1997).

Ett par ar senare dyker de forsta projekten upp
som dr inriktade pa funktionshindrade kvinnor. Det
handlar da bade om psykiska funktionsnedsattningar
(RSMH 1999) och funktionsnedséttningar i allménhet,
som i projektet Sommarldger for kvinnor och tjejer
med funktionshinder (ROKS 1999). Hir noterar vi
ocksa att det dr nu — ar 2000- som Lénsforeningen for
kvinnojourer i S6rmlands 1dn ansoker om medel for
att texta filmen I pappas rike. Av ansokan framgar att
syftet dr att na ut till fler mélgrupper, inklusive dova.

Négot senare, strax efter millennieskiftet kommer
ocksa flera projekt med fokus pa etniska minoriteter.
Nagra exempel &r ett projekt av Stockholms turkiska
distriktsorganisation som ville motverka vald mot
kvinnor och barn och underlitta relationerna mellan
familjer med turkisk bakgrund och det svenska
majoritetssamhaéllet (2001) och ett projekt av irakiska
kvinnof6reningen som ville stotta kvinnor (2002). Ett
tredje projekt av Arabisk-svensk kvinnoforening ville
bryta kvinnors isolering, starka sammanhallningen
mellan kvinnor med arabisk respektive svensk
bakgrund, erbjuda hjilp till sjdlvhjilp, stotta dldre
ensamstaende kvinnor och vicka intresse for fragan om
vald 6ver huvud taget (2003). Ett liknande projekt kom
négot senare (2007).

Nir nya malgrupper uppmirksammas aktualiseras
ocksa fragan om metoder i motet med dem. Ett par
projekt ville utveckla metoder i det direkta arbetet

med barn, exempelvis barn och kvinnor som lever
gomda (Rddda Barnen Ronneby/Lénsjouren i Blekinge,
2003), ett projekt ville utveckla arbetet med grupper
for barn som upplevt vald (Bojen, Goteborg, 2004),
och ett projekt (som diskuterades i kapitel 3) ville
arbeta med drama for barn (Alla Kvinnors Hus,

2007). Andra exempel pa metodutveckling av stod
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och hjilp ir ett interventionsprogram for kvinnor med
psykiska funktionsnedsittningar (RSMH, 2002) och

dokumentationen av den modell for arbete med kvinnor

som utsatts for sexuellt vald som utvecklats inom ett
team for valdtagna kvinnor (Alla Kvinnors Hus 2003,
Grinde 2005). Ytterligare ett exempel som vi redan
berort adr stod och hjilp via nétet, som i webbjouren
pé Alla Kvinnors Hus (2001) och webbjoursprojektet i
Ludvika (2006, se kapitel 3).

Aven nir det giller preventionsarbete finns exempel
pé utveckling av nya metoder eller program. Det
handlar till exempel om att man forsoker hitta nya
végar att na ut med kunskap om véld i forebyggande
syfte, genom att anvinda teater (Kvinnojouren Helga,
2005) eller film (Amphi Production, 2005).

I vissa fall har utvecklingen av nya metoder lett
till en ny typ av verksamhet, som jourer pa nitet.
Detta giller ocksa det forebyggande arbetet, ddr vissa
projekt resulterat i det som nirmast kan beskrivas som
en ny typ av verksamhet. Férutom det forebyggande
programmet i skolan som vi diskuterade lite mer
ingdende i forra kapitlet (Hallands kvinnojourers
lansforbund, 2000), finns Amnestys omfattande
projekt Rditt ska va rdtt (Réittighetspiloterna) dir man
utbildat informatorer och tagit fram flera olika typer
av utbildningsmaterial och foreldsningshandledningar,
som anvands i fortsatta utbildningsinsatser.

Vissa projekt har bidragit med ny kunskap om méns
véld mot kvinnor och barn. Néagra projekt har utgatt
frén en produkt, till exempel genom att berikna

kostnader for vald (Taby kvinnojour/Alla Kvinnors Hus,

2004, se Weinehall 2006), eller ta fram en metodbok
for bemotandet av kvinnor utsatta for sexuellt vald
som ndmns ovan (Grénde 2005). Kunskapen kan ha
utvecklats som en del av storre projekt, exempelvis
den studie av omfattningen av vald bland kvinnor som
haft kontakt med psykiatrin (ingér i projektet som
ocksa handlar om interventionsprogram for kvinnor
med psykiska funktionsnedsittningar, 2002) och den
studie av vald mot funktionshindrade kvinnor som
Synskadades Riksforbund tagit fram (2003). Det
finns dven exempel pa att projekt som finansierats

av Arvsfonden bidragit med underlag till forskning
som sedan genomforts med annan finansiering.
Nagra exempel ér utvirderingen av stodgrupperna for
barn som bevittnat vald (Grip 2010; Grip m.fl 2010;
Lundgren m.fl. 2009) och studien av barn som lever
gomda (Weinehall m.fl 2007), bada finansierade av
Allminna Barnhuset (se www.allmannabarnhuset.
se). Det mest omfattande projektet som velat utveckla
och sprida kunskap dr kunskapscentret vi diskuterade

Kunskap och praktik i utveckling

i forra kapitlet, Dubbelt utsatt kopplat till Bréicke
Diakoni.

I diskussionen om de fem sirskilt utvalda projekten
pekade vi pa olika typer av hinder och mojliga vigar
for projektens genomforande och Gverlevnad. I det
hir kapitlet vill vi aterkomma till detta, men nu i
forhallande till samtliga projekt. Vi pekar pa tre typer
av hinder och mojliga vdgar framat, ndamligen de som
ar forknippade med:
1. sjdlva projektet, dess organisation och personal
2. den projektdgande organisationen eller projektets
relation till den
3. den vidare omgivningen och projektets relation
till den.

Fragan om hinder och mdjligheter som kan ha att géra
med maktrelationer och olika former av ojimlikhet
aterkommer vi till i kapitel 5.

En forsta slutsats vi drar dr att projektmedarbetarna
sjdlva ar en sjilvklar méjliggorande faktor. Slutsatsen
kan tyckas sjdlvklar, men vi vill &ndé lyfta fram det
faktum att utan projektledares och medarbetarnas
kompetens, engagemang och ménga ginger harda
arbete hade projekten inte kunnat genomforas.

Det dr ingen tvekan om att detta dr av avgbrande
betydelse. Aven erfarenheter fran tidigare projekt eller
liknande verksamheter kan frimja genomforandet.
Det dr nagot som aterkommer pa olika sitt i
dokumentation och enkitsvar. Vi noterar ocksa

ett par exempel dér just medarbetarnas tidigare
erfarenheter och redan etablerade nétverk blir resurser
for projekten. Ett exempel kommer fran Amnestys
projekt Rditt ska va rdtt (som handlar om olika typer
av informationsverksamhet), som tar upp detta i
slutrapporten fran projektet:

Att under en kortare projektperiod anstdlla/
arvodera redan aktiva medlemmar, for att ge
dem mdjlighet att intensifiera sitt arbete, dr en
mycket bra metod for att forstirka arbetet pd
lokal niva. Eftersom det handlar om medlemmar
som redan har upparbetade kontakter och dr
etablerade i verksamheten, gar det mycket
snabbt for dem att komma in i sitt arbete.

Forutom att sjidlva projektgruppens sammanséttning,
kompetens och tidigare nétverk kan ha betydelse, kan
dven projektets upplidggning underlitta. Hir vill vi
sarskilt peka pa forstudier och pilotstudier som en
framkomlig vig. Flera av de storre projekten har inletts
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med att kartldgga det omrade de ska arbeta med, for

att pa sa sitt kunna ldgga upp en realistisk och gedigen
projektplan. Har dr Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt
ett bra exempel. Inledande kartldggningar eller studier
av forekomsten av vald kan ocksa vara en vig att vicka
intresse for fragan, for att pa sa sitt forsoka skapa en
efterfragan pa informationsinsatser. Det har vi sett flera
exempel pa.

Att vi lyfter fram fragan om projektplanering
och en genomtédnkt och vil underbyggd projektplan
med tydliga mal dr ocksa for att vi menar att en del
projekt uppenbarligen saknat detta. I vissa fall handlar
det om orealistiska planer, exempelvis att en mingd
olika aktiviteter ska genomforas under kort tid (ett
ar) pa enbart ideell basis. I andra fall handlar det om
att projektgruppen inte inventerat behov eller lagt tid
pé att skapa de nitverk som &r en forutsittning for
projektets genomforande. Exempelvis rapporterar en
del av de forebyggande skolprojekten att de har haft
svart att komma ut till skolorna och att de planerade
foreldsningarna inte har efterfragats.

Nir det giller forstudier och projektplanering finns
en del projekt dir vi fragar oss om projektgruppen
kanske skulle ha tjinat pa att ta del av tidigare
erfarenheter fran liknande projekt eller av att arbeta
med mins vald mot kvinnor 6ver huvud taget. Vi
noterar bland annat att manga av de forebyggande
skolprojekten ir lika i uppldggning och innehall, men
att de inte verkar forhalla sig till tidigare, liknande
projekt finansierade av Arvsfonden. Hir undrar vi om
det behovs en databas eller liknande, dar erfarenheter
frén tidigare projekt samlas. Pa sa siitt slipper varje
projekt borja om fran borjan och kan i stéllet dra nytta
av tidigare erfarenheter. Det finns ocksa exempel pa
projekt som haft som mal att (pa ganska kort tid, ibland
ett ar) skapa djupgaende fordndringar av malgruppens
forhallningssitt till méns vald mot kvinnor eller
till kvinnors och flickors réttigheter, men dir det dr
tveksamt om de metoder som anvénds kan skapa den
typen av djupgéende fordndring. T synnerhet i en del av
de projekt som riktar sig till olika etniska minoriteter
tycker vi oss se ett “glapp” mellan mal och metod. I
stéllet for punktinsatser riktade till en bred grupp (som
en konferens eller liknande) skulle kanske en langre
utbildningsinsats som mdjliggdr en fordndringsprocess
hos deltagarna ha varit en mer framkomlig vig att
nd mélen. En forstudie dér projektgruppen tagit
del av tidigare erfarenheter och forskning om
opinionsbildande arbete och utbildningar om vald hade
kunnat vara till hjilp i uppldggningen av projektet.

Ytterligare ett exempel pa orealistiska planer handlar
om projekt som i och for sig dr genomtédnkta och vl
genomforda, men dér projekttiden varit vildigt kort. Ett
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exempel dr webbjouren pa Alla Kvinnors Hus som hade
svart att etablera sig under det enda &r som projektet
pagick. Forutom orealistiska planer kan i vissa fall d&ven
sjdlva projektets uppldggning skapa vissa svarigheter.
Ett exempel dr det i och for sig framgangsrika projektet
Rditt ska va rdtt, dar man ocksa papekar att uppliagget
med fyra delprojekt skapade vissa svarigheter att halla
ihop de olika delarna, och att mer hade kunnat goras
for att halla ihop delarna till en helhet.

Slutligen kan vi konstatera att precis som
projektgruppen kan vara ett projekts styrka kan det
ocksa vara projektets svaghet. Brist pa erfarenhet och
kompetens hos projektledare har varit ett problem for
vissa. Ett annat problem kan vara att projektgruppen
ar liten och dérmed skor. Sa hir sdger ett tidigt
tjejjoursprojekt i sin rapport:

Vi har haft ett vildigt lagt deltagande i
tjejjoursverksamheten under [det tidigare dret]
pd grund av utbrindhet, personliga problem,
arbete etc. Periodvis har vi enbart varit tvd
kvinnor som har hallit jouren igdang, vi tvd
studerar och har annat arbete och arbetet pd
Jjouren dr helt ideellt.

En annan projektledare beskriver arbetet som ensamt
och att hon saknat "’bollplank™ och stéd. Om projektets
genomforande och 6verlevnad ér beroende av nagra
enstaka personer, far det stora konsekvenser om de far
problem av nagon anledning, eller om de inte fungerar.
I nagra fall har det lett till att projekt har forsenats eller
inte kunnat slutforas.

I kapitel 2 pekar vi pa att det framfor allt dr de nya och
sma organisationerna som har svarare att gora sina nya
verksamheter bestaende eller implementera sina nya
metoder. Pa samma sétt som sma projektgrupper ar
skora, dr sma organisationer det: nagra av de mindre
och nyare organisationer som fétt projektbidrag har vi
inte ens kunnat komma i kontakt med. Var slutsats ar
att de inte ldngre dr aktiva. Detta tyder pa att det kan
vara svart att ta vara pa projekten och deras resultat
utan att samverka med mer etablerade organisationer.
En mer etablerad organisation kan bidra béade till
projektets genomforande och Gverlevnad pa flera

olika sitt, till exempel genom att ge legitimitet till
projektet (se kommentarerna fran projektgruppen for
Dubbelt utsatt 1 kapitel 3) och tillfora resurser i form
av erfarenhet av projektledning, handledning och annat
stod. Det dr ocksa fler av de storre organisationerna
som har resurser att ta 6ver och gora verksamheterna
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bestaende efter att projekttiden dr slut.

Samtidigt star det klart att dven storre och mer
etablerade organisationer kan medftra utmaningar

for projekten. Som framgar av forra kapitlet kan en
projektdgande organisation utan tidigare erfarenhet

av méns vald mot kvinnor fa projektgruppen att “’tona
ner” sitt budskap. En stor och komplex organisation
med oklara beslutsvigar kan forsvara verksamhetens
overlevnad efter projekttidens slut (se dramaprojektet
for barn som diskuteras i kapitel 3). Otillrdackliga
strukturer for samverkan mellan organisationen

pé nationell niva och det lokala arbetet &r ett annat
exempel som lyfts fram i rapporten fran Amnesty.
Stor personalomsittning i den projektigande
organisationen &r ytterligare en svarighet. Andra
exempel vi sett dr brister i samarbete mellan projekt
och projektigande organisation, vilket gor att projektet
byter organisatorisk hemvist. Darmed forsvaras

och forsenas genomforandet. I ett fall beskriver
projektledaren det som att det pagick en maktkamp
om de ekonomiska resurserna och att det var for att
en person i den projektigande organisationen forsokte
ta over kontrollen dver pengarna som projektet bytte
hemvist. Det kan ocksa vara en svarighet nér projekt
och projektidgande organisation sammanfaller i s& hog
grad att det dr svart att urskilja vad som &r projekt och
vad som &r ordinarie verksamhet. Da kan den ordinarie
verksamheten (t.ex. kvinnojoursarbete) “’ta Gver”, och
arbetet i projektet far en mer undanskymd plats.

Aven omgivningen kan vara ett hinder for genom-
forandet, samtidigt som den kan underlitta. Nagot
som dterkommer pa en rad olika sétt &r omgivningens
ointresse for fragan om méns vald mot kvinnor och
barn, eller ovilja att ta till sig kunskapen. I synnerhet
de tidiga forebyggande projekten riktade till skolan
(under 1990-talet) har svart att fa komma ut till skolor
och informera. Hir noterar vi att Amnesty senare
(2005-2008) presenterar en annan bild. Det verkar ha
varit rétt tid for projektet och de kunde “dra nytta av
ett redan etablerat intresse for genusfragor”. En positiv
tolkning kan vara att situationen och den offentliga
debatten faktiskt har fordndrats sig nagot sedan mitten
av 1990-talet. De svarigheter som de tidiga projekten
beskriver kan alltsé ha att gora med att de da brét ny
mark, vilket senare projekt kan dra nytta av.

Monstret med motstand mot att Gver huvud taget
uppmérksamma fragan gar igen pa flera omraden.
Projekt med fokus pa funktionsnedsittningar och ett
funktionshindrande samhille lyfter fram ointresse fran
exempelvis handikapprorelsen. Projekt med fokus pa
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vissa etniska minoriteter rapporterar att de fatt kritik
fran i synnerhet mén i gruppen for att de siktar in

sig pa just fragan om véald mot kvinnor (i stéllet for
kvinnors arbetsloshet till exempel). Aven projekt som
vill in pa en ny arena, ndmligen juristutbildningar pa
landets universitet och hdgskolor, beskriver svarigheter.

Andra exempel pa svarigheter genom omgivningens
forhallningssitt till projektet dr att det varit svart att
rekrytera barninformanter till ett filmprojekt om barn
som upplever vald, for att vuxna agerat “dorrvakter”
och varit tveksamma till att barn ska komma till
tals om de hér erfarenheterna genom filmen. I
ett projekt dédr unga kvinnor utbildats for att blir
“ambassadorer” som sjidlva arbetar med hedersrelaterat
vald, har fordldrar forsokt hindra kvinnorna att delta
i aktiviteterna. For att hantera detta problem tréffade
projektledaren forédldrar for att informera om projektets
syften och uppldgg. Hon genomforde ocksa sarskilda
informationsinsatssatser till fader. I det hér projektet
tycks information och insyn vara en viktig strategi i
hanteringen av det eventuella motstand som kan finnas
fran flickornas foréldrar. I relation till detta projekt
kan vi ocksa tilligga att det ocksa funnits utmaningar
kopplat till sjalva malgruppen. De unga kvinnor som
utbildats och har liangst erfarenhet och kan fungera
som en forebild for de yngre &r ofta de projektdeltagare
som flyttar fran orten. Ddrmed dréneras projektet pa
kompetens och erfarenhet.

Aven ekonomi kan vara en svérighet. I vissa fall tar
projekten upp Arvsfondens hantering av projektbidrag
som ett problem, for att det drgjer innan pengarna
kommer och projekten dr vildigt beroende av dem. For
andra handlar det om att kristiderna och den daliga
ekonomin i offentlig sektor dr ett hinder. Bidragen
fran Arvsfonden gjorde det mojligt att erbjuda olika
forebyggande insatser gratis, men nér projektmedlen
ar slut finns inga pengar hos skolorna, sé verksamheten
upphor. Over huvud taget verkar det vara svarare for
forebyggande projekt att hitta fortsatt finansiering,
jamfort med projekt som fokuserar pa stodinsatser.

Aven om projekten beskriver en rad svirigheter
kopplade till omgivningen pekar de ocksa pa
mdojligheter, framfor allt genom samarbete med andra
aktorer (se kapitel 2 om samverkan med andra) och
redan etablerade nitverk. Ett exempel dr metodboken
om bemdtande av kvinnor utsatta for sexuellt vald
(Grinde 2005). I enkéten uppger projektledaren att det
ar tack vare samarbetet med Riksorganisationen for
kvinnor- och tjejjourer i Sverige (ROKS) som boken
blev en mer ambitios produkt dn vad som var tinkt fran
borjan. Den har ddarmed fatt helt andra mojligheter till
spridning.
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Har projekten ndrmat sig malgruppen som enskilda
intressenter eller som experter genom erfarenhet? I

det hir avsnittet ger vi en dvergripande bild av i vilka
faser i projektplanering och genomférande som brukare
varit delaktiga: projektskapandet, genomforandet,
uppféljningen och utvirderingen (Nestler 2007). Vi dr
ocksa intresserade av vilka dimensioner av delaktighet
som blivit mojliga. Har brukarna bara fétt information
om projektens syften och uppldggning, eller har de
ocksa konsulterats och fétt uttala sig om hur projekten
ska ldaggas upp eller genomforas? I vilken grad har de
kunnat vara med och fatta beslut om projekten, och
har det funnits utrymme for brukares eget initiativ, nir
det giller allt fran att skapa projektet 6ver huvud taget,
till planering, genomférande och utvirdering (se Hart
1992)?

I genomgéngen av de fem utvalda projekten i
fordjupningsstudien pekar vi pa att initiativet till
projektet i de flesta fall kommer fran projektgruppen
eller den projektigande organisationen sjalv.
Malgruppen, det vill séiga brukarna, har sillan varit
involverad i projektets tillkomst eller i utformandet

av sjdlva projektet. Det dr ett monster i materialet

som helhet. Det enda tydliga exempel vi kunnat

hitta ddr brukarna varit med @nda fran start &r
Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt dér initiativet i alla
fall delvis kom fran kvinnor med funktionsnedsittning,
dven om det dr oklart i vilken grad det var fraga

om valdsutsatta kvinnor fran malgruppen. Ett annat
exempel vi tagit upp som mdojligen skulle kunna
placeras i den hir kategorin ar tjejjourerna, iven om
det inte &r klart att det dr just tjejerna som behdver stod
som varit med om att skapa projekten. Nér det géller
projektskapandet har alltsa brukare i stort sett aldrig
involverats som representanter for malgruppen eller
experter genom erfarenhet av den form av utsatthet som
projektet siktar in sig pa.

Det finns en hel del exempel pa hur brukare varit
involverade i sjdlva genomforandet, men skillnaderna
ar stora mellan projekten. Nagra projekt erbjuder
vissa brukare en hog grad av delaktighet, till exempel
Lika men dndd olika (Arabisktalande kvinnojouren

i Vixjo) ddr unga kvinnor fran malgruppen sjilva
skulle genomféra projektet. Ett annat exempel ir ett
projekt som BRIS varit ansvarigt for, dir man tagit
fram en film som ska anviindas vid reflekterande
samtal med unga, for att ge unga verktyg att hantera
mediernas framstillningar av sexualitet. Under arbetet
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med att ta fram filmen och handledningen till den har
projektgruppen engagerat 16 olika referensgrupper med
unga, som pa sa sitt kunnat paverka projektets arbete
och resultat.

Nista kategori utgors av nagra projekt dir man
arbetat med referensgrupper eller fokusgrupper
ddr ocksa brukare ingar. I den hir gruppen finns
exempelvis Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt,
barnsamordnaren i Rddda Barnens regi samt projekt
om vald mot kvinnor med funktionsnedséttning i
regi av Synskadades Riksforbund. Det finns dven
flera exempel pa projekt dir professionella och andra
hjdlpare ingatt i olika referensgrupper. Nér det handlar
om genomforandet dr det alltsa vanligare att brukarna
involverats som experter genom erfarenhet. Det finns
alltsa en ambition hos dtminstone nagra projekt att
mojliggora brukarmedverkan. Aven om man har goda
intentioner att anvinda brukarmedverkan kan det vara
en utmaning att fa till ett sadant klimat som gor det
mojligt for brukare att komma till tals pa lika villkor.
En av de berittelser om brukarmedverkan vi tagit del
av synliggor att dven om ens asikter efterfragas dr det
inte alltid brukare tycker att man lyssnar pa dem:

Ja, sd ibland kéiinde jag att vissa som vi hade
mote med, sd fort jag oppnade munnen sa: "Jaha
nu pratar hon” ja, ja sa borjade de flina liksom
och da kiinde jag: ”Vad gor jag hér?” Tittade ner
pd en. Jag kan ha fel, men sa kdnde jag.

Béade nir det giller forebyggande projekt och
stodprojekt finns det exempel pa hur brukare kunnat
komma till tals som intressenter, det vill sdga som
enskilda personer som direkt paverkas av den insats
som gors. Det handlar da fraimst om mojligheter att
ta egna initiativ och att paverka vilka teman som

ska behandlas vid foreldsningar i skolan, eller i
gruppsamtal. Det kan ocksa handla om att 16pande
fa ge aterkoppling efter varje triff, exempelvis i
gruppsamtal for barn. Men i vissa fall har brukarna
bara varit foremal for projektens insatser och inte fatt
uttala sig om projektet Gverhuvudtaget. Det har alltsd
inte kommit till tals som intressenter heller.

Nir det giller delaktighet kan man séga att
information om insatsens syfte &r ett slags miniminiva.
For att brukare ska kunna uttala sig pa ett meningsfullt
sitt om projektet och dess genomforande behover de fa
tillrackligt med information for att forstd projektet och
dess sammanhang. I en intervju svarar en informant sa
hir pa fragan om det dr nagot mer som vi utvérderare
borde kénna till om projektet:

Informanten: Jag tinker att ifall de skulle ha
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mer tycker jag att de ska berdtta mer om vad

vi behover kunna, hur vi kan undvika eller

vad man ska sdga, for de berdttade en massa
historier. Men sen dd, jag tycker de kan vara lite

tydligare med vad vi ska anvinda kunskapen till.

Ska vi rapportera eller ska vi vara forsiktiga pd
gatan eller?

Intervjuaren: Menar du att de skulle vara mer
tydliga med mdlet med att komma till er?

Informanten: De berdittade historier men sa inte
varfor de berdttade dessa historier.

Haér noterar vi att det inte alltid &r klart att brukare
far information som ir tillriacklig for att de ska kunna
forsta projektet och dess syften.

Den vanligaste formen av brukarmedverkan som vi
kunnat se bland de 41 projekt som ingar i studien dr
att brukare har fatt komma till tals om verksamheten
efter att de tagit del av den. Det kan da bade handla om
skriftliga enkéter, muntliga utvirderingar i samband
med att man avslutar en kontakt, eller mer ingdende
intervjuer i vissa fall. Samtidigt dr det virt att komma
ihdg att ett antal projekt (atta av enkétsvaren) inte
utvirderats over huvud taget. Sammantaget betyder det
att i en del projekt har brukare inte kommit till tals pa
nagot sitt.
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I det hir kapitlet vill vi aterkomma till fragan vilken
betydelse olika former av ojimlikhet kan ha for
projektens genomforande och dverlevnad. Vi vill
ocksa lyfta fram nagra traditioner pa valdsomradet
som vi menar kan ha hindrat en hogre grad av
brukarmedverkan i projekten. Vi borjar med att
diskutera makt kopplad till kon, for att direfter titta
niarmare pa alder respektive etnicitet. Frigan om
problematiska traditioner och perspektiv avslutar
kapitlet.

Mins vald mot kvinnor och barn 4r en politiskt
laddad fraga, och det far vissa konsekvenser for
projekt pa det hir kunskaps- och praktikomradet. I
rapportens inledning konstaterar vi att idag ar méns
vald mot kvinnor vil etablerat som ett politiskt
problem i Sverige, det vill sdga ett problem som
kriver kollektiva och inte individuella 16sningar.
Konsmaktsperspektivet pa vald ér etablerat som
overordnad forstaelse: man talar om méns vald mot
kvinnor samt om kon och makt som huvudférklaring
till problemet. Nér bade forskning och politik borjar
problematisera forestillningar om kon, till exempel de
forestdllningar om min och manligheter som préglar
de samhaéllen dir de valdsutovande minnen lever,
forskjuts perspektivet ocksa mot min i allménhet, det
vill sidga ocksa dem som inte utvar vald (Eduards
2002, Eriksson 2008). Min som utdvar vald och mén
som inte gor det har ju ndgot gemensamt i och med
att de lever med och méts av liknande forvéintningar
pa dem som mdin. Nér valdsutovande mén blir synliga
som mén blir alltsa dven mén i allmdnhet synliga som
man, som kon. Darmed kriavs av mén i1 allménhet

att de problematiserar sin egen dverordnade position

i samhillets konsmaktsordning. Det hir har ibland
véckt starka reaktioner och tidvis skapat ganska heta
debatter om méns “kollektiva skuld” i férhéllande till
maéns kollektiva ansvar for att bekdmpa méns vald
(Eduards 2002). Utpekandet av min som kon skapar
ibland motstand, i synnerhet hos vissa mén. Hér kan vi
jamfora med exempelvis fragan om barnmisshandel.
I allménhet vécker det inte lika starka reaktioner

nér vi talar om alla vuxnas ansvar for att motverka
(ndgra) vuxnas vald mot barn. Da &r det betydligt
mera kontroversiellt att tala om alla méns ansvar att
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motverka (ndgra) méns vald mot kvinnor.

Vi menar att for att vi ska kunna forstd de olika
reaktionerna pa diskussionen om kollektivt ansvar,
behover vi se skillnaden i olika maktordningars
legitimitet. I vart samhélle tas vuxnas makt Gver
barn ofta for given, och den uppfattas som legitim.
Med makt foljer ansvar, och darmed blir det inte sa
kontroversiellt att tala om vuxnas kollektiva ansvar
for barns situation. Men medan vuxenmakt 6ver barn
uppfattas som legitim i manga sammanhang, gér mins
makt 6ver kvinnor inte det. Den formen av ojimlikhet
dr mindre legitim, och det blir darfor mer problematiskt
nir den gors synlig. Statsvetaren Maud Eduards har
diskuterat liknande fragor och hon menar att kon inte
ar en accepterad politisk dimension i den svenska
demokratin. Att bendimna mén som politisk kategori,
som en part i en maktrelation till kvinnor, dr "det mest
forbjudna” i den svenska demokratiska ordningen,
enligt Eduards (2002, 157). Sa ska vi folja Eduards sa
kan vi hidvda att & ena sidan &r ett konsmaktsperspektiv
pa mins vald mot kvinnor och barn vil etablerat
i svensk offentlighet, medan det & andra sidan
fortfarande dr kontroversiellt.

Den hir situationen innebdr utmaningar for
projekt pa det hiar omradet, och det dr nagot de maste
forhalla sig till. T kapitel tre har vi lyft fram en del
exempel pa det. Ett exempel kommer fran tjejjouren
dér projektledaren pratar om hur de pa olika sitt tonar
ner sin feministiska agenda nir det giller att motverka
méns vald. Det dr bade for att vicka nyfikenhet hos
sa manga unga kvinnor som majligt och for att den
vuxna generationen inte ska uppfatta tjejjouren som
’for” politisk. Manga informanter tror att med ett
uttalat feministiskt budskap nar de bara ett fatal unga
kvinnor: de som redan delar synsittet. Tjejjouren pekar
pa ett dilemma pa omradet méns vald mot kvinnor.

A ena sidan dr feminism och kénsmaktsperspektiv

pa vald viktiga utgdngspunkter, a andra sidan dr detta
politiskt laddade fragor och det kan vara svart att

fora fram utgangspunkterna, sarskilt niar det handlar
om att nd bredare grupper som inte kommit i kontakt
med fragan tidigare. Det kommer fram genom
materialet fran en del andra projekt ocksa, bland annat
Utvecklingscentrum Dubbelt utsatt dir projektgruppen
sdger att de “tonar ner” sitt perspektiv pa vald och
dess konsekvenser av hdnsyn till den projektigande
organisationen.
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Ojamlikhet kopplad till alder aktualiseras pa flera

olika sitt. Dels handlar det om relationer mellan olika
generationer av kvinnor, dér tjejjourerna ger det tydliga
exemplet i den hir studien. I kapitel tre papekar vi att
bildandet av tjejjourer bidragit till att en ny aldersgrupp
kinner sig mer vilkommen och tilltalad av jourrorelsen,
samtidigt som nyorganiseringen har resulterat i nya
metoder for bemétande och stodarbete. Bakgrunden till
att tjejjourer borjade bildas inom jourrorelsen pa mitten
av 1990-talet var bland annat de var underordnade i
rorelsen pa grund av sin alder. Manga unga kvinnor
tyckte inte att kvinnojouren svarade mot deras behov.
Dessutom beméttes inte alltid de yngre kvinnorna

med respekt fran de édldre kvinnorna. Tjejjourernas
organisering kan ségas ha forskjutit aldersordningen.
Idag har flera generationer kvinnor mojlighet att komma
till tals om hur méns vald ska hanteras.

Det handlar ocksa om relationer mellan vuxna
(kvinnor) och barn (flickor och pojkar). Vi har bland
annat tagit upp att aldersmakt kan ha att géra med hur
man prioriterar i en organisation, och att kvinnors och
barns intressen ibland star i motsittning till varandra.
Niér det finns knappa ekonomiska resurser blir fragan
om det dr hjilp och stod till kvinnor som ska prioriteras
och utvecklas, eller om det ar stodet till barnen. Hiar
menar foretrddare for en barnverksamhet att vuxnas
behov och intressen lidnge sjidlvklart har kommit forst i
kvinnojoursorganisationen, och att det har tagit tid att
skapa utrymme for barnen.

Ett annat exempel som vi tolkar som ett uttryck
for en social ordning dir vuxna 6verordnas barn dr
svarigheterna att halla fast i ett delaktighetsperspektiv
pa utsatta barn. Omsorgsperspektivet verkar i stillet
dominera. Vi har lyft fram att omsorgsperspektivet
forutsitter en social ordning dédr vuxnas makt och
bestimmanderitt Gver barn framstar legitim och
“normal”. Delaktighetsperspektivet bygger pa ett annat
synsitt, ddr barn betraktas som mer lika vuxna: som
lika mycket médnniskor, med lika mycket réttigheter till
information och inflytande. Hir &r det alltsé en annan
ordning som trider fram, med mer jimlika barn—
vuxenrelationer. Ddrmed kan delaktighetsperspektivet
pé barn ses som en utmaning av aldersordningen, och
svarigheterna att fa gehor for det kan tolkas som ett
uttryck for vuxenmakt och barns underordning.

Det fjirde exemplet vi tar upp i rapporten
handlar om att i hjlp till barn som upplevt vald dr
lekperspektivet inte ett centralt perspektiv. Kognitivt
inriktade metoder, som ligger ndrmare vuxnas sitt
att vara, dominerar 6ver metoder som tydligare tar
sin utgangspunkt i sétt att vara och géra som ar mer
barn-lika. Darmed vicks fragan i vilken utstrickning
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vuxenhet som norm préglar hela filtet hjélp till barn
som upplevt vald.

De fatal projekt som dr inriktade pa etnicitet, och
har anstéllda med etnisk minoritetsbakgrund,

dgs oftast av en organisation som ir startad av
minoritetsgrupper. Vidare noterade vi i att fyra av de
sex organisationer som drivs av och riktar sig mot
etniska minoritetsgrupper inte har genomfort eller
bara delvis genomfort projektet. Utifran den skriftliga
redovisningen och forsoken att komma i kontakt med
dessa organisationer tolkar vi det som att en mojlig
forklaring kan vara att organisationerna dr unga, inte
sdrskilt sa stora och ddrmed inte sa viéletablerade.
Basen for att driva ett projekt verkar helt enkelt inte
vara tillrdckligt stabil.

Nir vi fokuserar pa etnicitet och insatser riktade till
valdsutsatta kvinnor och barn fran etniska minoriteter
aktualiseras fragan om ojamlikhet kopplad till etnicitet.
Utifran de 41 projekt som ingar i studien framstar den
ideella organisationskartan inom omradet méns vald mot
kvinnor och barn som etniskt segregerad, och de pro-
jekt som handlar om etniska minoriteter har svarare att
overleva. De aktuella organisationerna &r ocksa mindre
och mer sarbara och har inte lika etablerade relationer
till andra pa valdsomradet. Har kan vi jamfora med bade
funktionalitet och alder, som ir de andra formerna av
ojamlikhet vi dr sérskilt intresserade av i studien. De
organisationer som dger projekt med fokus pa funktions-
nedséttningar framstar som mer etablerade, och nir det
giller projekt som handlar om barn dr de projektdgande
organisationerna betydligt stdrre och mer viletablerade
jamfort med projekten som fokuserar etnicitet.

Man kan fraga sig varfor de storre organisationerna
visat sa lite intresse for insatser for valdsutsatta kvinnor
och barn fran etniska minoriteter. En tolkning kan
vara att den etniska — “svenska” — majoriteten dr en
sa sjalvklar norm inom manga stora organisationer
att behovet av projekt med fokus pa etnicitet aldrig
aktualiseras.

Vi har ocksa lyft fram frdgan om makt mellan
projekten och deras malgrupper, eller brukarna som vi
har valt att benimna dem. Vi kan konstatera att utifran
de 41 projekt vi undersokt framstar brukarperspektiv
och brukares delaktighet som en underutvecklad fraga
pa omradet insatser mot méns vald mot kvinnor och
barn. Det mest anmérkningsvirda resultatet dr att vi
inte sett nagot exempel pa att kvinnor och barn som
tidigare sokt hjilp och stdd involverats som experter
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genom erfarenhet i utveckling och genomférande eller
utvirdering av projekt som handlar om stdd och hjilp.
En forklaring till det skulle kunna vara det starka
inflytandet fran kvinnojoursrorelsen pa det har omradet
(i hilften av fallen &dr det som sagt kvinnojourer som
genomfort projekten).

Vi som genomfort studien har bada tidigare
erfarenhet fran kvinnojours- och tjejjoursarbete,
och utvirderingsuppdraget har tvingat oss att ndrma
oss den bakgrunden med nya fragor och en mer
kritiskt reflekterande blick. Bade kvinnojourerna
och tjejjourerna har i stor utstrickning préglats av
idéer om hjilp till sjdlvhjélp och om att kvinnor och
tjejer stoder andra kvinnor och tjejer. Tankar om
“systerskap” har utgjort en ideologisk grund for arbetet
och skillnaden mellan de kvinnor som ger stod och
de kvinnor som soker hjilp har tonats ner (Jeffner,
1994). Fragan vi stéller oss dr om den hér traditionen
bidragit till att man inte har fragat efter hjdlpsokande
kvinnors perspektiv pa de hjdlpinsatser som ges. For
dven om de kvinnor som soker hjélp pa grund av
vald kanske inte dr annorlunda &@n de kvinnor som
arbetar i jourerna, exempelvis nir det giller tidigare
valdsutsatthet eller personliga egenskaper, sa har
de en annan och underordnad position i relationen
jourkvinna — hjidlpsokande kvinna. Dérfor blir deras
perspektiv pa och delaktighet i utformandet av hjilp-
och stodinsatser viktiga, och de kan tillfora nagot
specifikt till planeringen av ett projekt som ska utveckla
och forbittra hjilp- och stédinsatser. For dven om en
hel del kvinnojourskvinnor naturligtvis ocksa kan ha
varit utsatta for vald i nira relationer och sokt hjdlp pa
en kvinnojour, sa betyder det inte nodvindigtvis att
alla projektens medarbetare har erfarenhet av att soka
hjdlp frén just deras jour. Jourkvinnornas erfarenheter
ligger ocksa ofta lidngre tillbaka i tiden. Det dr bland
annat darfor det kan vara nodvindigt att inkludera
valdsutsatta kvinnor for att fa aktuell och konkret
kunskap om just den organisation som ska utveckla sitt
arbete.

Traditioner inom kvinno- och tjejjoursrorelsen
kan dock inte vara hela forklaringen till den brist pa
diskussion om brukarperspektiv och delaktighet vi har
sett i utvirderingen. Vissa av de andra organisationer
som drivit projekt lyfter fram delaktighetsperspektivet.
Det giller i synnerhet organisationer med fokus pa barn
(som BRIS och Riddda Barnen) och organisationer med
anknytning till funktionshinder (som Bréicke Diakoni
och Synskadades Riksférbund). Men vi kan inte se
ett genomgaende engagemang i delaktighetsfragan
bland 6vriga organisationer (dvs. andra dn kvinno-
och tjejjourer) som helhet. Vi har dirmed att gora
med en bredare tendens. Det finns naturligtvis

Kunskap och praktik i utveckling

manga forklaringar till det har monstret, och en av
dem skulle kunna vara synen pa kvinnor och barn
som véldsutsatta, som offer for vald. Kulturella
forestédllningar om offer dr nagot som diskuteras
bland annat i kriminologin. Offerskap associeras

ofta med passivitet, hjilploshet, beroende och att

bli objekt for nagon annans handlingar (Christie
2000). Att bli definierad som offer kan alltsa gora det
svarare att samtidigt bli sedd som en kompetent aktor,
med formaga att uttala sig om projektupplidgg och
utvirdering av projekt.

Nir det giller barn (och da i synnerhet de yngre
barnen) finns ytterligare dimensioner som kan forklara
bristen pa diskussion om deras perspektiv pa, och makt
over, projekt riktade till barn. En rad studier har pekat
pa brist pa delaktighet for barn i beslut och processer
som beror dem (Eriksson och Ndsman, 2007). Inte
minst nér vi har att gora med utsatta barn tycks det
vara ldtt att endast fokusera deras beroende och behov
av skydd. Fragan om deras roll som intressenter och
experter genom erfarenhet hamnar da litt i skymundan.
Aven i relation till den hiir frigan kan vi alltsi tolka
omsorgsperspektivet som dominerande nér det géller
forhallningsstt till barn som upplevt vald.
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Bilaga 1 Projekten

Bilaga 2 Mall till dokumentstudien

Bilaga 3 Enkit: Stodverksamheter (projektledare)

Bilaga 4 Enkit: Forebyggande verksamheter
(projektledare)

Bilaga 5 Foljebrev till enkdt (projektledare)

Bilaga 6 Foljebrev till enkit (verksamhetsansvarig)
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Redo- Projekt-
Nr Projekt Organisation Oort Tid (ar) visning nummer Summa
| Forebyggande insatser i for-skolan Kvinnojouren Vind- Hudiksvall | 1996 1994/031 229 000
mot sexuella 6vergrepp punkten
2 Tapetblommor och brakstakar Lansforeningen for Nykoping | 1997 1995/173 910 000
kvinnojourer i Séder-
manlands lan
Kvinnojour for tonarstjejer Kvinnojouren ADA Goteborg | 1998 ul1997/106 90 000
4 Mbte pa lika villkor Fritidsforum Riksfor- Stockholm | 1999 ul99z/111 153 000
bundet Sveriges fritids-
hemgardar
5 Dagens Ungdoms tjejjour Foreningen Dagens Spanga | 2000 u1998/017 50 000
Ungdom
6 En lektion for livet Kvinnojouren i Haninge | Haninge | 1999 U1998/047 149 000
7 Tjejfrid Fritidsforum Riksfor- Stockholm | 2000 U1998/049 300 000
bundet Sveriges fritids-
hemgardar
Tjejfrid i Vasterbotten Motkraft Umea Umea | 1999 U1998/085 100 000
9 Vald mot tjejer/unga kvinnor Kvinnojouren Umea Umea | 2001 U1998/086 200 0000
10 STOPP — en filmhelg om vald mot Filmféreningen KEN Umed | 2000 U1998/094 300 000
kvinnor kon eller neutrum
I Mot livet utan misshandel Kvinnojouren i Kalmar | Kalmar | 1999 U1999/002 60 000
12 Att utveckla verksamhet for psykiskt | Riksforbundet for Stockholm 3 2004 1999/009 1 382 000
funktionshindrade kvinnor med social och mental halsa
erfarenhet av vald och &vergrepp (RSMH)
13 Sommarlager for kvinnor och tjejer | Riksorganisa-tionen for | Stockholm | 2000 1999/033 290 000
med funktionshinder i aktiv gemen- | kvinnojourer i Sverige
skap med jourkvinnor (ROKS)
14 Barn boende pa kvinnojour Stiftelsen Alla Kvinnors | Stockholm 3 2004 2000/025 900 000
Hus
15 Ungdomsprojekt Hallands kvinnojourers | Falkenberg 3 2003 U2000/028 630 000
lansforbund
16 Kom hon? Om film, sex och media Barnens ritt i samhallet | Stockholm | 2000 U2000/056 3 500 000
(BRIS)
17 Bloody Mary TBV Ostergdtland Norrkoping | 2001 U2000/056 186 000
18 | pappas rike Lansforeningen for Nykoping | 2001 2000/158 57 000
kvinnojourer i Soder-
manlands lan
19 Webbjouren Stiftelsen Alla Kvinnors | Stockholm | 2003 U2001/008 450 000
Hus
20 Barn-samordnare Ridda Barnen Skovde 3 2005 2001/057 1 200 000
21 Forebygga vald mot kvinnor och Stockholms Turkiska Norsborg | 2003 2001/127 272 000
barn och férebygga ungdoms- Distriktsorganisation
brottslighet
22 Projektet Druvan Irakiska kvinnoférenin- | Malmo 2 2004 2002/051 900 000
gen
23 Utveckling av bemétande skydd Riksforbundet for Hagersten 3 2006 2002/095 2 648 000
och hjilp for kvinnor med psykiska social och mental halsa
funktionshinder som varit utsatta for | (RSMH)
overgrepp
24 Motverka kvinno- och barnmis- Arabisk-svensk kvin- Jarfalla | 2004 2003/004 120 000
shandel noférening
25 G(l)omda Lanskvinnojouren | Ronneby 2 2005 2003/016 2 960 000
Blekinge
26 Metoddokument for Team forVald- | Stiftelsen Alla Kvinnors | Stockholm | 2005 U2003/042 87 000
tagna kvinnor Hus
Kunskap och praktik i utveckling 53



Redo- Projekt-
Nr Projekt Organisation Oort Tid (ar) visning nummer Summa
27 Vald mot kvinnor med funktion- Synskadade s riksfor- Enskede 3 2009 2003/075 3 350 000
shinder bund
28 Animerad film om barn i misshand- | Sveriges kvinnojourers | Stockholm | 2005 2003/158 1 940 000
lande familjer riksforbund (SKR)
29 Barn som bevittnat vald Brottsofferjouren Goteborg 3 2009 2004/017 890 000
30 Priset for méans vald mot kvinnor Stiftelsen Alla Kvinnors | Stockholm | 2007 2004/047 155 000
Hus
31 Unga tjejer/flickor Kvinnojouren i Nor- Norrkoping | 2005 2004/096 100 000
rkoping
32 Rattighets-piloterna Amnesty International | Stockholm 3 2008 2005/041 3 800 000
sV
33 Tjejjouren Ofelia Borlange Borlange | 2006 2005/068 300 000
34 Fran ord till handling. Utvecklings- Stiftelsen Bracke Goteborg 1 +3 2010 2005/103 11901 000
centrum for kunskap om vald Diakoni
och overgrepp mot kvinnor med
funktionshinder
35 Teaterprojekt mot vald i hemmet Kvinnojouren Helga Tranas 3 2008 2005/128 2 192 000
mot kvinnor och barn
36 En film om miéns vald mot kvinnor Sveriges kvinnojourers | Stockholm 2 2008 2005/161 2 332 000
med fokus pa mannen riksforbund (SKR)
37 Lathund for praktiskt jourarbete Uppsala kvinnojour Uppsala | 2008 2006/107 45 000
38 Freja Tjejjouren Ludvika 3 Oppet 2006/147 5395 000
Vasterbergslagen
39 Nya Forhallningssitt! Drama for Stiftelsen Alla Kvinnors | Stockholm 3 Oppet 2007/079 796 000
barn som vuxit upp med vald och Hus
hot i familjen
40 Forebyggande av vald mot flickor IFTIN Kvinno- och Spanga 2 2009 2007/101 436 000
och unga kvinnor i Stockholm ungdomsforening
41 Lika men 4nda olika Arabisktalade kvin- Vixjo 3 Oppet 2007/153 1 224 000
nojouren
42 Barn i fokus ATIM (Ansvar, tillit, Malmo 3 Oppet 2008/003 1 423 000
integritet, mod) kvin-
nojour
TOTALT 54 402 000
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Vilka organisationer har fétt bidrag?

Hur ldange pagick projekten?

Hur finansierades projekten?

Vad ville projekten astadkomma?

Vilka var malgruppen?

I vilka geografiska omraden har projekten arbetat?
Vilka har varit samarbetspartner?

Hur har man sett pa projektets fortlevnad?

Vilka metoder har projekten anvént?

Vad har varit nyskapande?

Vilka indikationer pd maluppfyllelse har projekten anvénts sig av?
Sammanfattning — helhetsintryck
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Projektets namn:................oeeeennil.
Projektets kontaktuppgifter:

Projektledare. ..........oo.iiiiiiii
Gatuadress:......oeeveevieeniienieniinneee W POStAAIESS L
Telefonnummer:............c.coooeiieinneene o B-post adress:. . cove i e

Projekt avslutat Projekt pagar 4
Beskriv kort projektets syfte: (Skriv gérna pa baksidan)

1. Hur manga personer har arbetat i projektet?

2.1 personalgruppen ingick: (Du kan fylla i flera alternativ)
Unga kvinnor upp till 25 ar

Kvinnor 6ver 25 ar

Unga mén upp till 25 ar

Min over till 25 ar

Medarbetare med etnisk svensk bakgrund

Medarbetare fran en etnisk minoritetsgrupp
Medarbetare med funktionshinder

Medarbetare utan funktionshinder

ADNAN. .o e
Kommentarer:

ol ooddoo

3. Under vilka forutsittningar genomfordes projektet? (Du kan fylla i flera alternativ)
Projektet var borjan pa en helt ny organisation och verksamhet

Projektet var en del i en storre befintlig organisation

Verksamhetsansvarig hade vana att genomfora projekt

Projektledare hade vana att leda och slutfora projekt

Verksamhetsansvarig hade INTE vana att genomféra projekt

Projektledare hade LITE/INGEN vana att leda och slutfora projekt

ANNAL. Lo
Kommentarer:

Ul doodd

4. Hur gav organisationen stdd till projektet? (Du kan fylla i flera alternativ)
(d Ekonomiskt stod (utover Arvsfondsmedlen)

(4 Handledning

(1 Medarbetare i projektet

(d Ansvarade for samordning — ex. moten, planering, annan praktisk logistik
(d Inget konkret — projektet var ett helt fristaende projekt

(L ANDAL. Lo
Kommentarer:

5. Vilken/a dr projektets malgrupp? (Du kan fylla i flera alternativ)
Flickor upp till 12 ar

Pojkar upp till 12 ar

Unga kvinnor 13 -25 ar

Unga mén from 13-25 ar

Kvinnor 6ver 25 ar

Funktionshindrade personer

o dooU
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(1 Etniska minoritetsgrupper
I AN e - F T
Kommentarer:

6. Uppfattar du att projektet genomforts som planerat?

(d Ja, Over forvintan!

(1 Ja, som planerat

(d Ja, med viss forsening

(4 Ja, med vissa fordndringar

(1 Nej, bara delvis

(d Nej, inte alls

Kommentera gdrna vad som mdojliggjorde att projektet foljde planen och/eller vad som hindrade projektet att folja
planen? (Skriv girna pa baksidan)

7. Hur nadde ni ut med ert projekt? (Du kan fylla i flera alternativ)

Via kvills & dagstidningar

Via affischer & Posters

Via informationsbreyv till berérda verksamheter

Via Internet

Via kontakter

Via informationsmdten

N 132 PPN
Kommentarer:

o doodd

8. Hur har malgruppen varit med och paverkat projektets genomforande? (Du kan fylla i flera alternativ)
(d Via informationsméten i projektets borjan

(d Genom deltagande i fokusgrupper

(4 Genom samarbete mellan kvinnor/unga/barn och projektledare

(d Genom deltagande i referensgrupp

(1 Inte alls — de har endast tagit del av verksamhetens insatser

(0 PA ANNAL SALE. . ..ottt ettt e et e

Kommentarer:

9. Vad ir din bild av projektets effekter? (Du kan fylla i flera alternativ)

Projektet ldimnar inga spar efter sig

Erfarenheter fran projektet lever vidare

Verksambheten lever vidare

Projektet har lyckats na ut med sin kunskap om méns vald mot kvinnor
Projektet har lyckats frimja samverkan mellan olika foreningar, myndigheter och andra organisationer
Projektet har anvént nya metoder for att nd malgruppen for projektet

Projektet har haft inverkan pa myndigheters bemétande av de valdsutsatta
Metoderna lever vidare i andra projekt och verksamheter

ANNALL. .o e
Kommentarer:

[ Iy Ny Ny Ay Iy iy

. Hur har ni utvirderat effekterna av projektet? (Du kan fylla i flera alternativ)
Enkiter till malgruppen
Muntlig utvirdering vid avslutningssamtal
Uppfoljning efter en tid (ex 3 — 6 manader)
Utomstdende utvirderare
Inte alls

o000 =
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I AN o P2 T | 4 S
Kommentarer:

11. Hur ménga kvinnor & barn har ni mott?
__ Flickor upp till 12 ar

__ Pojkar upp till 12 ar

__ Unga kvinnor 13-25 ar

__ Kvinnor 6ver 25 ar

Kommentarer:

. Hur kom ni i kontakt med malgruppen?

Informationsméten om projektet

Brukarna hittade till organisationen av sig sjilva

Reklam via internet

Via foreldsnings- och utbildningsuppdrag

FN 11 | S PSPPI
Kommentarer:

Oo0D00g

. Vilka insatser erbjuder ni i projektet? (Du kan fylla i fler alternativ)

Enskilda samtal

Gruppsamtal

Stod via nitet — ex mail, chatt

Handledning av andra professionella

Foreldsning/utbildning

ANNAL. .o e
Kommentarer:

[ Iy I Ny R A

14. Anvénder ni befintliga samtalsmetoder? Om ja - vilka metoder anvinder ni? (Skriv girna pa baksidan)

15. Ar projektledare och/eller medarbetare utbildade for att anvinda metoderna?
d Ja

d Nej

Kommentarer:

16. Skapade ni egna metoder for att samtala med kvinnor och barn?

Ja. ¢

Nej ¢

Beskriv i stora drag — metodens bestandsdelar (Skriv gdrna pa baksidan).

17. Varfor skapade ni en ny metod? (Skriv gérna pa baksidan)

18. Har verksamheten fortsatt/Kommer verksamheten att fortsétta nir Allmdnna Arvsfonden inte ldngre var/ar
finansiell partner? (Om nej fortstt till fraga 22)

Ja. ¢

Nej ¢

Kommentarer:

Om ja pa foregaende fraga:

19. I vilken form har/kommer verksamheten att fortsitta? (Du kan fylla i flera alternativ)
(d I organisationens ordinarie verksamhet

(1 Brukartréffar

(4 Som nytt projekt
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(d Uppfoljningskonferenser

( Skriftligt material

(1 Artiklar

N 111 - | PSPPI
Kommentarer:

20. Hur har/kommer verksamheten finansieras i fortsdttningen?

. Vilka har arbetat/kommer att arbeta vidare med projektet? (Du kan fylla i flera alternativ)
Tidigare projektledare
Tidigare medarbetare
Ny projektledare
Nya medarbetare
ANAIA. .o e
Kommentarer:

ol oR

N

2. Om verksamheten inte kommer att fortsitta/inte har fortsatt — varfor inte? (Du kan fylla i flera alternativ)
Finansiering saknas

Idén omoijlig eller mycket svar att uppfylla

Nyckelpersoner har lamnat projektet

Problem med samarbetspartners

FN 11| PP

Kommentarer:

oo dono

21. Tycker ni att projektet dr en modell eller férebild som andra kan anvinda?
Ja. ¢

Nej ¢

Kommentarer:

22. Hur har projektet paverkat organisationens arbete?
Organisationen har fétt flera nya medlemmar
Organisationen som helhet har utvecklat sitt arbete
Organisationen har fatt nya samarbetspartners
Organisationen har blivit mer anlitad i fragan

Fler valdsutsatta hittar till verksamheten
Organisationen har fatt hogre anseende &n tidigare
Verksamheten har expanderat

Organisationen har startat nya projekt

ANNAL. oo
Kommentarer:

vl dooddod

23. Har projektet producerat skriftligt material som kan spridas till andra? Om ja, skriv ner hur materialet kan
bestillas, kopas, laddas ner osv.

24. Finns det synpunkter, kritik eller annat som ni vill framfora till Allménna Arvsfonden?

Tack for att ni tog er tid!
Lena & Maria
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Projektets MAMIIL. ... oouie ettt e e e e e e e et et et e e

Projektledare. ..........coooiiiiiii i
Gatuadress.........coeevvevveveeviennennenePostadress. o
Telefonnummer..............ccocoeevevnenn e B-post adress. ..o,
Projekt avslutat Projekt pagar 4

Beskriv kort projektets syfte: (Skriv gérna pa baksidan)

1. Hur manga personer har arbetat i projektet?

2.1 personalgruppen ingick: (Du kan fylla i flera alternativ)
Unga kvinnor upp till 25 ar

Kvinnor 6ver 25 ar

Unga mén upp till 25 ar

Min over till 25 ar

Medarbetare med etnisk svensk bakgrund

Medarbetare fran en etnisk minoritetsgrupp
Medarbetare med funktionshinder

Medarbetare utan funktionshinder

ANNAN. .o
Kommentarer:

[y Iy Iy iy Ny Ay Iy iy

3. Under vilka forutsittningar genomférdes projektet? (Du kan fylla i flera alternativ)
Projektet var borjan pa en helt ny organisation och verksamhet

Projektet var en del i en storre befintlig organisation

Verksamhetsansvarig hade vana att genomfora projekt

Projektledare hade vana att leda och slutfora projekt

Verksamhetsansvarig hade INTE vana att genomféra projekt

Projektledare hade LITE/INGEN vana att leda och slutfora projekt

ADNAL. .o e
Kommentarer:

o doodd

4. Hur gav organisationen stdd till projektet? (Du kan fylla i flera alternativ)
(1 Ekonomiskt stod (utover Arvsfondsmedlen)

(4 Handledning

(1 Medarbetare i projektet

[ Ansvarade for samordning — ex. moten, planering, annan praktisk logistik
(d Inget konkret — projektet var ett helt fristaende projekt

L ANNAL. .o e
Kommentarer:

5. Vilken/a dr projektets malgrupp? (Du kan fylla i flera alternativ)
(A Flickor upp till 12 ar

d Pojkar upp till 12 ar

(4 Unga kvinnor 13 -25 ar
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J Unga mén from 13-25 ar

(4 Kvinnor 6ver 25 ar

(d Min Over 25 ar

(d Funktionshindrade personer

(4 Etniska minoritetsgrupper

I AN 5 Ta &
Kommentarer:

6. Uppfattar du att projektet genomforts som planerat?

d Ja, 6ver forvintan!

(4 Ja, som planerat

(d Ja, med viss forsening

(4 Ja, med vissa fordndringar

(d Nej, bara delvis

(d Nej, inte alls

Kommentera giirna vad som mojliggjorde att projektet foljde planen och/eller vad som hindrade projektet att folja
planen? (Skriv gidrna pa baksidan)

7. Hur nadde ni ut med ert projekt? (Du kan fylla i flera alternativ)

(d Via kvills & dagstidningar

(1 Via affischer & Posters

[ Via informationsbreyv till ber6rda verksamheter

(1 Via Internet

(d Via kontakter

[ Via informationsméoten

I ANNAL. ..ot e e e e e e e e e e e e ee s
Kommentarer:

8. Hur har malgruppen varit med och paverkat projektets genomforande? (Du kan fylla i flera alternativ)
(d Via informationsméten i projektets borjan

(d Genom deltagande i fokusgrupper

(4 Genom samarbete mellan kvinnor/unga/barn och projektledare

[ Genom deltagande i referensgrupp

(1 Inte alls — de har endast tagit del av verksamhetens insatser

(1 PA ANNAL SALL. . ...ttt

Kommentarer:

9. Vad ir din bild av projektets effekter? (Du kan fylla i flera alternativ)

Projektet ldimnar inga spar efter sig

Erfarenheter fran projektet lever vidare

Verksambheten lever vidare

Projektet har lyckats na ut med sin kunskap om méns vald mot kvinnor
Projektet har lyckats framja samverkan mellan olika foreningar, myndigheter och andra organisationer
Projektet har anvént nya metoder for att nd malgruppen for projektet

Projektet har haft inverkan pa myndigheters bemétande av de valdsutsatta
Metoderna lever vidare i andra projekt och verksamheter

ANNALL. .o e
Kommentarer:

[ Iy Ny Ny Ay Iy iy

10. Hur har ni utvirderat effekterna av projektet? (Du kan fylla i flera alternativ)
(1 Enkiiter till méalgruppen
(d Muntlig utvéirdering vid avslutningssamtal
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(d Uppfoljning efter en tid (ex 3 — 6 manader)

(d Utomstaende utvirderare

(1 Inte alls

N 1T T Y- 1 U TP
Kommentarer:

11. Utgick ni fran befintliga forelasningsprogram/metoder/pjéaser/filmer? Vilka? (Skriv gidrna pa baksidan)

12. Skapade ni egna program/metoder for att mojliggora projektet?

Ja.

Nej 4

Beskriv i stora drag — uppldggets bestdndsdelar (Skriv gérna pa baksidan).

13. Om Ja - Varfor skapade ni ett nytt uppliagg/metod? (Skriv gidrna pa baksidan)
14. Uppskattningsvis — hur manga skolor/verksamheter har tagit del av ert program/metod/film?
15. Uppskattningsvis — hur méanga personer har tagit del av ert program/metod/film?

16. Har verksamheten fortsatt/Kommer verksamheten fortsitta nir Allménna Arvsfonden inte ldngre var/dar
finansiell partner? (Om nej fortsitt till fraga 20)

Ja.

Nej 4

Kommentar:

Om ja pa foregaende fraga:

17. 1 vilken form har/kommer verksamheten att fortsétta? (Du kan fylla i flera alternativ)
(d I foreningens ordinarie verksamhet

(d Brukartraffar

(d Som nytt projekt

(4 Uppfoljningskonferenser

(d Skriftligt material (ex handbdcker)

(d Artiklar

I N 3 1 PP
Kommentarer:

18. Hur har/kommer verksamheten finansieras i fortsittningen?

19. Vilka har arbetat/kommer att arbeta vidare med projektet? (Du kan fylla i flera alternativ)
(1 Tidigare projektledare

(d Tidigare medarbetare

(4 Ny projektledare

(d Nya medarbetare

L0 ADNATA. . e
Kommentarer:

20. Om verksamheten inte kommer att fortsétta/inte har fortsatt — varfor inte? (Du kan fylla i flera alternativ)
(4 Finansiering saknas

1 Idén omojlig eller mycket svar att uppfylla

(d Nyckelpersoner har limnat projektet

(d Problem med samarbetspartners

N 1 2P | PPt

Kommentarer:
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21. Tycker ni att projektet dr en modell eller férebild som andra kan anvinda?
Ja.

Nej 4

Kommentarer:

22. Hur har projektet paverkat féreningens arbete?
Organisationen har fétt flera nya medlemmar
Organisationen som helhet har utvecklat sitt arbete
Organisationen har fatt nya samarbetspartners
Organisationen har blivit mer anlitad i fragan

Fler valdsutsatta hittar till verksamheten
Organisationen har fatt hogre anseende dn tidigare
Verksamheten har expanderat

Organisationen har startat nya projekt

ADINAL. ..o e e e e e e e e e aea
Kommentarer:

o dooo0doo

23. Har projektet producerat skriftligt material som kan spridas till andra? Om ja, skriv ner hur materialet kan
bestillas, kopas, laddas ner osv.

24. Finns det synpunkter, kritik eller annat som ni vill framf6ra till Allménna Arvsfonden?

Tack for att ni tog er tid!
Lena & Maria
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Kunskap och praktik i utveckling

Uppsala xx-xx-2009

Utvérdering av Allmédnna Arvsfondens stod till projekt som géller méans
vald mot kvinnor & barn

Enkaten som Du haller i din hand ar en del i arbetet att utvardera Allmanna
Arvsfondens stdd till projekt om mans vald mot kvinnor och barn. Sammanlagt
utvarderas 42 projekt. Utvarderingen goérs av Fil. Dr Lena Berg och Docent
Maria Eriksson, Uppsala universitet.

Allmanna Arvsfonden vill veta mer om vilka effekter deras ekonomiska stéd
far. Vad hander nar projekttiden ar dver? Vilka framkomliga vagar och vilka
hinder stoter projekten pa under sitt arbete? Avslutningsvis syftar enkaten till
att fa mer kunskap om hur projektens erfarenheter kan bidra till en utveckling
av insatser till barn, unga och kvinnor som utsatts for mans vald mot kvinnor.

Resultatet av alla 42 projekts enkatsvar kommer att ge en bild av
det sammanlagda arbetet som gors for att motverka mans vald. Vi ar
medvetna om att en del av den information som efterfragas kan finns med i
medelsansdkan, men vi ber er trots det att fylla i alla fragor for vi behover ett
jamférbart material fran alla projekten.

Denna enkat vander sig till den som var projektledare da projektet agde
rum. Om det blir svart att finna den personen 6nskar vi att nagon annan som
var engagerad i projektet svarar pa enkatfragorna. Aven verksamhetsansvarig for
projektet da forvintas fylla i en enkédt med ndgot firre fragor. Darfor dr det tva enkéter
i brevet. I de fall da verksamhetsansvarig och projektledare 4r samma person — notera
girna det under kontaktuppgifter.

Den information som ni lamnar kommer att anvandas dels i syfte att
utvardera fondens satsning och dels i vetenskapliga artiklar som berér ideella
organisationers del i att motverka mans vald mot kvinnor och barn.

Skicka tillbaka enkaten i det bifogade frankerade svarskuvertet. Sista
inldamningsdagen ar 6 april 2009.

Har ni nagra fragor — ring eller maila till Lena Berg!
Stort tack for er medverkan!

Lena Berg & Maria Eriksson
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Thunbergsvagen 3
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Uppsala xx-xx-2009

Utvérdering av Allméanna Arvsfondens stdd till projekt som géller méns vald
mot kvinnor & barn

Enkaten som Du haller i din hand ar en del i arbetet att utvardera Allmanna
Arvsfondens stdd till projekt om mans vald mot kvinnor och barn. Sammanlagt
utvarderas 42 projekt. Utvarderingen gdrs av Fil. Dr Lena Berg och Docent Maria
Eriksson, Uppsala universitet.

Allmanna Arvsfonden vill veta mer om vilka effekter deras ekonomiska stdd
far. Vad hander nar projekttiden ar dver? Vilka framkomliga vagar och vilka hinder
stoter projekten pa under sitt arbete? Avslutningsvis syftar enkaten till att fa mer
kunskap om hur projektens erfarenheter kan bidra till en utveckling av insatser till
barn, unga och kvinnor som utsatts fér mans vald mot kvinnor.

Resultatet av alla 42 projekts enkatsvar kommer att ge en bild av det
sammanlagda arbetet som gors for att motverka mans vald. Vi ar medvetna om att
en del av den information som efterfragas kan finns med i medelsansékan, men vi
ber er trots det att fylla i alla fragor fér vi behdver ett jamforbart material fran alla
projekten.

Denna enkat vander sig till den som var verksamhetsansvarig da
projektet agde rum. Med verksamhetsansvarig menar vi antingen ordférande,
verksamhetschef, kanslichef osv. Om det ar svart att finna den d& ansvariga
personen dnskar vi att nuvarande verksamhetsansvarig svarar pa enkatfragorna
— s& gott det gar. Aven projektledare for projektet da forvantas fylla i en
enkat med delvis andra fragor. Darfor ar det tva enkater i brevet. | de fall da
verksamhetsansvarig och projektledare ar samma person — notera garna det under
kontaktuppgifter.

Den information som ni ldmnar kommer att anvandas dels i syfte att utvardera
fondens satsning och dels i vetenskapliga artiklar som berdr ideella organisationers
del i att motverka mans vald mot kvinnor och barn.

Skicka tillbaka enkaten i det bifogade frankerade svarskuvertet. Sista
inlamningsdagen ar 6 april 2009. Har ni nagra fragor — maila eller ring till Lena
Berg!

Stort tack for er medverkan!

Lena Berg & Maria Eriksson
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